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Uvodem

Mladi lidé maji v dneSni dobé ftadu rozdilnych zkuSenosti se socialni exkluzi, resp.
znevyhodnénim. Znevyhodnéni jsou vzdy osoby, které se néjakym zptisobem odlisuji od tzv.
spolecenského priméru (napf. lidé zdravotné postizeni, cizinci a lidé narodnostnich menSin, lidé
s nizkym vzdélanim, nezaméstnani a zaroven 1 razné subkulturni skupiny spolecnosti). BohuZzel se
setkdvame v projevech nasi spolecnosti i s chovanim evokujicim jisté prvky diskriminace i vici
socidlnim skupinam, které jsou znevyhodnéni napi. vékem (mladi lidé x stafi ob¢ané), pohlavim
(zeny x muzi) a lokalitou svého bydlisté (mésto x venkov). Socidlni exkluze svédéi o urcitém
odepteni ptsobeni zékladniho socidlniho systému témto skupindm nebo o absenci pfijatelnych
norem. Pfitom socidlni diistojnost je soucasti lidskych prav.

V této souvislosti IDM MSMT realizoval v letech 1998 — 1999 dva vyzkumy (Exkluse 1999,
Eurobarometr 1998), které mohou pfispét k poznani nazord mladeze na otazky tykajici se
aspiraci, postoju a reality zivota mladych lidi s ohledem na problematiku postaveni mladych Zen
ve spoleénosti. Zenska otazka je pojem uZivany v Geské odborné literatuie a publicistice pro
mnozinu problémi, které jsou ve spolecnosti spjaty s Zenami jako velkou sociélni (spoleCenskou)
skupinou. K zenské otdzce se obvykle vaze poznavaci ¢innost zaméfend na postaveni Zen ve
spole€nosti, jejich emancipaci, vyrovnavani vzdélavacich pftilezitosti muzi a Zen, politickou
angazovanost zen, podminky jejich zaméstnanosti apod. Casto jsou terminem Zenska otazka
oznacovany 1 problémy souvisejici s reprodukéni funkci zen (natalitou, fertilitou, potratovosti a
stiateCnosti).

Zeny a divky tvoii vice nez polovinu populace. Pochéazeji z riizné diferencovaného prostedi, maji
rozli€ny Zivotni styl atd. Jedno je vSak spojuje - zaZitek diskriminace. Zatimco napt. pfistup ke
vzdélani je ve vétsingé piipadl prost diskriminace, nezarucuje zenam vzdy pfislusné uplatnéni,
nebot’ zajimavé ekonomické a politické pozice jsou Casto vyhrazeny muzim. To se odrazi i na
pracovnim trhu - Zeny zaujimaji obecné niz$i a podfizené pozice v pracovni hierarchii, dostavaji
Casto 1 mensi mzdy. Dalsi neplacenou praci vykondvaji Zeny doma (zejména péce o déti a
domacnost).

Postaveni mladych Zen ve spolecnosti

V této souvislosti byl poloZen blok otazek se dotykal nazor souvisejicich s problematikou
ruznych pfistupil a postojui spolecnosti k muzim ¢i Zenam.

1. Problematika rodiny

Respondenti uvadi, ze v fizeni domécnosti rozhodovali oba rodice spole¢né, optimalni
situaci vidi v prohloubeni této spoluprace v roding. Muzi ¢astéji udavaji, ze rozhodovali oba
rodice. Co se tyka optima muzi se domnivaji, ze vice by mél rozhodovat otec, zeny preferuji

spole¢né rozhodovani.

Otazka: Kdo mél v rFizeni domacnosti mezi vaSimi rodi¢i hlavni slovo?

matka 18
otec 18
oba rozhodovali vyvazen¢ dle situace 61




Otazka: Kdo by podle Vaseho nazoru, mél v rodiné spravné to rozhodujici slovo mit?

matka 7
otec 8
oba, zalezi na situaci 83

D¢lba cinnosti muze a Zeny je poznamenana tradi¢énimi schématy a méni se jen postupne.
Muz napt. maluje a tapetuje, provadi bézné opravy, opravuje auto. Zena zase nakupuje,
umyva nadobi, vafi, uklizi byt a pere pradlo.

Otazka: Pokuste se, prosim, zamyslet, kdo zpravidla vykonava nasledujici ¢innosti

muz Zena oba
provadi bézné opravy 60 8 30
umyva nadobi 3 64 32
vynasi odpadky 18 39 40
uci se s détmi 8 42 41
vaii 3 66 29
nakupuje 3 50 44
pere pradlo 1 90 7
uklizi byt 2 67 29
vybird dovolenou 6 16 74
zajist'uje dovolenou 31 24 42
maluje a tapetuje 61 8 28
fidi automobil 45 5 44
opravuje auto 80 3 10
finan¢né zajistuje rodinu 19 7 72

Vseobecné lze fici, ze muzi vidi pfinos muze k péci o spoleCnou domécnost mnohem
pozitivnéji, nez zeny (nejvyrazngji v polozkach: provadi bézné opravy, vynasi odpadky, vafi,
maluje a tapetuje, finacn€ zabezpecuje rodinu).

Tabulka: Vykon ¢innosti

z pohledu
muZe Zeny
muz zena muz zena
provadi bézné opravy 69 6 55 9
umyva nadobi 4 65 2 65
vynasi odpadky 25 34 13 47
uci se s détmi 9 48 9 43
vari 3 70 2 65
nakupuje 4 50 3 53
pere pradlo 1 93 1 90




uklizi byt 2 69 1 69
vybira dovolenou 8 16 5 18
zajiStuje dovolenou 35 23 29 27
maluje a tapetuje 70 6 57 11
tidi automobil 50 4 47 6
opravuje auto 88 3 85 4
finan¢né zajist'uje rodinu 23 6 16 8

2. Interpohlavni rozdily v percepci osobnostnich vlastnosti
Rovnéz nazor na “muzské a zenské“ vlastnosti podléha uréitym stereotyplim. Za muzské
vlastnosti je ozna¢ovédna neustupnost, arogance a rozhodnost, za zenské pak néha, citlivost a

smysl pro poradek.

Otazka: Prirad’te nasledujici charakterové vlastnosti tomu pohlavi, pro néz jsou typicka

muz zena oba nevi
naladovost 10 29 54 5
rozhodnost 35 12 44 8
prakti¢nost 26 30 33 8
tvrdohlavost 23 21 44 11
citlivost 2 50 43 4
n¢ha 2 51 39 6
vstricnost 7 19 59 12
schopnost naslouchat 5 31 55 7
tolerance 6 17 68 6
smysl pro pofadek 5 60 30 4
flexibilita 19 12 45 22
arogance 31 9 34 24
ctizadostivost 24 10 51 13
neustupnost 29 13 40 16
sebedlivéra 20 7 61 11
schopnost empatie 5 31 47 15

Pochopitelné si kazdé pohlavi pfisuzuje pozitivni vlastnosti (muZzi napt. vyraznéji rozhodnost,
ctizadostivost, pruznost, zeny u muzd zpravidla zdiraziuji naladovost, aroganci a
tvrdohlavost. Podobna situace je u Zen, které oproti muzskému pohledu se vice pokladaji za
praktické, flexibilni, schopné empatie a vstiicnosti).

Ve srovnani s posuzovanim, kdo castéji vykonava urc€ité ¢innosti, se nasledujici hodnoceni
daleko ostteji odlisuji (kromé polozek citlivost a smysl pro potadek).



Tabulka: Prifazeni charakterovych vlastnosti

z pohledu
muZe Zeny
muz zena muz zena

naladovost 11 35 10 25
rozhodnost 44 10 27 14
prakti¢nost 36 19 18 43
tvrdohlavost 22 25 26 17
citlivost 3 51 2 50
ncha 3 58 2 46
vstiicnost 10 18 5 21
schopnost naslouchat 7 29 3 33
tolerance 9 18 4 17
smysl pro poradek 7 60 5 62
flexibilita 22 11 17 14
arogance 25 13 38 5

ctizddostivost 28 9 20 11
neustupnost 30 16 28 10
sebedlvéra 23 8 17 7

schopnost empatie 8 29 3 33

3. Postaveni Zen ve spolecnosti

Ceskd republika stile patii k zemim, které charakterizuje vysokd zaméstnanost Zen.
Struktura zZenské pracovni sily se ale od téchto zemi vyznamné lisi. A to nejen odvétvovou a
profesni charakteristikou, ale zejména délkou pracovnich uvazkii a nizkou nezaméstnanosti.
K temto strukturalnim odlisnostem se vztahuji i jiné specifické rysy Zenské zaméstnanosti,
které formuji ekonomickou aktivitu Zen v CR:

¢ historicka kontinuita Zenské zameéstnanosti, v dnesni podobé jiz treti generace ZzZen
zamestnanych po cely Zivot

¢ Casovy pribeh zaméstnanosti dle véku Zen, ktery ma kontinudlni charakter, protoze Zeny
v Ceské republice po narozent diitéte opoustéji pracovni sféru vétsinou na dva az tvi roky

¢ dlouhodobd adaptace pracovniho systému na Zenskou pracovni silu v celéem spektru
kvalifikacni struktury.

Na rozdil od vyspélych zemi ¢i nadndrodnich struktur, jako je Evropska unie, nejsou v ceské
republice otazky souvisejici s podminkami zaméstnanosti Zen a s pozici na trhu prace
pokladany za dulezité. Nejsou v Zadném sméru explicitné vztazeny k ciliim ekonomickeé a
socialni transformace ceské spolecnosti. Optika transformacnich cili nezminuje vazby, které
by souvisely se zenskou populaci.

V tomto ohledu se socidlni vyvoj Ceské spolecnosti vyznamné odklani od vyvoje zejména
v zemich Evropské unie. Zemé v tomto spolecenstvi poklddaji formovani podminek pro
vyrovnavani rozdilii a zlepsovani ekonomického a socialniho statusu zaméstnanych Zen za
jeden z klicovych faktoru demokratického vyvoje. Diiraz je kladen jak na aktivitu Zen samych,
tak na podporu zen v ramci legislativnich, spolecenskych, ale i pracovnich struktur.



Konceptualizace postaveni ceskych Zen na trhu prace by méla vymezit, které dileZité
momenty formuji strategie Zenské pracujici populace. Znamena to zkoumat strukturdlni i
postojové odlisnosti a urcit podminky a moznosti, které determinuji dynamiku vyvoje Zenské
populace v kontextu transformace pracovniho systému.

Mela by také odpovedet na otazku, které faktory urcuji dynamiku procesii souvisejicich
s perspektivou zmény postaveni Zen na trhu prdce. Je postaveni Zen na trhu prdace stabilni a
nemenné? Nejen ve srovnadni s muzskou casti ekonomicky aktivni populace, ale i ve vazbe na
hospoddrisky a socidlni vyvoj v CR. Jsou Zeny schopny zvySovat svij socidlni status? Je
zenska pracujici populace nezavisla na stabilité ekonomiky anebo bude jeji postaveni na trhu
prace ohrozeno krizovymi hospodarskymi situacemi? Dokdze se Zenska pracovni sila
vyrovnat i stémi transformacnimi ¢i modernizacnimi procesy, které pripadné omezi
soucasnou ochranu v téhotenstvi, materstvi ¢i odchodu do diichodu?

Stat’ si neklade za cil odpovédet vycerpavajicim zpiisobem na vsSechny tyto otdzky. Chce
upozornit na genderové souvislosti vySe nastinénych otdzek. Analyza Zenské prdce je
provedena v tech uhlech pohledu, kterée pokladam za diilezité pro riist dynamiky
transformacnich procesii v CR. Pozornost je soustiedéna na komparaci postaveni muzii a
Zen ve vybranych profesich, na rovnost dle genderu véetné manifestovanych i latentnich rysii,
na postaveni Zen, které stoji mimo trh prdace a na podminky socialni diferenciace Zenské
populace.

Nazory na ,,muzskd“ povolani jsou pomérné jednoznacnéjsi nez u ,,zenskych* povolani. K
,»muzskym® povolanim polovina a vice respondentli fadi povolani: politik, feditel banky,
policista a zejména fidi¢ autobusu.

K ,,zenskym* povolanim jsou zpravidla fazena povolani:

e prodaval

e Ucetni

kadetnik.

Z hlediska pohlavi jsou za neutralni povaZzovana povolani psychologa, ucitele a 1¢kare.

Otazka: Predkladime vam seznam povolani (profesi) a vy se pokusit sdélit nam, které
pohlavi je pro tu danou profesi vhodnéjsi

muz Zena na pohlavi nezalezi
lékar 18 4 76
politik 50 4 45
prodavac 2 36 60
ucitel 13 10 74
pravnik 37 4 58
kadetfnik 3 53 43
fidi¢ autobusu 77 2 19
treditel banky 50 4 45
ucetni 7 36 55
policista 60 2 38
psycholog 7 11 75

Muzi maji sklon posuzovat vétSinu nabidnutych povolani jako spiSe muzska. Zejména jde o
prestizni povolani: feditel banky, 1ékat, politik, pravnik, ale také tidi¢ autobusu a zcasti i
policista a psycholog. Zeny zdiraziuji Castéji, ze jde o povoladni vhodné pro obé pohlavi.



Tabulka: Prifazeni povolani dle pohlavi

z pohledu
muze zeny
Muz zena muz Zena

1ékar 22 6 15 3
politik 57 2 44 5
prodavac 3 41 2 32
ucitel 16 13 12 8
pravnik 44 4 32 4
kadeinik 3 61 3 47
fidi¢ autobusu 80 4 77

reditel banky 59 3 43 4
ucetni 9 37 5 36
policista 63 3 54 2
psycholog 9 16 5 17

Ve srovnavacim vyzkumu EUROBAROMETR 1998 jsme sledovali podobny blok otdzek.
Nasledujici tabulky, pfes vysoky stupenn podobnosti struktur odpovédi naznacuji, ze mladez
v EU pfece jen méné¢ castéji  spojuje muzské pohlavi se spoleensky vyznamnéjSimi

povolanimi.
V nasledujicich profesich preferuji: Zenu

CR EU
obhgjce (pravnik), pravniho zastupce 10 13
I¢kare 18 24
poslance dotdzan¢ho 7 10
ridi¢e autobusu 2 5
psychologa 27 29
policistu 3 8
pilota aerolinii 2 3
$éfa dotazaného 11 14
ucitele 17 18
knéze, duchovniho 3 4
détskou pecovatelku 84 53
V nasledujicich profesich preferuji: Muze

CR EU
obhdjce (pravnik), pravniho zastupce 32 21
1¢kare 22 20
poslance dotdzané¢ho 26 21
fidi¢e autobusu 67 33
psychologa 18 11
policistu 72 38
pilota aerolinii 72 40




$éfa dotdzaného 36 23
ucitele 21 11
knéze, duchovniho 66 43
détskou pecovatelku 2 2
V nasledujicich profesich preferuji: Pohlavi neni dileZité |
CR EU
obhdjce (pravnik), pravniho zastupce 55 65
lékai‘e 59 55
poslance dotdzané¢ho 63 66
ridi¢e autobusu 30 61
psychologa 52 57
policistu 24 53
pilota aerolinii 45 55
$éfa dotidzaného 50 61
ucitele 61 70
knéze, duchovniho 23 49
détskou pecovatelku 12 43

Prestoze se obvykle povazujeme za vyspélou spolecnost uznavajici rovnopravnost muze a
zeny, neni tomu podle naseho vyzkumu uplné tak. Mladez ze zemi EU slabé&ji, statisticky
nevyznamné, ve viech profesich podporuje vice zenu, nez mladez z CR. Naopak kromé 1ékaie a
pecovatelky nase mladez ve vSech profesich preferuje muze.

Pies vysoky stupen podobnosti odpoveédi nasi mladeze a mladeze ze zemi EU naznacuji, ze
mladez v EU pfece jen méné Cast&ji spojuje muZské pohlavi se spoleCensky vyznamnéjSimi
povolanimi. Mléadez ze zemi EU slabéji, statisticky nevyznamné, ve vSech profesich podporuje
vice Zenu, nez mladez z CR. Naopak kromé lékafe a peovatelky nase mladez ve vsech
profesich preferuje muze. Rozdily jsou nesystematické, vyrazné méné castéji preferuji v danych
pozicich zeny (kromé uclitele a détské pecovatelky) mladi RakuSané, urcitou podobnost lze
vysledovat ve vztahu k nazorG mladych Lucemburstani. Vyrazné vice preferuji v pozici
obhijce muze mladi Finové, podobnost vykazuji mladi RakuSané a Némci, vyrazné vice
preferuji v pozici 1ékafe muze mladi Rekové, Némci a Belgicané, oproti napf. Spanélim,
vyrazné vice preferuji v pozici poslance muze mladi Rekové, rovnéz oproti Spanélim, ale i
Britim, Irim a Dantim. Ridi¢ autobusu podle nazort mladeze zemi EU nemusi byt rozhodng&
muz, mirnou podobnost vykazuji mladi Rekové a mladez z byvalé NDR, totéz plati, oviem v
mensi mife, i pro povolani psychologa, policisty, pilota atd. Vyjimku tvoii povolani knéze, kde
jej s muzi asociuji vyznamné ¢astéji Rekové. Péée o déti je vieobecné povazovana za Zenskou
zalezitost.

Kdyz se opét vratime k ptivodné citovanému vyzkumu, vice nez dvé pétiny dotazanych se
domnivaji, Ze Zeny jsou diskriminovany co do vyse vydélku, pracovnich pfilezitosti, uplatnéni
v fidicich funkcich a zejména pfi uplatnéni v politickych funkcich.



Otazka: Domnivate se, Ze jsou u nas Zeny diskriminovany, co se tyce:

ano ne nevi
vyse vydélku 36 44 18
Moznosti vzdélavani 7 84 7
pracovni ptilezitosti 39 40 19
postaveni v rodiné 21 62 15
ve vybéru partnera 5 81 11
uplatnéni v fidici funkci 46 31 21
uplatnéni v politice 46 31 21

uplatnéni v politice

—
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Tabulka: Diskriminace Zen - nazory dle pohlavi

Diskriminace muzi zeny
vyse vydélku 27 47
moznosti vzdélavani se 5 9
pracovni prilezitosti 30 50
postaveni v rodiné 15 28
ve vybéru partnera 4 7
uplatnéni v fidici funkci 39 54
uplatnéni v politice 34 59

Ptestoze muzi ptipousti urcitou diskriminaci zen, nevnimaji ji tak ostfe jako zeny (zejména
v oblasti mzdy a pracovniho uplatnéni a uplatnéni v fidicich funkcich a oblasti politiky).

4. Problematika uplatnéni se v Zivoté

Z hlediska uplatnéni v Zivoté¢ je za malo podstatné povazovano vlastnictvi drahého
automobilu, dobry vzhled a krasa, kupodivu ale i snaha byt stile co nejlepsi a touha
vyniknout, majetek, penize, ¢i dobry snatek. Naopak za nejdilezitéjsi jsou povazovany:
dobra vychova a podpora rodi¢li, uméni jednat s lidmi, byt dobrym rodi¢em a mit dobré
ptatele.



Otazka: Jak jsou pro vas ve vasem Zivoté nasledujici aspekty dileZité pro to, abyste se
prosadil(a) ve svém soukromém i profesionalnim Zivoté?

velmi dulezité spise dulezité spiSe nedulezité zcela nedulezité
1 2 3 4

vlastnost 1 2 3 4
dobré vychova a podpora rodicii 71 24 2 1
odborna kvalifikace 49 43 6 1
nadani 32 50 16 1
mit majetek a penize 23 49 22 4
dobry vzhled a krasa 12 36 42 8
touha vyniknout 22 44 27 5
mit spravné znamosti 34 42 19 2
byt pracovity(d) 45 43 8 2
oZenit se/vdat se 25 31 29 14
mit Stésti 53 36 7 2
byt Cestny(4) 44 44 7 3
byt uzndvany(3) 36 47 14 2
byt dobrym otcem/dobrou matkou 75 17 4 1
zastavat prestizni misto v praci 27 46 22 2
vlastnit drahy automobil 8 18 49 24
byt stale co nejlepsi 19 37 34 9
zvySovat svou kvalifikaci 40 43 14 2
mit dobré pratele 79 18 1 1
dbat na poradek a Cistotu 40 45 11 3
mit jazykové znalosti 50 40 7 1
byt schopen(a) vyuZzivat informacni technologii 43 41 12 1
mit znalost svéta podnikani 28 41 25 4
umét jednat s lidmi 74 23 1
schopnost pracovat v tymu 53 40

Vyse uvedena tabulka naznacuje, Ze respondentiim nejsou zcela vlastni hodnoty, o které se
opira moderni kapitalisticka spole¢nost.

Co jsou platné jazykové schopnosti, tymova prace a schopnost jednani s lidmi bez podpory
volnimi vlastnostmi a snahou o spéch.

Muzi méné zduraznuji dobrou vychova a podporu rodi¢ii, pracovitost a ¢estnost, rodiCovstvi
a pofadek a Cistotu. Zeny kladou mensi diiraz nez muzi na dobry vzhled a krasu, touhu
vyniknout, spravné znamosti, prestizni misto, vlastnictvi drahého automobilu, zvySovani
kvalifikace, schopnost vyuzivat informacni technologie a znalost svéta podnikani.




Tabulka: DuleZitost vybranych aspekti pro prosazeni v soukromém a profesionalnim

Zivoté - nazory dle pohlavi

vlastnost muzi zeny
dobré vychova a podpora rodicii 1.4 1.2
odbornd kvalifikace 1.5 1.6
nadani 1,7 1.9
mit majetek a penize 1.9 2.1
dobry vzhled a krasa 2.4 2.5
touha vyniknout 2.0 2.2
mit spravné znamosti 1.7 2.0
byt pracovity(a) 1.7 1.6
ozenit se/vdat se 2.3 2.2
mit Stésti 1.6 1.6
byt Cestny(d) 1.7 1.6
byt uznavany(a) 1.8 1.8
byt dobrym otcem/dobrou matkou 1.4 1.2
zastavat prestizni misto v praci 1.9 2.1
vlastnit drahy automobil 2.7 3.1
byt stale co nejlepsi 2.1 2.5
zvysovat svou kvalifikaci 1.6 1.8
mit dobré pratele 1.2 1.2
dbat na potadek a Cistotu 1.9 1.6
mit jazykové znalosti 1.5 1.6
byt schopen(a) vyuzivat informacni technologii 1.5 1.8
mit znalost svéta podnikani 1.8 2.2
um¢t jednat s lidmi 1.2 1.2
schopnost pracovat v tymu 1.5 1.4

Pokud jednotlivé aspekty sefadime podle potadi dulezitosti, zjiStujeme, ze svét muze a zeny
se lisi, za zvlasté vyrazné rozdily lze zejména povazovat u muza preferenci jazykovych
znalosti, schopnosti vyuzivat informac¢ni technologie a znalost svéta podnikani.

Zeny kladou vétsi diiraz na pracovitost, Gestnost a dbaji na pofadek a &istotu.

Tabulka: Poradi vybranych aspekti pro prosazeni v Zivoté podle pohlavi

muzi Zeny
mit dobré pratele Dobré vychova a podpora rodica
umét jednat s lidmi Byt dobrou matkou

dobra vychova a podpora rodict
byt dobrym otcem

odborna kvalifikace

mit jazykové znalosti

vyuzivat informacni technologie
schopnost pracovat v tymu

mit Stésti

zvySovat svou kvalifikaci
Nadani

mit dobré pratele

umét jednat s lidmi
schopnost pracovat v tymu
odborna kvalifikace

byt pracovita

mit Stésti

byt Cestna

dbat na poradek a Cistotu
mit jazykové znalosti

10



mit spravné znamosti

byt pracovity

byt Cestny

byt uznavany

mit znalost svéta podnikani
mit majetek a penize

zastavat prestizni misto v praci
dbat na potadek a Cistotu

byt uznavana

zvySovat svou kvalifikaci
vyuzivat informacni technologie
nadéani

mit spravné znamosti

mit majetek a penize

zastavat prestizni misto v praci
touha vyniknout

vdat se

mit znalost svéta podnikani
byt stale co nejlepsi

dobry vzhled a krasa
vlastnit drahy automobil

touha vyniknout

byt stale co nejlepsi
ozenit se

dobry vzhled a krasa
vlastnit drahy automobil

Diferenciace mezi ndzory zen a muzu je viditelna v ivodu tabulky - muzi preferuji pratele
pred rodinnym zazemim a instituci rodiny, zeny naopak. Zajimavé je, Ze ackoli obé pohlavi
stavi na jedno z prvnich mist aspekty souvisejici s faktem - byt dobrou matkou, dobrym
otcem, ani muzi ani zeny nekladou velky diiraz na instituci manzelstvi.

Rozdil je také patrny v aspektu vyuzivani informacnich technologii - zde muzi kladou vétsi
diraz na tuto schopnost nez Zeny.

Otazka: Nyni vam predkladame nékolik zakladnich Zivotnich hodnot. Pokuste se vzdy
vybrat tu z mozZnych variant, ktera je vam nejbliZsi:

,mit dobré pratele

mit takové pratele, se kterymi je vybornd zdbava 21
mit ptatele, ktefi mi mohou byt v mnohém uZite¢ni 8
mit ptatele, ktefi mi jsou blizci vékem, zdlibami i zZivotnimi postoji a plany 69

Pratele, se kterymi je vyborna zabava si pieji muzi (28%, Zeny jen 15 %), Zeny chté&ji mit
pratele, ktefi jim jsou blizci vékem, zalibami 1 zivotnimi postoji a plany (80 %, muzi jen 61
%0)

,, mit dobré znalosti, hodné védét a znat“

mit co nejvSestrannéj$i védomosti, dostatecny piehled a schopnost samostatné

uvazovat 54
usilovat o co nejvyssi stupent dosazeného vzdélani 10
ziskat co nejvice znalosti ve svém oboru, stat se skutecné¢ dobrym odbornikem 34

Ziskat co nejvice znalosti ve svém oboru, stit se skutecné dobrym odbornikem si pieji
zejména muzi (38 %, zeny jen 31 %).

,,mit dobrou praci, dobré zaméstnani*

mit dobie placenou praci umoziujici obcas i vedlejsi privydélek 38
mit praci, kterd mé bavi a zajimé, volny Cas a penize nejsou az tak dulezité 38
mit pfedevsim takovou praci, ktera mi umozni osobni rtist a uspéch 22
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Mit dobte placenou praci umoziujici obcCas i1 vedlejsi privydélek si pieji predevsim muzi
(43%, zeny jen 35 %).

,mit dobrého Zivotniho partnera*

ziskat partnera (partnerku), kterd bude fyzicky pfitazliva 6
ziskat partnera (partnerku), ktera mi pomtize vybudovat dobrou zivotni uroven,

zajisti svédomité chod domécnosti a vychovu déti 29
ziskat partnerku, ktera bude vzdy oporou, a kterd bude respektovat mé pracovni

i osobni z4jmy 63

Ziskat fyzicky pfitazlivého partnera si pieji predev§im muzi (10 % oproti 12 % u Zen), muzi
si zpravidla méné pieji ziskat partnera pro zajiSténi dobré zivotni Urovné, zajisténi
svédomitého chodu domacnosti a vychovy déti (33 % ku 27 %). Zeny hledaji pfedeviim
oporu a respekt pro pracovni i osobni zajmy (72 % oproti 57 % u muzl).

,,mit dostatek ¢asu na odpocinek a zaliby*

vénovat se svému konicku, rozvijet své zaliby 37
uzivat si volna nékde bud’ v soukromi nebo s kamarady 51
veénovat se tém Cinnostem, které pfispivaji ke zlepSeni materialniho zabezpeceni 9

Vénovat se svému konicku, rozvijet své zaliby si pieji predevsim muzi (43 % oproti 34 % u
zen), zeny si zase pieji uzivat si svého volna v soukromi nebo s kamarady (57 % oproti 47 %
u muzi).

,»Zit v klidu a jistoté*

zit ve spokojené rodin¢ a vychovavat v klidu déti 53
Zit a pracovat v miru 18
zit v materialnim dostatku, moci si koupit co potiebuji a chci 26

Zeny si preji zit ve spokojené roding a vychovavat v klidu déti (61 %, oproti 47 % muzil),
muzi si zase Castéji preji zit v materidlnim dostatku, moci si koupit co pottebuji (34 % oproti
20 % u Zen).

ZAVEREM

Cilem naseho pfispévku je ptispét k zmapovani situaci v oblasti postaveni mladych zen ve
spole€nosti, zda zde je moZzné prokdzat existenci €i absenci socidlni exkluze mladych zen.
Zajimalo nas, do jaké miry ma soucasna mladez zkusenosti se zazitky diskriminace.

V souvislosti s problematikou zenské otazky ukazuji vysledky vyzkumu na to, Ze mladi lidé v
CR (a to kupodivu nejen Zeny, ale i muzi) sice maji uréitou osobni zkuSenost s nékterymi
projevy zjevné popt. skryté diskriminace v této oblasti, nicmén¢ statistickd vyznamnost
téchto zkuSenosti neni velkd, a proto nelze hovofit o exkluzi jako takové. Z vypovédi
respondentek vyplyva, ze se neciti handicapovany svym pohlavim a nevidi z tohoto hlediska
vetsi problém. Tento fakt je pravdépodobné dan jednak z historického hlediska tradi¢nim
sttedoevropskym chapanim role Zeny jako "ochrankyné rodinného krbu", jednak minulymi
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Ctyficeti lety totalitniho rezimu, kdy Zena byla viceméné nucena vyrovnat se co do
pracovniho nasazeni muzi.

Soucasny trend mladych Zen v nasi spole¢nosti neukazuje na zvysSenou tendenci k dosahovani
pracovni kariéry. Vyjimkou je napf. feministické hnuti, které se ovSem jevi spiSe jako
myslenkovy proud, nezli jako odraz faktického stavu nasi spole¢nosti.

Z hlediska vypovédi jednotlivych respondentti je jisté velmi zajimavy vhled do "svéti"
jednotlivych pohlavi. Jak muzi tak Zeny se pfiklanéji k pozitivnéjSimu hodnoceni svého
pohlavi.

Vstupni  hypotéza predpokladajici exkluzi této socidlni skupiny v nasi spolenosti se
neprokdzala. Vyzkum prokdzal pouze existenci urcitych diskriminac¢nich prvki, nikoli vSak
prvka exkluznich. Divodem muze byt napt. soucasna slozitd ekonomicka situace v naSem

vvvvvv
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