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Uvodem

Na vytvafeni podminek a napliovani volného Casu déti a mladeze se podili fada
subjektu, jako napf. Skolska zafizeni, kulturni zafizeni, ob&anska sdruzeni a fada dalSich
instituci a organizaci, ve kterych pracuji profesionalni pracovnici s odpovidajici kvalifikaci,
ale i profesionalni pracovnici bez odpovidajicich teoretickych znalosti a dobrovolni
pracovnici, ktefi zpravidla potfebné teoretické znalosti mit nemusi. Zkusenosti ukazuiji, Ze
pro kvalitni praci s détmi a mladezi jsou alespon zakladni znalosti této problematiky

nezbytné.

Lze predpokladat, Zze vSichni pracovnici s détmi a mladezi bez ohledu v jakém
zafizeni, pfipadné v jaké organizaci nebo obCanském sdruzeni pracuji, by méli mit

alespon zakladni znalosti a védomosti potfebné pro tuto Cinnost.

Pfedpokladame rovnéz, Ze  existuje rozdilnost filozofie i specifiky cinnosti

jednotlivych zafizeni i obCanskych sdruzeni.

Na vytvareni podminek pro volny €as déti a mladeze se podili profesionalni statni
Skolska zafizeni, mezi ktera patfi napf. zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni kluby,
stfediska volného Casu apod. a nestatni organizace - obCanska sdruzeni. Zatimco v
profesionalnich zafizenich jsou pracovnici s détmi a mladezi vétSinou v pracovnépravnim
vztahu a tudiz by méli mit odpovidajici kvalifikaci, v ob¢anskych sdruzenich pracuji s détmi
pfevazné dobrovolni pracovnici bez pedagogického vzdélani a mnohdy i bez

odpovidajicich teoretickych znalosti.

S cilem zjistit nazory nékterych skupin pracovnikd s détmi a mladezi na moznosti
vzdélani, ochotu daldiho vzdélavani apod. Institut déti a mladeze MSMT CR realizoval
pruzkum zaméfeny na stav a vzdélavaci potieby pracovniki s détmi a mladezi v oblasti

volného dasu.



Predkladana zprava se opira o vysledky zjisténych dotazovanim 43 feditelti SVC,

327 externich a dobrovolnych spolupracovniki SVC a 212 pracovnikil a aktivistd

obcfanskych sdruzeni. Vysledky ankety nelze tedy pokladat za reprezentativni, nizky pocCet

respondentd se projevil i v oblasti korelaéni analyzy, kdy z technickych duvodu nebylo
mozno v fadé pfipadl prokazat statistickou zavislost. Proto je nutno chapat nékteré
poznatky z korela¢ni analyzy jako spiSe hypotetické poznatky (proto se ve zpravé vyskytuji

slovni obraty typu ,spiSe, data naznacuji“ apod.).

Lze konstatovat, Ze respondenti pocit'uji potfebu urcitého typu vzdélavani.
Pomineme-li zajem o standardni vzdélavani, kde se projevuje zajem pedagogickych
pracovnikd a studujici mladeze o dalSi vzdélavani, jsou preferovany specializované
kurzy a odborna literatura, nedostatky respondenti pocit'uji v oblasti psychologie a

organizace prace.

Technicka poznamka: Udaje jsou uvadény v procentech. Dopodet do 100 % v tabulkach predstavuje podil
respondentu, ktefi na danou otazku neodpovédéli.



1. NejvyssSi dosazené vzdélani

Co do dosazeného vzdélani (tento ukazatel ovSem nemusi, mimo pfipadd, kdy respondent
vykazuje pedagogické zaméstnani, vypovidat o pfipravenosti k praci s détmi) se jevi soubor
externich a dobrovolnych pracovnikd SVC (dale jen pracovnici SVC) vzdélangjsi nez soubor
pracovnikll a aktivistl ob&anskych sdruzeni déti a mladeze (dale jen aktivisté OS). Tato
skute€nost je ovSem zpusobena (viz poznamka) odliSnym vékovym a socialnim sloZzenim obou
souboru (aktivisté OS témér trojnasobné Castéji udavaji, ze studuji) Obecné se oba soubory
svou vzdélanostni strukturou pozitivng odliuji od celé populace CR, jak je popsana ve

statistickych ro¢enkach.

Nejvyssi ukonéené vzdélani

0S | svC
zakladni 14 6
stfedni, bez maturity 14 14
UplIné stfedni vzdélani (s maturitou) 51 47
vy$8Si odborné vzdélani 4 5
vysokoskolské 17 27

2. Zdroj odbornych, pedagogickych, psychologickych a organizaénich znalosti a

dovednosti

Na otazku: ,Kde jste ziskal(a) své odborné, pedagogické, psychologické a
organiza€ni znalosti a dovednosti, které vyuzivate pfi praci s détmi?“, vétSina
respondentl odpovida, Ze je ziskala v ramci stfedni i vysoké Skoly, nebo ¢etbou odborné
literatury a samostudiem. Velmi dulezita je i osobni zkuSenost, kterou pochopitelné
zdaraznuji predevsim aktivisté OS. Podil specializovanych kurzi se v priméru pohybuje
okolo jedné tietiny. Rozdily mezi ob&ma soubory jsou dany jak zaméfenim &innosti SVC a
ob&anskych sdruzeni, tak socialnim slozenim obou souborl respondentu. Napf. vyznam
8kolniho vzdé&lani zddrazfuji pracovnici SVC nejen vzhledem k tomu, Ze jde &astéji o
pedagogy, ale také, protoze &innost riznych krouzk( odborné a pedagogické znalosti

Castéji vyzaduje. Odtud vyplyva potieba rozdilného zamérfeni kurza.

Poznamka: Vékové slozeni ukazuje, Ze prace v ob¢anskych sdruzenich je doménou mladych lidi
(podil respondentti do 20 let &ini 32 %, od 20 do 29 let 48 %), vékova struktura pracovnikd SVC je
rovhomérngji rozlozena. Co do skupin dle sou€asného zaméstnani, dominuje v ob&anskych
sdruzenich studujici mladez, ktera pfedstavuje 46 % tohoto souboru (z korela¢ni analyzy nepfimo
vyplyva, ze jde €asto o budouci pedagogy, ¢i studenty humanitnich disciplin) a pedagogové (18
%), nasledovani zaméstnanci (12). U souboru SVC dominuji pedagogové (31 %), nasledovani
zaméstnanci (21 %) a studenti (15 %).



Otazka: Kde jste ziskal(a) své odborné, pedagogické, psychologické a organizacni
znalosti a dovednosti, které vyuzivate pfri praci s détmi?

(015 SsvC
v ramci stfedni, vysoké Skoly 55 72
v ramci specializovanych kurzu, Skoleni, 30 28
pFi své praci v SVC, OS 33 32
v ramci své minulé praxe v praci s détmi a mladezi 49 35
Cetbou odborné literatury, samostudiem 62 65
osobnimi konzultacemi s odborniky 37 18
praxi na odborném pracovisti - 31
jinak 13 8

Pozn.: respondenti mohli uvést odpoveéd’ v kazdé varianté, soucet podill tedy piesahuje 100% a  u respondentti z OS
nebyla z divodu neadekvatnost zjistovana praxe na odborném pracovisti.

U souboru pracovniki SVC, kde byl zjistovan zdroj odbornych, pedagogickych aij.
znalosti ve vztahu kjejich obéma slozkam (odborné a pedagogické), zjistujeme, Zze
uvedené zdroje hodnoti vesmeés pozitivnéji pro oblast odbornosti. Je to doklad vétSich

naroku na tuto stranku jejich éinnosti v SVC.

Otazka: Kde jste ziskal(a) své odborné, pedagogické, psychologické a organizaéni
znalosti a dovednosti, které vyuzivate pri praci s détmi?

zdroj odbornych, pedagogickych, psychologickych SvC

a organizacnich znalosti a dovednosti odborné | pedagogické
v ramci stfedni, vysoké Skoly 82 72

v ramci specializovanych kurzu, Skoleni, 37 28

pfi své praci v SVC, OS 29 32

v ramci své minulé praxe s praci s détmi a mladezi 31 35
Cetbou odborné literatury, samostudiem 76 65
osobnimi konzultacemi s odborniky 23 18
praxi na odborném pracovisti 37 31
jinak 13 8

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy pfesahuje 100%.

U souboru pracovnikd SVC bylo dale zjistovano sebehodnoceni pedagogickych,

psychologickych znalosti. Nejlépe hodnoti svou pfipravenost pro vedeni krouzku, dale

odbornou specializaci, tfetina spatfuje rezervy v oblasti pedagogiky a psychologie. Toto jejich

sebehodnoceni potvrzuiji i Feditelé SVC, ktefi povaZuji pedagogickou pfipravenost externich a

dobrovolnych spolupracovnik(i SVC jen za spise dobrou, vyrazné Iépe hodnoti situaci v oblasti

odborné pfipravenosti (viz pfiloha 1.1I).



Otazka: Jednim z predpokladii uUspéchu v praci sdétmi je i pedagogicka
pripravenost. Pokuste se svou pfipravenost oznamkovat jako ve Skole (1= vyborna
5=nedostatecna).

1 2 3 4 5
pedagogika 26 39 22 5 2
psychologie 29 37 23 5 2
organizace Cinnosti krouzku 39 43 9 3 1
odborna specializace 43 35 12 2 2

3. Zajem o zvysSovani znalosti

S ohledem na pfedmét vyzkumu jsme poloZili otazku, ktera jemnéji odrazi zajem
respondentu o zvySovani znalosti a dovednosti: ,,Mél(a) byste zajem o zvySovani svych
znalosti v oborech potiebnych pro praci s détmi.“ Aktivisté OS zdUrazriuji pfedevsim
psychologii a organizaci &innosti s détmi, soubor pracovnikli SVC preferuje odbornou
specializaci (coz potvrzuji i feditelé SVC, zajem o zlepSeni odbornych znalosti pracovniku

udava 74 feditelll, u pedagogickych znalosti jiz jen 40 % fFeditelu)

Zajem o zvysSovani znalosti v oborech:

OS SvC
pedagogika 45 35
psychologie 66 44
organizace &innosti prace s détmi 62 47
odborna specializace 20 62

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy presahuje 100%.

Pro zjisténi specifik jednotlivych skupin respondentl jsme oba soubory dale
rozélenili a to takto:
1. pracujici, Zzeny na matefské dovolené apod. kromé pedagogul a vychovatell (déle jen
pracujici)
2. pedagogové a vychovatelé
3. studujici mladez

Zjistujeme urcity rozptyl odpovédi uvniti téchto podsouborl. Pracujici respondenti
angazujici se v ob&anskych sdruzenich oproti externim a dobrovolnym pracovnikim SVC
z fad pracujicich nejméné (jako ostatné vsSichni aktivisté angazujici se ve sdruzenich)
postradaji odbornou specializaci (pravdépodobné protoze cCinnost sdruZzeni ma Siroky
rozsah), postradaji ovSem znalosti z oblasti pedagogiky a psychologie a zejména
z organizace Cinnosti s détmi. U pedagogl a vychovatell vlivem odborné pfipravenosti
tyto rozdily nejsou tak vyrazné, pfirozené s odkazem ne celkovy trend pedagogové
pusobici ve sdruzenich neciti potfebu dalSi odborné specializace, na druhou stranu citi

nedostatky v oblasti psychologie, kde €innost ve sdruzenich (opirajici se ve velké mife o



rozvijeni spontannich €innosti) klade vysSi naroky na €innost s détmi. U studujici mladez
je situace dosti vyrovnana s tim, Ze externi a dobrovolni pracovnici SVC z fad studujicich
vice postradaji znalosti z oblasti odborné specializace. Tyto rozdily, které dokumentuje
nasledujici tabulka, by mohly byt ur€itym voditkem pro sestavovani u€ebnich plana pro

dané skupiny pracovniku s détmi a mladezi.

Zajem o zvysSovani znalosti v oborech:

0OS SvC
soubory 1 2 3 1 2 3
pedagogika 42 30 54 25 36 60
psychologie 53 57 72 30 47 74
organizace Cinnosti prace s détmi 72 47 57 39 53 62
odborna specializace 14 27 16 55 65 78

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilu tedy pfesahuje 100%.

Co do formy aktivisté OS preferuji ¢etbu odborné literatury, samostudium nebo
osobni konzultace s odborniky. Tfetina pracovniki SVC ma zajem o standardni studium
(zejména pedagogove), vétSina rovnéz preferuje samostudium a konzultace /podle Feditelt
SVC - viz pfiloha 1/Il - neni patrny zajem o studium na stfedni &i vysoké Skole &i o praxe
na nékterém odborném pracovisti (uvadi jen 5 %), spiSe konstatuji zajem o specializované
kurzy (36 %) a odbornou literaturu (45 %)/.

swewvawv s

tabulka, 70 % dotazanych z obou souborti (odhad je potvrzen i korelaéni analyzou).

Otazka: Pokud jste odpovédeél(a), ze mate zajem o dalSi zvySovani svych znalosti,
uved'te jakou formou:

0OS SvC
v ramci studia na stiedni Skole Ci vysoké Skole 30 30
v ramci specializovanych kurzu 35 39
Cetbou odborné literatury, samostudiem 57 56
osobnimi konzultacemi s odborniky 48 53
praxi na odborném pracovisti - 37
jinak 8 5

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd’ v kazdé varianté, soucet podilii tedy presahuje 100%, u respondentd z OS
nebyla z diivodu neadekvatnost zjistovana praxe na odborném pracovisti

| zde jsme, podobné jako v pfipadé zajmu o zvySovani znalosti, pro zjisténi
specifik jednotlivych skupin respondentl, oba soubory dale rozélenili na pracuijici,

pedagogy a studujici. Opét zjistujeme urcity rozptyl odpovédi uvnitf téchto podsouboru.

Pracuijici, angazujici se v obCanskych sdruzenich, oproti externim a dobrovolnym
pracovnikim SVC preferuji vice samostudium (méné postradaji konzultace). Jak u

pedagogl, vychovatell, tak u studujici mladeze angazujici se ve sdruzenich je obecné
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pocitovana mensi nutnost kurzl, samostudia i konzultaci, nez u tychz kategorii
angazujicich se v SVC. Tabulka souc¢asné ukazuje, Ze zajem o studium na stfednich a

vysokych Skolach je dan predevsim vzdélavacimi aspiracemi studujici mladeze.

Legenda tabulky:

1. pracuijici, zeny na matefské dovolené apod. kromé pedagogt a vychovatell (déle jen pracuijici)
2. pedagogové a vychovatelé

3. studujici mladez

OS SvC

1 2 3 1 2 3
v ramci studia na SS, VS 19 27 57 14 32 76
specializované kurzy 35 33 27 34 46 42
Cetba, samostudium 63 47 51 47 59 70
konzultacemi s odborniky 35 47 50 48 58 60
praxe na odborném pracovisti - - - 28 38 64
jinak 9 3 6 3 11 1

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilu tedy pfesahuje 100%.

U souboru pracovnikii SVC jsme zjistovali nékteré podminky, za nichz by byli
ochotni zvySovat své znalosti. Je pravdépodobné, Zze vétSina z nich by pro své dalSi
vzdélavani byla ochotna obétovat i své osobni volno i volit mirnou financni spolutcast
(takovou ochotu pfedpoklada u vice nez poloviny téchto pracovnikd i feditelé SVC - viz
priloha 1/11).

Otazka: Takové vzdélavani byste byl(a) ochoten(na) realizovat:

ve svém osobnim volnu 50
jen v pfipadé uvolnéni z prace (napf. refundace mezd apod.) 17
za své financni spoluucasti 29
jen pokud by bylo bezplatné 24
i mimo své bydlisté, napf. formou seminare, soustiedéni 53
jen ve svém bydlisti 11
bez jakychkoli pfedbéZnych podminek 20

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy presahuje 100%.

Nezajem o vzdélavani manifestuje menSina respondentu (hlavné z ¢asovych

davodl — 22 % dotazanych, 14 % respondentl nepocituje nutnost — viz pfiloha 1/111).

Z hlediska tvorby systému vzdélavani je dulezity poznatek (ktery lze vztahnout i na
pfevaznou &ast ob&anskych sdruzeni), ze vétsina fediteld se nedomniva, ze jejich SVC
schopno pokryt svou nabidkou a moznostmi poptavku pracovniki po vzdélavani se
(souhlasi jen 26 %). Divodem je pfedevsim nedostatek vlastnich odbornikd a skute€nost,

Ze tuto Cinnost provadi rizné jiné subjekty.



Tabulka: Divody nemoznosti pokryt poptavku po vzdélavani

nezajem internich pracovnikd o doskolovani 2
nezajem externich pracovnikd o doskolovani 12
nedostatek kapacitnich podminek pro Skoleni 23
nedostatek ¢asu pro Skoleni 26
toto dogkolovani provadi jiné subjekty v okoli SVC 44
nedostatek kvalifikovanych sil pro Skoleni 44

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy presahuje 100%.

4. Zavéry a doporuceni

Neni pochyb o tom, Ze v fadach odborné vefejnosti, jiz se problém vzdélavani
pracovnikl s détmi a mladezi tyka, panuje urcitd shoda o tom, Ze urcity systém je
potfebny. Nepanuje vSak shoda v jeho zaméfeni, obsahu a formé.

Lze tedy vyjit napf. z téchto prfedpokladu:

1) Zatimco v profesionalnich zafizenich jsou pracovnici s détmi a mladezi prfevazné v
pracovnépravnim vztahu a tudiz by tedy i méli mit odpovidajici kvalifikaci (pomineme-li
moznost vyjimek ze vzdélani), v obCanskych sdruzenich pracuji s détmi pfevazné
dobrovolni pracovnici ¢asto bez pedagogického vzdélani i bez odpovidajicich znalosti,
ale s velkou motivaci. Mél by tedy existovat systém, ktery by vytvarel podminky pro
ziskani odpovidajicich znalosti a dovednosti, aniz by se snazil o centralizaci
vzdélavani a omezoval jednotliva zafizeni, pfipadné obcCanska sdruzeni.
Predpokladame, ze i nadale by vzdélavani svych pracovniki garantovaly jednotlivé
subjekty pracujici s détmi a mladezi.

2) Dobrovolni pracovnici obCanskych sdruzeni, pracuji s détmi a mladezi ve svém volném
C¢ase a nejsou za svou praci honorovani. Zda se, ze témto pracovnikim by bylo
vhodné, je-li spoleCenskym zajmem jejich vzdélavani, poskytnout jim potfebné znalosti
bez mimofadnych narokl na jejich volny €as (ziskani zakladnich znalosti nezbytné
nutnych pro praci s détmi a mladezi ve volném Case, které jsou spole¢né pro vSechny
pracovniky s détmi a mladezi - bez ohledu na pfislusnost k jednotlivym ob¢anskym
sdruzenim, pfipadné dalSim subjektim pracujicim s détmi a mladezi) a financni
narocnost.

3) Rada SVC se ve své praci neobejde bez pomoci dobrovolnych pracovnik(, z nichz
mnozi maji pedagogické vzdélani. Systém by tedy mél zabezpeCovat predevsim
pedagogické minimum urené predevSim profesionalnim pracovnikim s détmi a
mladezi bez potfebné pedagogické kvalifikace.

Nase poznatky nasvédCuji tomu, Zze co do dosazeného vzdélani (tento ukazatel
ovSem nemusi vypovidat o pfipravenosti k praci s détmi) se soubor externich a
dobrovolnych pracovnikd SVC jevi vzdélangj$i nez soubor pracovniki a aktivistl
ob&anskych sdruzeni déti a mladeze. Tato skuteCnost je ovSem zplsobena odliSnym
vékovym a socialnim slozenim obou souborl (aktivisté OS témérF trojnasobné Castéji
udavaiji, Zze studuji). Obecné se oba soubory svou vysSi vzdélanostni strukturou pozitivné
odliuji od celé populace CR.

10



VétSina dotazanych odpovida, Ze potfebné znalosti ziskala v ramci stfedni, Ci
vysoké Skoly, Cetbou odborné literatury a samostudiem. Za velmi duleZitou je povazovana
osobni zkusenost, kterou zdUraznuji pfedevsim aktivisté OS.

Bylo by proto zadouci kombinovat dalSi vzdélavani, a to teoretické znalosti
s praktickym poznavani.

Zajem o zvySovani znalosti udava znacCny podil dotazanych. Aktiviste OS
zduraznuji pfedevSim psychologii a organizaci ¢innosti s détmi, soubor pracovniki SVC
preferuje odbornou specializaci.

Aktivisté OS preferuji Cetbu odborne literatury, samostudium a osobni konzultace
s odborniky. Tretina pracovnikl SVC ma sice zajem o standardni studium, vétSina vSak
pocituje az 70 % dotazanych z obou souboru (odhad vyplyvajici z korelaéni
analyzy).

U souboru pracovniki SVC jsme zjistovali nékteré podminky, za nichZ by byli
ochotni zvySovat své znalosti. Je pravdépodobné, Ze vétSina z nich by pro své dalSi
vzdélavani byla ochotna obétovat i své osobni volno a volit i mirnou financni spoluucast.

ZkuSenosti, i nas vyzkum, ukazuji, ze pro kvalitni praci s détmi a mladezi jsou
alespon zakladni znalosti této problematiky nezbytné. Svédci o tom i zkuSenosti
nékterych pracovnikl ob&anskych sdruzeni, pfedevSim ztéch sdruzeni, ktera sama
vypracovala svUj systém vzdélavani predevSim dobrovolnych pracovnikd pracujicich
s détmi, i minulé zkuSenosti s pedagogickym minimem.

Zavérem lze uvést, ze existuje rozdilnost pozadavki a potfeb ve vzdélavani u
riznych kategorii pracovnikl s détmi a mladezi v jejich volném Case. Tato rozdilnost
vyplyva z charakteru Cinnosti, kterou se zabyvaji, a jejich socialnimi charakteristikami (viz
rizné pozadavky ve vztahu k pedagogicko-psychologickym znalostem — pravdépodobné
lépe feCeno dovednostem a odbornym znalostem), které mohou tvofit urCité vychodisko
pro sestaveni u€ebnich planu (jemnéji popsané diference jsou obsazeny v pfiloze €. 1).

Respondenti se shoduji vtom (pomineme-li zajem studujicich dale studovat a
zajem pedagogl dale se vzdélavat), Ze nejvyznamnéjSimi zdroji by mélo byt
samostudium, komunikace s odborniky a teprve v dal§im planu se objevuji specializované
kurzy (které jsou pfijatelné pro zhruba necelou pétinu respondentu).

Odtud vyplyva, Ze veétSina respondentll pozaduje od budouciho systému

vzdélavani i to, aby priliS nezatézoval svou priliSnou institucionalni povahou, nybrz
odpovidal praktickym potirebam, které ovSem mohou byt velmi rtiiznorodé.
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Priloha €. 1
Uplny piehled vysledka podle jednotlivych podsouborti dotazovanych
I. Vysledky prizkumu u aktivistli obéanskych sdruzeni déti a mladeze

Z hlediska povahy cinnosti obCanskych sdruzeni nepfekvapuje, Ze vétSina dotazanych se
vénuje praci s détmi méné nez 5 let.

Otazka: Jak dlouho se vénujete praci s détmi a mladezi?
méné nez rok 12
1- 2 roky 19
3-5 let 33
6 —10 let 19
11 let a vice 17

KratSi dobu se vénuji praci s détmi a mladezi studenti stfednich $kol, nejdelSi dobu
vysokoskolaci, zejména pedagogové. S délkou doby, po kterou se dotazani vénuji praci
s détmi a mladezi, narUsta i zajem o doplhovani znalosti.

Celoro¢né se této aktivité vénujete 66% dotazanych (pfedevsim Ctyficatnici, respondenti,
ktefi se vénuji praci s détmi 6 — 10 let, profesné pedagogové), u€ast na taborech uvadi
95% (spiSe mladSich) respondentd. VétSina z nich vykonava funkci oddilového vedouciho
(63%).

Tabulka: Zastavané funkce na taborech

hlavni vedouci tdbora 13
oddilovy vedouci 63
zdravotnik 14
hospodar 9
jiné funkce 17

Pozn.: respondenti vykonavaiji (li) rizné funkce.

Funkci hlavnich vedoucich vykonavaji osoby obvykle starSi tficeti let, vysokoSkolaci,
pedagogové a zaméstnanci, ostatni funkce pak Castéji stfedoSkolaci s maturitou,
zaméstnanci.

Potfebu doplnit své znalosti a védomosti potfebné pro praci s détmi udava jen 33 %
dotazanych. Paradoxné z hlediska zaméreni vyzkumu jde Castéji o vysokoskolaky,
pedagogy a respondenty ve véku 30 — 39 let. Na otazku: ,Kde jste ziskal(a) své
pedagogické, psychologické a organiza¢ni znalosti a dovednosti, které vyuzivate pfri
praci s détmi?“ vétSina odpovida, Ze je ziskala v ramci stfedni &i vysoké Skoly, nebo
Cetbou odborné literatury a samostudiem. Velmi dulezita je i osobni zkuSenost. Vyse
uvedené formy absolvovali nejCastéji stfedoSkolaci s maturitou, ve véku 30-39 Ilet,
zaméstnanci. Minulou praxi a konzultace uvadi vice pedagogové. Co do délky doby, po
kterou se respondenti vénuji praci s détmi, uvadéji zminéné formy ziskavani znalosti a
dovednosti zejména dotazani, ktefi se této praci vénuji déle nez 6 let.
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v ramci stfedni, vysoké Skoly 55
v ramci specializovanych kurzli, Skoleni, doplfikového vzdélavani 30
pfi své praci v obfanském sdruzeni 33
v ramci své minulé praxe s praci s détmi a mladezi 49
Cetbou odborné literatury, samostudiem 62
osobnimi konzultacemi s odborniky 37
jinak 13

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy pfesahuje 100%.

S ohledem na predmét vyzkumu jsme polozili otazku, ktera jemnéji odrazi zajem
respondentl o zvySovani znalosti a dovednosti: ,,Mél(a) byste zajem o zvySovani svych
znalosti v oborech potiebnych pro praci s détmi?“ Zajem dvou tfetin respondentu
nasvédcuje potifebé ur€itého systému vzdélavani.

Zajem o zvysSovani znalosti v oborech:

pedagogika 45
psychologie 66
organizace Cinnosti prace s détmi 62
odborna specializace 20

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podill tedy pfesahuje 100%.

Zvlasté je preferovana Cetba odborné literatury, samostudium, nebo osobni konzultace

v wviv s

korelaCni analyzy, az 70 % dotazanych.

Otazka: Pokud jste odpovédeél(a), ze mate zajem o dalSi zvySovani svych znalosti,
uved'te jakou formou.

v ramci studia na stfedni, nebo vysoké Skole 38
v ramci specializovanych kurz{ 35
Cetbou odborné literatury, samostudiem 56
osobnimi konzultacemi s odborniky 48
jinak 8

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy pfesahuje 100%.

Il. Vysledky vyzkumu u fediteld SVC a externich a dobrovolnych spolupracovnik
SvC

1. Soubor fediteld SVC
Reditelé povazuji znalosti a pedagogickou pripravenost externich a dobrovolnych
spolupracovnikl SVC za spiSe dobrou, vyrazné lépe hodnoti situaci u internich

pracovnikd.

Otazka: Povazujete znalosti a pedagogickou pripravenost svych pracovnik
pro praci s détmi za dobré?

znalosti pedagogickou pfipravenost
interni externi interni externi
ano 67 35 63 7
spiSe ano 30 60 30 77
spiSe ne 2 5 2 14
ne 0 0 2 2
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Svym pracovnikim zajistuji SVC (podle feditelt) moznost rozvijet pedagogické znalosti a
dovednosti zejména v ramci specializovanych Skoleni a kurzt (77%), dalSi formy uvadi
53% fediteld. Zajem pracovniki o zvySovani odbornych a pedagogickych znalosti a
dovednosti je Fediteli hodnocen pozitivné (zejména u internich pracovnikd a ve prospéch
odbornych znalosti).

Otazka: Domnivate se, ze Vasi pracovnici maji zajem o zvySovani svych
odbornych a pedagogickych znalosti a dovednosti?

odborné znalosti pedagogicke znalosti
interni externi interni externi
ano 65 37 44 7
spiSe ano 28 37 49 33
spise ne 7 21 2 52
ne 0 2 5 7

Podle fediteltl pfevlada zajem o specializované kurzy (specialné u internich pracovniku) a
odbornou literaturu.

Otazka: Pokud jste odpovédél(a), ze maji zajem o dalSi zvySovani svych znalosti,
uved'te jakou formou: (az tfi odpovédi)

interni externi
v ramci studia na stfedni Skole 3 3
v ramci studia na vysoké Skole 27 2
v ramci specializovanych kurzu 53 36
Cetbou odborné literatury 44 45
praxi na odborném pracovisti 18 11
jinak 2 3

Pozn.: souCet pfesahuje 100%, nebot feditelé mohli uvést az tfi odpoveédi.

Reditelé pfedpokladaji ochotu ke vzdélavani v osobnim volnu i mimo

formou seminare, Skoleni atd.).

bydlisté (napf.

Otazka: Toto vzdélavani by podle Vaseho nazoru byli Vasi pracovnici ochotni

realizovat:

interni externi
ve svém osobnim volnu 53 56
za své financni spoluucasti 37 28
i mimo své bydlis§té, napf. formou seminare, Skoleni 74 44
bez jakychkoli pfedbéZnych podminek 19 7

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilu tedy presahuje 100%.
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Vétsina Fediteld se nedomniva, Ze jejich SVC schopno pokryt svou nabidkou a moznostmi
poptavku pracovnikl po vzdélavani (souhlasi jen 26 %), didvodem je predevSim
nedostatek odbornikl a skute€nost, Ze tuto ¢innost provadi jiné subjekty.

Tabulka: Divody

nezajem internich pracovnikd o doskolovani 2
nezajem externich pracovniki o doskolovani 12
nedostatek kapacitnich podminek pro Skoleni 23
nedostatek ¢asu pro Skoleni 26
toto dogkolovani provadi jiné subjekty v okoli SVC 44
nedostatek kvalifikovanych sil pro Skoleni 44

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy presahuje 100%.

2. Soubor externich a dobrovolnych spolupracovniki SVC

Respondenti uvadi velmi pozitivni motivaci pro svou €innost (je pro né zalibou, chtéji byt
prospésni).

Tabulka: Prace s détmi je pro respondenty:

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
1 2 3 4
a) potésenim 54 | 31 1 0
b) moznosti, jak realizovat své zajmy 36 | 37 | 7 2
c) moznosti vydélat si néjaké penize 4 19 | 24 24
d) moznosti byt prospésny ostatnim 351 39| 7 2

To, Zze je pro dotdazané prace s détmi potéSenim, uvadéji spiSe zZeny, stfedoskolaci
s maturitou, osoby starSi Sedesati let a pedagogové. Moznost realizovat své zajmy
uvadeéji spiSe stfedosSkolaci s maturitou a pedagogové. Moznost vydélat si néjaké penize
mirné Castéji uvadi osoby starSi padesati let.

Zajmu o praci s détmi odpovidaji i podily téch, ktefi uvadi, ze se praci s détmi vénuji delsi
dobu (témér 2/5 se ji vénuji vice nez 6 let vdaném SVC).

Otazka: Jak dlouho se vénujete praci s détmi a mladezi?

s détmi a mladezi viibec v SVC
méneé nez rok 2 8
1- 2 roky 6 14
3-5 let 10 29
6 —10 let 11 15
11 let a vice 24 24

Délka prace s détmi roste s vySkou vzdélani a vékem dotazanych, vyznamné Castéji se ji
déle vénuji pedagogoveé.
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Otazka: V éem spoéiva Vase éinnost v SVC (nazev krouzku, zajmového
utvaru, typ akci a podobné)?

sport, turistika 22
kultura, tanec 17
technika 15
pfirodovéda 11
spolecenske védy 10
ostatni 23

Prace v oblasti techniky a pfirodovédnych oboru je charakteristicka pro muze, kultura a
tanec pro zaméstnance, pedagogoveé vice inklinuji ke sportu a turistice.

Sedesat procent dotazanych (vice Zeny a pedagogové) se Ugastni détskych taborl
v nejruznéjsich funkcich.

Tabulka: Funkce na taborech

hlavni vedouci tabora 16
oddilovy vedouci 36
zdravotnik 16
hospodar 9
jina funkce: 10

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté.

Neprekvapuje, ze respondenti pomeérné pozitivné ocenuji svou pedagogickou
pfipravenost. Jisté rezervy spatfuji v oblasti pedagogiky a psychologie (ty by si chtéla
podle tzv. ,volné otazky“, kdy respondenti vypovidaji vlastnimi slovy, doplnit Ctvrtina
dotazanych).

Otazka: Jednim z predpokladi uspéchu vpraci sdétmi je i pedagogicka
pripravenost. Pokuste se svou pripravenost oznamkovat jako ve skole (1 = velmi
dobra, 5 =nedostatec¢na).

1 2 3 4 5
a) pedagogika 26 39 22 5 2
b) psychologie 29 37 23 5 2
¢) organizace &innosti krouzku 39 43 9 3 1
d) odborna specializace 43 35 12 2 2

Castgji o své pozitivn&jsi pfipravenosti vypovidaji Zeny, vysokoskolaci a pedagogové.
Zajem o pedagogiku a psychologii projevuji osoby starSi padesati let, organizace prace a
odborna specializace je urlitym problémem u &tyficatnikd.

Potfebu doplnit své znalosti pfedevsim v oblasti pedagogiky a psychologie by si chtéla, jak
uvadime vyse, Ctvrtina respondentu. Prevazné jde o mladé lidi, ¢asto studenty stfednich
Skol a z Casti zaméstnance.

Ve vztahu k odbornym znalostem jsou uvadény specializované kurzy a Skoleni, praxe na
odborném pracovisti, stfedni Skola a zejména samostudium. Ve vztahu k pedagogickym
znalostem a dovednostem je to minula praxe s praci s détmi a mladezi, stfedni Skola a
opét zejména samostudium.
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Otazka: Kde jste ziskal(a) své odborné, pedagogické, psychologické a organizacni

znalosti a dovednosti, které vyuzivate pfri praci s détmi?

odborné pedagogické| D
v ramci stfedni Skoly 53 45 +8
v ramci vysoké Skoly 29 27 +2
v ramci specializovanych kurzli, Skoleni, doplfikového vzdélavani 37 28 +9
pfi své praci v SVC 29 32 -3
v ramci své minulé praxe s praci s détmi a mladezi 31 35 -4
Cetbou odborné literatury, samostudiem 76 65 +11
osobnimi konzultacemi s odborniky 23 18 +5
praxi na odborném pracovisti 37 31 +6
jinak 13 8 +5

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilt tedy pfesahuje 100%.

Vzhledem k diferenci procentnich bodu, které uvadime vysSe, lze konstatovat, Ze pro
odbornou pfipravu maji vétsi vyznam nez pro pedagogickou pfipravenost Cetba odborné
literatury, samostudium, stfedni Skola a specializované kurzy, pro pedagogickou
pfipravenost (pfirozené s vyjimkou pedagogu) pak minula praxe s praci s détmi.

PFinos stfedni Skolu uvadi spiSe zeny, stfedoSkolaci a ¢ast vysokoSkolaku a pedagogoveé.
Vysokou Skolu pak pochopitelné vysokoskolaci, zeny a pedagogove, zejména ve véku
50— 59 let. Specializované kurzy, Skoleni a doplrikové vzdélavani uvadi spiSe osoby starsi
padesati let, Zeny, pedagogové. ZkuSenosti ze své prace v SVC ocefiuji osoby ve véku
40— 49 let, svou minulou praxi pak Zeny prevazné vyssiho véku a pedagogové. Cetbu
odborné literatury, samostudium, osobni konzultace s odborniky a praxi na odborném
pracovisti uvadi ¢astéji Zeny, osoby ve véku 30 — 39 let a pedagogoveé.

Jak dokladuje nasledujici tabulka, pfes pravdépodobné nedostatky v oblasti pedagogické
pfipravenosti, dotazani preferuji spiSe odbornou pfipravu.

Otazka: Mél(a) byste zajem o dalsSi zvySovani svych znalosti v oborech:

pedagogika 35
psychologie 44
organizace &innosti prace s détmi 47
odborna specializace 62

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podild tedy presahuje 100%.
Pedagogika a psychologie je zajimava pro studujici (zejména stfedoskolaky). Organizace

¢innosti prace s détmi a odborna specializace je vyzadovana u Zen, stfedoSkolaku
s maturitou a osob do 39 let véku.

Tretina respondentl (Castéji studujici mladez a pedagogové) ma zajem o standardni
studium, vétSina vSak preferuje samostudium a konzultace.
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Otazka: Pokud jste odpovédeél(a), ze mate zajem o dalSi zvySovani svych znalosti,
uved'te jakou formou:

v ramci studia na stfedni 8kole, v€etné nastavby 9
v ramci studia na vysoké Skole, v€etné postgradualniho studia 21
v ramci specializovanych kurz( 39
Cetbou odborné literatury, samostudiem 56
osobnimi konzultacemi s odborniky 53
praxi na odborném pracovisti 37
jinak 5

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podiltu tedy pfesahuje 100%.

Jevi se jako pravdépodobné, Ze vétSina by pro své dalSi vzdélavani byla ochotna obétovat
i své osobni volno i mirnou finan¢ni spoluucast (opét ¢astéji studujici a pedagogové).

Otazka: Takové vzdélavani byste byl(a) ochoten(na) realizovat:

ve svém osobnim volnu 50
jen v pfipadé uvolnéni z prace (napf. refundace mezd apod.) 17
za sveé financni spoluucasti 29
jen pokud by bylo bezplatné 24
i mimo své bydlisté, napf. formou seminare, soustfedéni 53
jen ve svém bydlisti 11
bez jakychkoli pfedbéznych podminek 20

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté, soucet podilu tedy pfesahuje 100%.

Nezajem o vzdélavani manifestuje mensina respondentd: Hlavnim ddvodem je ¢as.

Tabulka: Divody nezajmu

nedostatek volného €asu 22
nepocituji nutnost 14
nemam na to penize 9
osobni (rodinné apod.) divody 12

Pozn.: respondenti mohli uvést odpovéd v kazdé varianté.
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Priloha ¢.2

Sociografické slozeni vybérovych soubort
1. Soubor aktivisti obéanskych sdruzeni déti a mladeze
Respondenti jsou zejména mladi lidé do 20 let véku, soubor je ze 41%
tvofen muzi. Dotazani vétSinou vykazuji stfedoSkolské vzdélani (témér

polovinu tvofi studujici).

Nejvyssi ukon€ené vzdélani

zakladni 13
stfedni, bez maturity 14
uplné stfedni vzdélani (s maturitou) 51
vy$8Si odborné vzdélani 4
vysokoskolské 17
Vék

méné nez 20 let 33

20- 29 let 48

30 -39 let 12

40 a vice let 7

Soucdasné zaméstnani

délnik, rolnik 5
pedagog, vychovatel 18
ostatni zameéstnanci 12
podnikatel 2
student 46
Zena v domacnosti 1
dichodce 0
ostatni 16

2. Soubor feditelu

Soubor feditelu je tvofen ze 37% muzi. Dotazani jsou nej¢astéji ve véku 40 let a
vice.

Vék

do 29 let 0
30 — 39 let 26
40 — 49 let 42
50 let a vice 32
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Délka zastavani funkci reditele SVC

meéneé nez rok 2
1 -2 roky 14
3-5let 14
6 -10 let 51
11 let a vice 19

Pocet externich a dobrovolnych spolupracovnikia SVC

1-25 spolupracovniku 19
26-50 spolupracovnikl 35
51 100 spolupracovniku 35
vice nez 100 spolupracovniki 7

Region, v némz je SVC:

Praha 9 severni Cechy 0
sttedni Cechy 16 |vychodni Cechy 0
jizni Cechy 0 jizni Morava 16
zapadni Cechy 14 severni Morava 44

3. Soubor externich a dobrovolnych spolupracovniki SVC

Polovina souboru je tvofena muzi, pfevazuji mladSi lidé do 40 let se
stfedoSkolskym vzdélanim.

Nejvyssi ukonéené vzdélani

zakladni 6
stfedni, bez maturity 14
uplné stredni vzdélani (s maturitou) 47
vy$§8i odborné vzdélani 5
vysokos$kolské 27
Vék

méné nez 20 let 10

20- 29 let 31

30 -39 let 27

40-49 let 17

50-59 let 10

60 a vice let 5

Soucasné zaméstnani

délnik, rolnik 10
pedagog, vychovatel 30
ostatni zameéstnanci 21
podnikatel 7
student 15
Zena v domacnosti 2
dichodce 7
ostatni 7




Velikost mista bydlisté (pocet obyvatel)

do 5000 8 do 50 000 24
do 10 000 16 do 100 000 10
do 20 000 26 100 000 a vice 16
Region

Praha 7 severni Cechy

sttedni Cechy 17 | vychodni Cechy .
jizni Cechy 0 jizni Morava 14
zapadni Cechy 13 |severni Morava 47
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