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1. UVOD



Ceska spole¢nost méla na pocatku 90. let, v dobé, kdy se rozhodovalo o charakte-
ru transformace Skolstvi, védy i jinych spolecenskych systémi moznost dosdhnout i v
oblasti vychovy talentii (zejména intelektudlnich) zmény. V relativné kratkém obdobi
s minimalnim, tj. tnosnym navySenim ndkladi bylo mozné zvysit kvalitu pro talentové
vychovy a pfiméfene saturovat potieby vysoce kreativnich jedinci ve strukturach spo-
le¢nosti. Maximalni trovei této "ekonomicky tnosné" produkce dosazitelné za piizni-
vych podminek v pribéhu 90. let mohla zahrnout kolem 10 % mladé populace vzhle-
dem k zakladné, kterou tehdy dosazena uroven Skolstvi i domaci védy a vyzkumu pred-
stavovala. Prioritu vSak dostaly jiné aktivity a s nimi spojené sméry vyvoje. Jak Skol-
stvi, tak véda a vyzkum se staly itlumovymi sektory.

Misto zkvalitnéni :

- aktivit, které¢ umoziovaly v 80. letech v omezeném rozsahu vyhledavani novych ta-
lentl z fad intelektudlné nadanych

- experimentalnich forem pfipravy nadanych jedinci tak, aby se rozvinuly jejich ta-
lentové dispozice, a aby tyto formy na sebe pfitom 1 navazovaly

- pracovniho systému jeho orientovanim na vyuZzivani modernich technologii (i vlast-
ni provenience) umoziujici talentiim nejen uplatnit jej (v podobé produkce novych ob-
jevl, vyndlezli, inovaci), ale i podilet se na podpotfe protalentové vychovy v oblasti
Skolstvi v prabéhu 90. let

- segmentil pracovniho trhu, které jsou pfimo orientovany na tvirci praci v oblasti
veédy a vyzkumu, véetné pedagogizace védy, tj. i s tim souvisejici zavadéni odpovidaji-
cich vzdélavacich technologii a s tim zase souvisejicich zmén ve spolecnosti

- atd.

ale doSlo k jinému vyvoji.

Cesky model transformace piijaty a realizovany na po¢atku 90. let sledoval (i na
statistickych vykazech dokumentovatelny) trend utlumu domaci védy a vyzkumu, vcet-
né vysokého Skolstvi deformovaného feminizaci a jinymi naridstajicimi problémy. Ve
velmi kratkém obdobi se tyto vyvojové tendence promitly i do struktury zahrani¢niho
obchodu, poklesu vzdélavaci kultury, vyvoje zajmové ¢innosti mladeze atd.

Rozbory, které byly v CR v minulych letech zaméfeny na problematiku signali-
zovaly, ze v Ceské spoleCnosti dochazi k degradativnim zménam. Signalizuji to 1 vy-
znamné poklesy Gcastnikil soutéi typu predmétovych olympiad, SOC, piip. rozpady
podobnych aktivit na VS (SVOC, SVUOC). Jde o aktivity podpiirného typu umoziujici
novym talentim projevit se, ziskat potfebné motivace i stimulace k dalSimu rozvoji,
jejichz mira vyskytu (pfip. absence) pouze naznacuje, co se ve sféfe prace s budoucimi
talenty déje.

Vyse uvedené poznatky jsou opfeny o vysledky vlastnich analyz, provadénych
v 1. poloving 90. let zabyvajicich se pfedeviim vysokym $kolstvim v CR (Cerméak V.,
Kabele J., Poticek M., 1992. Enquiry into Social, Political, Legal and Financial Possi-
bilities and Hazards of Transformation of High-grade Schools and Science in the
Czech Republic, Fakulta socialnich véd UK a Cermak V., 1993. Education in the 90s in
the Czech Republic, Sociologicky ustav AV CR). Dale rozbory vztahujici se na oblast
védy a vyzkumu v CR (viz Cermak V., 1992. Optimistic Scenario for Science and tech-
nology Development, Academy of Sc., Prague) a také problematiku vychovy talentt



(Cermak V., 1996. Vychova novych talenti pro védu jako faktor modernizace. Habilit.
prace).

Zavaznost problematiky vychovy talent si uvédomilo i MSMT CR zhruba v po-
loving€ roku 1993. Vysledkem snahy o perspektivni zji§téni stavu a koncepc¢ni feSeni
problematiky bylo vytvoieni Talent centra v rdmci své ptimo fizené organizace (Institut
déti a mladeze MSMT CR) na konci roku 1995.

Pravé z iniciativy Talent centra doSlo ke zpracovani projektu vyzkumu, jehoz ci-
lem bylo ve vybraném regionu zjistit iroven péce o intelektualné talentovanou mladez.
Pro potieby vyzkumu byl vybran zapadocesky region (dale jen ZCR), ktery lze povaZo-
vat za reprezentativni pro CR. Nejedna se ani o velkomésto (jako je Praha), ani o region
s pfevahou venkovského obyvatelstva. Zapadocesky region je oblast, kterda ma normalni
vzdélanostni parametry, se standardnimi vykony v tradi¢nich protalentovych aktivitach
typu olympiad a SOC.

2. SOUCASNY STAV PECE O TALENTY V ZAPADOCESKEM REGIONU

Sociologické analyze na bazi rozboru vysledkl jednotlivych Setfeni a jejich na-
sledné syntéze piredchazela analyza opiena o vysledky statistického vykaznictvi a zalo-
Zena 1 na jinych udajich nevyzkumného charakteru. Tato kapitola je vénovana shrnuti
vSech dostupnych dat pro analyzu stavu vychovy novych talentii v poloviné 90. let
v CR. Obsahuje také zhodnoceni postupt, jejichZ piipadna dalsi aplikace v §ir§im mé-
fitku by vedla k verifikaci zadvér tykajicich se situace ve vychové novych talentli
v Ceské spole€nosti.

Zapado&esky region se z hlediska reprezentativnosti situace v celé CR jevi jako
optimalni terén pro vyzkumy v oblasti prace s intelektualné talentovanou mladezi. Tedy
1 analyz, jejichZ vysledky lze s vysokou mirou pravdépodobnosti povaZovat za podklad
pro méteni vyvoje v praci s talenty i1 v jinych regionech. K charakteristikam regionu
patii 1 rozbor situace ve sféfe prace, ktera je pro uplatnéni talentii zvIlast’ dulezita, tj.
v oblasti védy a vyzkumu.

2.1. Stav vychovy talenti v poloviné 90. let v zapadoceském regionu

V piipadé zapadnich Cech jde o oblast, ktera byla i v dobé& nejvétiiho kvantita-
tivniho roz§ifeni VVZ na tizemi CR, tj. koncem 80. let (viz Piehled v&dni a technické
politiky CSFR z r. 1992, zpracovaném jako podklad pro studii OECD, &ast 1, str. 26) se
svym podilem 2,9 % v ramci federace a 4 % v ramci CR na poétu pracovniki VVZ
hodnocena jako slabsi primér. Tj. o néco lépe neZ napf. jizni &i severni Cechy, ale ne
tak dobte jako Praha Ci jizni Morava. Viz téz zminény pocet vysokoSkolskych ucitelt
v regionu s kvalifikacnimi pfedpoklady pro védeckovyzkumnou praci.

V zépadoceském regionu, kde existuji dvé hlavni spadové oblasti (Plzenisko a
Karlovarsko), Zije necelych 900 tisic obyvatel. Z toho je 88 tisic zaka ZS, cca 22 tisic
studentli vybérovych stiednich Skol, kolem 5 tisic vysokoskolskych studentli, véetné
222 doktorandi. Jde zhruba o 4,5 % viech &eskych VS studenttl, v ptipadé doktorandii
jako nejvyssi organizované formy védecké vychovy o 3,3 % vSech evidovanych tcast-
nika védecké vychovy. Piipravuje je pies 6 tisic uditela ZS, ptes 2 tisice pedagogi na
SS a pies 700 vysokoskolskych ugiteld, z toho polovina s védeckou kvalifikaci (pozn.:

jde o udaje z let 1993-94, podrobné;jsi informace v kap. 4).
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Poget lidi zaclenénych v ZCR piimo do vzdélavaciho procesu (at’ uz jako vzdéla-
vani ¢i jako vzdélavatelé) tak predstavuje téméi sedminu veskerého obyvatelstva. Ne-
pfimych participantli jako napt. rodi¢l, pracovnikil instituci zabyvajicich se aktivitami
déti a mladeze ve volném cCase apod., je rovnéz vyznamny, minimaln¢€ srovnatelny po-
Cet.

2.2. Situace v zapadoceském regionu dle statistickych adaja

Vymezime-li Plzetisko jako spadovy region zahrnujici cca 7560 ctverecnich ki-
lometrt (bez Karlovarska) s cca 557 tisici obyvateli z Plzné€ a okoli, v€etné¢ Domazlic-
ka, Klatovska, Rokycanska, Tachovska, pak jde o oblast, kterd vynika nésledujicimi
charakteristikami :

- podil obyvatel v predproduktivnim véku (0-14 let) je pod celostatnim pramérem,
zvlasté v Plzni samé,

- az na obyvatele Plzn¢ oblast vykazuje znaky relativné nizké vzdélanosti (celkem 5
% dospélych obyvatel ma VS vzdélani, v subregionech mimo Plzefi jde dokonce jen o
3,5 %,

- mezi obyvateli s vysokoskolskym vzdélanim prevazuje zteteln€ orientace na tech-
nické vzd€lavani, determinovand staroindustridlnimi tradicemi regionu. V praxi to
znamena, Ze uchazeci z fad mladych lidi o humanitni vzdélani na Skolach mimo region
vykazuji dlouhodobé¢ ve vysledcich ptijimaciho fizeni slabsi vysledky. Jednim z efekt
tohoto vyvoje jsou napft. soucasné problémy se ziskdvanim pedagogickych pracovnikii
pro nov¢ vzniklé vysokoskolské instituce (Plzeni, Cheb) s touto kvalifikaci,

- velky podil relativné malych obci na struktufe osidleni regionu vedl v této oblasti ke
vzniku mnoha menSich zakladnich §kol a k vysoké koncentraci stfednich skol do néko-
lika mé&st. Tedy 1 k vysokému podilu dojizdéjicich (polovina stfednich Skol v regionu je
v Plzni, kde studuji dvé tietiny stfedoskolakli z regionu). Pfi soucasném stavu mistni
dopravy to znamena nejen vysoké finan¢ni zatiZzeni rodin téchto zak, ale 1 vysoké ¢a-
sove zatizeni, které jde na ukor aktivniho volného ¢asu,

- na jednu zakladni Skolu pfipada v priméru 239 zaki (rok 1993) a na jednoho peda-
goga 15 7akil. V regionu Plzetisko v r. 1993 bylo 235 ZS s 56 tisici zaky a 3 812 peda-
gogy. Na 41 stfednich Skolach studovalo témét 13 tisic studentl a plisobilo zde 1 194
pedagogt.

Karlovarsko jako spadovy region kolem mésta Karlovy Vary je tvofeno i Cheb-
skem a Sokolovskem. Na 3 315 c¢tvere¢nich km zde zije ptes 300 tisic obyvatel. Ve
srovnani s Plzetiskem je zde napf. :

- niz§i podil obyvatel s VS vzdélanim (2,6%)

- orientace pracovnich sil spiSe na oblast sluzeb (v¢etné lazenstvi) nez na primysl

- na jednu ZS ptipada 283 zaki v priméru (podil zakd na 1 pedagoga je zhruba stej-
ny). V Karlovych Varech je alokovana tfetina stfednich Skol a 45% stfedoskolskych
studenttl. Celkem je zde 115 ZS s 32 tisici zdky a 2 139 uéiteli, a 33 SS s 9 tisici stu-
denty a 959 pedagogy.

K charakteristice regionu také patii stav Skolské infrastruktury z hlediska stéfi
budov (50 % je starSich 60 let). Zavaznéjsi jsou ale informace o situaci v pedagogic-
kych sborech na ZS. Velka &ast uéiteldl je jiz ve stiednim a star$im véku a také vyuduje
v ptedmétech, pro které nejsou aprobovani.



Z udaju zjisténych v r. 1995 lze napt. uvést tato fakta tykajici se jednotlivych

predméta :

1) déjepis - z 2 413 ucitelll nema aprobaci Ctvrtina a ve véku do 30 let je jich 14 %
(nad 50 let jde o 34 %);

2) fyzika - z 1 959 je neaprobovano 23 %, ve v€éku do 30 let je 15 %, nad 50 let jde
0 37 %;

3) matematika - z 6 579 ucitelti je neaprobovano 17%, ve véku do 30 let jde o 12 %,
nad 50 let jde 0 37 %;

4) ptirodopis - z 2 498 ucitela je neaprobovano 14 %, ve véku do 30 let je 10 %, nad
50 let je 41 %;

5) chemie - z 1 399 ucitell je neaprobovano 15 %, ve véku do 30 let jde o 10% a ve
veéku nad 50 let jde o 44 %.;

K nezaddoucimu vyvoji v persondlni sféfe ptispiva 1 zvysujici se fluktuace uciteld.
Jestlize v r. 1990 odeslo ze Skol jen 43 uciteld, v dalSich letech jejich pocty narGstaji na
73, 96,98 a 108 v r. 1994. VSe sv&dci o tom, Ze vysoky podil mezi fluktuujicimi méli
mladsi, nadpramérné schopni pedagogové.

3. CILE VYCHODISKA PROJEKTU, METODY A TECHNIKY JEHO RESENI
3.1. Cile a vychodiska projektu

Vyzkum byl realizovan na zaklad¢ potfeb Talent centra, jehoz poslanim je m;.
vedeni evidence a koordinace aktivit spojenych s vychovou talentii rizného zaméteni.
Zcela specifickou oblasti jeho piisobeni je vychova talentl pro védu. Ta je tradi¢né spo-
jovana ptredevs§im s podporou takovych ¢innosti jako jsou predmétové olympiady a
SOC organizovanych vétiinou na stiednich $kolach. Problematika vychovy perspektiv-
nich védeckych talentli je ale spojena s vytvarenim systému prace s talenty, zahrnujici
vedle této oblasti 1 sféru zakl zakladnich §kol, zatizeni pro volny ¢as déti a mladeze, a
také oblast vysokého Skolstvi, v¢etné vlastni védecké vychovy.

Rozpracovanost dané problematiky na urovni vyzkumu vychovy talentti byla a je
v CR minimalni. Proto otevieni tématu vede k vymezeni mnozZiny cild, které mohou byt
predmétem vyzkumného zajmu, a to jak na Grovni obecné, tak konkrétni.

Obecné cile projektu :

a) definovat principy, na nichz lze zaloZit tvorbu regionalniho a nasledné republiko-
vého monitorovaciho systému, zpusobilého v dané oblasti pribézné¢ detekovat procesy
1 problémy souvisejici s rozvojem efektivni vychovy védeckych talentd,

b) rozpracovat hodnotici kritéria, jejichz aplikace v dané oblasti umozni méfit stupent
rozvoje vychovy védeckych talentt,

c¢) aktualizovat vysledky dosavadnich jednorazové pojatych analyz vychovy védec-
kych talentt,

d) vytvaret podminky pro zdokonalovani vychovy talenti ovéfenim vhodnych metod
vyzkumu v této sfére.

Konkrétni cile projektu :




a) vypracovat piipadovou studii stavu formovani nettworku ve vybraném regionu,
analyzujici procesy jeho tvorby, Groven vnitini komunikace, spoluprace v této oblasti a
dopady, které stav této sit¢ ma na zplisob vychovy perspektivnich védeckych talentd,

b) provést sérii dopliujicich, na sebe navazujicich Setieni, ovétujicich detailnéji hy-
potézy a spolehlivost navrhovaného fesSeni v rdmci tvorby monitorovaciho systému,

c¢) na zdklad¢ poznatkti ziskanych z realizace ptedchozich cilii vypracovat navrh opat-
feni ze strany statni spravy, ktery by podpofil proces vytvareni efektivni sité participan-
tl na tvorb¢ funkéniho modelu vychovy budoucich védeckych talentii ve vSech urov-
nich (subregionalni, regionalni 1 nadregionalni).

Na zédklad¢ projektu ptipraveného v unoru 1996 byly v obdobi od bfezna 1996
realizovany vyzkumné aktivity zamétrené myj. 1 na tyto dilci cile :

1) identifikace subregionti v rdmci daného regionu, vyznacujicich se zvlast vysokou i
naopak extrémné nizkou aktivitou v oblasti péce o talentované déti a mladez,

2) analyza faktort, kter¢ negativné ovliviiyji dalsi rozvoj péce o talentované déti a
mladez.

S touto orientaci projektu souvisely 1 nékteré dalsi zaméry. Tykaly se mj. i ové-
feni vhodnych metod monitorovani dané situace tak, aby mohl byt projekt v dalSich na-
vaznych etapach rozsifen a nejvhodnéjsi postupy pak tcelné aplikovany i v dalSich re-
gionech.

Projekt byl proto orientovan predevsim k identifikaci aktivit na niz§ich stupnich
Skolského vzdélavani a v rdmci mimoskolni vychovy, kde bylo mozné ocekavat vyskyt
novych forem vychovy budoucich talentl pro oblast védy a vyzkumu. Vychazel mj. ze
zjisténi, Ze vyssi Girovné protalentové vychovy v CR v poloving 90. let prakticky sply-
nuly se standardnimi formami Skolského vzdélavani.

Na zaklad€ vysSe uveden¢ho byly zformulovany nasledujici hypotézy opiené o
vySe zminén€ analyzy a vyzkumy z 90. let :

a) v 1. poloving€ 90. let jsou potencialné talentovani jedinci podporovani Skolstvim a
organizacemi zaméfenymi na zajmovou ¢innost déti a mladeze,

b) nedochézi k rozsifeni aktivit podporujicich vychovu talentovanych jedincti nad
uroven na sklonku 80. let,

c) mladi lidé ve svém praktickém chovani uplatiiuji sviij talent v ekonomicky lukra-
tivnéjSich oborech nez v téch, na které jsou svym talentem predisponovant,

d) vétSina pracovniku Skol nizSich stupiili v diisledku neni zpusobila rozvijet €1 aspon
udrzovat formy prace s talenty (a to jak z objektivnich, tak i subjektivnich diivodi). Ja-
ko jeden z faktord, ktery vyvolava tyto negativni jevy je zcela zfejmé 1 uroven fizeni v
resortu Skolstvi

e) omezeni aktivit nizSich Skol v oblasti protalentové vychovy je limitovdno stavem
vysokého Skolstvi (zejména urovni pfipravy pedagogickych na praci s talentovanou

mladezi), ale také svymi dopady ovlivituje budouci stav vysokého, vCetn¢ dalSich efek-
tl s tim spojenych ve spolecenském vyvoji

3.2. Metody a techniky FeSeni projektu



Vedle sekundarni analyzy Setieni, které byly jiz dfive ¢i paralelné provadény
v této oblasti (viz napt. vysledky analyzy vyvoje Skolstvi v zapadoceském regionu z r.
1994-95) a vysledky prizkumu nazord a postoji uéastniki SOC z r. 1995 IDM MSMT
CR, priizkumu nazori a postoji absolventii a pedagogii PEF ZCU) projekt byl zaloZen
ptedevsim na aplikaci n€kterych standardnich technik pouzivanych v sociologii. V&etné
anket, dotaznikti a rozhovort.

Zatimco aplikace sekundarni analyzy je podminéna existenci jiz diive provadé-
nych vyzkumi v dané ¢i pribuzné oblasti a dostupnosti jejich podkladi, vyuzivani zmi-
nénych technik se setkdva s jinymi problemy. Vedle problémi spojenych s naklady na
tyto akce jde predevsim o jejich pouZitelnost.

v

Ziskané zkusenosti vedou ke konstatovani, Ze vhodnéjsi jsou techniky umoziuyji-
ci kvalitativni analyzu. Aplikace ankety a dotazniky jako kvantitativné orientovanych
tech-nik se na zdklad¢€ zde ziskanych poznatkli malo efektivni. Piivodni predpoklad, Ze
je lze vyuzit jako sito pro zmapovani aktivit, které se objevuji na jednotlivych skol-
skych i1 ne-Skolskych institucich se snahou podpofit vychovu talenti, se nepotvrdil. Pro-
toze tyto aktivity jsou siln¢ utlumeny, resp.nové témét nevznikaji, nepfinasi pouziti
téchto technik vyznamnéjsi efekt. Naproti tomu rizné formy rozhovora jsou v tomto
sméru podstatné pouzitelnéjsi, protoze umoziiuji 1 v ptipad€ negativnich zjisténi zkou-
mat problém z druhé strany, tj. pro¢ nové formy préace s talenty nevznikaji, resp. za ja-
kych podminek mohou vznikat.

Realizace projektu v souvislosti s vyuzivanim statistickych podkladt vedla také
k poznatku o mnoha problémech soucasného statistick¢ého vykaznictvi v resortu Skol-
stvi.

V roce 1996 bylo provedeno 9 samostatnych Setfeni vyuZivajicich sociologické
techniky a postupy, které byly zaméfené na problematiku vychovy novych talentd v
regionu. Konkrétné se to tyka :

a) Setfeni Ucastnikli vybranych vzdélavacich kurs organizovanych PC v Plzni pro
pedagogy ZS a SS v regionu v ramci dalSiho vzdélavani uciteli. Bylo distribuovano
250 anketnich listku, které obsahovaly 6 zakladnich otazek (vedle fady doplikovych

lentove vychovy v pripadé, Ze se vyskytly.

Na zaklad¢ toho vytvofena databidze 30 osob z fad zdka a studentl, patficich
k velmi nadanym jedinctim.

b) Setfeni organizatorti podptrnych aktivit prace s talenty (SOC a predmétové olym-
piady v regionu), vyuzivajici techniky anonymni ankety o 11 otazkach, distribuované
pti pofaddani nékterych okresnich i krajskych kol (140 osob).

c) Setfeni vysokoskolskych ucitelti psobicich na Pedagogické fakulté¢ ZLU v Plzni
(OPE ZCU). Bylo vyuzito sekundarni analyzy vychazejici z druhotného zpracovani
dat z vyzkumneé akce, kterd byla realizovana v ramci jin¢ho vyzkumného projektu
zaméfen¢ho na evaluaci vysokoSkolské ptipravy. Celkem se dotaznikového Setfeni za-
Zastnilo 90 respondentd, kteii predstavuji 58 % zakladniho souboru VSU pracujicich na
plny Gvazek v r. 1996 na piisluiné fakulté (resp. 44,7 % VSU, ktefi jsou ve statistické
rocence pro r. 1995 vedeni jako pracovnici PEF (vCetné pfepoctenych Castecnych Givaz-
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k). Sekundérni analyza se tykala vyhodnoceni vSech dat, které maji k dané problema-
tice vztah, a které pfitom ve vlastnim projektu nebyly povazovany za prioritni, pouze za
pomocng.

d) etieni absolventt PEF ZCU z r. 1993/94 (zékladni soubor mé&l 269 osob).

¢) Setfeni zaméFené na studenty 1. roéniku FPR ZCU. Polostandardizované rozho-
vory s uplnym souborem studentli bakalaiského studia humanistiky a s ¢asti studujicich
z magisterského studia (celkem 160 osob) byly zaméfeny predev§im na otazku volby
jejich studia a pak zkuSenosti s piipravou na stiednich i zakladnich $kolach v ZCR
z hlediska stavu protalentové vychovy.

f) analyza dokumentd tykajicich se :

- rozboru struktury uéastnikii SOC na urovni oblastniho (regionalniho) kola, v&etnd
udaju z nékterych okresnich kol (celkem 25 Skol z celého regionu),

- rozbor dokumentace na Ceské komisi pro védecké hodnosti tykajici se absolventt
védecké vychovy v CR v . 1995 (cca 208 osob),

g) brainstormingové orientovany semindi pro pedagogy zakladnich a stfednich Skol
i pracovnikli zdjmovych mimoskolnich instituci zajimajicich se o problematiku prace
s talenty,

h) polostandardizované rozhovory s vybranymi odpovédnymi pracovniky ptisobicimi
v regiondlnim Skolstvi a v institucich pro zajmovou ¢innost déti a mladeze (10 in-
terwiew zahrnujicich vedouci pracovniky nékterych Skolskych tradt, Pedagogického
centra Plzen, stfednich kol a stiedisek pro volny ¢as déti a mladeze).

4. VYSLEDKY VYZKUMU

Hypotéza a) :
,V 1. poloving 90. let jsou potencialné talentovani jedinci podporovani Skolstvim a
organizacemi zaméienymi na zajmovou ¢innost déti a mladeze*

Ptedpoklad, Ze velkému mnozstvi intelektudlné nadanych déti a mladych lidi ne-
byla ani v minulosti, ale ani v sou€asnosti poskytnuta v jejich rozvoji ptimétena podpo-
ra, se jednozna¢né potvrdil ve vysledcich vSech Setfeni. Je nanejvySe pravdépodobne,
7e uvedené zjiiténi neplati jen pro ZCR, ale pro celou CR.

Ptedstavu, Ze tuto podporu lze suplovat existenci na sebe navazujicich Skolskych
stupnd, tj. moZnosti postupu téch "vzdélavangjSich" jedinci ze zakladnich Skol na
stfedni, ze stfednich na vysokou, kterd byla v tomto regionu (tak jako v jinych oblas-
tech CR a také v jinych evropskych zemich) postupné vytvafena, lze odmitnout. I kdyz
1ze respektovat fakt, Ze soustava $kol je stale ve vyvoji, o SemZ v ptipadé ZCR svédéi
nejen doplnéni sité vysokych skol novymi, predev§im humanitné orientovanymi fakul-
tami a vznik tzv. alternativniho $kolstvi na ZS a SS, jeji zaméfeni je jiné. Pée o nové
védecké talenty neni v téchto Skolach povazovana za samostatny problém, za vyznamny
cil vzdélavaci ani vychovné Cinnosti. Tristni je tato skutecnost predevSim na vysokych
Skolach, které uz v podstaté své existence maji zakotven kol udrzet kontinuitu védec-
kého poznédvani, usilovat o pedagogizaci védy v podob¢ integrace svych studenti do
vlastnich védeckovyzkumnych aktivit a také (v ptipadé, Ze jsou akreditovany pro post-
gradualni studium) realizovat védeckou vychovu umoZiujici perspektivnim talentim
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systematicky se pfipravovat pro védeckou préaci. Praxe ukazuje, Ze tyto instituce nejsou
v soucasné dob¢ ziejmé& zplsobilé k cilené vychovée talenti. Za pfic¢inu toho l1ze na za-
kladé naSich zjisténi absenci kvalitni péce o talentované jedince na nizSich Skolach. Ta
zplisobuje, Ze i ti studenti, ktefi splni kritéria pro vybér do 1. roénikil VS, jsou z hledis-
ka rozvoje svych talentovych dispozic zanedbani. Teprve na vysoké Skole jsou "obje-
vovany" jejich elementarni nedostatky v praci s odbornou literaturou, nepiipravenost k
samostatné praci a predevsim nizka troven kultivace jejich talentovych dispozic.

Mj. jde o neptipravenost mladych lidi identifikovat se se svym talentem a podle
ncho se nasledné specializovat. To pochopitelné komplikuje je 1 pfipadné cilené ptliso-
beni vzdélavacich instituci na tuto mladez.

Obe¢ tyto vyse uvedené bariéry maji svilj zdroj mj. 1 v tom, Ze moderné pojata vy-
chova talentli na Skolach je vlastné vzdy dlouhodobd zalezitost, vyzadujici spolupraci a
také urCitou profesionalitu. VEetné specializované piipravy téch, kteti tuto vychovu rea-
lizuji. Lze konstatovat, Ze naprosta vétSina osob, které se na vychové talent dnes podi-
leji (snad s vyjimkou téch, ktefi byli integrovani do nékteré z védeckych skol, jejichz
torza se zachovala) a patii k tém, ktefi také mély ¢i maji talent, v dob¢ své Skolni pii-
pravy byly zavisli v rozvoji svého naddni pfedev§im na sobé samych, resp. na podpoie
své rodiny a SirSiho okoli. Nikoliv vSak své Skoly. Schopnost pedagogti podporovat je-
jich dispozice se nestala ani pro né€ tedy nécim, co k praci pedagoga patii, tedy samo-
zfejmosti.

- zavér : Hypotéza se nepotvrdila ani na tirovni aktivit ZS;

hypotéza b) :

,INedochdzi k rozsiteni aktivit podporujicich vychovu talentovanych jedinct nad tro-
veni na sklonku 80. let*
- zaver : aktivity z 80. let pfezivaji jen v nepatrném rozsahu. Starsi sité se jiz prakticky
rozpadly, nové nevznikly. Hypotéza se potvrdila;

hypotéza c) :

,Mladi lidé ve svém praktickém chovani uplatiiuji sviij talent v ekonomicky lukrativ-
n¢jSich oborech nez v téch, na které jsou svym talentem predisponovani*
- zaveér : hypotéza se potvrdila;

hypotéza d) :

,, VEtsina pracovnikll Skol nizSich stupiii v disledku neni zpiisobila rozvijet ¢i aspon
udrzovat formy préce s talenty (a to jak z objektivnich, tak i subjektivnich divodi). Ja-
ko jeden z faktort, ktery vyvolava tyto negativni jevy je zcela ziejmé 1 Groven fizeni v
resortu Skolstvi. Sviij vliv ma 1 otazka materialniho vybaveni Skol*

8%

sporn¢ patii stupenn materidlniho vybaveni Skol. Fakt, Ze napt. 19 % Skolskych objekti
v 1. 1994 potiebovalo nezbytné opravu, ze 50 % budov bylo postaveno pied valkou
apod. (viz Kantor, 1995) nevypovidéa nic o situaci ve vybaveni laboratoii a Skolnich
knihoven, které jsou pro talentovou vychovu condition sine qua non. Také nizk4 ptitaz-
livost (i finan¢ni) prace na Skolach pro lidi, kterym ptitomnost talentu dava Sanci vy-
born¢ se uplatnit na mistech, kde jsou schopni jejich kvality ocenit nesrovnatelné 1épe,
zde ma vyznamnou roli. K témto objektivnim pfi¢inam je Casto fazen 1 systém fizeni
Skolstvi. Z rozhovorti, ale 1 z nékterych vysledkli naSich ostatnich Setfeni vyplynulo
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zjisténi, ze velka cast fidicich pracovnikl v regiondlnim Skolstvi proziva problémy sou-
casného skolstvi 1 jako pocit osobniho neuspéchu, rozcarovani z predstav, které po
zméné rezimu byly pomérné optimistické. Nizsi fidici struktury Skolstvi jsou zahlceny
nadmérnou a nefunk¢ni administrativou a trpi nedostatkem kvalifikovanych informaci
o soucasném stavu a predvidatelnych potifebach. Absence kvalifikovanych koncepci a s
nimi souvisejicich strategii rozvoje je povazovana za defekt, ktery znemoznuje Skoldm
a jejich pedagogtim soustiedit se na skutecné priority. Tj. pfedevS§im na to, aby zde zaci
a studenti nebyli pro Skoly (jako zdroj jejich financovéni, navic nedostate¢ného), ale
Skoly pro né.

Aby pedagogové nebyli jen pracovni silou, zaméstnanci, ktefi maji zadané ukoly,
za jejichZ plnéni jsou placeni, ale lidmi, kteti své povolani vykonavaji v duchu nejlep-
Sich pedagogickych tradic jako své poslani, v némz se realizuji a které jsou schopni ne-
ustale aktualizovat. Zda se pravdépodobné, Ze az 85 % téch, ktefi jsou predstaviteli
Skolské politiky v regionu sdili vysokou miru nespokojenosti s fungovanim skolstvi
jako systému. V oblasti regionu jde mj. o to, Ze se zde neustale projevuje neujasnénost
pravomoci. Zatimco napf. existuji instituce typu Skolska inspekce (dale SI)
1 Pedagogickeé centrum (dale PC), které maji zachovany rezidua byvalého krajského
¢lenéni, $koly na trovni ZS a SS jsou fizeny prostfednictvim $kolskych ufadd (dale
SU). Oviem s vyjimkou aktivit, které mohou v ramci jim svéfenych pravomoci (danych
pravni subjektivitou) vykonavat samy. Chaotické uspotadani vede k tomu, Ze :

- se atomizuji Skolské struktury v regionu, promitajici se do neschopnosti spolupra-
covat napi. na rozborech problému, s nimiz se Skolstvi v dané oblasti setkdva (napf.
problémy prace s INM)

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (teoreticky napt.i v oblasti vychovy ta-
lentl) ma nahodily, nesoustavny charakter, do n¢hoz navic intervenuje mnoho dalSich
procest

- evaluace Skol vSech stupniti, kterd umoznuje vyuzivat zpétnovazebni mechanismy
pro zdokonalovani systému prakticky neexistuje. Exemplarnim p¥ikladem je ¢innost SI,
ktera sice ma v metodickych pokynech zahrnutu 1 povinnost sledovat aktivity v oblasti
prace s INM, ve skuteCnosti je vSak v tomto ohledu mimo véc. Vysoky stupen animozi-
ty, nekooperativniho chovani, ktery se zde postupné vytvofil, ve vztazich mezi SI, SU a
dalsimi subjekty vytvarejicimi regiondlni Skolstvi, je realitou, a blokuje vyvoj smérem
k pozitivnim zménam. Ani fakt, Ze vedle tzv. oficialnich struktur fizeni vznikly v regi-
onu neformalni sité (sdruzujici napt. vedouci pracovniky urcitych typu Skol, kde do-
chazi k vyménam informaci a k jinym aktivitam, které stavajici model fizeni neumoz-
fluje v dostateCné mite) nevede perspektivné k naprave. Sveédci jen o tom, ze se ve skol-
stvi nahromadilo v 90. letech neobycejné mnoho novych (vedle jiz tradi¢nich) problé-
md, takZe otdzka vychovy novych talentl se ve srovnani s jejich feSenim opét jevi jako
druhotada.

Shrneme-li piedchozi tvahy, pak lze konstatovat, Ze soucasny zpiisob fizeni re-
sortu prakticky zablokoval regiondlni struktury Skolstvi, aby mohly viibec uvazovat o

zméné svého piistupu k danému problému.
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- zaveér : hypotéza se potvrdila;

hypotéza e) :

omezeni aktivit niz8ich Skol v oblasti protalentové vychovy je limitovdno stavem vy-
sokého Skolstvi (zejména urovni ptipravy pedagogickych na praci s talentovanou mla-
dezi), ale také svymi dopady ovliviiuje budouci stav vysokého, v€etné¢ dalSich efekti
s tim spojenych ve spolecenském vyvoji

Stav urovné piipravy pedagogickych na préci s talentovanou mladezi (reproduk-
ce vzorl pedagogické prace, kde podpora talentl absentuje) dokumentuji vysledky vy-
zkumu uplatnéni absolventtl PEF ZCU. Ani na této $kole, jejiz absolventi se diive &i
pozdéji setkavaji na Skolach nizs§i Grovné v roli pedagogl s fenoménem mimoradné
chytrych déti, resp. intelektudln€ nadanych jedinch (pfi vyskytu zminénych spontannich
talenti ve vysi 2 - 3 % to znamena, Ze téméf v kazdé tfidé se v priméru jeden takovy
budouci talent mlize vyskytnout) nejsou studenti k takové Cinnosti pfipravovani. A to
ani v teoretické, ani v praktické roviné. Svédc¢i o tom na jedné strané nepiitomnost stu-
dentskych praci (v€etné diplomek) na dané t€éma, absence seminaiii, ale jesté vice 1 to,
Ze nejsou schopni po nastupu do $kol vyvinout aspoit minimalni podplirnou aktivitu v
této oblasti, jejiz stopy by bylo mozné v naSich Setfenich zachytit. Nejde jen o situaci na
pedagogickych fakultach, protoZe budouci uditele pfipravuji i &etné jiné VS
- zaver : hypotéza se potvrdila.

Nad ramec sledovanvych hypotéz jsme dosli k nasledujicicm poznatkum :

Aktudlni stav znacné ¢asti podptrnych aktivit v talentové vychové typu riiznych sou-
tézi (SOC, olympiady) svéd¢i o tom, Ze neni podporovan dostateCnym zplsobem
z vysokych skol (v ptipadé sttedoskolskych forem) a ze stiednich Skol v ptipadé€ aktivit
na ZS.

Tyto instituce nevyuzivaji soutéze k preselekci novych talentl (a tedy jim neposkytuji
ani vyhody pfi pfijimacim fizeni umoziujici prostupnost téchto stupnt Skol).

S vyjimkou napft. soutéze v programovani (kde je spiSe z praktickych diivoda jednim
z garanti i ZCU poskytujici pro soutéZ u¢ebnu s dostatkem pogitadt) je udast pracovni-
kl vysokych §kol (velmi omezend) napt. v porotach zalezitosti osobniho, nikoliv ale
instituciondlniho zajmu.

5. Diskuse

12



vvvvvv

k vychové novych talentll Ize argumentovat napt. tim, ze v 90. letech se pfes znacnou
redukei udrzely nékteré protalentové podpurné aktivity zastiténé asponi formalné sko-
lami. V&etné SOC a piedmétovych olympiad. Otazkou je, jakou skute¢nou roli maji ve
vztahu k vychové novych talenti. Fakt, 7e prakticky zmizely tzv. §kolska kola na SOC
1_v tad¢ olympidd zpochybiiuje piedpoklad, ze tyto soutéze "d¢laji" Skoly, i kdyz fi-
nancni prostfedky jsou na tyto aktivity uvoliiovany ze stitniho rozpoctu prostiednic-
tvim penéz ptidélenych resortu Skolstvi.

Na danou otazku Ize hledat odpoveéd’ prostiednictvim analyzy funkci, které tyto
aktivity mély a maji ve skolském vzdélavani a vychové, ptip. prosttednictvim analyz
skutenych efektt, které tyto aktivity maji jak pro jejich nositele, tak pro ostatni struk-
tury. Zvlasté pak pro Skolské instituce samotné. Tato problematika je feSena pfedevsim
v ramci ukolu €. 7024 (viz vySe), nicméné na zaklad¢ zjisténych vysledkl 1ze konsta-
tovat :

- uvadeéni téchto aktivit jako "Skolskych" vychazi z predstavy, Ze jsou tvofeny jednak
zaky a studenty, tedy mladymi lidmi, kteti se ve Skolach vzdélavaji, jednak nékterymi
uciteli, ktefi se na jejich organizaci podileji (jako porotci, distributofi informaci, mana-
gefi apod.). Podrobngjsi rozbory prosttednictvim vyzkumi v terénu vSak ukazuji, Ze
podstatna ¢ast soutézicich nevystupuje jako osoby ptipravene od svych uciteldl, ale bud’
samy za sebe (tzv. solitéfi, Ci jako talenty v péci svych rodict, ptip. svych vedoucich z
ruznych krouzkidl apod. Napft. u sockatit 1995 bylo jen 88 % téch, ktefi informace o
moznosti z(&astnit se SOC ziskali ze svych $kol od uéitelt (kam pies SU jdou infor-
macni materialy). Jen 60 % respondentti uvedlo, ze postupovaly do vyssSich kol pies
Skolni kola (vesmés slabé obsazena nékolika ucastniky), zatimco cela ¢tvrtina postupo-
vala do krajského kola piimo (zde byly velké rozdily v regionech, pti¢emz ZCR patfil k
tém, kde postup do krajského kola pifimo byl minimalni (v r. 1996 vSak uz to bylo vy-
rovnané). Vymluvné bylo zji§téni, Ze tip na téma SOC - prace 52 respondentli povazuji
za svij vlastni produkt (ucitelé se objevuji jen u Ctvrtiny, u ostatnich jsou to rodice a
instruktofi raznych krouzkd apod. Skola jako instituce, ktera poskytuje dobré zazemi
pro rozvoj tvofivosti byla pozitivné hodnocena od 66 % respondentd, ale jen 16 %
uvedlo jednoznaéné pozitivni odpovéd’. 60 % také se ptiznivé vyjadiilo ke skole jako
instituci povzbuzujici soutézivost mezi studenty, z toho 20 % tak jednozna¢né hodnoti-
lo (ostatni ve smyslu "spise ano") apod.

Skolstvi tedy nema monopol na praci s talenty ani v oblasti SOC a ostatnich sou-
tézi. A to ani v situaci, kdy se poCty soutézi drasticky zredukovaly. Porovnani
s podobnymi vysledky Setfeni z 80. let ovSem ukazuje, Ze ani pied 10 a vice lety nebyla
situace jina. Nicméné - napt. v SOC bylo soutéZicich desetkrat vice. Stejny podil zna-
menal tehdy daleko vétsi aktivitu pedagogli v této oblasti, coz na jedné stran¢ souviselo
s jistym tlakem, ktery nadfizené organy a vedouci pracovnici Skol na své podiizené
vykonavali (motivovanym zcela jinymi neZz protalentovymi divody), stejné jako to
souviselo se zvySenou motivaci studentll (moznost ziskat preference pfi pfijimani na
vyssi skoly).

Co vlastné jesté dnes SOC a jiné soutdZe spojované s vychovou talentd (olym-
piady) vitbec ptedstavuji? Cim jsou za situace, kdy jde o izolované aktivity, tykajici se
jen mensi casti Skolskych instituci (vétSina Skol se na nich nepodili), navic jde-li o akti-
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vity, za které ani pedagogové, ani Zaci a studenti nemohou ziskat zadné vyznamné;jsi
profity? Jde-li tedy o aktivity v nejlepSim slova smyslu amatérské, motivované entuzi-
as-mem Ucastnikl, k nimz se Skoly n¢kdy ani nehlési, které jsou povazovany za druho-
fadé ve srovnani s takovymi kritérii vykonu jako je napft. uspéSnost pfijeti zaki a stu-
dentii na Skoly vyssiho stupn€, mira aprobovanosti vyuky ¢i jind "uznavand" (viz napf.
zndma evaluaéni kritéria UIV) miaZeme vyslovit nazor, Ze jde pravdépodobné o tzv.
zastupné aktivity.

Zastupnou aktivitou jsou ¢innosti, které maji na vetrejnosti suplovat (mimikrovat)
néco, co lze povazovat za dobré, ale na co nejsou sily tak, aby to bylo v dostate¢né mi-
e, plnohodnotné rozvijené. Tim, Ze Skola je na té které soutézi reprezentovana svym
zakem, studentem (byt osamélymi), dava o sob¢ védet, ze 1 v tomto sméru mize byt
aktivni, a to 1 tehdy, neni-li. Stava se, ze v ptipad¢, kdy soutézici uspéje, feditel skoly,
ktery o této aktivité tieba ani neveédél, nebo ji dokonce zjevné nepial, je ochoten takovy
uspéch zatadit do seznamu pozitiv, kterymi se Skola pys$ni. Obvykle pod rubriku "prace
s talenty", kterd by jinak ztstala prazdnd. Tento jev lze povazovat v domacich podmin-
kach, kdy simulace ¢ehokoliv byla povazovana za bé&znou, eticky vyhovujici zalezi-
tost.

Znacna Cast olympionikt a sockatii patii k malému okruhu tzv. spontanné talen-
tovanych jedinct, ktefi patii k velmi soutézivym, pozitivné ctizddostivym individuali-
tdm. Uznani vefejnosti v podobé jakéhokoliv ocenéni jejich kvalit je pro né¢ cennym
stimulem dal$iho rozvoje, nikoliv ¢elem samo o sob¢. Proto jednou z moznosti, jak
podstatné zvySit v dalSim obdobi pocet olympionikii apod. je zabezpecit, aby se
nizSi a vyssi kola jednotlivych soutézi neprekryvaly z hlediska ¢asu konani. I
kdyz se podati tento problém lepsi organizaci zvladnout, neznamena to, Ze by to vedlo i
k roz8iteni protalentovych aktivit na Skoléach, a k rozsifeni poctu jednotlivei, které jsou
v téchto soutézich aktivni (bez duplikaci).

Pro degradativni, sestupny vyvoj mluvi fakt, Ze na Skolach doslo v poslednich 5
letech k velkému odlivu kvalifikovanych pracovnikl (viz Kantor). I kdyZz za &isly fluk-
tuujicich nelze identifikovat dalSi charakteristiky, véetné jejich kvalit a dispozic pro
vychovu talentd, z jinych Setfeni (véetné AVS FPE ZCU, prazské SI, rozboru situace
v jinych regionech, véetné Litométicka) vyplyva, Ze zasdhla ptedev§im mladsi a stfedni
vekové kategorie, a tykala se predev§im osob, které maji snahu o to, néco dokéazat,
zménit. Tedy se tyka 1 jedné vyznamné skupiny organizatorli zminénych soutézi, coz
téchto zmén je mj. hrozba, Ze po jejich brzkém odchodu do penze, event. v disledku
ocekavatelnych zdravotnich a jinych osobnich problémi vznikl problém néhradniki za
tyto kadry. Bez nich se mohou tyto soutéze rozpadnout prosté proto, Ze je nikdo ne-
bude schopen dat dohromady, zvlasté ne za situace, kdy prace s tim spojena neni pova-
zovana tidicimi pracovniky za néco, co zasluhuje zvlastni uznani. Nejde jen o organiza-
tory, ale 1 o ty, ktefi pozitivné stimuluji své zaky a studenty k Gcasti na téchto soutéZich.
Na mnoha $kolach v ZCR uz fada $kol, které diive byly v téchto soutéZich aktivni, se v
dasledku odchodu jednotliveil radikaln€ zménila situace. Promita se poklesem ucastni-
kl ve vySsich kolech nejen co se tyce jejich poctu, ale 1 kvality (vykonu). Bez podstatné
zmény v prestiZi ucitelského povolani pro lidi samostatné uvazujici, ambicidzni, tvotivé
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atd. nelze oCekavat tedy ani obnovu téchto vnitfnich struktur (infrastruktury) soutézi,
které zustaly v 90. letech nejviditelnéisimi jevy protalentovych aktivit.

Mnohé soutéze, véetné SOC jsou planovany pouze v roénich horizontech. Uréuje
to zplsob distribuce finan¢nich prosttedkili na potadani vyssich kol soutézi vyzadujicich
kryti nezbytnych nakladd. Penize jsou poskytovany organizatoriim v podobé piislibl
na sklonku pfedchoziho skolniho roku. Dochézi tak pravidelné k dotazlim ze strany or-
ganizatorti vysSich i nizSich Skol vii¢i garantim soutcZzi, zda se v tom kterém roce bu-
dou vyssi kola konat. Zdé4 se, Ze mnohé soutéze by bez moznosti vySSich kol, tedy
moznosti ziskat nékteré s tim spojené ocenéni, nebyly na nizSich urovnich vitbec kona-
ny. O zavislosti na téchto stimulech vypovida i fakt, ze poté, co se kondni soutézi po-
tvrdi, zpravidla se zcela identickymi pravidly (bez ohledu na fakt, Ze je co zlepSovat -
argumentem proti inovacim je obvykle obava, Ze to odradi organizatory niz§ich kol od
ucasti, protoze by to vedlo k nedorozuménim apod.), je i to, ze :

- v ptipadé takovych soutézi jako SOC v 90. letech snizovala progresivné délka roz-
pracovanosti praci. Napf. v rozmezi 1 - 3 mésice bylo zpracovavano 36 % praci a dal-
Sich 31 % v obdobi 4 - 6 mésict (jesté na pocatku 90. let bylo jejich zastoupeni zhruba
polovi¢ni) a to mélo fakticky vliv na pozorovatelny pokles jejich kvality

- v 90. letech nebyl zaznamenan vétsi vyskyt inovaci v oblasti pofadani soutézi pro
talenty. V nékterych z nich, kde jiz davno nazrala doba pro mensi 1 vétsi zmény (napf.
SOC) napt. dosud nebylo zaznamenéno, Ze by se na nizsich kolech délila souté na vé-
kové kategorie tak, jak se to osvédcilo u olympiad. Uz vibec nedoslo k patronaci as-
pon n&kterych obort ze strany VS, které by zde mohly (kdyby o to mély zajem) vyhle-
davat nejschopnéjsi zajemce zpusobem, ktery je podstatné objektivnéj$i nez dosavadni
zpisob testovani. V pribéhu Setfeni byla ziskéna jako jedna z mala pozitivnich infor-
maci zprava o iniciaci nového typu olympiady pro mladé lidi se zdjmem o problematiku
zivotniho prostiedi (1. rocnik v r. 1996 - ve Spaleném Pofici).

Pasivita, kterou prokazuji Skolské instituce v této oblasti je dlouhotrvajici. Svéd¢i
mj. o tom, Ze 1 v minulosti se tyto aktivity vyvijely pouze pod urCitym tlakem. V dobg,
kdy tradi¢ni totalitni praktiky piestaly byt funkéni jako néstroj natlaku, nebyly vytvore-
ny nové nastroje pozitivni motivace nejen pro zaky a studenty, ale ptedevsim pro jejich
ucitele a dalsi aktivisty prace s talenty. Vysledkem byl néasledny prudky utlum, jehoz
skutecnou pficinou ptirozené nebyl jesté v pocatku 90. let pokles vzdélavatelnosti
mladé generace, ale stav Skolstvi, které se stalo jednim z mala vétSich rezervoarii zmény
schopnych, iniciativnich a vykonnych lidskych zdrojii pro jiné oblasti spolecenského
rozvoje. Neschopnost Skolstvi tyto lidi udrZet, motivovat je k vétsi aktivité ve vychové

A4

maci Ceské spolecnosti. Jeho diisledkem je v dalSich letech vyvoje, tj. v poloviné 90. let
pozorovatelny pokles kvality vzdélanosti celé mladé generace a celkovy odstup od pro-
grami podpory vychovy talentl, k jehoZ pochopeni jako vyznamného rastového, mo-
teticky nézor, pro jehoz verifikaci chybi kvalifikované rozbory a s nimi spojené vy-
zkumy. Ale uz sam fakt, ze takové aktivity nebyly provadény v mite, ktera by odpovi-
dala vyznamu této sféry, o nécem sveédci.

Za téchto okolnosti nelze predpokladat, Ze strategie fizeni Skolstvi zalozena na
principu improvizace (o ¢emz sveéd¢i 1 zplsob financovani zminénych soutézi, ktery
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neumoziuje garanci jistot pokracovani vyssich kol, byt nemé souvislost s pofadanim
nizSich kol) je v zdsad¢ druhotadym faktorem z hlediska vlivu na pokles téchto aktivit.
Jisty omezeny vliv ovSem ma.

Potencidln¢ vyznamnym negativnim faktorem mohou byt tzv. zhorSovany, pro-
dukované nékterymi pracovniky resortu Skolstvi, stimulované snahou vyhovét poza-
davku na redukci ndklada na vzdélavani déti a mladeze. V dobé¢, kdy z jinych zdroja se
uvoliluji vétsi prostiedky na prevenci mladez pied disledky narkomanie, ¢i pted ros-
touci zloCinnosti, prosazuje se ve Skolské decizi nazor, ze redukce vyuky je uzitecna.
Neargumentuje se jen s tim, ze povede ke snizeni nakladii na vyuku, pfedevsim v oblas-
ti mezd, ale 1 tim, Ze tento rozsah je idajné¢ vhodny pouze pro vychovu talentovanych
déti a mladeze, zatimco pro tzv. primér jsou védomosti tim ziskané nadbyte¢né. V do-
bé, kdy uUroven vzdélanosti ceského obyvatelstva métena délkou Skolni dochazky je
hluboce pod standardem vyspélych zemi Zapadu (napt. podet vzdélavanych na VS je ve
srovnani s EU polovi¢ni v pfepoctu na jednotku obyvatelstva), a kdy prudce klesa vy-
bavenost Skolstvi perspektivnimi pracovniky, je to krok, ktery s sebou mtize pfinést pro
budoucnost spolecnosti velka rizika. Zvlast’ pokud se kombinuje s predstavou tzv. M -
ttid. Tento experiment smétfuje ke snizeni rozsahu loborek a jinych dosud béznych
soucasti vzdélavaciho procesu stimulujicich rozvijeni experimentalniho mysleni jako
elementarniho pfedpokladu prace s talenty.

Dalsi vyznamnou bariérou rozvoje soutézi, resp. rozvijeni odborné prace zakt a stu-
dentii je kromé rozpadu védeckovyzkumnych aktivit pedagogického sboru (lze jej po-
zorovat nejen na absencich Zadosti o vyzkumné granty a na podilu uéitelt ZS a SS na
doktorandském studiu, ale i na nespolupraci mezi Skolami vSech stupiili i uvniti téchto
Skol) i1 rozpad i minimdlni infrastruktury Skol nizs$iho stupné v oblasti podptirnych
struktur préce s talenty. Konkrétné sit€ odbornych Skolnich knihoven, které jesté pred
valkou patfily ke standardnimu vybaveni napt. gymnazii. V soucasnosti jejich rezidua
se udrzely pouze na nékterych stfednich odbornych skolach. Jednim z efektl je nejen
soucasny zpusob neptipravenosti mladych lidi k préaci s odbornou literaturou, ale i ne-
zpiisobilost kol podporovat vychovu perspektivnich talentil (tj. téch, kteti nepatii do
kategorie spontannich.
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Seznam pouzivanych zkratek :

AVS - absolvent vysoké §koly

DDM - diim déti a mladeze

FPR ZCU - Pravnick4 fakulta ZCU

INM - intelektudln€ nadand mladez

PC - Pedagogické centrum

PEF ZCU - Pedagogicka fakulta ZCU

PgF UK - Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
SOC - stfedogkolska odborna ¢innost

SS - stfedni skola

SVOC - studentska védecka a odborna &innost
SVUOC - studentska védecka, umélecka a odborna ¢innost
SI - §kolska inspekce

SU - gkolsky tiad

VS - vysoka §kola

VSU - vysokoskolsky uditel

VVZ - védeckovyzkumna zakladna

ZCR - zapado&esky region

ZCU - Zapadoceska universita
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