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ANOTACE

Disertacéni prace se zabyva tématem profesni orientace u Zaka s lehkou mentélni retardaci z pohledu
ucitele a moznosti vyuziti multimedialnich vyukovych opor pro podporu volby dalsi vzdélavaci drahy téchto
zaku. V teoretické Casti je objasnén pojmovy aparat, popsana specifika vzdélavani zakl s lehkym mentalnim
postiZzenim a principy podpory profesni orientace s akcentem na specifika vymezené skupiny zZaka. V oblasti
podpory k volbé povolani diskutujeme moznosti vyuziti multimedialnich vyukovych opor.

V empirické a aplikacni ¢asti je podrobné rozebrana metodologie realizovaného vyzkumného Setreni
mezi uliteli — vychovnymi poradci. Vyzkum je zaloZen na kvalitativnim pfistupu s vyuZitim hloubkovych
rozhovoru. Cilem vyzkumu bylo zjistit charakteristiky profesni orientace a zjistit potfebu a parametry
vyukové opory pro podporu volby povolani u Zakd s lehkou mentdlni retardaci. Na zdkladé interpretace dat
byla navriena vyukova opora a poskytnuta uditelim. V ohniskové skupiné byla provedena evaluace
nasazeni vyukové opory v cilovém prostfedi a stanoveny zmény a doporuceni v oblasti tvorby vyukovych

opor pro danou oblast.

ANNOTATION

The dissertation thesis deals with the topic of professional orientation of pupils with mild mental
retardation from a teacher’s point of view and also deals with the possibility of use of multimedia study
supports to support the further educational process of these pupils. The theoretical part describes concepts
and specificity of education of pupils with mild mental retardation a principles of support of professional
orientation of these pupils. In this part, possibilities of multimedia supports are also discussed.

The empirical part describes the methodology of the research among teachers — guidance
counsellors. The research is based on a qualitative approach using interviews. The aim of the research was
to determine the characteristics of professional orientation and to determine the need of a study support
for professional choice of pupils with mild mental retardation. Based on the interpretation of the results, a
study support was designed and provided to teachers. The study support was tested and evaluated and a

number of changes for the creation of study support in this field were proposed.
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UvoD

Predkladand disertacni prace se zabyvd tématem profesni orientace u zakl s lehkou
mentdlni retardaci a vyuZitim multimedidlnich vyukovych opor v procesu pfipravy na
volbu povolani. Ze samotného ndzvu prace je zfejmé vzajemné propojeni nékolika
aktualnich oblasti a prace ma tak interdisciplinarni charakter.

V rdmci prdce jsme stanovili nékolik dil¢ich cild — jak vyzkumnych tak i rozvojovych.
Nasim cilem bylo podrobné a do hloubky empiricky zkoumat a zpracovat charakteristiky
profesni orientace u zak@ s lehkou mentalni retardaci z pohledu uéitele na ZS. Déle bylo
nasim cilem zjistit potfebu a vhodnou napln vyukové opory pro naplnéni edukacnich cilti
v oblasti volby povolani. Cilem teoretické casti je pojednat a diskutovat o oblastech
vzdélavani a profesni orientaci zaku s lehkym mentalnim postizenim s dlirazem na vyuziti
a tvorbu vyukovych opor.

Na zakladé vySe uvedenych bodl a ziskanych vysledkl Setfeni bylo nasim cilem
prevést cast zjisténi do praktického vyuZiti a vyvinout vyukovou oporu pro oblast volby
povolani u 7ak( ZS praktickych. Empiricky jsme také ovéfili pfednosti a nedostatky
navrzené vyukové opory. Z poznatk( ziskanych pfi vyvoji opory a z empirickych zjisténi
stanovime metodicka doporuceni tvorby vyukovych opor pro danou oblast.

Navrh a vyvoj vyukové opory pro oblast volby povolani u specifické skupiny zak( ZS
praktickych nebyl snadnou zalezitosti. Bylo tfeba mit jasné stanovené cile a dodrzovat
obecné didaktické zasady. Zaroven bylo ale nutné zvolit odpovidajici technologie vhodné
pro vyvoj opory a vyuzZivat moznosti zvolenych technologii. K vytvoreni ucelené vyukové
opory bylo potieba poznatk(l z nékolika rliznych obord, jako je pedagogika, psychologie i
softwarové inZenyrstvi.

Praci jsme pro prehlednost rozdélili do dvou zakladnich casti o celkem osmi
kapitolach. Tyto hlavni dily prace jsme nazvali ,teoretickou ¢asti“ a ,empirickou a
aplikacni casti”. Teoreticka cast obsahuje Ctyti kapitoly pokryvajici téma disertacni prace.

Prace je prinikem nékolika vy$e zminénych oblasti, kdy kazda oblast vnasi nékolik
pojmU prolinajicich se celou praci. Z tohoto dlvodu jsme povaZovali za vhodné zaclenit
hned po uUvodu prvni kapitolu snazvem Vymezeni zdkladnich pojml FesSené

problematiky. V ni jsou definovany pojmy zoblasti tvorby vyukovych opor, jakoZ i



z oblasti volby povolani a z pozadi cilové skupiny 7zak( ZS praktickych. Tento souhrn by mél
také pomoci ¢tenari se dale |épe orientovat v klicové terminologii prace.

Ve druhé kapitole, nazvané Specifika vzdélavani Zakt slehkym mentalnim
postiZzenim, jsou bliZze popsany aspekty ovliviiujici vzdélavani vymezené skupiny zaku. Tito
Zaci jsou zaroven cilovou skupinou, na kterou je zamérena vyukova opora. Pro vytvoreni
vyukové opory je nutné cilovou skupinu (zZaky) blize analyzovat z hlediska jejich moznosti
vzdélavani se.

Treti kapitola Profesni orientace a volba vzdélavaci drahy Zaki se zietelem na
moznosti zakl s lehkym mentalnim postiZzenim se zaméruje na témata volby povolani Ci
volby vzdélavaci drahy. Jsou v ni uvedeny faktory ovliviujici proces rozhodovani zaka.
V druhé casti kapitoly se zamérujeme a podrobnéji rozebirdme moznosti cilové skupiny
(uvedené v predchozi kapitole) na trhu prace. Vzhledem ke specifik(im skupiny bylo nutné
provést selekci a omezit vybér profesi na ty, jez jsou pro zaky adekvatni vzhledem k jejich
moznostem a schopnostem. Uvedeny jsou rovnéz i nékteré pracovni i osobnostni teorie
vyuzivané pro rozhodovani o povolani.

Zavéreéna — Ctvrtd — kapitola teoretické ¢asti nese ndzev Progresivni metody vyuky
s vyuZitim multimedidlnich vyukovych opor v kontextu volby povolani. Protoze je jednim
z hlavnich cilG prace navrhnuti vyukové opory, zaclenili jsme i kapitolu pokryvajici
teoretickd vychodiska vyuzivani vyukovych opor, které byvaji ¢asto vyuzivany v distancnim
vzdéldvani, e-learningu, ale i v prezencni vyuce na vsSech stupnich Skol. Jejich forma
v zavislosti na pouZité technologii se také muize velmi rlznit. Uvadime proto moznosti,
vyhody i nevyhody vyuzivani vyukovych opor i jejich tvorby. Nechybi ani prehled
dostupnych opor pro zpracovavanou oblast volby povolani.

Druhd ,,empiricka a aplikacni“ ¢ast se sklada ze ctyr dalSich kapitol. Empirickou a
aplikacni ¢ast jsme se rozhodli spojit do jednoho bloku a rozdélit jen v rdmci uvedenych
kapitol. Tyto dvé oblasti jsou velmi Uzce propojeny v ramci celého kompaktniho designu
vyzkumu. Pata kapitola Metodologie vyzkumného Setifeni presné popisuje zvoleny design
vyzkumu, jeho etapy, metody a zpUlsoby analyzy a vyhodnoceni ziskanych dat. V této
kapitole popisujeme zvolenou metodologii i didvody vybraného postupu. Definujeme
vyzkumny problém, vyzkumné otazky, pracovni postup, techniky a ndstroje sbéru dat,

metody vyhodnocovani, vyzkumny soubor a diskutujeme kvalitu zvolenych postupu.



Nasledujici Sestd kapitola Charakteristiky profesni orientace u Zaka s lehkou
mentalni retardaci a potieby podpory vyuky — vysledky kvalitativniho Setfeni primarné
predklada, popisuje a diskutuje vysledky ziskané vyhodnocenim provedeného Setfeni.
Z téchto vysledk( stanovujeme zavéry, ze kterych dale vychazime v nasledujici kapitole
tykajici se praktického navrhu a vyvoje vyukové opory.

Sedma kapitola - Navrh a vyvoj multimedialni vyukové opory podrobné analyzuje
ve vsech krocich postup vyvoje vyukové opory. Zdlvodiujeme zvolené vyvojové prostredi
a technologie, vyvojovy model, zpUsoby analyzy a navrhu vyukové opory a jeji
implementaci. Postup je Siteji rozebran a generalizovan a tvofi tak zaroven metodologii
vyvoje vyukové opory. Vystup — vyukova opora — je umisténa na internetu na adrese
uvedené v kapitole 7 a volné dostupna zakiim a ucitelGm.

Zavérecna osma kapitola - Pilotazni ovéreni opory, ndvrh zmén a doporuceni pro
perspektivni tvorbu opor popisuje postup empirického ovéreni opory mezi uditeli ZS
praktickych. Vyzkumnym Setfenim jsou zjistény klady a nedostatky opory, vyhodnoceny a
poté stanoveny vhodné zmény a rozsifeni opory a obecna doporuceni pro perspektivni
tvorbu vyukovych opor v ndmi reSené oblasti edukace.

V zavéru disertacni prace jsou shrnuty vSechny klicové dosazené vysledky.
Rozebirame mozZnosti vyuziti vytvorené studijni opory v praxi a navrzené metodologie
tvorby studijnich opor pro dalsi vyvoj opor. Kriticky hodnotime pouZitou metodologii
vyzkumu a mozZnosti jejiho rozsifeni a modifikace. Rovnéz se zamérujeme na naplnéni cild
kladenych si projektem disertacni prace a moznosti rozsifovani a prohlubovani tématu a

vyzkumu.
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1 VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU RESENE PROBLEMATIKY

Téma a nazev disertacni prace vznikl v praseciku hned tfi hlavnich problematik,
které se jevi v sou€asném vzdélavacim systému jako pomérné dulezité a aktudlni. Jedna
se konkrétné o problematiku volby povolani, profesni orientace a kariérniho rozhodovani,
dale o problematiku vyuky Zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami (Zakd s lehkym
mentdlnim postizenim navstévujicich tzv. zakladni skoly praktické) a o problematiku
navrhu a tvorby multimedidlnich vyukovych opor a jejich vyuZziti ve vyuce. VSechny tfi
zminéné okruhy jsou dostatecné Siroké a poskytuji jisté prostor jak pro teoretickou
diskuzi, tak pro empiricky vyzkum. Pravé vzhledem k Sifi zabéru téchto jednotlivych témat,
je nutné uzeji vymezit problematiku, kterd je pfredmétem a cilem naseho badani (Obr.
1.1). K tomuto ohraniceni a dalSimu zkoumani ndm pomuzZe vymezeni nékolika zakladnich
pojmU (rozdélenych do podkapitol dle souvisejicich pojmovych oblasti), které se vyskytuji

v celé praci a o které se dale opirame.

/ Profesni orientace

Profesni orientace u zaka
s lehkou mentalni retardaci

Podpora Skoly pro profesni
orientaci

Vyuziti multimedialnich
opor

Obréazek 1. 1 - Vymezeni ieSené problematiky
1.1 PROFESNIi ORIENTACE A VOLBA POVOLANI

Zamérme se nyni blize na zakladni pojmy v oblasti profesni orientace a zpUsoby, jak
je mlZeme definovat pro potreby nasi prace. Jednd se v mnoha smérech o celoZivotni
proces. Dllezitym milnikem je vSak rozhodovani pfi pfrechodu ze zakladniho vzdélavani na
vyssi typ Skoly (Ci pfimo do praxe). Nasledujici obrazek (obr. 1.2) ukazuje schéma vybrané
¢asti vzdélavaciho systému Ceské republiky (pfevzato a upraveno dle NVF, 2006 a Priicha,

2009 a UIV, 2011). Uvedené schéma je zkraceno a upraveno jen na relevantni ¢ast pro
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disertaéni praci. Odstranény jsou prfechody na post-sekundarni vzdélavani a terciarni
vzdélavani (kompletni schéma je mozné nalézt v odkazovanych zdrojich). Podstatné jsou
pro nas prechody na trh prace a pfechod ze zdkladniho vzdélavani na vyssi sekundarni
vzdélavani. Vtéto dobé musi Zaci ucinit dllezitd rozhodovani o své dalsi profesni
orientaci. Toto rozhodovani, jak si dale ukazeme, je zavislé na mnoha vnitfnich faktorech
u zakl, potencidlu svéta prace, potencidlu jednotlivce i vstupem tretich osob do

rozhodovani (rodice, vychovny poradce, a dalsi).
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Obrézek 1. 2 Casteéné schéma vzdélavaciho systému CR

V Radmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) je
vymezena oblast ,Clovék a svét prace”. Jeden z tematickych okruh je pak nazvan ,Svét
prace”, ktery je povinny pro vSechny zaky v plném rozsahu a vzhledem k jeho zaméfeni je
vhodné jej zafadit do nejvyssich roénik(l 2. stupné zS (VUP, 2007). Zaci by se maéli
seznamit s trhem prace, volbou profesni orientace, moznostmi vzdélavani, zaméstnani a
podnikani. Cilem a oCekdvanymi vystupy jsou tedy primarné orientace v oblasti a vyuziti

informaci k rozhodovani.
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1.1.1 PROFESNI ORIENTACE A VYCHOVA K VOLBE POVOLANI

Profesni nebo profesionalni orientace jsou terminy definované v minulém stoleti
pochazejici plivodné z USA (Mezera, 2002). Termin je odvozen od slova profese, ale je
mozné se setkat s pojmy profesionalni orientace, vychova k povoldni, vychova k volbé
povolani, vychova k volbé profese, aj.

Hlavni obsah profesni orientace je vytvareni a rozvijeni realného profesniho cile
(Prticha, Walterova, Mares, 1995). Predmét profesni orientace je ,,souborem teoretickych
principu a poznatk(l, metod a pracovnich technik, ale i organizacnich opatfeni, které svym
uplatnénim v praxi spolecenského Zivota maji pomoci fesit otazky rozmistovani kadrd i
jejich pocdatecni adaptace na povolani, respektive na dalsi odborné studium“ (Kosco,
1962, s. 31). Cilem je tedy pfiprava na proces volby povolani jako takovy. Kohoutek (2002)
uvadi, Ze profesni orientace je odborné, dlouhodobé i kratkodobé pedagogické,
psychologické, lékarské usmérnovani a poradenstvi pri volbé a vybéru povolani. Z této
definice je velmi dobre patrné zapojeni vice oborld do celého procesu. Mezera (2002)
uvadi, Ze profesionalni orientace (vocational guidance) ma podobu kratkodobé pomoci ve
Skolni praxi (zde je nutno podotknout nejednotnost terminologie u autorll a preklad( —
profesni vs. profesiondlni apod.). Tuto provadi vychovny poradce, ucitel, obvykle ve
spolupraci s rodici.

Pojem vychova k volbé povolani (Ci zkracené vychova k povolani) se jako ,career
education” objevil poprvé ve Spojenych statech v sedmdesatych letech minulého stoleti a
je soucasti béznych vzdéldvacich programu v zahrani¢i (Mezera, 2002) a vRVP ZV je
zakotvena i u nas. Friedmann (2005, s. 165) uvadi, Ze ,Profesni orientace (career
education) je dlouhodoby proces zacleriovani mladych lidi do svéta prace”.

Jak je vidét, vymezeni termin( v literature je pomérné Siroké a v nékterych
aspektech odlisné. Pro nasi praci se shodneme s definici dle Prichy, Walterové, Marese Ci
Friedmanna, Ze se jednda o proces celoZivotni. Zaroven vsak chapeme, Ze jednou
z klicovych fazi tohoto procesu je rozhodovani na konci zakladniho vzdélavani.

Sir§im pojmem byvé pak rozvoj kariéry (career development) skladajici se

z planovani kariéry a managementu kariéry. Pojem kariéra definuje Bélohlavek (1994, s.
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11) jako ,drahu Zivotem, zejména pak profesionalni, na které ¢lovék ziskavda zkusenosti a

realizuje sv(j osobni potencial®. O osobnim potencialu se dale zmifiujeme v kapitole 3.

1.1.2 KARIEROVE PORADENSTVI

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development') definuje
kariérové poradenstvi jako sytém poradenskych sluieb, jejichz cilem je pomdhat
jednotlivedm jakéhokoli véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pripravy,
volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoli fazi jejich Zivota (Prlicha, 2009, s. 623).
V etapé naseho zajmu (prechod ze zakladni Skoly ,dale”) by mélo kariérni (profesni)
poradenstvi pomdhat Zakim v rozhodovani, predchdzet nezaméstnanosti i pozdéjsim
problémuam souvisejicim s rekvalifikacemi apod.

Profesni poradenstvi (career counselling, vocation counselling) by mélo byt jakousi
podporou pro Zaka, ktery ziskal v procesu profesionalni orientace jiz urcity soubor
informaci, ale neni schopen se rozhodnout. Je vSak tfeba podotknout, Ze poradce, ucitel
nebo psycholog nenesou odpovédnost, ale pomdhaji tém, ktefi tuto odpovédnost
rozhodnuti maji (Mezera, 2002).

Dle Priichy (2009) se na sou¢asném (nejen skolském) poradenském systému podileji
predeviim Ustavy MSMT, poradenskd zafizeni (PPP — pedagogicko-psychologické poradny,
SPC — specialné-pedagogicka centra, SVP — stiediska vychovné péce), pracovnici plsobici
na $kolach (napf. vychovni poradci, $kolni psychologové), ICM? (Informaéni centra pro
mladeZ, CSVS (Centrum pro studium vysokého 3kolstvi) a SPPS (Stiedisko podpory
poradenskych sluzeb — soucast NVF — Narodni vzdélavaci fond). Ddle do poradenského
systému spadaji Uurady prace — konkrétné IPS (Informacni a poradenska stfediska pfi
Uradech prace).

Mimo to lze dale konstatovat, Ze jsou do poradenstvi voblasti volby profese
zapojeny i osoby z SirSiho socialniho okoli Zdka — rodice, kamaradi, zndmi a pribuzni apod.
Pro zjistovani nejvhodnéjsiho studijniho a pracovniho uplatnéni jsou v kariérnim

poradenstvi také vyuZivany Siroce zadjmové dotazniky (Mezera, 2005).

! Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj
2 Narodni informa&ni centrum pro mladez (NICM — www.nicm.cz) a lokalni informa&ni centra pro mladez
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1.2 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACiMI POTREBAMI

Pojem jedinec se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (podobné jako treba termin
znevyhodnény clovék) v soucasnosti nahrazuje dfive vyuzZivané pojmy ,postizeny” i
»handicapovany” ¢lovék v ndvaznosti na angloamericky termin ,,special education needs”
(Prticha, 2009).

V socialni dimenzi existuji poskozeni trojiho typu: télesné, smyslové a mentalni
(Prticha, 2009). Kalhous a Obst (2002) déli postiZzeni na zrakové, sluchové, recové, télesné
a mentdlni a dale do oblasti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami radi také obtizné
vychovatelné zaky, Zaky s poruchami uceni a s kombinovanym postizenim. V literatufe se
Casto pojem specialni vzdélavaci potreby rozSifuje i o Zaky mimoradné nadané
(Bartonova, Vitkova, 2006).

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery nabyl Gc¢innosti 1. ledna 2005, fika v paragrafu 16
odst. (1): ,Ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je osoba
se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim®.
Dale v odst. (2) definuje zdravotni postizeni jako ,mentdlni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady reci, soubéiné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani“. Nasledujici paragraf pak samostatné definuje zaky
mimoradné nadané.

V souvislosti s nasim vyzkumem jsme se zaméfili jen na jedno specifikum zakl se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna se o Zaky s mentalnim postiZzenim (retardaci).

1.2.1 MENTALNI RETARDACE

Termin mentalni retardace (mentalni postiZeni) je ,,odvozen z latinského mens, 2.p.
mentis — mysl, rozum a retardace z latinského retardatio — zdrzet, zaostdvat, opozdovat”
(Pipekova, 2004, s. 293).

Valenta, Mdller (2009, s. 12) definuji mentalni retardaci nasledovné: ,vyvojova
dusevni porucha se sniZzenou inteligenci demonstrujici se predevsim snizenim
kognitivnich, rfecovych, pohybovych a socialnich schopnosti s prenatalni, perinatalni i
postnatalni etiologii“. Dale je tfeba zdUraznit vrozenou podstatu mentalni retardace (na

rozdil od demence, jejiz pri¢inou jsou pozdéjsi poruchy).
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Vagnerova (2004, s. 146) uvadi, Ze mentalni retardace byva nejcastéji definovana
jako ,neschopnost dosahnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje (méné nez 70
% normy), prestoze byl takovy jedinec pfijatelnym zpUsobem vychovné stimulovan®.
Tento stav musi mit pro uziti terminu mentalni retardace dale dvé zakladni charakteristiky
—vrozenost a trvalost.

Jak uvadi Valenta a Miiller (2004), jedna se o strukturalni zmény vyvoje a nejen o
opozidéni dusevniho vyvoje samotného. Dochazi tedy ke zménam jak kvantitativnim tak i
kvalitativnim. ISLMH (Mezinarodni liga asociaci pro osoby s mentdlnim handicapem)
doporucuje uzivani spiSe termind ¢lovék s mentalnim postiZzenim (retardaci) pro vyjadreni
skuteénosti, Ze postizeni je jednim z mnoha osobnostnich rys( (Svarcova, 2000).

MKN-10 (Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich
problému, desata revize) uvadi v tabelarni ¢asti (aktualizovand druha verze k 1. 1. 2012, s.
242) v paté kapitole klasifikaci ,,Mentalni retardace” F70-F79. Zestru¢nény obsah uvadime

v nasledujici tabulce (tab. 1.1).

F70 | Lehkd mentalni retardace IQ 50-69 (mentalni vék 9-12)

F71 | Stfedni mentalni retardace IQ 35-49 (mentalni vék 6-9)

F72 | Tézka mentalni retardace IQ 20-34 (mentalni vék 3-6)

F73 | Hlubokd mentalni retardace IQ do 20 (mentalni vék pod 3 roky)

F78 | Jind mentalni retardace

F79 | Neurcena mentdlni retardace

Tabulka 1.1 — Klasifikace mentalni retardace dle MKN-10 (WHO, 2012)

Vice nez 70% vsech postizenych tvori osoby s lehkym stupném mentalni retardace
(Vagnerova, 2004). Dle MKN-10 vede stav lehké mentalni retardace k obtizim pfi Skolni
vyuce. Mnoho lehce mentalné retardovanych dospélych je ale schopno prace a uspésné
udrzuji sociadlni vztahy a pfispivaji k Zivotu spolecnosti. Tato skupina Zak( nas bude
primdarné dale nejvice zajimat, jelikoZ (jak bude uvedeno v ndsledujici kapitole) se jedna o
7aky navstévujici ZS praktické.

Podstatou nasi prace neni rozebirat podrobné etiologii mentalni retardace. | kdyz

cilova skupina zaka spada do této kategorie, je cil nasi prace zaméren na samotné vyuziti
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evvs

z odkazované literatury, napf. Svarcova, 2000; Valenta, Miiller, 2004; Vagnerova, 2004 aj.

1.3 zS vYUCUJiCi DLE RAMCOVEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU PRO
ZAKLADNI VZDELAVANI — PRILOHY UPRAVUIJICi VZDELAVANI ZAKU
S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM

Dle wyhlasky & 73/2005 Sb>. (inovovana zménami danymi vyhlagkou ¢ 147/2011
Sb.), o vzdélavani déti, Zaka a studentl se specifickymi vzdélavacimi potiebami a déti,
zakl a studentl mimoradné nadanych je v § 5 vymezena zakladni Skola prakticka jako
jedna ze specialnich skol (pod pismenem f).

Historicky se od 1. ledna 2005 staly Skoly vzdélavajici Zaky s mentalnim postizenim
Skolami zakladnimi. Nastupnickou organizaci po zvlastni Skole se stala zakladni Skola
praktickd se vzdéldvacim programem zvlastni popf. pomocné skoly (VUP, 2010).
V soucasnosti zakladni vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami je
realizovano podle Rdmcového vzdélavaciho programu s pfilohou upravujici vzdélavani
23kl s lehkym mentalnim postizenim (dale jen RVP ZV LMP ¢i RVP LMP). Ten je urcen
véem zakladnim Skoldm, vcetné téch, které vzdélavaji Zaky slehkym mentalnim
postizenim (VUP, 2010). Pro Uplnost dodejme, Ze pro Zaky se stfedné tézkym a tézkym
mentdalnim postizenim je uréen Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni skolu specialni.

Z vyse uvedeného plyne, Ze Skoly vyucujici dle RVP ZV LMP tedy nemusi byt vidy
oznaceny jako zakladni Skoly praktické (a v praxi také nejsou) a exaktnéjsi je tedy
vyuzivani terminu Z8 vyuéujici dle RVP ZV LMP misto ,,ZS prakticka“. Nicméné pro snazsi
orientaci v nasi praci budeme tyto dva terminy vyuzivat na stejné vyznamové urovni.

Svarcova (2000) uvadi, ze vy$e zminéna $kola je nejfrekventovanéjsi skolské zatizeni
Ceského edukacniho systému pro Zdky smentalnim postizenim. DalSim
neopomenutelnym faktem je, Ze urcéitou nemalou cast zakl tvori déti romského etnika.

Cast 74kl je retardovand, &ast intelektové normdlni oviem handicapovand odlisnymi

3 Vyhlagka €. 73/2005 Sb. nabyla G&innosti dnem 17. 2. 2005. Nasledng byla vydana vyhlaska &. 62/2007 Sb.
menici vyhlasku €. 72/2005 Sb. s ucinnosti 1. 9. 2007. Vyhlaskou ¢. 326/2008 Sb. se dale o rok odlozila
ucinnost novely vyhlasky €. 73/2005 Sb. vydané pod cislem 62/2007 Sb. Vyhlaskou ze dne 19. 8. 2009 ¢.
275/2009 Sb. se zrusila vyhlaska €. 62/2007 Sb., kterou se ménila vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. Tudiz pokracuje
ucinnost citované vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. [cit. 2011-07-27]. 25.5.2011 doslo ke zménam ve znéni vyhlasky
73/2005 Sb. vydanim vyhlasky ¢. 147/2011 Sb.
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navyky, chovanim ¢&i nedostateénou znalosti ¢eského jazyka (Svarcova, 2000). Hlavné u
romskych Zakd byva socialni znevyhodnéni zaménovano za lehkou mentalni retardaci a
navic v mnoha pripadech romsti rodiCe trvaji na zafazeni ditéte do praktické Skoly i pfi
nepotvrzeném LMP (srov. Svancar, 2012).

Zakladni skola praktickd umoznuje plnit Zakim povinnou Skolni dochazku. ,,Poslanim
zakladni skoly praktické je pomoci specidlniho pristupu umoznit Zzakim dosahnout co
nejvyssi Urovné znalosti, dovednosti a navykd. Konecény findlni cil celého edukacniho
procesu je potom co nejvyssi mozna mira zapojeni zaku s lehkym mentalnim postizenim
do spolecnosti a jejich priprava na profesni drahu” (Bartoriova, et al. 2007, s. 66).

Tepld (2005) uvadi, Ze ndazev =zakladni Skola praktickd wvyplynul zredlné
charakteristiky Skol, jejichz prostredi vytvari areal cvicnych bytl, cviénych kuchyni,
dievodilen, kovodilen a keramickych dilen, vytvarnych ateliérd, mistnosti pro Siti a dalSich
techniky prace s textilem, zahrad, pozemkd, sklenikd a dalSich odbornych pracoven, kde
probihd vétsina vyuky ryze praktického obsahu a zaméreni.

Tento typ Skoly je pravé nasim cilovym prostiedim, na které jsme se ve vyzkumu
zamérili pfi tvorbé vyukovych opor pro volbu povolani. V nasledujici kapitole rozebereme
blize RVP ZV LMP, abychom ziskali podrobnéjsi pfedstavu o samotném dokumentu a tedy

i 0 vzdélavani zaka dle néj.

1.3.1 KURIKULUM DLE RVP ZV LMP

RVP ZV LMP respektuje snizenou Uroven rozumovych schopnosti zakd, jejich fyzické
a pracovni moznosti a predpoklady (VUP, 2005) a stanovuje dale, Ze se dle této pfilohy
vzdélavaji Zaci, ktefi nejsou schopni zvladat pozadavky obsazené v RVP ZV z dlvodu
snizené Urovné intelektovych schopnosti. RVP ZV LMP umozZiuje vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim na Skolach a ve tfidach vyucujicich dle RVP ZV LMP nebo mohou
byt Z4aci integrovani do tfid mezi Zzaky bez zdravotniho postizeni. Zakladni vzdélavani mlze
trvat deset let (roc¢nik(l). Vzdélavani je klasicky rozdéleno na dva navazujici stupné.
Vzhledem k pozdéjsimu dosahovani skolni zralosti u déti s lehkym mentalnim postizenim,
je tomuto upraveno vzdélavani hlavné na prvnim stupni.

RVP ZV LMP vymezuje klicové kompetence, vzdélavaci oblasti a prifezova témata.

Klicové kompetence definujeme jako ,,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli
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a hodnot ddleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti“ (VUP, 2005,
s. 11, srov. Prlcha, 2009). Vzhledem ke specifickym potrebam zakl s lehkym mentalnim
postizenim je kladen dliraz na klicové kompetence pracovni, socidlni a personalni a
komunikativni®.

Ve shodé s RVP ZV je i RVP ZV LMP délen do celkem deviti vzdélavacich oblasti
tvorenych jednim ¢i nékolika souvisejicimi vzdélavacimi obory. Vzdélavaci oblasti jsou
nasledujici:

e Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk);

e Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace);

e [Informacni a komunikacni technologie (Informacéni a komunikacni
technologie);

e Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svét);

o Clovék a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k obéanstvi);

o Clovék a ptiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis);

e Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova);

e Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova);

o Clovék a svét prace (Clovék a svét prace).

Rozdil od RVP ZV je ve formulaci ocekavanych vystupl. Neni moziné predem
predvidat, co zak s lehkym mentalnim postizenim je schopen v uréitém véku zvladnout a
stanovit jasné ovéfitelné vystupy. Je to ddno také tim, Ze vpasmu lehké mentalni
retardace jsou velké individualni rozdily mezi Zaky. Proto dle RVP ZV LMP maji ocekavané
vystupy , podminecnou formulaci a vyjadfuji zamér pedagogického plsobeni (,zak by
mél“).

V praci se zamérujeme na vyukovou oporu pro volbu povoldni a nejvice nas tedy
zajima oblast Clovék a svét prace. Tato oblast je jednou ze stéZejnich v zakladnim
vzd&lavani 7akd s lehkym mentdalnim postizenim. Vzdélavaci obsah oblasti Clovék a svét
prace je realizovan (dle RVP ZV LMP) ve viech rocnicich zakladniho vzdélavani a obsah

vsech tematickych okruhd je pro skolu povinny (tab. 1.2).

*V/ etapé zakladniho vzdé&lavani jsou za kli¢ové kompetence povazovany: kompetence k uéeni, kompetence
k feseni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obéanské,
kompetence pracovni
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1. stupen

2. stupen

Prace s drobnym materidlem

Prace s technickymi materialy

Prace montdini a demontazni

Prace s ostatnimi materialy

Péstitelské prace

Prace montdini a demontazni

Ptiprava pokrmi

Péstitelské prace, chovatelstvi

Provoz a Udrzba domacnosti

Ptiprava pokrmd

Svét prace

Tabulka 1.2 — Vzdélavaci obsah oblasti Clovék a svét prace dle RVP ZV LMP

Prarezova témata jsou prevzata z RVP ZV a zarazena do vzdélavani zakl s lehkym
mentalnim postizenim tak, aby korespondovala s naplni vzdélavacich oblasti.

Zavérem této kapitoly porovnejme rozdily v ucebnich planech dle RVP ZV a RPV ZV
LMP. Nasledujici tabulka (tab. 1.3) vznikla srovnanim Ramcovych uéebnich pland. Jsou v ni
zaneseny rozdily v ¢asovych dotacich jednotlivych vzdéldvacich oblasti a obor( (kladné

Cislo znadi narUst oproti RVP ZV, zaporné Cislo snizeni ¢asové dotace oproti RVP ZV.

1. stupen 2. stupen
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. -5.rocnik 6.-9. rocnik
Minimalni éasova dotace
Cesky jazyk a literat 33(-2 19 (+4
Jazyk a jazykové esky jazyk a literatura (-2) (+4)
komunikace Cizi jazyk - (-9 4(-8)
Matematika a jeji aplikace 22 (+2) 20 (+5)
Informacni a komunikaéni technologie 2 (+1) 4 (+3)
Clovék a jeho svét 12 (0) -
. Déjepis
Clovék a spole¢nost - 8 (-3)
Vychova k obcanstvi
Fyzika -
. Chemie -
Clovék a ptiroda 13 (-8)
Pfirodopis -
Zemeépis -
Hudebni vychova
Uméni a kultura 10 (-2) 8(-2)
Vytvarna vychova

21




. Vychova ke zdravi - 2 (+2)
Clovék a zdravi

Télesna vychova 15 (+5) 12 (+2)
Clovék a svét prace 15 (+10) 20 (+17)
Prirezova témata Povinné Povinné
Disponibilni ¢asova dotace 9 (-5) 12 (-12)
Celkova povinna c¢asova dotace 118 (0) 122 (0)

Tabulka 1.3 — Ramcovy uéebni plan dle RVP ZV LMP s rozdily v ¢asové dotaci oproti RVP ZV

Z tabulky je patrné, kde jsou rozdily. RVP ZV je nejvice ,,ochuzen” v oblastech Cizi
jazyk, Clovék a pFiroda. Naopak nejvice jsou posilena oblast Clovék a svét prace. Jsou vidét
také rozdily v Matematice, Télesné vychové ¢i disponibilni ¢asové dotaci, ze které je
¢erpéan prostor pro posileni jinych oblasti. Navy$eni ¢asové dotace oblasti Clovék a svét

prace primo predurcuje casté smérovani zakd k praktickym profesim do ucebnich obor.

1.4 MULTIMEDIALNiI VYUKOVE OPORY

Posledni oblasti terminologie, kterou v praci vyuZzivame, je disciplina tvorby
vyukovych a studijnich materidld ve formé multimedialnich opor s vyuzitim vypocetni
techniky. Nejéastéji vtéto souvislosti byvaji sklofiovany pojmy jako studijni opory,
vyukové opory, multimedia, e-learning a dalsi.

Pojem e-Iearning5 byvd vdnesni dobé pouzZivdn v pomérné Siroké souvislosti
edukace na vSech stupnich a typech skol. V odborné literature se setkdme s mnoha uzsimi
Ci SirSimi definicemi, které tento pojem vymezuji. Open and Distance Learning Quality
Council of the UK definuje e-learning jako efektivni vyukovy proces tvoreny kombinaci
digitalné Sireného obsahu, podpory a sluzeb (Mason, Rennie, 2006). American Society for
Training and Development (ASTD) zahrnuje do e-learningu web-based learning, computer-
based learning (viz nize), virtualni tfidy, digitalni spolupraci, distribuci vyukového obsahu
pomoci audio a video kazet, satelitni vysilani, interaktivni TV a CD-ROM (Mason, Rennie,
2006).

Zounek (2009, s. 277) uvadi: ,E-learning Ize definovat jako vzdélavaci proces (s

rdznym stupném intencionality), vnémz jsou pouzivany informacni a komunikacni

> Zépis pojmu e-learning je v literatufe nejednotny (e-learning, eLearning, E-Learning, apod.). Vznik je
odvozen ze slov electronic learning. Zlamalova (2008) uvadi, Ze je mozné vSechny terminy povazovat za
spravné a v odborné literatuze pouzivat.
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technologies, které pracuji sdaty velektronické podobé (napf. pocitaCe, pocitacové
programy, multimédia, interaktivni tabule, internet, digitdlni televize nebo radio,
videokonference)”. Jini autofi dodavaji, Ze e-learning je pocitacové komplexné
zpracovana vyukova lekce (téma, problematika), kterda umoznuje individudlni, variabilni
postup uéivem podle zvolené strategie (Manak, Svec, 2009, s. 198). Kopecky (2006, s. 7)
chape e-learning jako ,,multimedialni oporu vzdélavaciho procesu a s pouzitim modernich
informacnich a komunikacnich technologii, kterd je zpravidla realizovana prostfednictvim
pocitacovych siti. Zakladnim uUkolem e-learningu je vcéase i prostoru svobodny a
neomezeny pristup ke vzdélavani“. Dalsi zcasto uvadénych definic e-learningu
zminovanych i na portalu RVP je, Ze se jedna o: ,Vzdéldvaci proces, vyuzivajici informacni
a komunikacni technologie k tvorbé kurz(, k distribuci studijniho obsahu, komunikaci
mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia®“ (Wagner, 2005).

vyukové prostfedi obohacené pravé o vyuzivani informacnich technologii (Aranda, 2007).
Rozlisit miZzeme online a offline zplUsoby e-learningu. Online forma vyuziva primarné
pocitacové sité internet. Offline pak distribuce pomoci datovych médii (popf. online
distribuce dale offline fungujicich materiald). Druhé relevantni déleni je na synchronni a
asynchronni e-learning (synchronous and asynchronous training). Rozdil je ve vyuZivani
obsahu. Pfi synchronnim e-learningu se studenti a lektor (instruktor, tutor) pfipojuji
k rozhrani ve stejnou dobu (napt. videokonference, online chat, apod.). Pfi asynchronnim
e-learningu je mozZny (alesponi ¢astec¢né) pristup k obsahu v individudlnim case pro
jednotlivé studenty. Lektor zada téma, ukoly, cile, pfiklady a student studuje vjemu
vyhovujicim c¢ase (Kruse, 2004).

V souvislosti s e-learningem byvaji zminovany dalsi souvisejici pojmy. Jednim z nich
je ,blended learning”. Jedna se vlastné o smiSenou metodu klasické vyuky se-
learningem, ktera propojuje vyhody obou pristupl. Zounek (2009) uvadi, Ze jde o
integraci elektronickych dokumentd, zdrojG, néastroji a technologii do vyucovani a uceni
v synergii s tradi¢nimi osvéd¢enymi metodami tradic¢ni prezencni vyuky. DalSimi dvéma
Uzce souvisejicimi pojmy jsou ,,web-based training” (WBT) a ,,computer-based training"
(CBT). Prvni pojem pokryva vzdélavani na webu a tedy pfistup k samotnému vzdélavacimu

obsahu prostrednictvim www prohlizeCe, druhy pojem se tyka vzdélavaciho obsahu

® Information and Communication Technologies, ICT
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uloZzenému na disku pocitace, CD, DVD nebo podobnych médii (Kvétonr, 2005, srov. Shee,
Wang, 2008).

| kdyZ byva e-learning vyuzivan Casto primarné v distanc¢ni ¢i kombinované formé
studia, je mozné jej (v souladu s jeho Sirsi definici) vyuzit i jako bézny doplnék denniho

studia ¢i vyuky na vSech stupnich skol.

Pokud mdame definovat studijni nebo vyukové opory, musime v prvni radé rozlisit
jejich vyuziti. Zlamalova (2008) uvadi, Ze studijni opory vytvorené specidlné pro distancni
vzdélavani mohou byt bez problém0 vyuzity i v prezencni formé studia, ovSsem naopak
materidly pro prezencni studium jsou naprosto nevhodné pro formu distancni. Jak uvadi
Hrbacek (2011) ,ve studijnich oporach vytvorenych pro prezencni studium totiz chybi
mnoho dulezitych prvkd, které ze studijnich opor délaji distan¢ni studijni opory a které
distancni studium ve svych studijnich oporach vyZzaduje mit“. Zlamalova (2008) uvadi, ze
zadkladni oporou je studijni text, ktery muiZe byt studujicimu doddn v tisténé nebo
v elektronické podobé. Nemusi se vsak nutné jednat jen o text. Moore a Kearsley (2011)
definuji studijni oporu jako materidl podporujici vyukovy kurz, ktery muize byt
distribuovan v tisténé Ci elektronické formé pomoci rlznych médii. Také Hrbacek (2011)
definuje oporu jako soubor studijnich materiadld, animaci, video i audio nahravek,
simulaci, elektronickych i tisténych textld, modelld, méficich zafizeni apod., které slouzi
studentovi pfi studiu.

Klimes, Svoboda (2009) uvadi, Ze multimedialni vyukova opora je dana souborem

distribuovanych elektronickych material( se statickymi a dynamickymi prvky:

e Statické prvky: distan¢ni text, obrazky, schémata, grafy, popf. doplnéni
prezentacemi.
e Dynamické prvky: multimedidlni animace, multimedialni interaktivni prvek,

videosekvence, zvuk a hudba, online aplikace, verifika¢ni a validac¢ni aparat.

Zde vystupuje prvek multimedia ¢i multimedialni prezentace. Historicky se jedna o
zapojeni vice smysld technicky resenych nejcastéji audio ¢i video materidly. Slozky, ze
kterych se sestdva multimedialni prezentace, jak je uvadi Svatos (2009) podle Chapmana,
jsou nasledujici:
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o (hyper)text,

o grafika obrazk(,

e zvuk,
e video,
e animace.

Poslednim jiz zminénym pojmem je interaktivita vyukovych opor. Termin
interaktivita (Moore, 1989) je pouZivan k popisu rlznych aktivit pfi vyuce a vzdélavani
véetné interaktivity mezi studenty (student-student interaction), stutorem (teacher-
student interaction) a interakci se samotnymi vyukovymi materidly (student-content
interaction). Pfi konstrukci vyukové opory svyuZitim ICT je vyuZivdna pocitatem
iniciovanad interaktivita (Evans, Gibbons, 2007). Ta se sklada ze tfi krokd (srov. Domagk,

Schwartz, Plass, 2010):

e pocitacova inicializace (prezentace ovladaciho/fidiciho prvku);
e reakce studenta (pouziti ovladaciho prvku studentem);

e zpétnd vazba pocitace (prezentace nové informace).

Nékteré vyzkumy také ukdzaly (srov. Evans, Gibbons, 2007), Ze pridani interaktivity
do multimedidlni opory zvysuje hloubku porozuméni problému, i kdyZz nezvysSuje Sifi
udrZeni informace v paméti.

Zapojenim multimedii do edukaéniho procesu mizeme definovat i dalsi pojem —
multimedialni vzdélavani. Multimedidlni vzdélavani je ,jednou z novych vzdélavacich
technologii, kterd pro splnéni edukacnich zamér( vyuZivd soubéiného plsobeni
pedagogickych informaci zrGznych medidlnich zdroji, jez jsou zdmérné a ucelné
sjednoceny (obvykle v elektronické podobé) a ucicimu se ¢lovéku interaktivné nabidnuty
ke smyslovému vnimani a dusevnimu zpracovani“ (Svatos, 2009, s. 273).

VSechny zminéné pojmy mlzZeme zaradit také pod pojem ,nové technologie ve
vyuce”. Svatos (2009, s. 271) rozumi novymi technologiemi ve vyuce ,vzdélavaci postupy

akcentované dobou, které <cerpaji z materidlné-technického rozvoje, jenz pfinasi
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vyucovacim ¢innostem ucitele a Zakovu uéeni nové a netradi¢ni moznosti, a programovou
podporu téchto postupld”. Obecnéji jsou pak technologie vzdélavani v sirSim pojeti
projektovani a objektivizovani takovych technologickych postupli, které umozni
optimalné ridit Zakovo uceni v situacich pedagogického typu (Prlcha, Walterova, Mares,
2009). Nejde o soubor poznatkll doporucenych k vyuzZiti v praxi, v niz zalezi na uciteli a
zakovi, co si z nich vyberou, nybrz o ucelené a do specialnich programi ,zabudované”
postupy fizeni (jsou zabudovany ve specidlnich ucebnich textech, v programech pocitacd,
trenazér(i, simuldtord). Pod nové vzdéldvaci technologie spadaji nasledujici tfi prvky

(Svatos, 2009):

e aplikace a moznosti pocitacovych siti,
e multimédia,

e mobilni prostiedky.

Zavérem této kapitoly si shriime tuto pomérné Sirokou a vétvici se problematiku
multimedialnich opor, e-learningu a novych technologii ve vyuce. Pro potfeby nasi prace,
vychazime-li z uvedenych zdrojl, definujme multimedialni vyukovou oporu, tak jak se
pojem nachazi i vsamotném ndzvu disertacni prace. Multimedialni vyukova opora je
soubor tematicky zamérenych vyukovych materidld vyuZivajici prvkd multimedii a
interaktivity k procesu osvojovani védomosti u cilové skupiny studentd (zakua).

Pravé na tuto oblast je zacilena i nase prace a v jejim ramci vytvorena multimedialni
vyukova opora. Z definic a pojmU0 uvedenych v pfedchozich kapitolach budeme dale

vychazet pfi podrobnéjSim rozboru tématiky prace i empirické a aplikacni ¢asti.
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2 SPECIFIKA VZDELAVANI ZAKU S LEHKYM MENTALNIM
POSTIZENIiM

Tuto kapitolu jsme zamé¥ili na zaky ZS praktickych. | kdyZ jsme v pfedchozi kapitole
definovali zakladni pojmy jako je mentalni postiZeni ¢ ZS praktickd a tyto dva pojmy
propojili, prozkoumejme nyni blize tuto problematiku. Podivame se primarné na samotné
zaky s lehkou mentalni retardaci a tim i na Uzce souvisejici oblast teorie inteligence. A dale
na specifické potieby té&chto 74kl z hlediska jejich edukace na zakladnich $kolach v CR.

| kdy? predmétem samotného vyzkumu nejsou Zaci ZS praktickych jako takovi, ale
charakteristiky profesni orientace z pohledu ucitele a vyukova opora aplikovana v tomto
specifickém prostiedi, presto musime zaky charakterizovat a dobre poznat. Jen pokud
pronikneme do specifik 74kl ZS praktickych — a tedy do specifik 7akd s lehkym mentalnim
postiZzenim, miZeme toto prostredi poznat a jeho zvlastnosti pfimo zohlednit pti navrhu a
vyvoji vyukové multimedialni opory.

Neni jednoduse mozné vyvinout kvalitni a efektivni multimedialni vyukovou oporu,
nezndme-li dobre cilové prostfedi jejiho nasazeni. Poznat tedy musime obé oblasti —
specifika Zaka s lehkou mentalni retardaci a specifika jejich profesni orientace (viz kapitola
3). Jiné pozadavky bychom pii neformalni specifikaci navrhu multimedialni opory
stanovili, kdyby byla opora uréena pro Zaky intelektové v normé nebo nad normou, jiné
pro zaky s lehkym ¢i jinym mentalnim postizenim. Asi stejné jako je potreba zohlednovat
vek, znalosti, motoricka, psychicka ¢i kognitivni specifika cilové skupiny. V dalsi kapitole se

blize zaméfime na specificnost téchto zaku.

2.1 SPECIFIKA A TEORIE INTELIGENCE

Inteligence Zaku je jednim z hlavnich faktor( ovliviujicich predpoklady pro zvolenou
profesi. Stanovovani inteligence pomoci inteligenéniho kvocientu je metodou relativné
snadnou (z hlediska samotného provedeni) a proto casto vyuZivanou. Ne vsak
jednoznacnou a idedlni. Sternberg (2009) uvadi, Ze je duleZité nebrat predély a hodnoty
v inteligenci pfilis vazné, nebot jsou pfibliznou charakteristikou a ne védeckym popisem

vykonu. Ddle také je velmi problematické vytvofit univerzalni testy inteligence a to i
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z pohledu , kulturni spravedlnosti“ (Sternberg, 2009). Pricha (1997) napfiklad v této
souvislosti uvadi a diskutuje mnohé studie a nazory odbornikd. Plyne z nich, Ze hodnotu
inteligence ovliviiuje genetika, ale i vliv prostfedi a jejich vzajemné plisobeni (srov.
Atkinson et al.,, 2003). Proto také nalézame rozdily mezi rlznymi socio-kulturnimi
skupinami obyvatel. Pricha (1997) uvadi, Ze pro inteligenci je velmi podstatny vliv
spolecnosti, vychovy, vzdélavani a okoli. V podstaté to vystihuje rozdil paradigmat
empirismu a nativismu, na ktery se poukazuje jako na diskuzi dédi¢nost-vychova (vrozené-
ziskané) (Atkinson et al., 2003). VétSina dnesnich psychologl se kloni k integrovanému
pristupu.

Definovat inteligenci neni tak snadné, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Rizni
psychologové predkladaji rlizné definice inteligence (Neisser et al., 1996). Sternberg
(2009, s. 502) definuje inteligenci jako ,schopnost ucit se ze zkuSenosti, uZivat
metakognitivni procesy, které zkvalitiuji uceni, a schopnost pfizplisobovat se svému
prostredi, jez mze v rliznych socialnich a kulturnich souvislostech vyzadovat rlizné druhy
prizplsobeni“. Gottfredson (1994) definuje inteligenci jako velmi obecnou dusSevni
schopnost, kterd zahrnuje schopnost rozumu, planovani, feseni problém(, abstraktniho
mysleni, chdpani sloZitych myslenek, rychlého uceni a uceni se ze zkuSenosti (preklad
autora). Neisser et al. (1996) poukazuje na problematicnost Uplné definice inteligence;
jednd se o soubor jevl a schopnosti uzplsobeni myslenek, porozuméni slozitym
myslenkam, prizplsobeni se prostiedi, uCeni se ze zkusSenosti a prekonavani prekazek.
Sternberg (2009, s. 503) uvadi i extrémni definici Edwarda Boringa — inteligence je to, co
se mérfi inteligenénimi testy. Problematicnost a kruhovost této definice neni treba
diskutovat.

Slozitost definovani pojmu inteligence spociva v individualnim implicitnim vnimani
tohoto pojmu kazdym clovékem (Sternberg, 2009). Tamtéz uvadi, Ze pojem inteligence
ma razny vyznam v odlisSnych souvislostech v ramci jejiho implicitniho vnimani — chytry

prodavac se bude projevovat jinak, nez chytry neurochirurg (Sternberg, 2009).

Méreni inteligence lze vysledovat historicky ke dvéma pfistupdm — méreni
psychofyzickych schopnosti a usuzovacich schopnosti (Sternberg, 2009). ,,Prvni pokus o
vyvinuti inteligencnich testd ucinil pred vice nez sto lety Francis Galton” (Atkinson et al.,

2003, s. 431). Vychdazel hlavné z presvédceni dédi¢nosti vyjimecnych senzorickych a
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percepcnich schopnosti a na zdkladé dédi¢nosti zastdval ndzor o zlepSeni schopnosti

lidstva pomoci eugeniky (Atkinson, et al., 2003).

K uréeni inteligence a jejimu porovndvani je mozné vyuzZit pomérového 1Q
(inteligencni kvocient) vychazejictho z tzv. mentdlniho véku — prdmérné inteligence
dosahované v urcitém véku. Pomérové IQ je podil mentalniho véku a chronologického
véku ndsobeného koeficientem 100. Takové skére je vyjadritelné normalni distribuci
pomoci Gaussovy krivky. Z mnoha divodu je tento zplsob inadekvatni (Sternberg, 2009),
napriklad z dvodu rtzné rychlosti ristu mentdalniho véku v rdzném stari. V praxi se tento
zpUsob stale vyuziva. V poslednich letech je vyuZivano skérovani zalozeného na rozlozeni
vysledkU inteligencnich test ve velkych populacich s predpokladem normalniho rozlozeni
a odchylce od stfedniho skére — tzv. deviacni IQ (Sternberg, 2009). Mezi nejzndméjsi testy
inteligence patfi Stanford-Binet(v test (srov. Atkinson et al., 2003) a Wechslerdyv test.

Binet vychazel pro své testy ze srovnavani mentalniho a chronologického véku a
sestavil soubor testl se stoupajici naro¢nosti na uvazovani (Atkinson, et al., 2003). Tento
test byl pozdéji upraven na Stanfordu (Lewisem Termanem), kde byl také standardizovan
pod vySe uvedenym nazvem. Terman také prevzal index inteligence, ktery navrhl némecky
psycholog William Stern pod nazvem inteligencni kvocient (Atkinson, et al., 2003, srov.
Sternberg, 2009). V souladu s dale zminénymi poznatky byl v roce 1986 test rozdélen a
upraven do Ctyr oblasti (Atkinson, et al., 2003):

- verbalni mysleni;

- matematické mysleni;

- abstraktni/vizudlni myslen;
- kratkodobda pamét.

Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS) vyvinul David Wechsler v roce 1939 jako
alternativu k Stanford-Binetovu testu s kritikou jeho pfiliSné zavislosti na jazykovych
schopnostech a nevhodnosti pro dospélé (Atkinson, et al., 2003). Test existuje ve vice
provedenich podle véku, navic jednotlivé testové ulohy jsou rozlozeny do vice typl
schopnosti. Jelte et al. (2004) uvadi 3 faktorovy model s faktory verbalniho porozumeéni,
percepcni organizace a paméti. Pro tyto faktory je zahrnuto v rdmci WAIS 11 subtestd pro
informace, porozuméni, aritmetiku, podobnost, Ciselné opory, slovni zasobu, Cislicové

symboly, dokoncovani obrazcll, blokovy ndvrh, uspofddani obrazcl a sestaveni objektl
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(Jelte et al, s. 514, srov. Sternberg, 2009). Pro méreni inteligence se vyuziva i faktorova
analyza, zaloZend na korelaci, vychazi z predstavy, kdy rostouci mira korelace testl
vypovidd o pravdépodobnosti méfeni stejného jevu, mezi nejznaméjsi teorie patfi
Spearmanova, Thurstonova, Guilfordova, Vernonova a Carrollova (Sternberg, 2009, s. 509,
Atkinson, et al., 2003).

Zajimavé jsou v oblasti inteligence i poznatky z oblasti biologickych zakladu
inteligence. Dempster (1991) poukazuje na vysoce strukturované standardizované 1Q
testy, které nezjistuji kritickou stranku inteligence — schopnost formulovat cile, planovat
zpUsoby jak cill dosahnout a tyto plany uskutecnovat. Vétsina vyse uvedenych poznatk( i
faktorova analyza vychazi zinteligence jako jednoho pojmu, kterou ovSem tvofi vice
schopnosti (Binetliv i Wechslerlyv test). OdliSnym pristupem je teorie multidimenzionalni
inteligence (Gardner, 1985). Gardner popisuje teorii mnohocetnych inteligenci jako
samostatné oddélené inteligence, i kdyZ pfipousti, Ze spolecné mohou byt propojeny a
mohou kooperovat. Definoval celkem 8 druh( inteligence: lingvistickou, logicko-
matematickou,  prostorovou, hudebni, télesné-kinestetickou, interpersonalni,
intrapersondlni a prirodovédnou (Gardner, 1985; srov. Atkinson, et al., 2003; Sternberg,
2009). Z multidimenzionalni inteligence plynou dlsledky v oblasti volby povolani. Shearer
(2004) uvadi, ze pfi dobré shodé individualni multidimenzionalni inteligence a profesi je
umocnén kariérni vyvoj.

Do jisté miry opacny pfistup — tedy ne odliSnost jednotlivych stranek inteligence,
ale jejich spoluprace je zdkladem triarchické teorie lidské inteligence (Sternberg, 2009, s.
525). Podle této teorie, je inteligence tvorena tfemi propojenymi strankami — vztahy. Tyto
vztahy jsou 1) kniternému svétu, 2) ke zkuSenosti a 3) kzevnimu svétu nositele

inteligence. SloZeni inteligence je uvedeno na nasledujicim obrazku (Obr. 2.1).

aplikuj, uzij, zuzitku;j, ...

vytvor, vynalezni,
usporadej, ...

analyzuj, porovnej,

b analyticka tvoriva
vvhodnot. ...

Obrazek 2. 1 — Triarchicka teorie inteligence (Sternberg, 2009)
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Modernich pfistupt a teorii inteligence mizeme vysledovat mnohem vice, mezi ty
nejznameéjsi patii Andersonova teorie inteligence kognitivniho vyvoje zaloZzend na
rozdilech v zakladnich mechanismech zpracovani informaci a v existenci tzv. modulii
nezavisle vykonavajicich specifické Cinnosti vysvétlované jako inteligence. Svoji teorii
opira o priklady z praxe, kdy napfiklad u diagnostikovaného autisty jsou velmi nizka skore
v psychometrickych testech, ale zjistén vysoky inteligencni kvocient (Atkinston et al.,
2003). Dalsi zndmou teorii je Ceciho bioekologicka teorie. Ta vychazi z biologicky
podloZzeného zdkladu dusevnich procesl limitujicich vykon. Knim dodava ale duleZité
propojeni s kontextem — prostfedim a pfilezitostmi. Je zaloZena na tvrzeni, Ze jedinec
muZe pUsobenim zajimavého kontextu podavat kvalitnéjsi vykon (Atkinson, et al., 2003).

Presto, Ze je lidska inteligence geneticky predurcena (viz vyse), je moiné ji ve
velkém rozsahu utvaret, pretvaret a dokonce rozsifovat rlznymi druhy zasah(, tato
pretvoritelnost nema nic spole¢ného s mirou jejiho genetického zakladu (Sternberg,
2009). Prikladem pretvareni inteligence je v USA realizovany program HeadStart, v jehoz
ramci byla snaha pomoci détem s hrani¢nimi intelektovymi schopnostmi pfi vstupu do
Skoly. V dlouhodobém vyzkumu bylo prokdzano, Ze Zaci absolvujici tento program,
dosahovali na stfedni Skole v testech lepsich vysledk( nez déti z kontrolni skupiny (Lazar,
Darlington, 1982). Z4ci vyZadovali méné pozornosti a péce, méné se objevovaly poruchy
chovani apod. Dalsi priklady pozitivniho vlivu diskutuje Sternberg (2009, s. 539) a to vliv
vychovy a prostredi. Podobnou studii publikovala Kathy Sylva (1994) s prokazanim vlivu
Skoly na dalsi vyvoj osobnosti, vyznamné rozdily byly zjiStény u Zzak( navstévujicich
predskolni vzdélavaci programy. Pozdéjsi ukazatele v rdmci dlouholeté studie ukazovaly
na vyssi postaveni, pfijmy, vzdélani, a dalsi (Sylva, 1994). Také vliv vzdélavani mladsich
déti na zakladni Skole byl vyznamnéjsi nez stfedni vzdélavani pro jejich pozdéjsi rozvoj
(Sylva, 1994).

,V soucCasné dobé existuje rozsahly pocet dokladli, které svédci pro to, Ze
prostredi, vnémz lidé Ziji, jejich motivace, jakoz i jejich vycvik, mohou hluboce ovlivnit
jejich intelektové dovednosti” (Sternberg, 2009, s. 540). Dédi¢nost mizZe ustanovovat jisty
druh horni meze inteligence, ta se ale miZe rozvijet v mezich Sirokého ramce (reakcni
rozmezi) razné u kazdého jedince. K podobnym vysledkim z rdznych studii dochazi i
Howe (1998). ,,Empiricka zjisténi neposkytuji Zadnou podporu pro pesimistické zaveéry, ze

nizka inteligence a problémy s ni asociované, jsou neodvratné a neménitelné” (Howe,
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1998). Pomoci rozvijet lidem intelektudlni schopnosti, mGZeme viem a tedy i zakiim ZS

praktickych (Neisser, 1996; srov. Sternberg, 2009).

Inteligence pfitom neni jedinym atributem, ktery by mél byt zkouman a rozvijen
v souvislosti se vzdéladvanim zak(. Atributl je mnohem vice. DalSim - minimalné stejné
podstatnym a Casto v souvislosti s inteligenci diskutovanym je tvofivost (kreativita). Mezi
inteligenci a kreativitou neni jednoznaéné definovatelny statisticky vyznamny vztah (Cép,
Mares, 2001, srov. triarchickd teorie inteligence, Sternberg, 2009). Nusbaum a Silvia
(2011) ve svém vyzkumu ukazuji, Ze inteligence a kreativita jsou pomérné Uzce propojené,
nicméné se nejedna o totéz, velmi podstatnou roli hraje také motivace.

Pristup pedagogl a predevsim psychologt by tak mél byt pokud mozZno co nejvice
individualni a osobni. To by se mélo tykat i zarazovani do specidlnich skol, vybéru profese,
psychologické diagnostiky apod. V soucasnosti je ptritom rozfazovani do specialnich skol
(nap¥. ZS praktické) Fedeno je na zadkladé 1Q, coi zpidsobuje problémy napfiklad u
hrani¢nich Zakd. Mnoho nejen testl, ale celkové Skolnich predmétl je zaméreno na
obecnou inteligenci a neni bran dostatecné ohled na individuality clovéka. Pfi
neformdlnich rozhovorech s uciteli na Skolach jsem slySel mnoho ndzord, Ze zak je
nadprdmérné Sikovny a zrucny, ale neprospiva z teoretickych predmétl (matematiky,
apod.). Vysledek je pak takovy, Ze zak skolu nedokonci, zatimco zak zvladajici matematiku,
ale podpramérny v praktickych ¢innostech obor dostuduje. V tomto prikladu z praxe se
pfitom jednalo o ucebni obor ,automechanik”, kde v praxi absolvent bude potrebovat
mnohem vice Sikovnost a zru¢nost, nez matematiku.

Zajimava je vtomto ohledu napf. prednaska Kena Robinsona (2006, online).
Zminuje zakyni, ktera byla na zakladé chovani a pfistupu ve skole (a z toho pramenicich
Spatnych vysledk() klasifikovdna jako ,trpici poruchou uceni, nekoncentrovanosti a
nepozornosti”“. Zkracené: specialista pti vysSetfeni a pozorovani nepredepsal utiSujici
medikamenty ani zafazeni do specidlniho typu Skoly. Jen poradil rodi¢im zapsani do
tanecni Skoly. Vysledkem byl velky pozdéjsi uspéch na tomto poli dany pravé moznosti

individualné rozvijet nadani a uplatnit tvorivost ve své specifické oblasti vhodné pro zaka.
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7~ 7

2.2 SPECIFIKA VZDELAVANI ZAKU S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM

Vzdélavani 7akd slehkym mentalnim postizenim je ovlivnéno v prvni fadé
charakteristikami jedincl, které plynou z jejich mentalniho stavu. Jedna se o postizeni
zahrnujici strukturdlni vyvojové zmény a neni tedy mozné jej omezovat jen na opozdény
vyvoj. Pro mentalni postiZzeni jsou zminovany tyto determinujici faktory (Dolejsi, 1983):

- vétsi zavislost na rodicich;

- infantilnost;

- nachylnost k uzkosti a neurastenickym reakcim;

- sugestibilita a rigidita;

- nedostatky v osobni identifikaci a sebeuvédomeéni;

- opoZdéni psychosocialniho vyvoje;

- nevyvaZeny vykon;

- zvySena potieba bezpedi;

- poruchy interpersonalnich vztah( a adaptace na prostiredi a pozadavky;
- impulzivni chovani, hyperaktivni ¢i hypoaktivni projevy;
- zpomalené chapani;

- ulpivani na detailech;

- snizena mechanicka i logicka pamét;

- tékavost pozornosti;

- porucha motoriky a pohybové koordinace.

Jednim z nejvyznamnéjsich faktor(i je omezeni kognitivnich procest u postizeného
jedince — hlavné z pohledu jeho edukace — jedna se jak o smyslovou percepci, tak i o
mysleni a fe€. Z nejvyznamnéjsich rozdili smyslové percepce oproti normalnimu vyvoji
jmenujme celkové zpomalené vnimani, Zaci nejsou schopni diferencovat pocitky, jsou
inaktivni, nevnimaji detaily nebo vztahy k celku, maji omezené prostorové vnimani, horsi
koordinaci pohyb(, Spatné vnimani ¢asu a prostoru (Rubinstejnova, 1973).

V kapitole 1.2.1 jsme lehkou mentalni retardaci definovali a klasifikovali podle MKN-
10 (Mezinarodni klasifikace nemoci) v intervalu 1Q 50 — 69. Retardace v tomto rozsahu se
v populaci vyskytuje nejcastéji - u asi 2,5 % osob (Pipekovd, 2004). Z vyvojového hlediska

je mozné rozpoznavat problémy asi od tretiho roku ditéte, kdy se objevuje opozdény
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vyvoj feci. Vyraznéjsi potize se vSak objevuji az s ndstupem do prvniho stupné zakladni
Skoly (Valenta In Valenta, Miller, 2004). Pipekova (2006) uvadi opozdény vyvoj redi,
malou slovni zasobu, vady feci, nedostateCnou zvidavost, potize pfi teoretickych
¢innostech souvisejicich s analyzou a syntézou, omezenou schopnost logického uvazovani
a slabsi pamét. Jsou také zpomaleny socialni dovednosti, objevuje se ¢astéjsi emocionalni
labilita, impulzivnost a Uzkosti (Pipekova, 2006). Miiller (2001) uvadi zatizeni déti deficity
pomalého vnimani, obtiznéjSiho rozhodovani z vétsi nabidky, nestdlou pozornosti,
zjednodusenym vnimanim, nedostate¢nou diferenciaci pocitki a vjem(, poruchami
koordinace. Zaci potiebuji vice ¢asu na zvladnuti $kolnich ¢innosti a prace a pokroky jsou
tedy pomalejsi. | kdyz bylo prokazano, Zze osoby s vy$sim IQ reaguji rychleji, je rychlost
reakce ovliviiovana i po¢tem alternativ odpovédi a pozadavky kladenymi na pokusné
osoby. Vztah reakéni doby a inteligence vsak patrné zlistavd nejasny (Sternberg, 2009).
Osoby slehkou mentdlni retardaci zvladnou wvyuku v praktické nebo specialni Skole,
dosahnou uplné nezavislosti v osobni péci i v praktickych dovednostech, i kdyzZ je jejich
vyvoj pomalejsi (Vagnerova, 2004).

Jak bylo uvedeno v pfedchazejici kapitole, Zaci slehkou mentalni retardaci se
mohou v soucéasnosti vzdéldvat dle RVP ZV LMP a to nejcastéji v tzv. ,,zakladnich skolach
praktickych“. Poslanim ZS praktické je umoznit 74kim sLMP pomoci vychovnych
vzdélavacich prostfedk( a metod dosahnout co nejvyssi Urovné znalosti, dovednosti a
osobnostnich kvalit pfi respektovani jejich individualnich zvlastnosti s cilem ptipravy
k integraci 7akd do bé&iného Zivota (Svarcova, 2003). Déle uvadi, e ZS praktickd je
nejfrekventovanéjSim zatizenim edukacniho systému pro ZzZaky slehkym mentalnim
postizenim (Svarcova, 2003). Podle RVP ZV LMP je ve vyuce specificky vhodny vybér uciva,
specialni ucebnice a ucebni metody, snizeny pocet zak( a individudlni pfistup. Rozsah
hodin a pfedmétd uvadi vyse uvedena tabulka 1.3.

NejvyznamnéjsSim rozdilem je posileni hodinové dotace pracovnich ¢innosti
(praktickych c¢innosti) v oblasti ¢lovék a svét prace, hlavné na druhém stupni, kde se stava
stéZejnim predmétem. SniZovana je hodinova dotace napfiklad u matematiky a jazyka.
Zaci jsou v predmétu smérovani vyraznéji vice k rozvijeni manudlni zruénosti, zlepSovani

motoriky a pfipravé na uplatnéni na trhu prace.
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2.3 BUDOUCNOST VZDELAVANI ZAKU S LEHKYM MENTALNIM
POSTIZENiIM V CR

Soucasny stav v CR je Zivou diskuzi nad tématem rovného pfiistupu ke vzdélavani
déti. Dochazi ke stfetu ndzor( pfiznivcl inkluze a integrace se zastupci zékladnich Skol
praktickych a Asociaci specialnich pedagogu. Podle poslednich diskuzi by méla priloha RVP
pro 7aky sLMP zmizet do roku 2017 (Svancar, 2012). Tim dojde i k vymizeni $kol
vzdéldvajicich podle této prilohy. Motivace k témto krokim prameni z kritiky Evropské
unie i ¢eskych neziskovych organizaci k velkému poctu romskych déti v ZS praktickych
(Svancar, 2012). Podpofena je také v mnoha dokumentech, jako je Strategie boje proti
socialnimu vylouceni (Simlnkova a kol., 2011) nebo Narodni akéni plan inkluzivniho
vzdélavani (MSMT, 2010), a jiné. Svancar (2012) uvadi tvrzeni, které vzniklo v reakci na
vySe zminénou kritiku — vzdélavani podle RVP ZV LMP je znevyhodnujici pro vSechny Zaky
a je pro né, sohledem na dalsi uplatnéni v Zivoté, vyhodnéjsi zarazeni do bézinych
zakladnich Skol.

Ze strany pfiznivcl integrace a inkluze je zmifovana potfeba pfipravy béinych
zakladnich skol a vytvoreni podminek pro tuto zménu. Minimalni zmény pravé v této
oblasti pripravy inkluze jsou nejvice kritizovany odpurci Strategie boje proti socidlnimu
vylouceni (dodejme, Ze odpurci jsou prevdiné zdastupci zakladnich Skol praktickych),
z jejichz strany zaznivd mnoho opodstatnénych otazek. Kritici zasadné nesouhlasi
s planem zruseni zakladnich Skol praktickych — argumentuji potfebou individualniho
pristupu, ktery neni mozny zajistit v podminkach béznych zakladnich skol, a potifebou
kazdodenni odborné péce specialnich pedagogl a psychologli (srov. Brei a kol., 2012).
Ponechani RVP ZV LMP v platnosti by dalo mozZnost vyucovat na vsech Skolach (béznych i
praktickych) jak podle RVP ZV, tak i podle pfilohy pro Zaky s LMP (Brei a kol., 2012).
Svancar (2012) uvadi dvé hlavni potfeby pro start inkluze:

- vytvoreni podminek pro integraci déti s postizenim v béznych skolach;
- zajisténi nezbytnych financnich prostfedkl pro tento proces.

V pfipadé zruseni RVP ZV LMP a zarazeni zak( slehkou mentalni retardaci do

béZnych zakladnich Skol, jak argumentuji odpUrci, dojde ke zvySeni narokl na tyto Zaky

vzhledem ke standardu zakladniho vzdélavani. Tyto naroky ale nejsou Zaci se snizenym IQ
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schopni zvladnout — na rozdil od narokl v pfiloze pro Zdky s LMP nejsou pro tyto Zaky
pfimérené (Odehnal, 2012; Pilat, 2012).
Problémy ale hrozi v pfipadé inkluze i u Zak( béZznych zakladnich Skol. Zafazeni zaku
s lehkym mentalnim postizenim a 7Zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi, ktefi
nemaji zadné spolecenské navyky ani prfedpoklady pro zvladnuti uciva v bézné Skole,
ohrozuje vzdélavani vsech déti v zakladni Skole (Smetanova, 2012).
NejvyraznéjSimi problémy inkluze a zruseni pfilohy RVP ZV LMP jsou:
- nemozZnost zvladnuti latky dle RVP ZV u zak( s lehkou mentalni retardaci;
- nutnost individualni péce u Zakh s LMP ze stran speciadlnich pedagogll a
psycholog(;
- problematické zaclenéni a prizpGsobeni se zaklim ze socidlné znevyhodnéného
prostredi;
- riziko sniZovani celkové Urovné vzdélavani na zakladnich Skolach;
- riziko, Ze se Zaci s LMP nebudou citit ve skole dobfe a nebudou skuteéné
zaclenéni do kolektivu z dvodu problém( s nezvladanim latky;
- problém financovani integrace zaku.
Diskuze obou stran nejsou vsoucasnosti (leden 2013) u konce a budou jisté
probihat jesté delSi dobu. Omezit socialni vylouceni, diskriminaci a dal$i negativni prvky je
jisté pozitivni ¢innosti, ruseni prilohy RVP ZV LMP vsak pfindsi celou fadu problému a rizik

vySe uvedenych a je odbornou verejnosti vétSinové odmitano.

2.4 DALSI VYZNAMNA SPECIFIKA ZAKU zS PRAKTICKYCH

Pomérné dulezitym specifikem z obecného pohledu i dalSiho empirického zkoumani
je slozeni 74k ZS praktickych. ,Urcitou ¢ast 7akd tvofi déti romského etnika, at u?
mentdlné retardované nebo intelektové normalni — handicapované pouze odlisSnymi
navyky, chovanim & nedostateénou znalosti ¢eského jazyka“ (Svarcovd, 2003, s. 65).
Bartoriova a Vitkova (2007) uvadi, Ze multikulturni vzdélavani je od Skolniho roku
2007/2008 v RVP ZV LMP vymezeno v rdmci priifezovych témat. N&které ZS praktické, kde
romsti Zaci prevazuji, tak do svych vzdélavacich program( zaradily i vyuku romstiny jako

nepovinného predmétu. V edukacnim procesu je vyuZivano projektového vyucovani a
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pomoci specidlnich metod a forem vyuky, vytvareji ucitelé u zakl a rodi¢t kladny vztah ke
vzdélavani (Bartonova, Vitkova, 2007).

Mnozstvi zafazenych zakd romského etnika na zakladni Skoly praktické se velmi lisi
vzhledem k umisténi Skoly. V ramci realizovaného empirického Setreni v této disertacni
praci v prostiedi téchto Skol jsme zjistili, Ze existuji Skoly, kde je podil romskych Zak{
v drtivé vétsiné. Na druhé strané je mnozstvi skol, kde tito Zaci jsou vyjimkou. Z tohoto
faktu pak plynou i rozdilna specifika a problémy 3kol v oblasti vychovy k volbé povolani.

Postoj romského ditéte je vramci celé romské komunity aktualné pragmaticky,
atraktivni je jen takova aktivita, kterd pfindsi okamZité osobni uspokojeni potreb,
obycejné materidlniho charakteru. Ztohoto hlediska se jevi vzdélani jako hodnota
s nizkym vyznamem (Vagnerova, 2004, s. 141). Prace ani vzdélavani se nepohybuje u
romské komunity na vysokych mistech hodnotového Zebficku. Matulay (2002, s. 221) ve
své praci sdéluje nepfijeti korelacniho vztahu mezi praci a vzdélanim u romské komunity —
tedy, Ze romské etnikum nepfijima potfebu vzdélani pro uplatnéni na trhu prace. Pfi
srovnani majoritnich zakd a Zakd romského etnika z hlediska jejich profesni orientace
narazime na problém nezajmu se vzdélavat.

Samotné zarazovani zakl romského etnika na zakladni Skoly praktické je z mnoha
ohledd rozporuplné i vzhledem kurCovani jejich inteligencniho kvocientu. lJestlize
pfislusnici jednotlivych kultur maji rozmanité prfedstavy o tom, co to znamend byt
inteligentni, pak stejné druhy chovani, které mohou byt povazovany za inteligentni
v jedné kultufe, mohou byt vnimany jako neinteligentni v kulture jiné (Sternberg, 2009, s.
951). Diskutovana byva i korelace vzdélani, ekonomickych, demografickych ¢i politickych
ukazatel( k inteligenénimu kvocientu — jako tzv. ndrodni 1Q (Lynn, Vanhanen, 2012). Pro
korektni ovérovani inteligence u rozdilnych etnik a z toho plynoucich kultur by bylo tfeba
sestaveni kulturné relevantniho testu inteligence’. Usili, které toto zahrnuje, je viak vétsi,
nez jen odstranéni jazykovych bariér.

Druhym specifikem ZS praktickych dle empirickych zjisténi rozhovort s uciteli (viz
dale) byva podil zak(l se socidlnim znevyhodnénim. Skolsky zakon 561/2004 Sb. v § 16

odst. 4 ve znéni zmén zakona €. 472/2011 Sb. definuje tyto zaky jako ,pochazejici

" Psychology bylo vyvinuto velké asili pfi vytvateni testd, jejichz vysledek by nebyl ovlivnén rozdily

v kultuie. Kulturné relevantni (culture relevant) testy berou v Gvahu kulturni a socialni zazemi testované
osoby. Dal$i moznosti jsou testy kulturné nezavislé (culture free) ¢i kulturné spravedlivé (culture fair)
(Plhédkova, 2003). Jednotny kulturné spravedlivy test viak pravdépodobné neni mozZné vytvofit.
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zrodinného prostredi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohroZzené socialné
patologickymi jevy, Zaky s nafizenou Ustavni nebo uloZzenou ochranou vychovou nebo
zaky azylanty ¢&i osoby pozZivajici doplikové ochrany a uUcastnika fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany na tzemi Ceské republiky podle zvldstniho prepisu“. Sociokulturni
znevyhodnéni je také spojovano s problémy jazykové bariéry, narodnostni a rasové
odlisSnosti, zdravotniho handicapu, nizkého socidlné-ekonomického statusu, socialné
patologickych vlivli rodiny a spole¢nosti (Slowik, 2007, srov. Némec, Vojtovd, 2009). Timto
se také toto socidlni znevyhodnéni do jisté miry propojuje s problémem romského etnika
uvedenym vyse. ,Zakladnim problémem déti z odliSného kulturniho a socialniho prostredi
je ve vétsiné pripadl jejich nedostatecna znalost ¢eského jazyka a mnohdy nepodnétné
prostredi, neuznavajici vyznam vzdélavani a vzdélani jako takového” (Némec, Vojtova,
2009, s. 50). Cilem by méla tedy byt integrace téchto zak( do majoritniho prostredi a

v€lenéni do edukacniho procesu se zajisténim individudlniho pfistupu a pomoci.

2.5 SHRNUTI

V predchozim textu jsme podali prehled hlavnich specifik vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim v ramci zakladniho vzdé&lavani v CR. Hlavni charakteristikou téchto
zakl je jejich sniZena inteligence. V oblasti teorie inteligence predkladaji rlzni
psychologové rGzné definice inteligence (Sternberg, 2009) a mnozi z nich zminuji slozitost
celé problematiky i presného a uplného vymezeni pojmu inteligence (Neisser et al., 1996).
K méfeni inteligence bylo vyvinuto mnoho pfistupd, testl a teorii jako je pomérové IQ,
devia¢ni 1Q, multidimenziondlni inteligence, Binetlv ¢i Wechslerlv test inteligence,
triarchicka teorie lidské inteligence a mnohé dalsi. Vétsina autor( se shoduje, Ze lidska
inteligence je geneticky pfedurcena, ale soucasné je mozné ji v urcitém rozsahu utvaret i
rozsifovat plsobenim prostredi na jedince (Sternberg, 2009).

| presto, Ze méreni inteligence neni zcela jednoznatnou a bezproblémovou
technikou a striktni predély a hodnoty vysledk( inteligen¢nich testl nelze brat zcela
zdvazné (Sternberg, 2009), jedna se o techniku z hlediska samotného provedeni relativné
snadnou a casto vyuZivanou. V Rozmezi intervalu 1Q 50 — 69 tedy definujeme, podle
Mezinarodni klasifikace nemoci, lehkou mentdalni retardaci. Pro Zaky vtomto pdasmu

inteligence je charakteristické omezeni kognitivnich procesd, které se projevuje
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snizenymi moznostmi edukace zakd. Mnozi autofi podrobné zkoumali specifika lehké
mentdlni retardace. Mezi nejvyznamnéjsi projevy patfi zpomalené chapani, nevyvazeny
vykon, opozZdéni psychosocidlniho vyvoje, poruchy adaptace na prostfedi, snizend logicka
pamét, potize pfi teoretickych c¢innostech, emocionalni labilita a dalsi (srov.
Rubinstejnova, 1973; Dolejsi, 1983; Miiller, 2001; Vagnerovad, 2004; Pipekovd, 2006).

Na zakladé vyhodnoceni IQ jsou Zaci s lehkou mentalni retardaci vzdélavani v CR dle
Rdmcového vzdélavaciho programu — prilohy upravujici vzdélavani zaka slehkym
mentalnim postizenim. Nejcastéji byvaji vzdélavani v tzv. zakladnich Skolach praktickych,
ale mohou byt integrovéni také do béinych trid. VRVP ZV LMP je upravena dotace
jednotlivych oblasti a mimo jiné vyznamné posileny pracovni cCinnosti. Ddle jsou
podminecné formulovany ocekavané vystupy.

V soucasné dobé je vedena rada diskuzi mezi odbornou verejnosti nad planem
inkluze a integrace 7akd slehkym mentalnim postizenim do béZnych tfid a zrusenim
samotné pfilohy RVP pro Zaky s LMP. Tento plan sklizi velkou kritiku od zdstupcl
zakladnich Skol a zakladnich Skol praktickych. OdpUrci zminuji nemoznost zvladnuti latky
podle RVP ZV u Zaka s lehkym mentdlnim postiZzenim i neptipravenost zakladnich Skol pro
zaclenéni a zvladnuti vzdélavacich potieb téchto zakud. Jaké bude tedy zakladni vzdélavani
téchto zakd do budoucna, z(stava otevienou otazkou.

V nésledujici kapitole navaZzeme na specifika Zakl s lehkym mentalnim postizenim
v oblasti jejich profesni orientace a volby vzdélavaci drahy. Vzhledem ke snizenému
intelektu Zakd a absolvovani zdkladni Skoly podle RVP ZV LMP jsou znaénd specifika a

omezeni i ve volbé ucebnich oborl a profesi.
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3 PROFESNIi ORIENTACE A VOLBA VZDELAVACi DRAHY ZAKU
SE ZRETELEM NA MOZNOSTI ZAKU S LEHKYM MENTALNIM
POSTIZENIM

Predchozi kapitola ukazala specifika zak( s lehkou mentalni retardaci v institucich
jejich vzdélavani — primarné v tzv. ZS praktickych. Tyto charakteristiky se pfenasi i do tak
podstatné Zivotni Cinnosti jako je rozhodovani o dalsi profesni orientaci pfi ukoncovani
zakladniho vzdélavani.

Vzhledem k vySe uvedenému, maji Zaci slehkou mentdlni retardaci omezenéjsi
moznosti pfi volbé povolani, kterd mohou vykonavat a na kterda se mohou dale
pfipravovat na dalsi Skole (ucilisté, stfedni Skola apod.). A pravé moznosti kam mohou Z4ci
smérovat a kam také Casto sméruji jejich kroky, jsou predmétem této kapitoly spole¢né
s procesem jejich rozhodovani.

Nejprve hloubéji vymezime profesni orientaci s akcentem v kariérovych teoriich.
Podivdme se na vhodné testy profesni orientace vyuZitelné u 7akG ZS praktickych a
popiseme jejich vyhody. Stézejni Casti této kapitoly je pak rozbor moznosti smérovani
zakl po ukonceni zakladni Skolni dochazky. Obecné vzato, mohou Zaci jit pfimo do
pracovniho procesu, mohou se dale vzdélavat v nékterém vhodném oboru ¢i se mohou
stat ,nezaméstnanymi”. Rozebereme tedy vhodné profese a obory a také se podivame na
nékteré vyzkumy, které se zabyvaly problematikou profesniho smérovani zakl s lehkou
mentalni retardaci. Opét je nutno zdlraznit dlleZitost publikovanych analyz pro tvorbu
multimedialni vyukové opory vramci nasSi prace. Jestlize jsme v predchozi kapitole
rozebirali specifika edukace 7Zakd, abychom mohli parametry opory vhodné nastavit
(ovladani, narocnost, clenéni, vyvojové technologie apod.), vysledky analyzy ztéto
kapitoly hraji podstatnou roli pro uréeni vhodné naplné opory. Neni mozné konstruovat
studijni oporu pro volbu povolani u tak specifické skupiny bez znalosti vhodnych obor( a
profesi.

V posledni casti se pak zaméfime na zplUsoby volby povolani z hlediska moZnosti

vyuZziti kariérového poradenstvi u Zaku, jaké moZnosti skytd a jaké jsou vyuZivany.
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3.1 PROFESNIi ORIENTACE A KARIEROVE TEORIE

Profesni orientaci jsme jako pojem definovali v kapitole 1.1.1. Obsahem procesu
profesni orientace je podle Prlichy, Walterové, MaresSe (2009, s. 222): ,Zejména utvareni
a rozvijeni readlného profesniho cile a perspektivy mladého clovéka a vlastnosti a
schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonavani a eventudlné
rekvalifikace.”

Profesni orientaci chapeme cinnosti spojené s usmérnovanim a vedenim nejen
dospivajicich, ale i dospélych na konkrétni profese (Hrebicek, 1987). Jedna se ve své
podstaté o dlouhodoby a komplexni proces s cilem ziskani pripravenosti pro uvédomélou
volbu povolani. Tento proces nem(ze byt chapdan jako jednorazovy akt. Kysucan (1996, s.
48) uvadi: ,,Rozhodné je tfeba za jediné sprdvné povaZovat takové pojeti profesionalni
orientace, které by u Zakd s mentalni retardaci vytvarelo naklonnost k urcité profesi a to
na zakladé predchazejiciho, komplexniho, viestranného a dlouhodobého pozndani vsech
predpokladl osobnosti Zaka z hlediska spolecenské potireby.” Do procesu vstupuje nékolik

zadkladnich cinnosti, jako je diagnostika, informovéani a formovani (obr. 3.1).

Diagnostika profesniho
vyvoje a profesniho
sméfovani

Samostatné profesni

1
[}
:
1
1
1
[}
|
|
1
——> rozhodovani
|
1
1
1
[}
|
1
1
1
[}

Profesni informovani

Formovéni zajmu,
potieb, postojl a
motivl

Obrazek 3. 1 — Proces profesni orientace

Kazdy clovék by mél nalézt své profesni misto v Zivoté, své smérfovani. Spravna
profesni orientace vyznamnou mérou ovliviiuje dalsi Zivot jedince, podporuje jeho pocit
spolecenské prospésnosti, vyznamnosti, samostatnosti a socidlni jistoty. Tim ddava

predpoklady pro seberealizaci a vyrovnany Zivot (MojziSek, 2008). Prace jako ,télesna
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nebo dusevni Cinnost zamérend na vydélek, vyZivu a uspokojeni potfeb” (Zamecnikova,
Opatfilova, 2005, s. 8), vede k seberealizaci, k vytvareni hodnot a cili, ktery je vyznamny
pro jedince i pro spoleCnost. Pocit seberealizace a uziteCnosti ve spolecnosti je vyznamny
pro kazdého jedince.

Vybér vhodné profese, pfi zvazeni vSech hledisek jedincl se specidlnimi potifebami,
je velmi dulezity. Volba by méla byt napliovana sohledem na co nejoptimalnéjsi
uplatnéni individualnich schopnosti a vlastnosti Clovéka i vsouladu sjeho motivacni
zamérenosti, a to vkonfrontaci snabidkou oborli a trhem prace v konkrétnich
podminkach. V praxi se ¢asto setkavame s neadekvatnimi predstavami. Pfinosilova (2007)

uvadi tyto nejcastéjsi priciny:

precenéni schopnosti Zaka a nevhodné ovliviiovani ze strany rodicu;

nedostatecné informace o profesich a oborech rodi¢li a zaku;

jednostranné rozhodovani zakl na zakladé dil¢ich hledisek a ne komplexnich

poznatkd o povolani;

neznalost nebo podcenéni kontraindikace vzhledem k postizeni zaka;

nedostatecné informace o vhodnych profesich v souvislosti s postizenim.
Nizkou ptipravenost k duleZitému rozhodnuti — volbé povoldni — u Zak( zminuje také

Hlado (2008). Za nepftiznivé faktory povazuje hlavné:

malou informovanost ZakUl o svété prace a jednotlivych profesich;

neznalost Skolského systému;

nedostatecny stupen sebepoznani;
- kratkodobou perspektivni orientaci.

Diky témto faktorim dochdzi u Zakd k maladaptivni profesni orientaci. Kohoutek
(2002) povazuje za maladaptivni profesni orientaci, kdyz Zzak projevuje vysokou
nerozhodnost vtom, jaké povolani nebo Skolu si ma vybrat, ma neadekvatni nebo
nerealné predstavy o své volbé z hlediska schopnosti nebo motivace. Dale projevuje
neangazovanost pti volbé, pasivitu nebo Ihostejnost.

S maladaptivni profesni orientaci souvisi i nizka identifikace zak( s volenym oborem.
Trhlikova, Ulovcovd, Vojtéch (2004, s. 28) zkoumali rozhodujici dGvody, pro¢ by student
rad&ji zvolil jiny obor ne? vystudovany. Z&ci nejastéji uvadéji, e souc¢asny obor vlastné
nechtéli studovat nebo je soucasny obor prestal zajimat. U nékterych oborl jsou tyto

dlvody zastoupeny i z 30 — 40 %. U vyucenych absolventl stfednich Skol by pak celkové
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36 % volilo jiny obor (Trhlikovd, Ulovcova, Vojtéch, 2004). Vice ne? tfetina zakd volila tedy
obor, se kterym se pozdéji dostatecné neidentifikuje. Tuto situaci potvrzuji i jinad Setfeni,
Burdovd, DoleZelova, Chamoutova a kol. (2011, s. 36) uvadi, Ze jen 41 % zakd vyucenych
v nékterém z obor( kategorie E (viz niZe), si chce hledat zaméstnani v oboru, ve kterém se
vyucili, a obdobné se jednd o asi 43 % Zaku s mentdlnim postizenim.

| kdyz Zaci slehkym mentdlnim postizenim nemaji takovy potencidl, jako Zaci
s normalnim nebo nadpridmérnym intelektem, i u nich mGieme hovofit o kariére.
Bélohldvek (1994, s. 11) definuje kariéru jako: ,Drahu Zivotem, zejména pak profesionalni,

|H

na které clovék ziskava nové zkusenosti a realizuje svij osobni potencial.” Tato definice je

aplikovatelna na kazdého, bez rozdilu osobnosti, protoze kazdy ma svij osobni potencial.

Koncepci kariérovych teorii existuje celda fada. Jejich rozvoj z pocatku 20. stoleti
ovliviiovaly jak poznatky z psychologie a pedagogiky, tak i z oblasti biologickych véd,
sociologie a ekonomie a k nejvétsSimu vzniku dochazi od 50. let minulého stoleti (srov.
Brown, 2002). Kariérové teorie mizeme rozdélit podle pfistupu jejich autord na teorie se
strukturalnim pfistupem a procesudlnim pfistupem. Pro strukturdlni pfistup je
charakteristické spojeni mezi jedincem a pracovnim prostfedim a jejich vzajemna
interakce. Pro procesudlni pristup je charakteristické pojeti kariérového vyvoje jako
dlouhodobého procesu (srov. Hlad'o, 2012, s. 22).

Mezi nejznaméjsi autory kariérovych teorii patii Parsons, Holland, Ginzberg, Super,

Roeova, Krumboltz ¢i Lent (srov. Patton, McMahon, 1999).

Pro vybér konkrétni profese (a tim uréeni vhodného ucebniho oboru) je zakladem
sebepoznani. Zakladni zaméreni vyjadruje kariérovy typ (Bélohlavek, 1994, s. 21). Rlzni
autofi klasifikuji kariérovy typ podle rGznych kritérii a vytvari tak typologii osobnosti
podle oblasti kariérniho zaméreni. Uvedme nyni nejzndméjsi z nich, jak je uvadi
Bélohlavek (1994).

David C. McClelland — americky psycholog — vytvofil rozdéleni podle typl potreb.
Definuje tfi zakladni typy potireb (Bélohlavek, 1994, s. 21):

- Potfebu vykonu — touha po osobni odpovédnosti, samostatnosti, soutézi,
prekonavani prekazek, stanoveni vysokych cill. PoZaduji rychlou zpétnou

vazbu o svém vysledku. Profilace byva na oblasti napf. prodeje a podnikani.
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Potrebu pratelstvi (afiliace) — upfednostiuje praci v kolektivu, zapojeni tymové
prace, socialni prace. Profilace ¢asto v oblasti personalistiky, prace s lidmi, styk
s verejnosti.

Potfebu moci — snaha fidit ostatni a ovliviovat je. Profilace v manazerskych

oblastech.

Typy profesni osobnosti podle personalniho prostiedi a sméru orientace své kariéry

definoval John Holland. Osobnostni typy déli nasledovné (Bélohlavek, 1994; Kohoutek,

2002; Mezera, 2005):

Typ realisticky — uplatiiuje schopnosti a dovednosti spojené s fyzickou aktivitou
(Femesla, zemédélstvi, ...).

Typ zkoumavy — uprednostfiuje pozndvaci aktivity (biologie, matematika,
kybernetika, geologie, ...).

Typ socidlni — uprednostiuje interpersondlni aktivity (socidlni prace,
diplomacie, poradenstvi, asistentstvi, ...).

Typ konvencni — preferuje rad a vymezena pravidla i zajmy organizace
(ucetnictvi, financnictvi, ...).

Typ podnikavy — je zaméren na dosahovani svych cili presvédcovani,
ovliviiovani a fizenim jinych (management, pravo, obchod, ...).

Typ umélecky — se snazi seberealizovat tvarci praci (hudba, uméni, herectvi,

)

Americky psycholog E. H. Schein definoval tzv. kariérové kotvy. Jedna se o soubor

subjektivné vnimaného vlastniho talentu, motivd a hodnot slouZici k vedeni, usmérnovani,

stabilizovani a integraci osobni kariéry (Bélohlavek, 1994, s. 24). Identifikoval pét

kariérovych kotev:

technicko-funkéni kompetence;
manazerska kompetence;
jistota;

kreativita;

autonomie.

Je na prvni pohled zfejmé, Ze jednotlivé kariérové teorie, jak jsou strucné vyse

uvedeny, se vzajemné prolinaji. Autofi téchto teorii pro uréeni typu definuji zajmové

dotazniky a testy. Pro urceni typu potfeb — dotaznik potreb, pro urceni typu profesni
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osobnosti — test profesiondlniho typu a pro zjisténi kotev — dotaznik kariérovych kotev
(Bélohlavek, 1994).

Osobnost ¢lovéka nemusi byt pfitom jednoznaéné vyhrazend, ale mohou se v ni
prolinat rlizna zaméreni. Nékteré kombinace jsou vzajemné blizké. Pfi velmi rozdilném
rozpoloZeni typl a orientaci vSak muize dochdazet ke kariérovym rozporim (Bélohlavek,
1994, s. 23).

Vyse uvedené teorie zjistuji sklony k urc¢itému okruhu ¢innosti. Tyto sklony je v3ak
tfeba dale skloubit s potencialem jednotlivce (Clovéka/zaka). Tedy poznat, zda ma zak pro
tyto prace predpoklady. Bélohlavek (1994, s. 47) do potencialu fadi:

- vlohy a schopnosti;
- znalosti a dovednosti;
- osobnost (vlastnosti, postoje, motivy).

Celkové mlzZeme vstupy rozhodovaciho procesu rozdélit do dvou skupin, ve kterych
je treba hledat co nejpresnéjsi prlinik v procesu profesni orientace (NVF, 2005, s. 13):

- Potencial jednotlivce — vnitini individualni potencial.
- Potencial svéta prace — vnéjsi prostredi a podminky.

Potencial jednotlivce neni v ¢ase staly, ale méni se. RozSifovanim védomosti a
dovednosti, zménami postojli vlivem zkuSenosti dochazi k ovliviiovani (a vétsinou
zvySovani) potencialu. Vrozené vliohy je mozné preménovat ve schopnosti — pripravenost
vykonavat urcitou c¢innost. Do schopnosti mGzeme radit i rozumové schopnosti souvisejici
sinteligenci a 1Q Zakd. Teoretické znalosti mliZeme studiem rozsifovat a stejné tak
trénovat a ucit se prakticky nové dovednosti. Také osobnost ¢lovéka ovliviiuje smérovani
a uspéch v dané profesi. Jedna se o mnoho specifickych osobnostnich ryst (vytrvalost,
kreativita, asertivita, odolnost stresu, atd.). Ne vidy je snadné skloubit vSechny zminéné
aspekty, jako jsou zajmy, pfani, pozadavky, intelektualni a psychomotorické schopnosti a
dovednosti. Mélo by vsak byt cilem se o co nejlepsi skloubeni pokusit. ,Dulezitym
kritériem je skloubeni vhodnosti povolani svlastnostmi a schopnosti postizeného”
(Zdmecnikova, 2004, s. 201).

| kdyZ je mozné zménit volbu povolani prakticky po celou dobu produktivniho véku,
k prvnimu a hlavnimu rozhodnuti dochazi pfi ukoncovani zakladni Skolni dochazky. ,S
pribyvajici praxi a vékem narustaji bariéry nasi volby — nechut opustit povolani, ve kterych

jsme ziskali zkuSenosti“ (Bélohlavek, 1994, s. 59). Vnitini i vnéjsi faktory urcujici volbu
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povolani jsou dle Bélohlavka (1994) nasledujici (srov. Nathan, Hill, 2006, Mezera, 2005, s.

4):

povolani rodicd;

prijem a vzdélani rodicq;
inteligence Clovéka;
profesionalni zajmy;

osobnost.

Povolani rodicu, jejich vzdélani a pfijem jsou vlivné faktory pro profesni orientaci

obecné. Podle vyzkumu Kriegelové (2008, s. 88) viak ve vice nei 50 % rodin zak( ZS

praktickych nepracuji oba rodic¢e (u Zaki romského etnika je to dokonce 73 %). Je ziejmé,

Ze neexistence vzoru v rodiné, pak ma za nasledek i nizsi motivace zZak( do vzdélavani se.

Individualita a osobnost Zaka urcuje, které faktory jej nejvice ovliviiuji a ¢im se Fidi

pfi profesni volbé. Vasutova (2005) uvadi nasledujici 3 typy podle Nickela:

A — pasivné podftizeny typ, ktery Fidi svoji volbu podle prani rodi¢l a dalSich
osob, bez zfetele na svlij nazor a zajmy.

B — stfedni typ, disponujici svymi pranimi, avsak ¢asto nejasnymi a nepevnymi.
Prani zak( jsou ¢asto urc¢ovany v SirSim zaméreni, povolani voli na zakladé vliv(
svého okoli.

C — iniciativni typ svlastnimi pfanimi, predstavami a konkrétnimi plany.

Rozhoduje se na zakladé vlastnich predstav.

Rozhodovani Zakh vSak musi byt Uumérné jejich moZnostem, tedy omezenimi

snizenym intelektem. V nésledujici kapitole se dale zamérime tedy na vhodné profese a

Skoly.

3.2 PROFESE A OBORY NA SKOLACH PRO ZAKY S LEHKOU MENTALNiI

RETARDACI

Schopnost zvladnout pfiméfenym zpUsobem profesni roli je jednim z

psychosocialnich kritérii dospélosti (Vagnerova, 2005, s. 244). Jedinci s lehkou mentalni

retardaci preferuji fyzicky narocna zaméstnani oproti psychicky naroénym povolanim

(MKN-10, 2008). Také Pipekova (2006) uvadi, Ze vzhledem k postizeni se doporucuje

prace zamérena spiSe na praktické nez teoretické schopnosti. Lehké mentalni postizeni se
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nemusi nijak projevovat, je-li vhodné zvolena odpovidajici profese a klidné socialni klima.
Vagnerova (2004) uvadi ze svych poznatk(, Ze v dospélosti je vétsina téchto osob schopna
pracovat, navazovat a dodrzovat dobré socialni vztahy, potrebuji pouze dohled a oporu.
Potreba profesniho uplatnéni uspokojuje rtizné zakladni psychické potreby kazdého
¢lovéka, tyto potreby mohou byt nasledujici (Vagnerovd, 2005, s. 244):
- potreba zmény, novych zkuSenosti a rozvoje;
- potreba socidlniho kontaktu;
- potreba seberealizace;
- potreba samostatnosti a nezavislosti;
- potreba oteviené budoucnosti.
| presto, Ze jsou Zaci slehkou mentdlni retardaci v mnohém limitovani svym
intelektem, vztahuji se tyto potfeby i na né. Vagnerova (2005) dale uvadi motivaci pro
dosazeni cile — zaméstnani uspokojujici zakladni potieby:
- potrebu penéz;
- potrebu spolecenského Uspéchu;
- potfebu osobniho rozvoje;
- potfebu osobné atraktivni ¢innosti.
V odborném stiednim $kolstvi CR rozliujeme podle stupné poskytovaného
vzdélavani nasledujici kategorie (Kofrofiova, 2009, s. 127):
- Stredni vzdélavani (1-2leté programy ISCED 2C, 2-3leté programy bez vyucniho
listu ISCED 3C).
- Strfedni vzdélani s vyu¢nim listem (2-3leté programy ISCED 3C).
- Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (4leté programy ISCED 3A).
1-2leté programy stfedniho vzdélavani jsou urceny vétsinou pro Zaky — absolventy
zvlatnich a pomocnych program@ ZS. Jednd se o Praktické $koly zajistujici neprofesni
pripravu k rozvoji a upevnéni manualnich dovednosti a pracovnich ndvyku a pripravujicich
na vykonavani jednoduchych pomocnych profesi (Kofronovda, 2009, s. 127). Stredni
vzdélavani s vyucnim listem pak poskytuji prevazné 3leté vzdélavaci programy - u€ebni
obory. Stredni vzdélani s vyucnim listem ziskavaji i absolventi méné narocnych 2letych
programl, uréenych pro Zaky s neukoncéenym zdkladnim vzdélavanim nebo Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potifebami.
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Z hlediska celkového rozvrstveni se vétsina 7aka po ukonéeni ZS jde déle vzdélavat.
Trendy a vyvoj uvadi Kofronova (2009, s. 130): ,,0d r. 1989 charakterizovala vyvoj proporci
zak( ve vzdéldvacich programech stfedniho Skolstvi predevsim zména podilu Zaku
vstupujicich do vzdélavacich programi ukoncéenych vyucénim listem a vzdélavacich
programU ukoncéenych maturitni zkouskou.”. Vyvoj ukazuje tabulka 3.1. | v poslednich
letech (1999 — 2009) pocet zakl vstupujicich do 1. ro¢nik( stfedniho vzdélavani s vyuénim

listem neustale klesa (Burdova, Dolezelova, Chamoutova a kol., 2011).

1989 2007
Stfedni vzdélani s vyucnim | 56,8 % 31,3 %
listem
Stfedni vzdélani s maturitni | 43,1 % 68,0 %
zkouskou

Tabulka 3. 1 — Vyvoj proporci poétu Ziki v 1. roéniku SS — procenta z celkového poétu Zaki na SS

Pro zaky s lehkou mentélni retardaci nejsou uzavieny po absolvovéani ZS praktické
zadné moznosti. Mohou byt tedy pfijati i do maturitnich oborG. Avsak redlné moznosti jak
uvadi Bartonova, Bazalova, Pipekova (2007) jsou nasledujici:

- odborna ucilisté;

- praktické skoly dvouleté a jednoleté.

Praktické Skoly

Jednoletd prakticka Skola je podle RVP urcéena zakiim s tézkym stupném mentalniho
postizeni ¢i soubéinym postizenim vice vadami. Jedna se o absolventy zakladni Skoly
specidlni a pro zaky ZS praktické by méla byt tato $kola spise vyjimkou. Nebudeme se
timto typem Skoly podrobnéji zabyvat.

Prakticka Skola dvouleta charakterizovana svym RVP davd mozZnost vzdélavat se a
ziskat stfedni vzdélani zZakim se stfedné tézkym stupném postizeni, pfipadné s lehkym
stupném v kombinaci s dalsSim zdravotnim postizenim. Jednd se tedy o profesné
nevyhranénou sSkolu (nepfipravuje na konkrétni profesi). Vzdélavaci proces je zaméren na
zakladni pracovni dovednosti, navyky, postupy a techniky pouzitelné v kazdodennim

Zivoté. Poskytuje manualni dovednosti pro praktické pomocné profese. U 7aku s lehkym
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mentalnim postizenim ze ZS praktickych by méla byt dle naseho nazoru volena v krajnim

pripadé, kdy po odborném posouzeni by zak nezvladal pripravu na odbornych ucilistich.

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka skola dvouletd (78-62-

C/02) urcuje napln a obsah vzdélavani zaki na tomto typu Skoly. Cile praktické skoly

dvouleté jsou nasleduijici:

rozsifovat a prohlubovat u Zakd poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani;
upeviovat a ddle rozvijet klicové kompetence zakl, zkvalitnit jejich védomosti,
dovednosti a formovat jejich postoje;

podnécovat zaky ktvorivému mysleni, logickému uvaZovani a samostatnému
feSeni problém{;

vést zaky kvyuzivani komunikativnich dovednosti (ptipadné alternativnich
zpUsobU komunikace), pouzivat ucinnou a otevienou komunikaci;

rozvijet télesné, dusevni a specifické schopnosti a dovednosti zaku;

rozvijet vnimavost, vztahy klidem, prostfedi, pfirodé a smérovat je kjednani
v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;

formovat u Zakl odpovédny postoj k plnéni svych povinnosti arespektovani
stanovenych pravidel;

vést zaky k vytrvalému a peclivému pfistupu k tymové i samostatné praci;

vést zaky k osvojovani poznatk(i a pracovnich postupl a pfipravovat je k
vykonavani pracovnich cinnosti, pro které byli pfipravovani pro uplatnéni se na

trhu prace.

Odborna ucilisté

Hlavnim typem Skoly pro zaky slehkym mentalnim postizenim jsou odborna

ucilisté. Bartoriovd, Bazalova, Pipekova (2007) je charakterizuje jako dvouletd nebo tfileta

ucilisté

(ukoncend zavérecnou zkouskou svysvédcenim nebo zavérecnou zkouskou

s vyucénim listem). Odborna ucilisté navazuji na RVP ZV LMP a kladou hlavni diraz na

konkrétni profesni pfipravu Zaka vedouci k jeho profesnimu uplatnéni ve studovaném

v vev

s akcentem na preddvani praktickych dovednosti (Svarcova, 2003, s. 85).
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Stiedni odborna ucilisté

Skolsky zdkon umoZfiuje vzdéldvani 73ak( slehkym mentdlnim postizenim —
absolvent( ZS praktickych i na stfednich odbornych ugilitich. Jedna se jak o 3leté obory
ukoncené vyucnim listem, tak i Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. U
téchto obor(i je viak vzdélavaci program pfizplisoben absolventdm klasickych ZS.
Vzhledem k rozdilnym RVP u ZS a ZS praktickych jsou Zaci s lehkym mentalnim postizenim
zatiZzeni navic omezenéjsi vyukou v nékterych predmétech oproti absolventlim zakladnich
naptiklad i v matematice. | pres uvedené potiZe jsou schopni Zaci ZS praktickych, pfi

patficném pfristupu, zvladnout vyuku na stfednich odbornych ucilistich.

Obory na odbornych skolach

Pro kazdy obor vzdélani pfipravil Narodni Ustav odborného vzdélavani samostatny
Ramcovy vzdélavaci program schvaleny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Obory jsou ¢lenény do nékolika kategorii (NUOV, 2007, 2008):

obory ,,C“ — Praktické skoly;

- obory ,J“ — Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu, 2
leté ukoncené zaveérecnou zkouskou;

- obory ,E“ — Nizsi stfedni odborné vzdélani, odborné ucilisté, 3 leté obory
ukoncené vyucnim listem;

- obory ,H” - Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, 3 leté;

- obory,L”a,M"“—Stfedni odborné ucilisté ukonéené maturitou, 4 leté.

Pro 7zaky s mentalnim postizenim jsou dle NUOV vhodné obory kategorii C, J, E a
popripadé H. Primarné jsou pro zaky s lehkou mentalni retardaci vhodné obory kategorie
E navazujici svym vzdélavacim programem na program ZS praktické. V oborech E se jedna
o vyuceni pro vykon jednoduchych povoladni a po absolvovani je velmi problematické
pokraCovat v nastavbovém studiu k ziskani maturitni zkousky (coz se u Zaka s lehkou
mentalni retardaci nepredpoklada). | kdyzZ jsou obory kategorie H taktéz 3 leté ukoncené

vyucnim listem, jedna se o klasické vyuceni v uc¢ebnich oborech s moznosti pokracovat
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v nastavbovém studiu k ziskani maturity. Tomu odpovida rozdil v ndrocnosti obor(
kategorie E a H plynouci i z jednotlivych RVP obor(.

Celkovy pocet zaku vstupujicich do obor( kategorie E je 4,3 % z celku Zak( nové
pfijatych ze zakladni Skoly do stfedniho vzdélavani (Vojtéch, Chamoutova, 2010, s. 4).
Jedna se tedy o maly podil z celkového poctu, ale mezi zaky se zdravotnim postizenim
jsou tyto obory voleny nejvice. Soucasné je vidét sniZujici se pocet Zaka celkové
nastupujicich do ucebnich obor(i za posledni asi 10 let (srov. Vojtéch, Chamoutova, 2010).
| kdyZ nékteré studie poukazuji na data, ze kterych plyne, Ze vice u¢nu prosperité nasi
zemé nepomuZe a je tfeba vice absolventl s vyssi kvalifikaci (SCIO, 2011), u Zakd s lehkou
mentalni retardaci je vyuceni vhodnym cilem v ramci jejich intelektovych moznosti. ,Vice
nez tfi Ctvrtiny Zaka se zdravotnim postizenim (78,5 % Zaku) jsou vzdélavany v ramci 1.
roéniku v oborech stfedniho vzdélani svyuénim listem” (Burdovd, Dolezelova,
Chamoutova a kol., 2011, s. 16). Z toho je v kategorii ,,E“ vzdélavano 73,8 % (30. 9. 2009).

V kategorii E je definovano 14 skupin obord obsahujicich celkem 36 obor(i. Redukce
oborl na skupiny umoznuje vramci jednoho oboru zaradit rlzny profilujici obsahovy
okruh v SVP. Jednotlivé kategorie a obory jsou nasledujici (NUOV, 2008):

- 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba;
0 23-51-E/01 Strojirenské prace.
- 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika;
O 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace.
- 28 Technicka chemie a chemie silikatu;
O 28-52-E/01 Chemickeé prace,
28-56-E/01 Papirenska vyroba,
28-57-E/01 Keramicka vyroba,
28-58-E/01 Sklarska vyroba,

O O O O

28-63-E/01 Bizuterni vyroba.
- 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie;
0 29-51-E/01 Potravinarska vyroba,
0 29-51-E/02 Potravinarské prace.
- 31 Textilni vyroba a odévnictvi;
0 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba,
0 31-59-E/01 Siti odéva,
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o

31-59-E/02

Siti pradla.

- 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastU;

o

32-41-E/01

Kozedélna vyroba.

- 33 Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastroj;

o

0]

0]

33-57-E/01
33-58-E/01
33-56-E/01

Drevarska vyroba,
Zpracovatel prirodnich pletiv,

TruhlaFska a ¢alounicka vyroba.

- 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie;

0]

34-57-E/01

Knihatské prace.

- 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie;

O O O O O o o o o

36-51-E/01
36-55-E/01
36-57-E/01
36-59-E/01
36-62-E/01
36-64-E/01
36-67-E/01
36-67-E/02
36-69-E/01

Dlazdic¢ské prace,
Klempifské prace ve stavebnictvi,
Malirské a natéracské prace,
Podlaharské prace,
Sklenarské prace,

Tesarské prace,

Zednické prace,

Stavebni prace,

Pokryvacské prace.

- 41 Zemédélstvi a lesnictvi;

O O O O

o

41-51-E/01
41-52-E/01
41-52-E/02
41-55-E/01
41-56-E/01

Zemédélské prace,
Zahradnické prace,
Zahradnicka vyroba,
Opravarskeé prace,

Lesnické prace.

- 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus;

0]

o

65-51-E/01
65-51-E/02

- 66 Obchod;

0]

66-51-E/01

Stravovaci a ubytovaci sluzby,

Prace ve stravovani.

Prodavacskeé prace.

- 69 Osobni a provozni sluzby;

0]

69-54-E/01

Provozni sluzby.
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- 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce;

0 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby.

PFi vybéru vhodného oboru jsou zZaky zminovany nasledujici ¢tyi hlavni problémy.
Ty jsou soucasné divody, pro¢ by vyuceni radéji studovali jiny obor, nez ktery si zvolili, jak
uvadi Zaci ve studii ,Volba stredni skoly a spokojenost Zakll se zdravotnim postizenim se
studiem” (Trhlikova, 2009). Nejéastéjsi problémy jsou:

- problém najit obor, ktery by zaka bavil;

- problém s dopravni dostupnosti pro studium oboru;

- problém najit obor, o ktery by zaméstnavatelé méli zajem;

- problém najit obor, ktery by zak vzhledem k postizeni mohl studovat.

Zaci s lehkym mentélnim postizenim maji nejvyraznéjsi obavy v oblasti adaptace na
cizi prostredi a zvladani pozadavkl zaméstnani. Cizi prostredi Cini Zzakim potiZze a jejich
pfizpUsobeni probihd pomaleji. Pfi vstupu na trh prace se pak objevuje i obava
nezaméstnanosti (Trhlikova, 2010).

Burdova, Dolezelova, Chamoutova a kol. (2011, s. 39) uvadi u Zak( s mentalni
retardaci nejc¢astéji obavy z nezaméstnanosti, nedostatku zkuSenosti, problém( se

zvladnutim pozadavk( v zaméstnani a z ciziho prostredi.

Oborova struktura zaka se zdravotnim postiZzenim je nejpocetné;jsi ve skupiné obor(
65 — Gastronomie, hotelnictvi a turismus (21 %), dale pak je se 14,5 % zastoupena skupina
36 — Stavebnictvi, geodézie a kartografie (Burdova, DoleZzelova, Chamoutova a kol., 2011).
Jednd se o podil z celkového poctu Zaku se zdravotnim postizenim vstupujicich do 1.
ro¢niku stredniho vzdélavani, ve kterych jsou mentdlné postizeni Zaci zastoupeni 72,8%. U
specifické skupiny Zakd slehkym mentdlnim postizenim lze predpokladat jesté vyssi
zastoupeni obor( s vyuénim listem oproti stfednimu vzdélani s maturitni zkouskou.

Z uvedenych vysledkl Setreni plyne, Ze Zaci s lehkym mentalnim postizenim, ktefi
tvofi nejpocetnéjsi skupinu, se vzdéldvaji nejcastéji v oborech stfedniho vzdélavani
s vyucnim listem — kategorie E (84,8 %) a dale pak v kategorii stfedniho vzdélavani bez
maturitni zkousky a vyucniho listu — kategorie C (14,0 %) (Burdova, Dolezelova,

Chamoutova a kol., 2011).
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Jak jsme jiz konstatovali, nejpocetnéjsi skupina zak(i s mentdlnim postizenim je

vzdéldvana (kromé praktické skoly) v oborech s vyu¢nim listem kategorie E. Nejcastéji se

jednd o obory (Burdova, Dolezelovd, Chamoutova a kol., 2011, s. 20):

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus — nejpocetnéji je zastoupen obor
Kucharské prace;

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie — nejpocetnéji jsou zastoupeny obory
Zednické prace, Malitské, lakyrnické a natéracské prace;

78 Obecné odborna priprava;

41 Zemédélstvi a lesnictvi — nejpocetnéji jsou zastoupeny obory Opravarské
prace a Kvétinarské prace;

29 Potravinarstvi a potravinairskd chemie — nejpocetnéji je zastoupen obor

Cukrarské prace.

Vyznamné jsou ale i skupiny:

33 Zpracovani dieva a hudebnich nastroj(;
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba — nejpocetnéji je zastoupen obor
Zamecnické prdace a udrzba;

66 Obchod.

Prehled podle skupiny obor( uvadi nasledujici tabulka (tab. 3.2) prevzata z Setfeni

uplatnéni absolvent( skol na trhu prace — 2010 (Burdovd, Dolezelova, Chamoutova a kol.,

2011). Daldi detailngjsi informace a studie mohou zadjemci naleznout na webu NUOV

(www.nuov.cz).
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Mentalni

Skupina oborl e

16 Ekologie a ochr. ZP

18 Informatické obory

21 Hornictvi, hutn. a sléw.

&

23 Strojirensivi a stroj. wyr.

26 Elektr, telekom. a VT

o[ n
el =l
e

28 Tech. chemie a ch. sil. %
79 Potravinafsivi a polr. ch. 7 7%
31 Text. wyr. a odévnichi 2.3%
32 Kozed. a obuv. - plost
33 Zprac. dfeva a hud. n. 47%
34 Polygrafie a dalsi 0,2%
36 Stavebnichi g a k. 16,4%
37 Doprava a spoje
39 Spec. a infer. ob.
4] Zemédélstvi a lesn. 11,9%
43 Veterinaisivi a v. p.
53 Zdravoicivi
63 Ekonomika a adm.
&4 Podnikani v ob.

5 Gastron., hotel a fur. 23,5%

4 Obchod 41%

ravni a vefejn. <inn.
Osobni a prov. sl Q0%

ublic., knihov. a inf

[T s I ]
1=

) Pedag, véitel. a soc. p.
Obecné odbomna pf. 14,0%

/9 Gymnazium

3o

e I el e e e e
[5 =]
1=

82 Uméni a uZité uméni
Celkowy socucet 100%

Tabulka 3. 2 — Zaci s mentalnim postizenim vstupujici do 1. roénika stfedniho vzdélavani k 30. 9. 2009
(Burdova, Dolezelova, Chamoutova a kol., 2011)

Podobné vysledky vyzkum@ dosahli také dal$i autofi. Zaci mivaji zdjem casto o
kucharské prace, prodavacéské prace, hlasi se také do zednickych praci a na obory tesar a
truhlaf. Obsazovany jsou i obory zamecnické prace a automontazni prace a malifské prace

(srov. Jarabac, 2009).
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3.3 SPECIFIKA KARIEROVEHO PORADENSTVI U ZAKU ZS PRAKTICKYCH A

7 v 7

ROZHODOVANI ZAKU O VOLBE POVOLANI

Mladym lidem se specialnimi vzdélavacimi potiebami by se meélo pomdhat
s efektivnéjSim prechodem ze skoly do pracovniho Zivota dospélych, Skoly by mély byt
napomocny, aby se Zaci stali ekonomicky zpUsobili, mély by je vybavit dovednostmi, které
jsou potrebné pro kazdodenni Zivot (srov. Unesco, 1994, s. 34).

Ukolem kariérového poradenstvi dnes jiz neni ani tak doporuéeni vhodné a
vsestranné vyhovujici profese, ale zejména pomoc pfi systematické vychové zakl k volbé
vhodného povolani (Mezera, 2005). ,Z Sirsiho pedagogicko-psychologického hlediska by
se ucitelé na 2. stupni zakladni Skoly méli zajimat nejen o to, co se Zaci uci, ale stejny
zdjem by mél sméfovat k otdzkdm vénovanym ftadé dalSich problémd{, a to jak a
predevsim pro¢ se Zaci udi, s jakou mirou motivace a jak je tato motivace ovliviiovana
jejich zajmy“ (Mezera, 2005, s. 5). , Kariérové poradenstvi je chapdno jako systém velmi
rGznorodé zamérenych a organizovanych sluZzeb scilem podporovat a pomahat
v planovani individudlni cesty svétem vzdélavani a povolani. Soudasti sluzeb je
poskytovani kvalitnich informaci a pomoc pfi realizaci individualnich profesnich prani“
(Friedmann, 2005, s. 165). Poradenstvi pro sebepoznani, sebepochopeni a dozrani pro
volbu povolani hraje velkou roli pro predchazeni maladaptivni profesni orientaci (srov.
Kohoutek, 2002).

Tento zajem o Ziky by mél byt ve skole hlavné ze strany vychovnych poradct.
Vychovny poradce resi vychovné, prospéchové a kazenské problémy zakl, pusobi
v pfipadech vztahovych, citovych ¢i rodinnych problém, pfipadné zprostfedkovava dalsi
odbornou pomoc. Dale se zabyvaji informacni a poradenskou cinnosti v oblasti volby
povolani (srov. Renotiérova, Ludikovda, 2003). V pfiloze ¢. 3 vyhlasky 72/2005 Sb. (i ve
znéni novely 116/2011 Sb.) je ¢innost vychovného poradce rozdélena na ,poradenské” a
,metodické a informacni“ cinnosti. Jednd se vbodé 1 o ,kariérové poradenstvi a
poradenskou pomoc pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zak(“. Vyhlaska
72/2005 Sb. konkrétné uvadi zejména:

- koordinaci mezi oblastmi kariérového poradenstvi;
- zékladni skupinova Setfeni kvolbé povolani, administraci, zpracovani a

interpretaci zajmovych dotaznikd a analyzu preferenci;
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- individualni Setfeni a individudlni poradenstvi;

- poradenstvi zakonnym zastupclim;

- spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafrizenimi a stfedisky vychovné péce;

- zajistovani skupinovych navstév zakl Skoly vinformacnich poradenskych
stfediscich UP.

Tim, Ze ucitel/vychovny poradce dobfe pozna zidka, mu muze kvalifikované a
informované také radit v oblasti jeho profesni orientace. ,V nasem specidlnim Skolstvi
predstavuje volba povolani propracovany systém, ve kterém participuji odbornici
z rlznych odvétvi. Ve Skole je to vychovny poradce a pracovnici riznych poradenskych
pracovi§t“ (Zameénikova, Opatfilovd, 2005). ,Ukolem profesniho poradenstvi je
doporuceni vhodné a vsestranné profese. Poradci v této oblasti by méli umét poskytovat
a uzivat takové informace, které umoini pfrizpUsobit profesni volbu redlnym schopnostem
a predpokladim toho kterého znevyhodnéného obcana“ (Opatfilova, 2005, s. 51).

Volbé povolani a pfipravé na né se vénuje v ramci RVP tematicky okruh Svét prace.
Na Skolach je vétsinou v kompetenci vychovnych poradcl (spolupracujicich se skolnimi
psychology). Svét prace jako soucast vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace rozviji a utvari
u zaka potrebné klicové kompetence pro osvojeni potiebnych poznatkl a dovednosti
vyznamnych pro volbu vlastniho profesniho zaméreni, pro dalsi Zivotni a profesni

orientaci a pro uplatnéni na trhu prace.

Jak uvadi Cacka (2000, s. 314) profesionalni pfiprava je jednim ze zakladnich ukol@
dospivani. Priblizné ve stejné mire ovliviiuji profesni orientaci rodice i vychovni poradci.
Cely poradensky systém v Ceské republice je strukturovan pod fidici instituce Ministerstva
prace a socialnich véci, Ministerstva sSkolstvi, mladeze a télovychovy a kraje a obce, jak
uvadi i Narodni vzdélavaci fond (NVF, 2005, s. 21).

Mimo vyse uvedenych vychovnych poradcl se na profesni orientaci nejvice podili:

- rodina zaka,

- Skolni psycholog,

- Skolni specialni pedagog,

- pedagogicko-psychologické poradny,

- informacni a poradenska strediska ztizena pti Uradech prace,

- informacni prostfedky (internet, a dalsi),
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- ucilisté, odborna ucilisté a stfedni Skoly,
- pracovni agentury a neziskové organizace,
- specidlné pedagogicka centra.

V samotné skole se jednd o poradenské pracovniky (vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, Skolni psycholog a Skolni specidlni pedagog) a pomocné pracovniky pro
poradenstvi a konzultace (t¥idni ucitel, metodik pro pfipravu SVP, ucitel vzdélavaci oblasti
Vychova k volbé povolani, dalsi pedagogové).

Trhlikova (2009, s. 14) uvadi ve své studii, Ze nejvice ovliviiuje volbu stfedni Skoly
rodina Zzaka (54 %), dale pak ucitelé na ZS a kamaradi. Z konkrétnich faktord pro vybér
Skoly jsou pak uvadény: Zdjem o obor, moZnost pracovniho uplatnéni a dopravni
dostupnost/blizkost skoly (Trhlikova, 2009, s. 19). Toto ovliviiovani odpovida béiné
populaci s jedinym vyznamnym rozdilem — 29 % zak( ovliviiuje zdravotni stav a dokonce
42 % ovliviiuje horsi prospéch. Horsi prospéch je jednim z klicovych faktor( zminovanych
pravé u zakd s mentalnim postizenim.

Spoleénym cilem vSech zucastnénych je zefektivnéni vybéru a volby profese
s ohledem na individualni moZnosti a predpoklady Zakd a v souladu se spolecenskou
poptavkou (Friedmann, 2005). V oblasti diagnostiky pro profesni orientaci spatfujeme
hlavni body jak vroviné pedagogické, tak i psychologické. Jednd se zejména o
(Zdmecnikova, Opatfrilova, 2005, s. 32):

- Skolni vykon a dalsi udaje ze Skoly;

informace od rodic¢d;

- diagnostika obecnych schopnosti;

- diagnostika specidlnich schopnosti;

- diagnostika skolnich védomosti a dovednosti;
- diagnostika osobnosti;

- diagnostika zajm( a motivace ke studiu.

S kariérovym poradenstvim Uzce souvisi rozhodovani zakl o své budouci profesi a
vzdélavani. Rozhodovani o volbé povolani je dileZitym krokem pro Zaka ve skolnim véku.
Jedna se typicky o Zaky ve véku cca 14 - 16 let, kdy probiha jejich fyzické i psychické
dospivani. ,Neni vsilach mladistvych plné obsahnout a pochopit vSechny zavainé

objektivni determinanty volby povoldni a ani se plné vyznat v sobé samych” (Hrebicek,
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1987, s. 44). Samy déti vnimaji volbu povolani jako obtizny ukol (Hlado, 2004, s. 142). U
zakd znevyhodnénych socialné nebo intelektové se k tomuto obtiznému uUkolu pripojuji
dalsi vlivy dané specifiky téchto zaka.

Vybér by nemél byt chvilkovym rozumovym reSenim, ale vyslednym vystupem
dlouhodobého procesu sebeurcéeni ¢lovéka ve svété profesi, neoddélitelného od rozvoje
osobnosti jako celku (Pavelkova, 1990, s. 42). Na zakladnich Skolach hovofime o prvotni
volbé povolani. Tato volba nemusi byt obecné volbou pfimou a koneénou — Zaci
zakladnich Skol si voli stfedni Skoly, ¢asto gymnazia a obecné obory, které umoznuji
pozdé&jsi Sirsi vybér vysoké gkoly. Na ZS praktickych je viak prvotni volba kriti¢téjs$i pro
nejc¢astéji volbu oborl udilist s konkrétni profesi. Prvotni volba ma v celém procesu
profesni orientace dllezZity vyznam. Poskytuje nejvice mozZnosti a je pro zaky (i vzhledem
k véku) nejslozZitéjsi, protoZze sméruje a ovliviiuje blizkou i vzdalenéjsi budoucnost Zaki
(srov. Stradal, Ulovcova, 2001).

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kam Fadime i 7aky s lehkou mentélni
retardaci, maji nerealistické predstavy o svém budoucim povolani, neberou v Uvahu své
redlné moznosti a schopnosti. Nevhodna volba pfi ukonceni zakladni Skolni dochazky
muZe mit za nasledek pocit neuZiteCnosti, nenaplnéni a socidlniho vytésnéni. Pfipravu
k volbé povolani je treba uplatfiovat disledné a realisticky, aby Zaci prihlédli ke svym
moznostem. Predprofesni pfiprava by se méla prolinat celym vzdélavanim a v ramci
mezipredmétovych vztah by méla byt zafazovana do vétsiny predmétl (srov. Sikulova,
Mrazova, Wedlichova, 2007).

Zakladem profesni volby je z pohledu ucitele diagnostika profesni orientace (v
kompetenci Skolnich psychologt), kterou zavrsuje volba profese, Skoly a oboru. Dilezita je
pravé u zakl s nékterym typem postizeni, kdy ma spravnost volby vzhledem ke specialnim
potifebam jedince vliv na kvalitu jeho dalSiho Zivota. Je nezbytné Zaky sledovat béhem
celého pribéhu skolni dochazky, na ¢emZ se podileji ucitelé (nejcastéji tridni ucitel a
vychovny poradce). Pfinosilovd (2007, s. 140) uvadi, Ze: ,Poznavani ditéte zpresnuje
specialné-pedagogickou diagnostiku o poznatky z oblasti jeho zajmu, o jednotlivé vyukové
predméty a uUspésnost v nich, vramci pracovniho vyucovani si vSima jeho manualnich
schopnosti, samostatnosti, Urovné jemné motoriky, koncentrace pozornosti, vytrvalosti a

odolnosti vicéi zatézi tak, aby byl pedagog posléze schopen ditéti i jeho rodiné dobre
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poradit ve vybéru studijniho nebo ucebniho oboru a skloubit tak moZnosti ditéte,
predstavy a pozadavky rodiny s nabidkou studia a trhu prace.”

Podstatné faktory, které vstupuji do procesu volby oboru, jsou (Kfenkova, 2010):

- osobnostni predpoklady ke studiu a zdravotni stav,
- studijni predpoklady,

- prospéch,

- studijni ambice a motivace,

- moZnost nasledného studia, pfipadné prestupu na méné narocny obor,
- Sance absolventa na pracovnim trhu,

- typ Skoly - soukroma nebo statni,

- nabidka skol v daném regionu,

- dostupnost skoly (moZnost bydlet doma, internat),
- Sance na prijeti,

- kvalita vyuky,

- Casova narocnost studia.

Podobné faktory, které se promitaji nebo by mély byt zapojeny pfi diagnostice,
uvadeéji i dalsi autofi. Jsou to Skolni vykon, osobni charakteristiky a pfistup ke vzdélavani,
informace, které ucitelé ziskavaji od rodict rozhovory, diagnostika obecnych schopnosti
zakl pomoci testl inteligence, diagnostika specidlnich schopnosti Zak( v mnoha oblastech
jako jsou verbalni, umélecké &i psychomotorické. Dale diagnostika Skolnich védomosti a
dovednosti realizovand didaktickymi testy, nejcastéji prubéiné pti vyuce, diagnostika
osobnosti a zajmU - zajmové a osobnostni dotazniky (srov. Opattilova, Zamecnikova,
2005). Konkrétni zaméreni diagnostiky v profesni orientaci je zacileno na anamnestické
Udaje, oblast motoriky a grafomotoriky (hlavné u kombinaci s télesnym postizenim),
rozumové schopnosti, komunikacni schopnosti a osobnosti charakteristiky (srov.
Pfinosilova, 2007).

Ucitelé a vychovni poradci nardzi na nepripravenost zaka pro tak dalezity krok, jako
je volba povolani (srov. Pfinosilova, 2007, Hlado, 2008). Fontana (2003) uvadi celkem 4
stadia vyvoje volby povolani:

- stadium fantazii — nizsSi vék détstvi a neredlné predstavy — fantazie o

povolanich;
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- stadium zajmu — pozdni détstvi — inklinace k zajimavym povoldnim, ¢asto bez
zhodnoceni realnych schopnosti a moznosti;

- stadium schopnosti — vék ukoncovani zakladni Skolni dochdzky — rozhodujici
schopnost se zapojenim redlnych moznosti;

- stadium ohledavani — dospivajici pfichazi do realného pracovniho procesu.

U Zakd se snizenymi intelektovymi schopnostmi se jejich mentalni vék posouva a
zralost k volbé mUze nastat v pozdéjsim véku. Takovy jedinci se mohou nachazet jesté ve
stadiu fantazii s naprosto nerealnymi predstavami, i kdyz uz je po ném vyzadovdana volba
v poslednim roéniku ZS.

Mentalné postizena mladez vyzaduje pfi profesni orientaci mimoradnou pomoc,
asistenci a poradenstvi (srov. Kohoutek, 2002). Velky vyznam ma dlouhodobad spoluprace
s rodinou, v€asna pouceni a konzultace vychovnych poradct (a popf. psycholog(l) s Zaky a

predavani zakim aktualnich a spravnych informaci o vhodnych profesich a oborech

v kontextu jejich potencidlu i potencialu svéta prace.

3.4 SHRNUTI

Profesni orientace je dlouhodobym a komplexnim procesem v Zivoté kazdého
jedince. Podstatnym prvkem vtomto procesu je utvareni redlného profesniho cile a
napliovani predpokladl pro jeho vykondvani. U Zak(d s lehkou mentdlni retardaci je nutné
klast dlraz na redlnost vytyéeného profesniho cile vzhledem k postizeni zakd.
K samostatnému profesnimu rozhodovani v procesu profesni orientace pfrispiva
diagnostika profesniho vyvoje a smérovani, profesni informovani a formovani zajma,
potfeb, postoju a motivll u Zakd. Tento proces dale ovliviiuje fada aspektll potencialu
svéta prace a potencialu jednotlivce. Klicové by mélo byt skloubeni vhodnosti voleného
povolani s vlastnostmi a schopnostmi postizeného jedince (Zamecnikova, 2004).

U Z3akh se setkdvame casto s nizkou pfipravenosti k duleZitému kroku volby
povolani pfi ukoncovani zakladni gkolni dochazky (Hlado, 2008). Z4ci s lehkou mentalni
retardaci jsou navic zatizeni neadekvatnimi predstavami (Prinosilovd, 2007). Oba tyto
nedostatky prameni z nedostatecné informovanosti a neznalosti, nedostatecného

sebepoznani ¢&i precenéni schopnosti a kratkodobou profesni orientaci. Nasledkem byva
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maladaptivni profesni orientace zakd (Kohoutek, 2002) se kterou souvisi i nizka
identifikace zaku se zvolenou profesi a oborem.

V oblasti profesni diagnostiky a orientace vznikla fada kariérovych teorii liSicich se
pristupem jejich jednotlivych autorl. Rozeznavame dva zakladni proudy — strukturdlni
pfistup a procesualni pfistup. Jednim z autord kariérovych teorii je John L. Holland s teorii
pracovnich typl a pracovniho prostredi. Po prostudovani vybranych kariérovych teorii
jsme se rozhodli vyuzit pravé Hollandovo déleni pro pfipraveni testu profesniho typu pro
zaky s lehkym mentalnim postizenim (viz ddle kap. 7).

Vzhledem ke specifikim postizeni zakd s LMP jsou doporucovana a preferovana
povolani praktickd, casto s prevahou fyzické ndrocnosti pred naroénosti psychickou
(Pipekova, 2006; MKN-10, 2008). Po dokonceni zakladni Skoly praktické a vzdélavani
podle RVP ZV LMP mohou Z4aci nastoupit do libovolnych oborl stfednich skol a ucilist
(odborna ucilisté, praktické Skoly, obory s maturitni zkouskou). Vzhledem k charakteru
postizeni zakl a pfipravé v zakladnich Skolach praktickych jsou vSak pro né primarné
urCena odborna ucilisté. Narodni ustav odborného vzdélavani ¢leni obory do nékolika
kategorii. Kategorii navazujici na RVP ZV LMP je kategorie ,,E“ predstavujici nizsi stfedni
odborné vzdélani v tfiletych oborech na odbornych ucilistich ukoncené vyuénim listem.
Pravé pro tyto obory navrhneme dale (kap. 7) vyukovou oporu.

Poradenstvi v oblasti volby povoldni je na Skolach zajistovano predevsim
vychovnymi poradci. Kromé koordinace poradenskych cinnosti na Skole a individualniho
poradenstvi pro Zaky i rodice se vychovni poradci vénuji v ramci RVP tematickému okruhu
Svét prace. Podstatna je také spolupridce srodinou zaka, Skolnim psychologem,
specidlnimi pedagogy, pedagogicko-psychologickymi poradnami, urady prace a dalSimi
instituty a organizacemi.

Rozhodovani o volbé povoldni a s tim spojené rozhodovani o dalSim vzdélavani na
odborném ucilisti je kritickou fazi profesni orientace. V dalsi kapitole se zaméfime na
oblast multimedialnich vyukovych opor pravé pro oblast podpory volby povolani u Zakud

s lehkym mentalnim postizenim.
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4 PROGRESIVNIi METODY VYUKY S VYUZITIM
MULTIMEDIALNICH VYUKOVYCH OPOR V KONTEXTU VOLBY
POVOLANI

Progresivni metody ve vyuce vnasi praci ztotoZznujeme sdefinici ,,novych
technologii ve vyuce” dle kapitoly 1.4. V souladu s tim, se v této kapitole zamérime blize
na deskripci vyuZitelnych metod ve vyuce a zapojeni novych technologii (multimedia, e-
learning, interaktivni vyukové materidly, ICT). Na vSech typech a uUrovnich skol jsou stéle
Cast&ji tyto pfistupy vyuZivany a vyukova opora pro volbu povolani u zak( ZS praktickych
do tohoto okruhu spada.

V dalsi ¢asti kapitoly popiSeme soucasny stav dostupnych opor. Pfed samotnou
praci na tvorbé vyukové opory musime zvazit existujici opory a vhodnost jejich vyuziti.
Proto poddme prehled online dostupnych opor, portald a dalSich zdrojl vhodnych
primarné pro volbu povoldni s diirazem na vyuzitelnost u 73k ZS praktickych. Souhrn
dostupnych opor muze slouZit také dalSim zajemcim o problematiku a vyuZiti opor
Vv praxi.

NeZ se presuneme do druhé ¢asti nasi prace ,empirické a aplikacni“ a detailné
rozebereme metodiku analyzy, navrhu a vyvoje studijni opory, stanovime v této kapitole
jeSté obecné podminky systematiky tvorby vyukové opory. Vsouladu stouto

systematikou pak bude také vyukova opora dale navrhovana.

4.1 TEORIE PROGRAMOVANEHO UCENI, E-LEARNING A VYUKOVE
OPORY

Zapojeni multimedialnich vyukovych opor do vyuky je mozné diky masivnimu rozvoji
pocitach v relativné nedavné dobé. Sinformacnimi technologiemi se setkdvame na
kazdém kroku a tedy i vyuka na Skoldch se tomuto stavu spolecnosti prizplsobuje.
V oblasti modernich aspektd vyuky se sklonuji terminy jako e-learning, multimédia, online
vyukové opory, interaktivni tabule, vyukové animace, videa a mnohé dalsi.

V kapitole 1.4 jsme uvedli nékolik definic e-learningu, tak jak jsou uvadény

v literature. Pomérné Siroce vymezenou je definice podle Egera a Dvorakové (2003): ,E-
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learning je vzdélavani, které je poskytovano elektronicky. Nezbytnym prostfedkem je
pocitaC se softwarem a prohlizeCem, ktery umoZniuje pracovat vsiti. Soucasti je i
multimedialni platforma zaloZzena na CD nebo DVD".

Vétsina definic se v hlavnich bodech vyznamu e-learningu shoduje. Zakladem je
vyuZziti prostredi, které poskytuji pocitaCe a pocitacové sité (primarné internet). Rozvoj IT
technologii umoznil vznik prostiredi pro podporu vyuky a studia zapojenim interaktivity a
multimedialniho obsahu. Shrneme-li vySe uvedené definice, jejich analyzou a syntézou
dospéjeme k chdpdni e-learningu jako vyuéovaciho prostfedi a prostfedku, zalozeném na
informacnich technologiich. V komplexni formé e-learningové prostredi poskytuje sluzby
pro tvorbu a spravu kurzl k vyuce, ¢asto s pozadavkem aplikovatelnosti na samostudium
¢i distanéni a kombinovanou formu vzdélavani se. Vzdélavaci proces tedy probiha
v prostfedi pocitaCové sité samostatnou praci student(/zakl s moznosti vedeni,
moderovani a konzultace s ucitelem (lektorem, tutorem). Souc¢asnym trendem v oblasti je
pak zapojeni skupinové prace, diskuzi, fér ¢i virtudlnich svétd.

VyuZzivani pocitacll pro vyuku souvisi historicky stzv. programovanym ucenim.
Jedna se o vyucovaci techniku (metodologii) vychazejici z behaviorismu. Vznik je datovan
do roku 1958 a souvisi se jménem psychologa, filozofa a behavioristy B. F. Skinnera
(Becker, 1993, s. 13, srov. Tollingerova, 1966). Pelikan (1998) uvadi zakladni principy

programovaného uceni:

princip malych krokd;

princip aktivni odpovédi;

princip zpevnéni;
- princip vlastniho tempa (samostatného postupu).

Programované uceni predava informaci postupné v malych ¢astech a kazdy studuijici
muZe informace prebirat vlastnim tempem. Prace vlastnim tempem souvisi s moznosti
asynchronni vyuky®, kdy se studenti a 7aci pfipojuji do vyukového prostiedi v jim
vyhovujici dobé (Mason, Rennie, 2006). Navic programované uceni poskytuje okamzity
zpétny pohled a zhodnoceni (srov. Ravenscroft, 2001). Tim je programované uceni
v mnohém podobné pravé pristupu vyuzivaném pfi e-learningu a princip integrovanych

vyucovacich prostredi z programovaného uceni vychazi (srov. Becker, 1993). Prvni pokusy

8 Opakem je synchronni vyuka, kdy se studenti pfipojuji k e-learningovému rozhrani ve stejném predem
uréeném cCase (Kruse, 2004)
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s vyukou pomoci pocitacl se omezovaly spiSe na testovaci fazi, pozdéji (za podpory
rozvoje internetu a multimédii) se zapojuje i faze vykladova a procvi¢ovaci a vznikaji tak
vyukové programy a pozdéji vyukova prostiedi online ve formé LMS (learning
management system).

BareSova (2003) jmenuje a diskutuje hlavni vyhody e-learningového pftistupu
k vyuce:

- vysSi efektivnost vyuky a flexibilita;

- dostupnost kdykoliv je potfeba (just in time);
- individualni pfistup k uZivateli;

- mensi ndklady na vzdélavani;

- modularizace — modularni ¢lenéni latky;

- vétsi aktudlnost informaci;

- rychlejsi vstiebavani informaci studenty;

- |épe zapamatovatelna forma informace;

- vetsi moznosti testovani znalosti;

- shodny obsah pro vsechny;

- vySSi mira interaktivity;

- snadna administrace;

- zvySovani znalosti prace s informacnimi technologiemi.

Vylepseni e-learningového pfristupu slibuji tzv. ILSs (Intelligent learning systems) —
inteligentni vzdélavaci systémy. ILS simuluji dUleZitou oblast lidské inteligence, kterou je
uceni na nejvyssi Urovni abstrakce, tim systémy poskytuji individualni vzdélavaci pfistup a
odbornou pfipravu (Laureano-Cruces, Ramirez-Rodriguez, et al., 2010). Na rozdil od
klasickych e-learningovych prostredi, ILS se chovaji vice jako vyucujici, predstavuji navrhy,
kdyz studenti vdhaji a nemohou pokracovat v procesu feseni problém(. ILS predstavuji
aktivni agenti, adaptujici své ucici strategie na zakladé zmén, které detekuji v ucicim
procesu studentl (srov. Laureano-Cruces, Ramirez-Rodriguez, et al., 2010). Na zakladé
vstupnich parametrd od studenta (pocet chyb, udici styl, zvladnuté znalosti apod.) voli
ucici strategie ve vzdélavacim prostredi.

| vyuzZiti e-learningu ma své nevyhody. BareSova (2003) zmifiuje predevsim:

- zavislost na technologiich;

- nekompatibilita komponent LMS systém(;
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- nevhodnost pro urcité typy kurzQ (praktické, psychomotorické, vyzaduijici
spolupraci s lidmi, komunikaci a vyménu hmotnych informaci, vnimani téla,
feci, mimiky, apod.);

- princip dobrovolnosti;

- nedostateCné rfeSeni interaktivity a uzivatelského rozhrani;

- vysoké pocatecni naklady;

- zdvislost na lidské administraci a podpore;

- nejednotnd a nizka Uroven kvality obsahu;

- nemozZnost preformulovani obsahu individualnim potfebam jedince;

- negativni dopad na zdravotni stav uZivatel(;

- nevhodnost pro urcité typy studenta (viz dale).

Od uzivatel(l se vyZzaduje znalost prostfedi a komunikace je veskrze textova. Pfevod
myslenek a praktickych ukol( do textové podoby a opacné nevyhovuje kazdému uZivateli,
nehodi se pro sluchové a pohybové typy studujicich, starsi osoby a osoby vyZadujici
lidskou interakci (srov. BareSova, 2003, Kopecky, 2006). Ve vztahu k Zakim s mentalnim
postizenim nepovazujeme tradi¢ni soucasna e-learningova prostfedi za vhodna a
vyhovuijici. Zaci jsou zatiZzeni mnoZstvim informaci a uZivatelské rozhrani nabizi mnoho
textovych informaci a interaktivnich odkazli. Orientace zak( v prostredi, problémy se
Ctenim, interpretaci textu a pomalejsi kognitivni procesy znesnadiuji zakm praci s e-
learningovym systémem. Zaci také v e-learningovém prostiedi maji problém s delimi
texty. Ward a Newlands vyzkumné prokazali, Ze az dvé tretiny zak( si dlouhé texty z e-
learningu tisknou® (Moore, 2007). Vétsina bézné dostupnych LMS prostiedi neni navriena
pouze pro zaky zdkladnich skol, tim méné pro specifika zakd s lehkou mentalni retardaci.
Na mnoha béznych zakladnich skolach se e-learningova prostredi vyuzivaji (podle nasich
zjisténi z praxe nejcastéji LMS Moodle) a vétSina zakd s nimi zvlada pracovat, neni vsak
pro zaky ZS prizpGsobeno. Empiricky bylo v ramci vyzkumu zji$téno, 7e témér polovina
7akd (47 %) ZS povaziuje prostfedi LMS Moodle za sloZité a radéji by pracovali s aplikaci
upravenou pfimo pro né'®. U %4ka s mentalnim postizenim muUZeme jednoznacné

predpokladat jesté vyznamnéjsi problémy pti ovladani béznych LMS.

% Studiem z vytisténych textd je tak potlageno prostiedi e-learningu se vSemi jeho vyhodami. Texty by mély
byt v e-learningovém prostiedi jiz navrhovany strukturované a provazané vzajemnymi odkazy.

1% vyzkum byl realizovan v ramci diplomové prace (vedoucim byl autor této disertaéni prace) — Horék,
Robin — E-learning a moZnosti jeho vyuziti na ZS.
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Obecnéjsim a SirSim pojmem neZ je e-learning je e-content. Pod e-content spada i
multimedialni vyukova opora tvorena v ramci této prace. Chrobak (2010, online) definuje
e-content jako oznaceni pro: ,VSe, co lze predavat v digitdlni podobé — distancni texty,
obrazky, multimedialni objekty, atd.” Jde tedy o samotny obsah v libovolné digitalni
podobé a formatu umistény na datovych nosicich nebo v sitovém prostiedi. MUZeme tedy
rozdélit podle umisténi obsahu e-content i e-learning na online a offline (srov. Mason,
Rennie, 2006), kdy Dudeney a Hockly (2007) charakterizuji online learning jako vyuku
realizovanou prostrednictvim internetu.

Pod e-content tedy spadaji vSechny mozZnosti, vCetné e-learningu a online
vyukovych opor. Samotny e-learning (nebo spiSe jeho vzdélavaci obsah) mizZeme pfitom
oznacit také za vyukovou oporu. Opacny pristup jiz ale neplati. Ne kazda vyukova opora je
e-learningem. V literaturfe byva samotny pojem ,vyukova opora® definovan sporadicky,
nékteré jsme uvedli v kapitole 1.4 podle Zlamalova (2008), Klimes a Svoboda (2009),
Hrbacek (2011), Moore a Kearsley (2011). Vyukové a studijni opory by mély byt
pfipravovany tak, aby studenti a Zaci ziskali obecny prehled probirané problematiky.
Nekladou si tedy za cil podat vyCerpavajici informace, ale mély by byt napomocny
v orientaci problémd, fe$enych v ramci vzdélavaciho procesu (srov. Stofik, 2006). Vyukova
opora je tedy pro studenty ¢i zaky opravdu oporou, ve které naleznou systematicky hlavni
potiebné informace, se kterou mohou pracovat samostatné nebo za asistence lektora, ale
ktera je nezkousi, netestuje jejich znalosti a neovéruje je.

Vyukova opora muze byt tvofena i v tisténé (i jiné nedigitalni podobé). V nasi praci
se zaméfujeme jen na podobu online vyukové opory. Tedy takovou, kterd je zakim (a
ucitelim) dostupna na internetu pfimo k vyuziti a vyuZziva primarné webové technologie a
formaty.

E-learning, e-content, vyukové a studijni opory a multimédia jsou v prvni fadé
priznacné pro vyuziti v distancni formé vyuky. Charakter online multimedialnich opor vsak
prinasi vyhody i do prezenéni vyuky. Jednim zkladi vhodné konstruovanych
multimedialnich opor je soulad se smyslovou percepci osob. Bylo zjiSténo, Ze lidé vnimaji
nejvice informaci a podnétl zrakem (80 %) a sluchem (12 %) (srov. Nocar, 2004). V tomto
ohledu je tradi¢ni vyuka v disproporci, kdy je naopak az 80 % informaci ziskavano sluchem
a asi 12 % zrakem (srov. Kopecky, 2006). Vyuziti multimedialnich vyukovych opor se snazi

tuto disproporci odstranovat, kdy hlavni plsobeni multimedidlnich opor je zaméfeno na
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zrakové vjemy. Kopecky (2006) v souvislosti s multimédii varuje pred rizikem
hypermultimediality, tedy nadmérny kontakt s pfiliS multimedialnimi prvky. Zakladem by
tedy mél byt vyvaZeny obsah textovych, grafickych a zvukovych informaci a jejich

kombinaci, pro rychlejsi osvojeni latky (Nocar, 2004, s. 13).

4.2 PREHLED DOSTUPNYCH ONLINE OPOR PRO VOLBU POVOLANI

V nasledujici kapitole se podavame prehled dostupnych online vyukovych opor,
studijnich materiald a portalGd vyuZitelnych pro volbu povolani na ZS praktickych.
Analyzujeme dostupné online informacni zdroje z hlediska vhodnosti pro zaky s lehkou
mentalni retardaci. Zavéry zanalyzy dostupnych materidli vyuZijeme také k blizsi
specifikaci potirebné vyukové opory. Dostupné online zdroje jsme vybirali na zakladé
vysledkll vyhledavani fulltextovymi vyhledavaci (seznam.cz, google.com) s vyuZitim
relevantnich klicovych slov. Dale bylo k nalezeni online zdroju vyuZito odkazovanych webli
v prostudované literature. Analyzovali jsme zaméreni webu, jeho obsahovou napln,
cilovou skupinu uZivatelQ, obsah profesi a obor(, grafickou stranku a vyuZziti multimédii a
vhodnost pro zaky s LMP. Na zakladé nasi vlastni analyzy jsme vypracovali niZze uvedeny
struény popis informacnich zdroji na webu doplnény o zjisténé klady a zapory z hlediska
vyuZitelnosti na ZS praktickych.

Cilem neni podat kompletni pfehled viech online zdroju (vzhledem k dynamicnosti a
obsahlosti webu to neni ani mozné), ale vybrat ty nejrelevantnéji k tématu nasi prace®.
Zamérné tedy vynechavdme standardni a univerzdlni informacni zdroje jako jsou urady
prace a weby MSMT a MPSV a jejich souéasti (napt. Rejstfik skol - http://rejskol.msmt.cz/
a Integrovany portal MPSV - http://portal.mpsv.cz/). Také vIPS (Informacnich a
poradenskych stfediscich) pfi UP (UFadech préce) jsou klientlim k dispozici riizné tisténé
materialy, pocitaCové programy i videoklipy jednotlivych profesi (NVF, 2005, s. 29). Avsak
nejedna se o vSechny profese a nejsou k dispozici aktualizované a online.

Jednotlivé informacni zdroje na webu, které byly predmétem naseho popisu a

analyzy jsou:

1 posledni ovéfeni zdroji prob&hlo k 9.7. 2012.
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Privodce svétem povolani (PSP)

Rozsahly webovy portal sinformacemi o povolanich a zplsobech volby vhodné
profese podle fady kritérii. Soucasti jsou dotazniky zadjmu a dovednosti, pomoci kterych
jsou navrzeny vhodné profese. Vybér je moiné také specifikovat podle vyucovacich
pfedmétd, obleceni pfi praci, charakteru pracovni ¢innosti, predmétu prace a pracovisté.
Filtrovani vybéru povolani umoznuje i omezeni vhodnych profesi pro klienty se
zdravotnim postizenim, mentalni postizeni vSak neni zastoupeno. Soucasti webu je i
modul pro vstup na trh prace zabyvajici se feSenim situaci vtéto roviné (pohovory,
Zivotopis, apod.). Kazdé povolani je na samostatné karté struéné textové
charakterizovano, soucasti nékterych popisli jsou obrdazky, vyjimecné jiny multimedialni
obsah. Dostupné z: http://www.occupationsguide.cz/ a z: http://www.gwo.cz/

Zjisténé klady a zapory:

+ vice neZ 600 povolani — vybéry povolani neomezené pro
+ zajmové dotazniky zaky s LMP
+ vybér podle mnoha charakteristik — zajmové  dotazniky s vysledky
+  rady pfi vstupu na trh prace neomezenymi pro Zzaky s LMP
+  vicejazycna verze — maly obsah multimédii

— komplikovanéjsi navigace a

rozhrani pro zaky s LMP

Informacni systém o uplatnéni absolventt skol na trhu prace | ISA

Informacni systém ISA, ktery vznikl pod zastitou MSMT, nabizi propracovany obsah
ve Ctyfech modulech. Volba oboru vzdélavani a Skoly je délena podle Urovné vzdélani a
oboru a je mozné také filtrovat vybér podle zdravotniho postizeni, kde figuruje i mentalni.
Web je zaméren primarné na obory, tak jak jsou charakterizovany svymi kédy a ne pfimo
na profese. O kazdém oboru jsou dostupné zakladni textové informace. Vyhodou je
moznost vybéru skoly s oborem podle kraja a doplnujici informace o uplatnéni, vydélku,
nezaméstnanosti a dalSich statistickych informaci pro vybér profese.

V dalsi ¢asti portalu jsou informace z profesionalné zpracovanych analyz trhu prace
pro zaky i pro absolventy, zaméstnavatele, Ufady prdace a dalsi zainteresované osoby.

Soucasti webu jsou i filmové ukazky zalozené na fiktivnich rozhovorech dvou 74k@ ZS o
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profesich, ¢innostech a jejich specifikach. Posledni ¢asti je modul feSici problémy pfi
studiu. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/

Zjisténé klady a zapory:

+ déleni dle kédi obort — u obort zakladni textové informace

+ moznost omezeni na obory pro nepropojené s filmovymi ukazkami
zaky s LMP — narocné texty a navigace pro zaky

+ Skoly podle krajt s LMP

+ mnoistvi statistickych udaju — mnoistvi statistickych informaci ve

+ filmové ukazky formé nevhodné pro zaky s LMP

+ piehledné zakladni GUI

NSP — Narodni soustava povolani a ISTP — Integrovany systém typovych pozic

Narodni soustava povolani predstavuje portal — katalog volné dostupny na internetu
a reflektujici situaci na trhu prace. Sklada se ze 4 moduld: Katalog, Informace o NSP,
Databaze kompetenci a Sektorové rady. V hlavni ¢asti — katalogu — jsou odborné sméry
¢lenény podle obor(l a déale podle kvalifikacni Urovné (dosazeného vzdélani). K typové
pozici je moZné zobrazit dale informace o Cinnosti, mzdach, podminkach, pozadavcich a
dalsi informace. Katalog je propojen s dalSimi ¢astmi webu, databazi kompetenci, ktera je
délena na mékké kompetence (soft skills), obecné dovednosti a odborné dovednosti.

Katalog je také propojen na Integrovany systém typovych pozic (ISTP) -
http://www.istp.cz/. Ten nabizi moZnosti pracovniho uplatnéni, rady rozsiteni uplatnéni a
prehled profesi. Z portdlu je mozné se dostat do ¢tyf sméra: jobtip — poradce pfi vybéru
povolani, nsp — narodni soustava povolani, dat cz — databdaze dalSiho vzdélavani a kpm —
katalog pracovnich mist. Dostupné z: http://nsp.cz, http://www.istp.cz/

Zjisténé klady a zapory:

+ mnoistvi detailnich informaci o —  néaroéné informace pro zaky ZS
oborech — nevhodné pro samostatnou praci
+ databaze kompetenci zaka s LMP

+ provazani na pravodce svétem

povolani GWO
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Volba povolani | NICM

Soucasti Narodniho informacniho centra pro mladez (NICM) je i modul zaméreny na
volbu povolani. Podava zakladni prehled o dostupnych informacich v Sanonech a na webu
NICM a pfrinasi aktualni ¢lanky a informace. Web slouzi spiSe jako informacni portal pro
mladezZ a pracovniky s mladezi a neni zaméren vyhradné na volbu povolani. Dostupné z:
http://www.nicm.cz/volba-povolani

Zjisténé klady a zapory:

+ informace pro mladeZ nejen obecné a povrchni informace
z oblasti volby povolani — nezaméreno Cisté na volbu povolani
— komplikovana navigace

— nezaméreno na zaky s LMP

Start — Vstup na trh prace

Webové stranky Start ,znalosti dovednosti informace” — Uspésny start absolventd
na trh prace jsou vyukovym portalem pro profesni orientaci. Stranky provadi celym
procesem profesni orientace a volby povolani od vzdélavani a volby ze vzdélavaci nabidky,
vybéru zaméstnani a uchdzeni se o néj, prav a povinnosti zaméstnance, kariérového ristu
i soukromého podnikani. Informace jsou textové, doplnény obrazky a jednotlivé stranky
pomérné nepredvidatelné provazany hypertextovymi odkazy. Dostupné z:
http://www.vstupnatrhprace.cz/

Zjisténé klady a zapory:

+ informace pro celozivotni profesni — chybi jasny prehled profesi a obort
orientaci — zastaraly vzhled
+ odkazy na dalsi weby — neaktualizovdno do r. 2009

— nevhodna navigace na webu

Atlas Skolstvi ... kam na skolu

Atlas Skolstvi predstavuje katalog zakladnich, stfednich, wvysokych, vyssich
odbornych a jazykovych 3kol. Skoly je mozné vyhledavat podle krajd, jejich typd a dal3ich
parametr(. Vyhledavani skol je také umoinéno na zakladé obord. O kazdé vyhledané

Skole vdatabdazi jsou na webu zdkladni kontaktni informace i nabidka obor(.
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Z dopliujicich informaci jsou to pak ceny ubytovani, stravovani i fotogalerie. Dostupné z:
http://www.atlasskolstvi.cz/
Zjisténé klady a zapory:

+ prehledna databaze skol — nejsou pfimo informace o oborech

+ mozZnosti vyhledavani podle obora — vyhledavani skol neni mozné omezit

+ prtbéiné aktualizovano na obory vhodné pro zaky s LMP

+ prehled vsech typt skol

Start na trh prace — informace o trhu prace

Obsahly portal s mnozstvim informaci o kompletnim trhu prace. Zabyva se oblastmi
pracovni problematiky a politiky, informacemi o poradenstvi, podnikanim, vzdélavacimi
institucemi, kariérou, Zivotopisem, apod. Obsahuje také odkazy na dalSi weby souvisejici
s problematikou. V oblasti prehledu profesi nabizi 27 pdf dokumentl s profesnimi
oblastmi a jejich predstaveni vgrafech a diagramech. Dostupné z:
http://www.startnatrhprace.cz/

Zjisténé klady a zapory:

+ mnozstvi informaci zcelé oblasti — nejsou pfimo informace o oborech

prace a profesni orientace — slozité grafické zpracovani

+ odkazy na dalsi informace na informaci o profesich v pdf

internetu
vhodné i pro zaméstnance a Sirsi

verejnost

dokumentech
neni zaméfeno na specifika Zaka s

LMP

Proskoly.cz — server pro podporu zaku
Komercni portal Proskoly.cz nabizi Skoldm fadu testd v oblasti schopnosti, paméti,
sociometrie a volby povolani. Testy jsou pfristupné Skoldm se zakoupenou licenci pro
vyuzivani  portalu. Soucasti webu je také katalog Skol. Dostupné z:
http://www.proskoly.cz/
Zjisténé klady a zapory:
+ online dostupné testy profesni — jen pro skoly s licenci na vyuzivani

orientace portalu
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+ testy v dalSich oblastech vhodnych — necileno na specifika zakti s LMP
pro podporu volby povolani — neobsahuje podrobné informace o

+ katalog sSkol profesich

Narodni ustav odborného vzdélavani
Web NUOV obsahuje mnoZstvi informaci z oblasti odborného vzdélavani — tedy
mimo jiné odbornych ucilist vhodnych pro Zaky s lehkou mentalini retardaci. Soucasti je i
sekce VIP kariéra (vzdélavani — informace — poradenstvi), kterd obsahuje projekt ISA, e-
learningové kurzy vhodné i pro ucitele a vychovné poradce a internetové studium
eKariéra. | presto, e web neni jiz aktualizovan (diky slou¢eni NUOV, VUP a IPPP),
obsahuje celou rfadu vhodnych informaci spiSe pro ucitele, nez pro zaky. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/, http://www.vip.nuov.cz/, http://ekariera.nuov.cz/
Zjisténé klady a zapory:
+  mnozstvi informaci —  jiz neaktualizovano
+ RVP informace — neni zaméreno pro Zaky obecné

+ e-learningové kurzy

Narodni tstav pro vzdélavani
Sloucenim Ndarodniho Ustavu odborného vzdélavani, Vyzkumného Ustavu
pedagogického v Praze a Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi vznikl v roce
2011 Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikdl (NUV). Web je rozdélen na &asti zaméFené pro
poradenské pracovniky, pedagogické pracovniky ale i rodice a Zaky. Konkrétni informace o
profesni orientaci jsou viak smérovany na web infoabsolvent.cz. NUV obsahuje ale
mnozstvi legislativnich informaci, studii a analyz. Dostupné z: http://www.nuv.cz/
Zjisténé klady a zapory:
+ mnozstvi informaci — neni zaméreno pro Zaky obecné
+ vhodné pro ucitele a vychovné
poradce

+ aktualnost
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Ustav pro informace ve vzdélavani a Statistika $kolstvi

Web UIV (Ustavu pro informace ve vzdélavani) je informaénim portdlem $kolstvi
v CR, poskytuje statistiky, databaze a zdroje pro $kolsky systém. V r. 2012 byl dstav zruden
a stranky nejsou dale aktualizovany. Aktudlni informace je mozné ale nalézt na webu
MSMT - Statistika gkolstvi. Dostupné z: http://www.uiv.cz/,
http://www.msmt.cz/statistika-skolstvi

Zjisténé klady a zapory:

+ mnozstvi informaci — neni zaméreno pro Zaky obecné
+ vhodné pro ucitele a vychovné — puvodni web neaktualizovan,
poradce jako poklad kvychové informace jen na webu MSMT

k volbé povolani

Remeslo Zije!

Praisky portal ,Remeslo Zije“ vznikl na podporu Femesel. Obsahuje &asti uréené pro
zaky ale i ucné, absolventy, Skoly, Fremesiniky a podniky. Snahou je pravé podpora
femeslinych ucebnich obord. V ¢asti urcené Zakim je mozné naleznout fadu informaci o
pfijimacim fizeni, otevienych dvefi skol apod. Cesta k vybéru femesla je na portale resena
tfemi kroky, PASO (profesni a studijni orientace) dotaznikem zajmu, prehledem
femeslnych profesi s popisem cinnosti a statistickymi Udaji a prehledem skol (v Praze a
okoli). Dostupné z: http://www.remeslozije.cz/

Zjisténé klady a zapory:

+ informace jen o f{emeslnych — textové popisy profesi bez
profesich multimédii

+ vhodné pro Zaky, ucné, Skoly, — zaméfeno na Prahu a okoli
absolventy a dalsi — nerozliSené zaméreni na zaky s LMP

+ video sekce vybranych profesi

Mimo vySe uvedeny prehled je mozné na webu naleznout dalsi informacni zdroje a
online testy. Podstatnou soucasti pfipravy k volbé povolani s vyuzitim internetu jsou také
stranky a webové prezentace jednotlivych ucilist s nabidkou obord, jejich popist a

informaci o prihlaskach a pozadavcich.
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Z prehledu plyne skutecnost, Ze zadny z web( neni zaméren pfimo na specifika zak(
s lehkou mentalni retardaci. Jen nékteré weby pak umoznuji alespon filtraci profesi podle
tohoto kritéria. Pro Zaky s mentalnim postizenim je dle naseho nazoru navigace na
webech komplikovana a sloZita, weby obsahuji mnoho delsi textovych blok( narocnych
pro ¢teni Zakl a upoutdni pozornosti. V empirickém Setfeni se dale pokusime ovérit sva
zjisténi v rozhovorech s vychovnymi poradci a navrhnout vhodnou oporu pro podporu

volby povolani u 74ka ZS praktickych.

4.3 METODIKA TVORBY VYUKOVE OPORY

V této kapitole popiSeme metodiku tvorby vyukové opory vychazejici z obecnych
postupl vyvoje softwarového produktu. Abychom efektivné navrhli a vyvinuli vhodnou
oporu (v nasem pripadé pro podporu volby povolani zakl s LMP) je tfeba tyto postupy
blize poznat.

Kromé drive uvedenych vyhod e-learningu je vyuzivani elektronickych materiald,
online vyukovych opor a dalSich podobnych metod a technologii vhodné z mnoha ddvoda.
Sharma a Barrett (2007) uvadéji napftiklad tyto:

- VyuZivani technologii mlze zvysit motivaci k u¢eni, mimo jiné z d{ivodu
zajmu zakl o pouzivani pocitaca.

- Elektronické vyukové materidly mohou poskytnout vice interaktivity a byt
atraktivnéjsi pro zaky vyuzitim multimédii.

- VyuZivani technologii m(iZze usetfit ¢as a informace mohou byt vzdy aktudlni.

V oblasti efektivity neni vidy jasné ziejmé, zda moderni pristupy pfinesou lepsi
vysledky u studentl. Apperson, Laws, Scepansky (2004) ve svém vyzkumu dopadu
»tradiéni vyuky” a vyuky podporované grafickymi prezentacemi dochazeji k zavéru, ze
nedoslo kvyznamné zméné vysledkl v prospéchu. Na druhou stranu, hlediska jako
organizace, zaujeti, zabavnost, oblibenost ucitele a dalsi byly vylepSeny. Tedy neni vidy
cilem zlepsit jen miru vstiebani latky Zzakem, ale podstatné jsou i jiné zminéné aspekty,
které vyuziti multimedialnich vyukovych opor podporuje.

Podkladem pro tvorbu vyukové opory jsou ve vétsiné piipad( texty. Casto mdzeme
vychazet z uCebnic Ci skript. Tvorba elektronické vyukové opory Ci e-learningového kurzu

vSak nemuzZe byt jen pouhym prevodem textu do elektronické podoby (srov. Vejvodova,
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2005). Texty by navic mély byt kratsi, logicky strukturované a ¢lenéné do mensich celkd,
prehledné, graficky dobfe zpracované a hlavné doplnéné o dalsi média (video, obrazky,
apod.) zpracované interaktivné.

Pro vyvoj vyukovych materiald (tiSténych, e-learningu, online vyukovych opor a
dalSich), tedy i vyukové opory tvorené vramci nasi prace, lze s vyhodami vyuzit ISD
(Instructional Systems Design, popf. Instructional Design). Jedna se o zplsob tvorby
vyukovych materidll a prostfedk( pro efektivné;jsi ziskdvani znalosti a tvofi postup pro
navrh vyukovych kurzt (Merryl, Drake, Lacy, Pratt, 1996). Vyvinut byl jiZz po druhé svétové
valce pro efektivnéjsi armadni vycvik, ale zminovan byva vsoucasné dobé hlavné
v souvislosti se vzdélavanim pomoci modernich technologii. ISD neni jeden systém ale
postupné vznikajici rlzné systémy zalozené na klasickych teoriich (napf. Bloomova
taxonomie, teorie operativniho podmifiovani B. F. Skinnera, apod.). Historicky je ISD
zakorenén v kognitivni a behavioralni psychologii a konstruktivismu (The Herridge Group,
2004).

Hlavnim modelem, ze kterého vétSina ISD vychdzi je ADDIE (analysis, design,
development, implementation, evaluation) model procesu tvorby vyukovych materialQ
(obr. 4.1). Jedna se o akronymum, které vzniklo z po¢atecnich pismen jednotlivych fazi
modelu (Kopecky, 2006, srov. Vanék, 2008, Wang, 2009). Témito fazemi tedy prochazi i
proces vyvoje vyukové opory pro podporu volby povolani na ZS praktickych. Struéné nyni
popisSme, co se v které fazi odehrava:

- Analyza (analysis) — dochdzi k analyze vyukovych cilli, vyukového prostredi,
cilové skupiny, vzdélavaci formy a obsahu (Kopecky, 2006). Strickland (2010)
uvadi, Ze se v této fazi vyvoje zamérujeme predevsim na potieby studentd,
jaké jsou jejich védomosti, vyukové cile. Zajimaji nas také technologické
moznosti, jak bude obsah Sifen a vhodné nastroje pro vyvoj. Klicova jsou
omezeni dana technologiemi i Zaky samotnymi (v nasem pfipadé jejich
specifiky plynoucimi ze snizeného intelektu).

- Navrh (design) — dochdazi kndvrhu obsahu a struktury vzdélavaciho
materidlu, grafického uzivatelského rozhrani, multimédii a wvytvareni
celkového prototypu kurzu a jeho podoby (srov. Kopecky, 2006, Strickland,
2010). Cile jsou strukturovany na dil¢i subcile reprezentujici pozadovany

vystup uceni. Z pedagogického pohledu, dobfe organizovany obsah
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vyukového materidlu a metodologie instrukci usnadnuji strukturovani,
udrzbu a znovupoutziti vyukovych material( (Rentroia-Bonito et al., 2006).

- Vyvoj (development) — dochdzi k samotné tvorbé vyukové opory (popf.
studijnich materiali,, e-learningu), ktera odpovida stanovenym cildm.
Kompletuji se texty a multimedia do GUI (graphics user interface), dochazi
k alfa-testovani vyvojari. Jedna se o klicovou etapu nesouci hlavni rizika
tvorby projektu a je nutné planovat pfedem cely vyvoj (srov. Strickland,
2010).

- Implementace (implementation) — vyukovd opora je poskytnuta k pilotazi
cilové skupiné a probihd jeji beta-testovani mezi uzivateli. Odstranuji se
chyby (srov. Strickland, 2010). V této fazi by nemélo dochazet k vétsim
zménam ve vyvinuté aplikaci, coZ je zajisténo pravé dobrym planovanim ve
fazich analyzy a navrhu.

- Evaluace (evaluation) — evaluuje se cely kurz nebo jeho dil¢i ¢asti. Vzhledem
ke stanovenému vyvojovému modelu, probihd evaluace vétsinou priibézné
jako soucast kazdé faze vyvojového modelu. Na zavér vyvoje probiha

sumativni hodnoceni splnéni stanovenych cild.

y
y

Analyza Navrh Vyvoj Implementace J

w0 ) 3 b 4 -

A 4
A\ 4

~al  Evaluace |«~

Obrazek 4. 1 — ADDIE model procesu tvorby vyukovych opor

Vyvoj vyukové opory je projekt12 jako kterykoliv jiny. Na proces tvorby vyukové

opory musime nahlizet jako na specificky projekt, ktery vyZaduje projektové Fizeni

(project management). Timto se rozumi fizeni projektu tvorby vyukové opory s jasné

stanovenym cilem, ktery musi byt dosazen ve stanoveném case, nakladech a kvalité (srov.

Nokes et al., 2003).

12180 9000 (Cesky normalizagni institut, 2002) definuje projekt jako: ,,Jedineény proces sestavajici se
z fady koordinovanych a fizenych ¢innosti s daty zahajeni a ukonceni, provadény pro dosazeni cile, ktery
vyhovuje specifickym pozadavkiim, véetné omezeni danych ¢asem, naklady a zdroji.”
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Z hlediska fizeni projektu tvorby vyukové opory mlZeme rozdélit Zivotni cyklus

projektu tvorby vyukové opory do nékolika klicovych etap (Kreslikova, 2006) — obr. 4.2.

A 4
\ 4
\ 4

Planovani Organizovani Realizace a kontrola

A

Definice

neni shoda s definici

Ukonceni shoda s definicf
projektu -

Obrazek 4. 2 — Zivotni cyklus projektu tvorby vyukové opory

Propojeni a navaznost jednotlivych etap, tak jak jsou uvedeny na obrazku 4.2, se
nasledné lisi podle zvoleného konkrétniho modelu Zivotniho cyklu. Inkrementalni vyvoj
(obr. 4.3) je jednim z nejvyhodnéjsich modell pro objektové orientovany pristup. Zde je
projekt rozélenén na mensi ¢asti — moduly. Modul se mlze skladat z vice komponent,
které spolu Uzce souvisi. Tento princip odstrarfiuje nevyhody evolucniho prototypovani
(Spatna strukturovanost a dokumentace pfi dokoncovani prototypu) a ponechdva dobrou
kontrolu ze strany zadavatele projektu, kterd je vyhodou klasického pfistupu ,vodopad”

(Zendulka, 2006).

Specifikace a
analyza pozadavki

v
Navrh systému

A 4

Definice a navrh Vyvoj inkrementu
inkrementu

v

Verifikace a | Integrace inkrementu
validace inkrementu v do systému

v

Verifikace a
validace systému

\ 4
\ 4

Systém neni kompletni - iterace

Ukoncéeni projektu | |

Vytvofeny systém odpovida specifikaci

Obrazek 4. 3 — Inkrementalni vyvoj projektu vyukové opory
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Ve fazich analyzy a navrhu a znich tézici fazi vyvoje vyuZzivdme datového
modelovani. Kvalitni modelovani pohledd na vyvijenou oporu pfinasi systematicnost,
minimalizuje naklady na opravy v pozdéjsich fazich vyvoje a Cini vyvoj efektivnéjsi. V praxi
je zavedeno a vyuzivano celé rady modelovacich technik a pristup(. Jedny z nejznaméjsich
jsou E-R (entity-relationship) modelovani a 00® (object-oriented) ptistup k modelovani.
V zdvislosti na vyuZivani objektové orientovanych jazykl( se jevi vyhodnéjsi vyuZivat
OOAaD (objektové orientovand analyza a design) v celém procesu vyvoje. Nicméné
nékteré studie dokazaly (Shoval, Shiran, 1997), Ze E-R modelovani je vyhodnéjsi ze tfi
davodu:

- E-R schéma je korektnéjsi pfi navrhu komplexnich unarnich a ternarnich
vztahd.

- E-R schéma je ¢asové jednodussi na navrh.

- Navrhati preferuji E-R modely.

E-R diagram znazoriuje vztahy mezi entitami. Entitou v projektu rozumime prvek,
ktery zastupuje (tedy napft. Zak, Lekce, Test, ...). Mezi entitami modelujeme vztahy (napf.
Student studuje Lekci). Tyto vztahy jsou v pozdéjsSich fazich transformovany do
databdzového modelu a do programového kddu.

Obdobné techniky mlZeme wvyuZit pfi OOAaD, kde vyuzivame fradu modell
z modelovaciho jazyka UML (Unified Modeling Language). UML je nastroj pro modelovani
systémdu, ktery vznikl jako vysledek spoluprace autord fady znamych metodik - Jacobsona,
Rumbaugha a Boocha. Ma svoji syntaxi a sémantiku a slouzi v projektu ke Ctyrem

zakladnim ¢innostem:

specifikace,

vizualizace,

konstrukce,

- dokumentace.

By objektové orientovaném pfistupu uvazujeme o organizaci software jako kolekci diskrétnich objektu,
které zahrnuji jak data, tak i jejich chovani. Objekt miizeme definovat jako realnou ,,véc* nebo jeji abstrakci.
Kazdy objekt ma svoji jednozna¢nou identifikaci v daném systému. Objekt zahrnuje fadu dat a operaci nad
nimi. Objekt je vidi okoli uzavieny, s lokalnimi daty pracuji lokalni metody. Komunikace mezi dvéma
objekty se odehrava prostfednictvim zprav. Objekt na ptichozi zpravu reaguje zpusténim vlastni metody,
ktera provadi uréitou ¢innost s daty objektu, nebo posila zpravu dalSimu objektu. Cely softwarovy systém je

pak tvoten fadou objektll, mezi nimiz existuji piesné definované vztahy.
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UML definuje celou fadu diagram( (modelt), které v projektu vyuzivame pro vyse
uvedené cinnosti. Rozdilem oproti E-R diagramu je jejich slozitéjsi konstrukce a opirani se
o Cisté objektové orientovany proces vyvoje. Nejvyuzivanéjsi diagramy jsou (Dosedla,
2006):

= diagram tfid - ¢lenéni objektd do tfid™, atributy a operace, vztahy mezi tfidami;
= diagram komponent - komponenty systému, pfipojené knihovny, spustitelné ¢asti,...;
= diagram nasazeni - objekty vazané na nasazeni aplikace v pfislusSném prostiedi;

= diagram pfipadu pouZiti - funkéni pouziti z pohledu uzivatel( aplikace;

= sekvencni diagram - vzajemné interakce mezi objekty systému v prlibéhu operace;
= diagram spoluprace - interakce objekt( systému;

= stavovy diagram - Zivotni cyklus objektu v prabéhu nékolika pripadd pouziti;

= diagram aktivit - tok uvnitf jednotlivych pripad( pouZiti nebo celé aplikace;

= objektovy diagram - objekty a jejich spojeni a vztahy.

Neni nutné vyuZzivat vSechny tyto diagramy, ale vybrat ty, které jsou vhodné
vzhledem k typu, rozsahlosti a fizeni projektu. Navic je moZzné kombinovat UML i E-R
diagramy v jednom projektu (srov. Shoval, Shiran, 1997). V oblasti fizeni projektu pak pro
Uplnost dodejme, Ze mUzeme vyuzivat (hlavné u rozsahlejsich projektd vyukovych opor)
dalsi prostiedky jako je diagram WBS (work breakdown structure), GanttQv diagram, PERT
analyza, apod. (srov. Dosedla, 2006). Vybrané techniky datového modelovani vyuzijeme
dale v konkrétni aplika¢ni roviné — navrhu a vyvoji multimedialni vyukové opory pro
podporu volby povoldni u zaké ZS praktickych.

Metodicky navrh aplikace je mozny napf. pomoci modelu fizeni vztahli (RMDM —
Relationship Management Data Model) spadajiciho do metodologie fizeni vztah( (RMM —
Relationship Management Methodology) (Pararajalingam, 1999, srov. Vanék, 2008).
Vyhodou RMDM je, Ze byl navrien primarné pro web-based aplikace, na rozdil od jinych
tradi¢nich modell. RMM je sloZzen z nékolika dil¢ich krok( reprezentujicich Cinnosti pfi
analyze, navrhu a vyvoji online vyukové opory zaloZzené na webovych technologiich (obr.

4.4).

¥ Pro usnadnéni vyvoje objektové orientovanych systémil byl zaveden pojem tiida. TFida popisuje vlastnosti
objektu. Definuje tedy vnitini strukturu objektu. Kazdy objekt odvozeny od konkrétni tfidy bude mit stejny
typ a poCet atributli i metod. Objekt potom miZzeme definovat jako instanci jeho t¥idy. Stav, v jakém se
objekt nachazi, vSak neni dan tidou, ale provedenymi operacemi, tedy hodnotami jeho atributt.
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Obréazek 4. 4 — Proces vyvoje vyukové opory zaloZzeny na RMM

RMM vychazi z velké ¢asti z E-R modelu, ktery tvori také jeho zaklad. V jednotlivych
krocich analyzy, ndvrhu a vyvoje je také vyuZivano E-R diagraml, které zachycuji
charakteristiky aplikacni domény — tedy entity, atributy a jejich vztahy (Vanék, 2008). E-R
diagram urcuje informacni strukturu aplikace. RMM dale pridava navic design tzv. fezu
(slices) unikatnich pro hypertextové a hypermedialni aplikace (Pararajalingam, 1999).
Rezy jsou souborem atributll patficich k dané entité seskupenych podle pozadavkd
aplikace. V ramci navigacniho designu jsou v ramci abstrakce definovany odkazy mezi rezy
a entitami, tim se vytvafi menu usporadani a seskupeni entit (srov. Vanék, 2008,
Pararajalingam, 1999). Notace jednotlivych diagram( vychazi ze zavedenych E-R notaci a

neni ustalena.
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Do této faze je ndvrh prakticky nezavisly na platformé a implementacnim prostredi.
Vybér technologii pro implementaci probiha separatné s ohledem na cilové prostiedi a
vstupuje az do dalSich fazi vyvoje.

Po vyse popsané klicové fazi navrhu mohou byt paralelné zpracovavany prvky
navrhu uZivatelského rozhrani (nejcastéji realizovaného pomoci snimk({ jednotlivych
obrazovek). Vytvari se provozni chovani, tedy reakce aplikace na udalosti, nejcastéji ve
formé seznam(i. M(izeme také vyuzit diagramy tokl dat (dataflow diagram).

Grafické uzivatelské rozhrani (GUlI — graphics user interface) je vytvareno
s ohledem na platformu a pouZivané vyvojové technologie. GUI spolecné s modelem
navigace je pro uzivatele klicovym kvalitativnim parametrem vyukové opory a budeme se
mu tedy blize vénovat dale v préci.

Teprve po peclivych navrzich se projekt dostava do faze samotné konstrukce, zapisu
kodu, programovani a dalSich ¢innosti spojenych s vyvojem aplikace — vyukové opory.
Nasleduje faze instalace, implementace a testovani (obr. 4.4)

Jak jsme jiz vySe uvedli, pfi vyuce pomoci vyukové aplikace pracuje zak i student se
samotnym GUI (graphical user interface) a pomoci néj a ovladacich prvkd se orientuje
v prostredi a naviguje na dalsi stranky/kapitoly/moduly apod. Je tedy nezbytné navrhnout
prostredi, které je intuitivni. Nejedna se pfitom o snadnou zdlezZitost. Interdisciplinarni
pfistup zahrnuje takové oblasti jako graficky design, interakci ¢lovék vs. pocitac, vyukové a
distancni opory, vyuka pomoci multimedii, kognitivni didaktické teorie a dalsi. Celé
uZivatelské rozhrani je tvorfeno jednotlivymi (multimedialnimi) prvky jako jsou texty,
obrazky, animace, tlacitka, videosekvence, zvuky, specifické ovladaci prvky, a mnoho
dalSiho. Tyto musi byt vhodné zaclenény do jednotného prehledného rozhrani, aby
navigace po informacich byla jednoducha.

Samotna navigace je pritom jednou z nejklicovéjSich pfi tvorbé vyukové opory.
Definujme nejprve co navigace je. Obecné se jedna o proces urcujici jak se pohybovat
v prostoru postupné k dosazeni ¢&i ziskani cile bez ,ztraceni se” (Liang, Sedig, 2009). Cim
slozitéjsi a objemné;jsi mnozstvi informaci ve vyukovém prostredi, tim i navrh navigace je
komplexnéjsim a dulezZitéjsim. Samoziejmé s ohledem na cilovou skupinu uZivatel( (vék,

znalosti, zkuSenosti, apod.). Dle Liang, Sedig (2009) je navrh navigace slozen ze tfi fazi:
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1. Struktura obsahu — zabyvame se zde strukturovanim samotného obsahu

k vyuce a jeho moznostmi. Samotny obsah mame predem dany. Jedna se o
soubor vnitfné provazanych dokumentd obsahem. Existuje oviem mnoho
cest jak tuto strukturu usporadat. Vhodnou transformaci se dostaneme ke
zpUsobu uloZeni strukturovanych dat. S vyslednou strukturou potom pracuje
zak a ma tedy dopad na vytvareni kognitivnich map. ZpUsobl topologie
uloZeni dat do struktury je vice. Linedarni, hierarchicka, sit nebo graf,
s nahodnym pfistupem nebo kombinovana. Od klasického linedarniho modelu
(Cisty text, klasicka prezentace, apod.) vhodného pro vyuku témat s jasnou
posloupnosti, tutoridl(l. Pfes sitovy model — klasicky webovy propojujici
jednotlivda témata pomoci odkazll. Az k rizné kombinovanym topologiim

vhodné adaptovanym na miru pozadavkim (srov. Liang, Sedig, 2009).

2. Informacné navigaéni model — popisuje mozné cesty a modely pro navigaci

uvnitf vyukového prostredi aplikace. Pro strukturovany obsah je dale treba
zvolit vhodny navigaéni model. Tfi zdkladni modely jsou: prostorovy,
sémanticky a socialni (Dourish, Chalmers, 1994). V prostorové navigaci je Zak
veden prostorovymi vztahy (primarné z oblasti virtudlni reality). V praxi
vyuzZitelnd v mapdach, schématech, konstrukcich apod. Oproti tomu
v sémantické navigaci je pohyb dan sémantickymi vztahy a propojenimi
(vhodné napf. pro sitovou topologii, webové prostredi). Treti model pocita
s navigaci na zakladé socialnich interakci — s jinymi Zaky/studenty/tutorem.
Tento model jako jediny dynamicky méni své vlastnosti a neni casové
perzistentni. Jisté je moZné podobné jako vbodé 1 kombinovat vyse
zminéné modely. Napf. v e-learningovém prostfedi néjakého LMS muizeme
vyuzivat model sémanticky v jednotlivych kurzech ¢i férech socialni a u

vhodnych témat prostorovy.

3. Struktura rozhrani pro interakci — predstavuje prezentacni strukturu celého

rozhrani aplikace. Po zvoleni struktury a modelu je mozné jej vytvofrit jako
rozhrani pro prezentaci struktury a pro samotnou navigaci. Vhodné prostredi

zajisti, jak dobfe se bude Zak navigovat a co se tedy bude ucit. Liang, Sedig
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(2009) kategorizuji tfi prostredi: hypermédia, virtualni realitu a vizudini
abstrakci. | pres zvysujici se vyznam prostredi virtualni reality a vyhody
vizudlni abstrakce pro specifické modely pohledl (napf. mikrosvét,
abstraktni pojmy, grafy, apod.), je nejvyuzivanéjsi pro vyukové opory
prostiedi hypermedialni. Hypermedidlni (hypertextové) prostiedi je znamé
jiz dlouhou dobu. Dfive nabizelo Cisty strukturovany text a dnes umoznuje
propojeni a pfipojeni mnoha dalSich médii — zvukl, animaci flash a jinych,
interaktivnich skript(, videi, atd. Primarné je tvoreno strukturou sité (grafu):
G=(V, E), kde V je mnoZinou vrcholG predstavujicich ucebni témata a E je
mnozina linkd (propojeni) mezi nimi (vétSinou usporadanad). Je ovsem mozna
i topologie s nahodnym pristupem ¢i kombinace. | kdyz ndzev evokuje

implementacni prostfedi webu, neni nezbytné nutné.

Vyse uvedena metodologie navrhu a vyvoje vyukové opory je vyuzitelna pro Sirsi

typy aplikaci (e-learning, webové portaly, a dalsi). Z pohledu didaktického je tfeba brat

ohled na vzdélavaci cile, cilovou skupinu a tomu ptizpUsobit nejen uZivatelské rozhrani ale

hlavné obsah samotné vyukové opory. Z tohoto pohledu Vanék (2008) definuje postup

rozélenény do nékolika krok(. Na obrazku 4.5 uvadime schéma postupu tvorby opory

(srov. Vanék, 2008).

Definovani vzdélavaciho cile (stanoveni cilové skupiny, uréeni vstupnich
znalosti)

1l

Vytvoreni osnovy opory (tvorba seznamu témat)

11

Tvorba zakladniho studijniho textu, ¢lenéni do kapitol (rozdéleni na Casti
s riiznou formou zpracovani — texty, prezentace, animace, ...)

i1

Vytvoreni linearniho textu a elektronické ucebnice (volba ilustraci, volba
multimedialnich objektt, tvorba kol a kontrolnich dotazi, tvorba seznamu
zdrojt, popt. klicovych slov a shrnuti, kone¢ny design studijni opory)

4L
Vytvoreni testi (v piipadé e-learningové opory s testovacim rozhranim)

4L
Pilotni ovéfeni (v cilovém prostiedi)

igs

Vyhodnoceni

Obrazek 4. 5 — Schéma postupu tvorby vyukové opory
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Spravné zvolena systematika a metodika procesu vyvoje interaktivni multimedialni
vyukové opory usnadniuje vyvoj a umoznuje efektivni tvorbu kvalitniho studijniho
materidlu. V této kapitole jsme strucné popsali metodiku a s ni souvisejici pojmy, které
vyuZijeme pfi vyvoji vyukové opory v ramci nasi prace. VySe uvedené metodické postupy
jisté nejsou specifické pro samotnou vyukovou oporu pro podporu volby povoldni u zaku
s lehkym mentalnim postizenim, ale mohou byt vyuzZivany pfi vyvoji jakéhokoli jiného
softwarového produktu.

Vyvoj a pilotdz vyukové opory je jednim z hlavnich cilG nasi prace, povazujeme tedy
za nutné alespon struéné popsat proces vyvoje software, kterym je i vyukova opora.
Z téchto teoretickych podkladd a niZe rozebranych vysledkd empirického Setfeni bude

sestavena vyukova opora ,Volba povoldni na ZS praktickych®.

4.4 SHRNUTI

Diky rozvoji informacnich technologii a dostupnosti i vybavenosti zdkladnich Skol
vypocetni a komunikacni technikou s pfipojenim na internet vznika prostor pro zapojeni
multimedidlnich vyukovych opor a e-learningu do vyuky. Vyuziti komplexnich e-
learningovych prostredi (LMS) prindsi celou fadu vyhod, jako je vyssi efektivnost vyuky,
individualni pfistup, modularizace, aktualnost informaci, interaktivita, snadnost
administrace a dalSi (BareSova, 2003). E-learning ma ale i své nevyhody, kterymi jsou
napriklad princip dobrovolnosti, vysoké pocatecni naklady, nevhodnost nékterych typl
kurzi a nevhodnost pro nékteré typy studentl. SloZitost e-learningového prostredi,
potieba lidské interakce a mnozZstvi interakce Cini takova prostfedi méné vhodna pro zaky
s lehkym mentalnim postiZzenim. Vhodnégjsi se jevi vyuZiti e-contentu v podobé vyukovych
a studijnich opor.

Analyzou dostupnych online zdroji a vyukovych opor jsme zjistovali, jaké online
opory jsou k dispozici pro podporu profesni orientace, jaké nabizeji moznosti, vyhody a
nevyhody a jaka je jejich vhodnost pro zZaky slehkym mentalnim postizenim. Mimo
obecnych zdrojd jako jsou portaly MSMT, tfadd prace a dalSich instituci jsme zhodnotili
celkem 12 nejrelevantnéj$ich online zdroji. Zadny z web@ véak neni p¥imo zaméfen na
zaky s lehkou mentalni retardaci a nerespektuje specifika jejich profesni orientace. Pro

tyto zaky neni u vétSiny webU vhodné uzivatelské rozhrani a schéma navigace, které je
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pfilis komplikované a obsahuje velké mnozZstvi informaci, poloZek, odkazu ¢i delSich textd.
Vyukova opora tvofena v ramci nasi prace (viz kap. 7) proto bude prizplisobena vice
specifikim cilové skupiny zaku.

Pro vytvoreni kvalitni vyukové opory je potieba zvolit také vhodnou metodiku jeji
tvorby — analyzy a vyvoje. Jako pfiméreny se jevi model ADDIE skladajici se z fazi analyzy,
navrhu, vyvoje, implementace a evaluace. Vybrany inkrementalni vyvojovy cyklus
poskytuje dobrou kontrolu a prehled nad tvorenou oporou béhem celé jeji tvorby. Pro
metodicky ndvrh vyuZijeme datového modelovani (UML a jiné). Jako klicové prvky pfi
tvorbé vyukové opory se jevi volba pro zaky privétivého grafického uzivatelského
rozhrani, volba adekvatni obsahové naplné a vyuziti multimedidlnich prvkd.

V nasledujici kapitole se presuneme do druhé — empirické a aplikacni — ¢asti prace.
Nejprve popiSeme metodologii a vyhodnotime vysledky kvalitativniho Setfeni. Nasledné
blize popisSeme navrh a vyvoj multimedialni vyukové opory v navaznosti na predchozi
kapitoly. V posledni casti popiSeme vysledky pilotdzniho ovéreni vytvorené opory

k evaluaci vyukové opory v praxi.
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5 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

V souladu s vySe uvedenymi teoretickymi vychodisky v oblasti profesni orientace u
zakl slehkou mentalni retardaci a vyuzitim multimedidlni vyukové opory v procesu
pfipravy na volbu povolani jsme realizovali empirické Setreni.

PFi stanoveni vyzkumného problému vychazime z predpokladu existujicich specifik
edukace zakl s lehkou mentalni retardaci popsanych v predchozich kapitolach. Typické
problémy v procesu pfipravy k volbé povolani (Hlado, 2008) — mald informovanost Zak( o
povolanich, neznalost Skolského systému, nedostatecny zplsob sebepoznani a
kratkodoba perspektivni orientace — nabyvaji jesté vice na vyznamu u zakl se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami. Handicap u Zak( v podobé jejich lehkého mentalniho postizeni se
projevuje i v moznosti uplatnéni na trhu prace a tim i ve specifickém vybéru profesi a
ucebnich obord. Navic v poslednich letech je velmi vyrazné viditelny trend odlivu Zak{
z oblasti femesel a prdmyslu & obecné technickych obord (Cekanova, 2009). Projevuje se
to nejen na Skolach, ale i na trhu prace. Zkoumanim charakteristik profesni orientace u
zakd s lehkou mentalni retardaci a vyuZitim vhodné multimedidlni opory v této oblasti
chceme tuto problematiku popsat, osvétlit a zlepsit predstavy zak( o profesich a oborech.

Vyzkum je — obecné vzato — teoreticky zakotvend, systematizovana a metodicky
zdokonalend reflexe skutecnosti zasazena do pedagogického a oborové didaktického
diskurzu, ktery poskytuje vyzkumu ramec pro vyklad (explikaci) a zddvodrovani
(argumentaci) (Janik et al., 2010).

Nas vyzkum by mél napliovat tyto funkce:

- Popisnou (deskriptivni) — deskriptivni funkce vyzkumu ma za cil poskytnout
nam popis stavu zkoumané oblasti v prostfedi, ve kterém je vyzkum
realizovan. Tedy na zakladnich Skolach praktickych. Pro proniknuti do
problematiky, konstrukce vysvétlujicich teorii a naplnéni intelektudlnich i
rozvojovych cild (Svaficek, Sedovd, 2007) je tato funkce nezbytna a vyznamna.
UmozZni nam popis i kategorizaci vyskytujicich se jevu. Cilem je teorie, Ze jev
existuje a jak je strukturovan (Svaficek, Sedova, 2007).

- Vysvétlujici (explanacni) — diky zasazeni popsané reality do kontextu teorie

(Janik, et al., 2010) je moiné rozvinout explanacni povahu a funkci
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realizovaného vyzkumu. Popsané zjisténé jevy tak mlzeme vysvétlit v souladu
s teoretickym aparatem. ,,V explanac¢nim pojeti je Ukolem vyzkumu objevovani
problémd a problémovych situaci vedukacni realité scilem navrhovat
modifikace” (Janik, et al., 2010, s. 38). Tyto modifikace by mély byt v souladu
s problematikou cileny na zlepSovani procesu pfipravy k volbé povolani u Zaka
s lehkou mentdlni retardaci.

- Hodnotici (evaluacni) — je védecka Cinnost se socialni intervenci. Hendl (2005,
s. 289) uvadi, Ze evaluacni vyzkum ,je zaméren spiSe na praktické aspekty
(implementace, uZiteCnost) nez na teoretické stranky”. Jeho vysledky tak
mohou pfispét v souladu s Hendlem (2005) ke zlep3eni efektivity, planovani,
lepSimu Fizeni, organizacnim zménam a dalSich procesech zapojujicich se do
oblasti profesni orientace u cilové skupiny Zaka.

Zamérme se nyni na naplnéni téchto funkci vzhledem k vyzkumnym problémdam a

ciliim, které stanovujeme v ndsledujici kapitole.

5.1 VYZKUMNY PROBLEM A CiLE

Ve stanoveni problematiky vyzkumného Setfeni postupujeme od rozsahlé oblasti
profesni orientace podle diagramu na obrazku 1.1 ke stfedu a uzsi specifikaci vyzkumné
oblasti. Tou je podpora $koly pro profesni orientaci 7akdl. Zaky jsme vymezili podminkou
navstévovani zakladni skoly praktické, tedy primarné se jedna o zaky s lehkou mentalni
retardaci. Jako zdroj informaci o podpore Skoly ndm bude slouZit rozhovor s uciteli —
vychovnymi poradci a jejich pohled na situaci. VyuzZijeme také specifickych dokument(
Skoly (viz dale). Nejuzsim zamérenim empirického Setreni bude deskripce a explanace
vyuzivani multimedidlnich vyukovych opor pro podporu procesu volby povolani u zakl a
evaluace stavu. Na zdkladé dil¢ich vysledk(l bude navriena a vytvorena specializovana
multimedialni vyukova opora a empiricky ovéreny jeji kvalitativni parametry z pohledu
ucitelG. Vyvoj opory a zjisténé skutecnosti v celém vyzkumném Setfeni by mély prinést
mozZnosti ke zlepSeni procesu volby povolani u Zaka vsouladu sevaluaéni funkci

vyzkumného Setreni.
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Hlavni vyzkumny problém nasi prace jsou tedy Charakteristiky profesni orientace u
zakt s lehkou mentalni retardaci z pohledu ucitele a vyuzZiti multimedidlni vyukové
opory v procesu volby povolani.

Pro stanoveni cilG prace vychazime z Maxwellova rozlideni cild (Svaricek, Sedova,
2007, s. 63), které rozliSuje tfi typy cil(: intelektudIni (pro rozsiteni odborného poznani),
praktické (pro wvyuZiti vysledk(l praktickym zplsobem) a persondini (pro obohaceni
vyzkumnika nebo tymu). Svati¢ek a Sedovd (2007, s. 63) pfitom uvadi: ,neni Zadouci
vybrat si jediny typ cile, ale dosahnout toho, abychom feSenim jednoho vyzkumného
projektu naplnovali, pokud mozno vice cil(“. V praci jsme stanovili nasledujicich 5 cild,

které jsme oznacili pro pfehlednost C1 az C5:

(C1) Poznat a popsat charakteristiky profesni orientace u Zakl slehkou mentalni

retardaci z pohledu ucitele a role skoly.

(C2)  Zjistit potfebu a vhodnou naplin vyukové opory pro naplnéni edukacnich cil

v oblasti volby povolani z pohledu ucitele.

(C3) Na zdkladé bodu (C2) navrhnout a vytvorit ucelenou multimedidlni vyukovou

oporu pro podporu volby povoldni u Zdki s lehkou mentdlni retardaci.

(C4)  Ovéfit prednosti a nedostatky vytvorené vyukové opory u uéitelt ZS praktickych.

(C5) Na zdkladé bodu (C4) navrhnout zmény ve vytvorené opore.

Cile C1, C2 a C4 jsou cile intelektualni. Vysledky z téchto cilt budou prakticky vyuZity
pro naplnéni rozvojovych cil C3 a C5 (oznaceny vyse kurzivou). Vzhledem k praktickému

prinosu cilll je tedy mGZeme podle Maxwellova rozliseni zaradit mezi cile praktické.

5.2 DESIGN VYZKUMU A METODOLOGIE

Pro naplnéni stanovenych cili jsme se rozhodli pro nize popsanou metodologii.

Soucasné s ni popiSeme i celou operacionalizaci vyzkumnych otazek. Operacionalizace ma
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misto spie v kvantitativnim vyzkumu (Svati¢ek, Sedova, 2007, s. 52). Pro popis operaci
v souvislosti se shérem dat, mGZeme tento termin vyuzit (srov. Denzin, 1978).

Vyzkum ma charakter kvalitativniho Setreni. Kvalitativni Setfeni nam umozni
proniknout do hloubky problematiky. Svaticek a Sedova (2007, s. 17) definuji: , Kvalitativni
pfistup je proces zkoumdni jevlh a problém( v autentickém prostredi s cilem ziskat
komplexni obraz téchto jevl zaloZzeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi
badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zameérem vyzkumnika provadeéjiciho kvalitativni
vyzkum je za pomoci celé fady postupl a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé
chapou, prozivaji a vytvareji socialni realitu.”

Pro dosaZeni prvnich dvou intelektudlnich cili C1 a C2 bude vyuZito kombinace dvou
metod sbéru dat. Hloubkového polostrukturovaného rozhovoru (interview) s uciteli a
zkoumani (studium) dokumentli a zaznama Skoly. Diky hloubkovym rozhovorim
mulzZeme proniknout do jevd, procest a charakteristik pfipravy na volbu povolani na
zdkladnich Skolach praktickych, dozvédét se praktické zkuSenosti pedagogl i problémy,
které jsou v oblasti ¢asté. Studium dokumentd™® ndm umozni ziskat zaznamy o volbé
povoldni u jednotlivych Zaka, realizované exkurze v ramci vychovy k volbé povoldni a dalsi
konkrétni informace, u kterych je predpoklad, Ze si je uditelé v rdmci rozhovor( presné a
jasné vSechny nemohou pamatovat a vybavit si. Vyhodnocenim dat ziskanych z této faze
bude dosazeno prvnich dvou cild vyzkumu a vytvofeno pojednani o hlavnich
charakteristikach profesni volby u Zakd s lehkou mentalni retardaci z pohledu ucitele a
preferencich volby povolani. Druhym vystupem bude zjiSténi vhodnosti a potreby
multimedialni vyukové opory pro tuto oblast a jeji vzdélavaci napiné.

Rozvojovy cil C3 vychazi ze zjisténych a vyhodnocenych skutecnosti z realizovanych
rozhovorll a analyzy specifickych zaznamG Skoly. Bude navrhnuta a vyvinuta online
multimedidlni vyukova opora. Napln této opory je zavisld na analyze dat z cild C1 a C2.
Podrobny popis vyvoje je uveden v kapitole 7 a zahrnuje objektové orientovanou analyzu
a navrh (OOAaD). Vyukovd opora bude volné pfistupna na internetu a zaloZzena na

webovych vyvojovych technologiich (PHP, XHTML, SQL, a dalsi - viz kap. 7).

1> Jedné se o specifické dokumenty $koly, které ném vychovni poradci poskytnou k nahlédnuti. Jde
pfedev§im o: zdznamy ptihlasek zakd do jednotlivych oborti; z&znamy Skol o realizovanych akcich pro
podporu volby povolani (exkurze apod.).
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Navriend a vyvinuta multimedidlni vyukovd opora tvofi vstup pro splnéni
intelektualniho cile C4. Opora bude poskytnuta Skolam a ucditelim zahrnutym do vyzkumu
v bodech C1 a C2 (ucitelé, se kterymi vramci téchto cilli byly realizovany rozhovory,
budou moci oporu vyuZivat minimalné 2 mésice samostatné nebo s zaky, podle jejich
uvazeni). Metodologie Setfeni vychazi z prvkd evaluacniho vyzkumu. Hendl (2005, s. 289)
uvadi, Ze evaluacni vyzkum: ,je zaméren spiSe na praktické aspekty (implementace,
uzite¢nost) nez na teoretické stranky“. Ve shodé s Hendlem (2005) se zabyvdame kvalitou a
uzite¢nosti implementované vyukové opory a jejimi parametry pro praxi. Pro efektivni
nasazeni opory v praxi bude realizovano vyzkumné Setreni s cilem analyzovat kvalitativni
parametry vyvinuté opory. Zvolili jsme metodu ohniskové skupiny — focus group.
Ucastnici polostrukturovanych rozhovord budou pFizvani do homogenni ohniskové
skupiny, jejimz cilem je analyza vyukové opory. Pfi navrhu metodologie jsme
uprednostnili ohniskovou skupinu pred ostatnimi metodami (hlavné klasickym interview)
z dlivodu predpokladu, Ze dojde k hlubSimu rozvinuti rozhovorl a ziskani velkého
mnozstvi Udajl, které se tykaji presné predmétu zajmu (Morgan, 2001, s. 27).
Moderatorem v diskuzi je autor této prace a vyzkumného Setfeni. Zaznamenand audio-
data ze skupinové diskuze budou podrobena kvalitativni analyze a vyhodnocena.

Poslednim dil¢im cilem — rozvojovym — je cil C5. Jeho podstatou je analyzovana data
z predchoziho cile vyuZit pro praktické ndvrhy zmén v opore a stanoveni perspektivni
metodiky tvorby opor pro podporu procesu volby povolani u zak( ZS praktickych.

Pro prehlednost jsme vytvofili nasledujici schéma pracovniho postupu (obr. 5.1).

Ci1,C2 C4
Studium skolnich Ovéreni vyukové opory
dokumentt v praxi

interni zaznamy skoly o

volbé obor( 74ky a v Eggl:zzg(:gjgy mezi uciteli,
podpofre Skoly c3

Navrh a tvorba
Cl,C2 vyukové opory
Kvalitativni vyzkum mezi
uciteli cs
Interview s uciteli A Navrh zmén v opore
podilejicimi se na vychové + metodika tvorby opor <
k volbé povolani na z8 v dané oblasti
praktickych

Obrazek 5. 1 — Pracovni postup
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5.2.1 VYZKUMNE OTAZKY

V ramci jednotlivych vyzkumnych cild C1 az C5 jsme stanovili nékolik vyzkumnych
otazek, na které budeme hledat odpovédi. Vyzkumné otazky uvadime pro intelektualni

cile C1, C2 a C4 vcetné blizsich internich subcild.

C1
1. Které profese a obory preferuji Zaci s lehkou mentalni retardaci pfi
vybéru povolani?

- Preference vybéru $kol, obor( a profesi zaky pfi ukonéeni ZS
praktické.

2. Jaké jsou hlavni charakteristiky profesni volby zaka s lehkou mentalni
retardaci z pohledu ucitele?

- Jaké jsou vlivy vstupujici do procesu profesni volby.

- Jaké jsou nesnaze profesni volby u Zaka.

- Jaka je podpora rodiny.

- Jaka je podpora skoly.

- Jakych dalSich podpor se vyuziva.

- Jaké jsou edukacni cile a didaktické problémy profesni volby
z pohledu ucitele.

Cc2
3. Jaké multimedialni opory potrebuji ucitelé pro podporu volby
povolani u Zaku s lehkou mentalni retardaci?

- Obsahova naplni a vhodnost vyuZiti opory.

(o}
4. Jaké zkuSenosti maji ucitelé s vytvofrenou oporou?

- Problémy s vyuZzitim opory.
- Navrhy zmén v opore.

V ramci vyzkumu budou, jak jsme vySe uvedli, realizovany dil¢i vyzkumné udkoly a
studie propojené vjednom komplexnim vyzkumném designu. Pro prehlednost celého
vyzkumu uvadime nasledujici tabulku se zahlavimi popisujici etapy vyzkumu (srov. Janik,

et al., 2010, s. 47) (tab. 5.1).
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Etapa Cil vyzkumu Vyzkumné Predmét Metody Zkoumany Povaha
otazky vyzkumu vyzkumu soubor dat/nalez
c1 Které profese a Preference Polostrukturova | Ucitelé z§ Verbalni
Poznat a popsat obory preferuji vybéru skol, né interview, praktické, audiozaznamy,
charakteristiky profesni Zaci s lehkou obord a profesi | studium a zamérny vybér prepisy, textova
orientace u zakul mentalni 7aky Z8 analyza dle dostupnosti, | data skol
s lehkou mentalni retardaci pfi praktické pfi specifickych typu skoly, a
retardaci z pohledu vybéru ukonceni skoly Skolnich praxe (5 let) —
ucitele a role skoly povolani? dokumentt a vychovni
zaznamd (viz poradci
1 kap. 5.2)
Jaké jsou hlavni | Vlivy, podpora, Polostrukturova | Ucitelé z§ Verbalni
charakteristiky nesnaze, né interview, praktické, audiozadznamy,
profesni volby edukacni cile, (studium a zamérny vybér prepisy, textova
74kl s lehkou didaktické analyza dle dostupnosti, | data skol
mentalni problémy — specifickych typu 3koly, a
retardaci profesni Skolnich praxe (5 let) —
z pohledu orientace dokumentt a vychovni
ucitele? zaznamQ) poradci
c2 Jaké Potfeba opory, Polostrukturova | Ucitelé z8 Verbalni
Zjistit potfebu a vhodnou | multimedidlni vhodnost né interview praktické, audiozaznamy,
napln vyukové opory pro | opory potrebuji | opory, zamérny vybér prepisy
naplnéni edukaénich cilt ucitelé pro obsahova dle dostupnosti,
1 v oblasti volby povolani podporu volby napln, vhodnost typu skoly, a
z pohledu ucitele povolaniu zakG | vyuZivani opor praxe (5 let) —
s lehkou vychovni
mentalni poradci
retardaci?
aye
c3
2 Na zékladé bodu (C2) navrhnout a vytvorit ucelenou multimedidlni vyukovou oporu pro podporu volby povolani u zaka
s lehkou mentalni retardaci — rozvojovy (prakticky) cil
11
ca Jaké zkuSenosti Proces Focus group Ucitelé 78 Verbalni
Ovérit prednosti a maji ucitelé vyuzivani opory | (ohniskova praktické, audiozaznamy,
nedostatky vytvorené s vytvorenou uciteli, skupina) zamérny vybér prepisy
3 vyukové opory u uciteld oporou? zkusenosti, — Gcast na
Z8 praktickych didakticka predchozi fazi,
doporuceni, vyuzivani opory
navrhy zmén
(o] @
q

Na zékladé bodu (C4) navrhnout zmény ve vytvorené opore — rozvojovy (prakticky) cil

Tabulka 5. 1 — Design vyzkumu
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7

5.3 SCENAR RiZENYCH ROZHOVORU

Z hlediska metodologie vyzkumu byl pro splnéni cili C1 a C2 zvolen hloubkovy
polostrukturovany rozhovor. ,Rozhovor je nej¢astéji pouZivanou metodou sbéru dat
v kvalitativnim vyzkumu (Svafi¢ek, Sedovd, 2007, s. 159). Prostiednictvi hloubkového
rozhovoru budou zkoumani ucitelé podilejici se na zakladnich Skolach praktickych na
vyuce vychovy k volbé povolani. Pomoci otevienych otdzek mizeme porozumét pohledu
jinych lidi, aniz bychom jejich pohled omezovali na uzaviené dotaznikové otazky.

Z typl rozhovorl jsme zvolili rozhovor polostrukturovany — vychazejici z predem
pripraveného seznamu témat a otazek (Svaricek, Sedovd, 2007, s. 160). Hendl (2005, s.
174) uvadi v této souvislosti pojem ,rozhovor pomoci navodu“, kdy (na rozdil od pevné
strukturovaného rozhovoru) zlstava tazateli volnost pfizplsobovat formulace otazek
podle situace. Tento typ rozhovoru se jevi pro nds vyzkum nejvyhodnéji, ¢astecnou
strukturovanosti pokryjeme vSechna témata a moZnost pfizplisobovani se v terénu
umozni pfi rozhovoru lépe reagovat na specifické skutecnosti jednotlivych dotazovanych a
Skol.

Pro konstrukci otazek pro polostrukturovany rozhovor vyuzivame deskriptivni
podoby otazek (Svaficek, Sedovd, 2007, s. 164). Hlavni otazky vychazeji z vyzkumnych cil(,
které rozkladame na zakladni vyzkumné otazky (popf. specifické vyzkumné otazky) a tyto
jsou déle rozloZeny na otazky tazatelské. Svaticek, Sedova (2007, s. 166) tento postup
uvadi jako pyramidovy model vytvareni schématu polostrukturovaného rozhovoru.

Rozhovor je postaven na otevfenych otazkach (Svafi¢ek, Sedovd, 2007, s. 170, srov.
Hendl, 2005, s. 173). Cilem je proniknout do zkoumané problematiky a do zkoumaného
prostredi, pfibliZit se dotazovanému a ziskat jeho pohled na realitu v co nejcistéjsi a
nejpodrobnéjsi podobé, jakou pro vyzkum potfebujeme.

V tabulce 5.2 uvadime tvorbu scénare polostrukturovaného rozhovoru. Vychazime z
cile a zamérenosti problematiky a v souladu svySe zminénym pyramidovym modelem
konstrukce scénare rozhovoru postupujeme od hlavni vyzkumné otazky k jednotlivym
tazatelskym otdzkam (tab. 5.2). Ve sloupci ,operacionalizace” uvadime naznaceni cile

analyzy vypovédi.
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Cil/zaméfenost
problematiky

C1/volba obort a profesi

C1/charakteristiky a
procesy ptipravy k volbé
povolani

C2/vhodnost vyuZiti opor
a obsahova napli

Hlavni vyzkumna
otazka
Které profese a obory
preferuji Zaci s lehkou
mentalni retardaci pfi
vybéru povolani?

Jaké jsou hlavni
charakteristiky profesni
volby Zaku s lehkou
mentalni retardaci

z pohledu ucitele?

Jaké multimedialni opory
potrebuji ucitelé pro
podporu volby povolani u
74k s lehkou mentalni
retardaci?

Operacionalizace

Pfi analyze vypovédi se
budou rozliSovat profese,
obory a konkrétni skoly,
které Zaci voli a preferuji a
rozdily mezi Skolami i Zaky.
Sledovény budou specifika
volby profesi a oborl u zaka
ZS praktickych.

Pfi analyze vypovédi se bude
pracovat s rozlisenim faktoru
vstupujicich a ovliviiujicich
volbu povoléni u 7aka z3
praktickych z pohledu
uciteld. Sledovat a
analyzovat budeme rozdily
mezi zaky, podporu pro
volbu povolani a jeji druhy,
zplsoby prace skoly i
zapojeni rodiny. Tyto faktory
jsou ve vyzkumné otdzce
zaclenény pod pojem
charakteristiky a

v tazatelskych otazkdach jsou
rozc¢lenény do nékolika
dil¢ich otazek pro snadnéjsi
porozuméni dotazovaného a
cilenéjsi vypovédi.

Pfi analyze vypovédi se bude
pracovat s rozlisenim
vyuzivanych informacnich
zdroju na skole k podpore
vychovy k volbé povolani,
schopnostech a vyuzivani
internetu zaky i uciteli a
potrebé cilené multimedialni
vyukové opory. Analyzovéna
bude také vhodna napln
vyukové opory pro zaky.

Tazatelské otazky

- Které obory a profese voli
Zaci nejcastéji pfi rozhodovani o
vybéru povolani?

- Které obory a profese
povazujete za nejvhodnéjsi pro Zaky s
lehkou mentalIni retardaci?

- Jak vnimate rozdily v
oblasti volby povolani u dévcat a
chlapcd?

- Jak vnimate rozdily v
oblasti volby povoldni u zaka riiznych
etnickych mensin?

- Co se déje s zaky, ktefi se
rozhodnou déle nevzdélavat?

- Co
ovliviiuje volbu povolani u Zaka?

- Jaké rozdily spatfujete mezi

podle Vas nejvice

zaky s lehkou mentalni retardaci a
zaky s normalnim intelektem (v
oblasti vychovy k volbé povoléni)?

- Jak Zaci rozumi naplni
profesi pti vybéru povolani?

- Jaka je podle Vas podpora
a vliv rodiny ovliviujici volbu profese
zaka?

- Jakym zplsobem
spolupracujete s rodinou zdka?

- Jakou podporu pfi volbé
povolani Vy (jako Skola) Zakam
poskytujete?

- Jaké dalsi podpory Zaci
aktivné vyuZivaji? (napt. UP, exkurze,
sS, ...)

- Jaké otazky nejvice zajimaji
Zaky pfi konzultacich s Vami?
- Kde spatfujete
nesnaze volby povoldni u Zika Vasi

hlavni

Skoly?

- Jakym zplsobem se na Vasi
Skole vénujete vychové k volbé
povolani a profesni orientaci?
(pfedmét, ¢asové rozvrieni, ...)

- Které informacni zdroje a
vyukové materidly vyuzivate s zaky
pro naplnéni edukacnich cilt v oblasti
volby povolani?

- Jak s Zaky vyuzivate pri
vychové k volbé povolani Internet?

- Pro naplnéni kterych
edukacnich cilt byste potrebovali
multimedialni oporu?

Zavérem rozhovoru bude poloZena dopliujici otazka zjistujici, zda dotazovany chce k tématu néco dalSiho podstatného sdélit, co
povaZuje za duleZité nebo co bylo opomenuto.

Tabulka 5. 2 — Vytvareni scénafe rozhovoru
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5.3.1 SCENAR ROZHOVORU V OHNISKOVE SKUPINE

V souvislosti s cilem C4 — ovérenim vyukové opory v praxi se zainteresovanymi
uciteli bude proveden rozhovor v ohniskové skupiné. Poté co ucditelé dostanou moznost
s oporou pracovat (minimalné 2 mésice) z nich bude sestavena ohniskova skupina (focus
group) a v ni diskutovany specifika, vyhody, nevyhody, problémy a dalsi aspekty vyuzZiti
navrhnuté vyukové opory pro oblast profesni orientace u zaka ZS praktickych. Sestavena
ohniskova skupina bude tedy homogenni (Morgan, 2001, s. 52).

Morgan (2001, s. 17) definuje metodu ohniskové skupiny jako ,techniku vyzkumu,
jez shromaziduje Udaje prostfednictvim skupinové interakce vzniklé v debaté na téma
urcené badatelem”. Samotné , ohnisko” je uréeno nasim zajmem a jsou to zkuSenosti a
poznatky z vyuZivani vyukové opory uciteli v praxi. Pro volbu ohniskové skupiny nas vedly
nasledujici vyhody této metody (Morgan, 2001, s. 27):

- schopnost ziskat velké mnozZstvi udaju, tykajicich se presné
predmétu zajmu;

- relativni efektivita ve srovnani s individualnimi rozhovory;

- vyhoda skupinové interakce mezi ucastniky vyzkumu.

Jednou z nevyhod ohniskové skupiny, se kterou jsme se pfi realizaci vyzkumu
setkali, je logisticky problém (srov. Morgan, 2001, s. 27). Problematické se ukazalo
shromazdéni vSech osob na jedno misto do ohniskové skupiny. Tento problém se podafilo
prekonat a rozhovory uskutecnit diky pisemnému osloveni feditell skol a vyudujicich.
Dotazovani tak byli pozvani na Pedagogickou fakultu Masarykovy univerzity.

Zakladnim predpokladem pro volbu metody ohniskové skupiny v realizovaném
vyzkumu je skupinova interakce (Morgan, 2001, s. 28). K volbé této metody nas tedy vedl|
nazor, Ze pri skupinovém rozhovoru na uUzce vymezené téma v homogenni skupinég, se
Ucastnici rozhovoru vice ,,rozpovidaji“ (za pfispéni moderatora — vyzkumnika). Tim bude
mozné ziskat vétsi mnozstvi udajd, nez pomoci individualnich rozhovorli nebo uzavienych
dotaznikd.

Tabulka 5.3 uvadi proces vytvareni tazatelskych otdzek pro scénar

polostrukturovaného rozhovoru ve skupiné.
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Cil/zaméfenost Hlavni vyzkumna Operacionalizace Tazatelské otazky

problematiky otazka

C4/ovéfeni vyukové opory | Jaké zkusenosti maji ucitelé Pfi analyze vypovédi se - Jakym zpUsobem jste

v praxi uciteli s vytvofenou oporou? budou rozliSovat konkrétni vyukovou oporu vyuzili? (samostatné,
zkusenosti s pouZzitim opory, individualné s zaky, skupinové s zaky,
navrhy ze stran vychovnych ..
poradcu k opore, kladné a - Jak hodnotite obsahovou
zaporné stranky opory, jeji naplni opory pro podporu volby
vyhody a nevyhody a mozna povolani?
doporuceni pro lepsi vyuZiti - Jak hodnotite uzivatelské
opory rozhrani a pfistupnost opory?

- Které aspekty opory byste
vyzdvihli a povaZujete je za vhodné

k pfipravé na volbu povolani?

- S jakymi problémy jste se
pfi vyuZiti opory setkali nebo jaké by
podle Vas mohli nastat?

- Jaké zmény byste navrhli
v opore provést pro jeji efektivnéjsi a
lepsi vyuziti?

- Jaka dalsi rozsifeni a
doplnéni byste v opore uvitali pro
vyuZiti v praxi?

Tabulka 5. 3 — Vytvareni scénafe rozhovoru v ohniskové skupiné

5.4 SBER DAT A ZKOUMANY SOUBOR

Polostrukturované rozhovory pro cile C1 a C2 probihaly se S3estiuciteli ZS
praktickych (ZS vyucujicich dle RVP ZV LMP) podilejicich se na vyuce v oblasti vychovy
k volbé povoldni. Ve viech pfipadech Slo soucasné o vychovné poradce. Jednalo se o
zamérny vybér, v némz jsou zahrnuti vychovni poradci ze skol v Jihomoravském kraji. Na
dotazované byl kladen pozadavek minimalné 5 let praxe z dlivodu zkusenosti s vyukou
(bliz$i popis zapojenych utiteld je uveden nize). Skoly byly osloveny elektronickou postou
nebo telefonicky a domluveny terminy realizovani rozhovoru s uditeli. VSechny rozhovory
se konaly na padé danych zakladnich skol v prostredi pfirozeném pro dotazované.

Celkem bylo realizovano 6 rozhovora, kazdy trval asi 1 hodinu (s kazdym ucitelem
jeden samostatny rozhovor). Dle pfipraveného scénare a s ubezpecenim o dlvérnosti a
anonymité byl ziskan informovany souhlas dotazovanych. Cely rozhovor byl zaznamenan
v podobé audio nahravky na digitdlni zdznamnik a nasledné byly vytvoreny prepisy
(transkripce) do textu (k prepisu bylo vyuZito software F4 3.1.0 dostupného

z www.audiotranskription.de, aplikace umoZnuje nastaveni rychlosti prehravani,

7 7 v

automatické vraceni vcase zpét po pauze, automatické vkladani casG a jmen v

rozhovorech). Zvolena byla doslovna transkripce (Hendl, 2005, s. 208).
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Po skonceni rozhovoru bylo provedeno zkoumani dokumentt (Hendl, 2005, s. 132).
Ucastnici byli (jiz pred rozhovorem) pozadani o moznost nahlédnout do zdznamd $koly
tykajici se primarné:

- prihlasek zakl na skoly a jejich voleb;

- literatury a materidl(i vyuzivajicich pro podporu volby povolani;

- zdznamU Skoly o realizovanych exkurzich a dalSich akcich
souvisejicich s profesni orientaci.

Tyto dokumenty byly se souhlasem opsany, okopirovany nebo nafoceny na digitalni
fotoaparat k jejich pozdéjsi analyze.

Pro dosaZeni cile C4 byl realizovan rozhovor v ohniskové skupiné. Skupina byla
tvofena vsemi ucastniky polostrukturovanych rozhovorli vramci predchozich cill (6
osob). Uskutecnéni rozhovoru probéhlo na plidé Pedagogické fakulty MU (podzim 2012).
Rozeslali jsme osobni dopisy s pozvankou pro Ucastniky i pro reditele jejich skol s Zadosti o
uvolnéni. VSichni pfitomni byli sezndmeni s cilem diskuze a zaznamenan jejich souhlas
s audio nahravkou. Nahravka byla prepsana (viz prepis individudlnich rozhovort) a dale
analyzovana.

Kazdy vybrany ucitel (a soucasné vychovny poradce) pochazi z jiné zakladni Skoly
vyucujici podle RVP ZV LMP. Pro rozhovory v ohniskové skupiné a dfive realizované
individualni rozhovory jsou zvoleny tytéZ osoby. U ohniskové skupiny byla pfedem
uciteldm poskytnuta vytvorena vyukova opora k vyuZiti na Skole.

Z dlvod(i anonymity jsou vdalSim textu ndzvy jednotlivych zakladnich S3kol

nahrazeny kédy podle pismen recké abecedy nasledujicim zplsobem:

- Skola Alfa: Zena, praxe 8 let (vychovna poradkyné);

- Skola Beta: Zena, praxe 25 let (10 let vychovna poradkyné);
- Skola Gama: Zena, praxe 19 let (8 let vychovna poradkyné);
- Skola Delta: Zena, praxe 25 let (vychovna poradkyné);

- Skola Epsilon: Zena, praxe 20 let (vychovna poradkyné);

- Skola Zéta: Zena, praxe 16 let (12 let vychovna poradkyné).
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5.5 ANALYZA DAT

Kvalitativni obsahova analyza prepsanych rozhovord probéhla pomoci pocitacové
podpory programem ATLAS.ti.

Postupné byl v rekurzivnim postupu navrhnut seznam kategorii, na jejichZ zakladé je
usporadana nasledujici 6. kapitola s vysledky kvalitativniho Setfeni (i 8. kapitola s vysledky
rozhovoru v ohniskové skupiné).

V analyze ndm neslo o srovnani rozhovor(l mezi sebou, ale o nalezeni pravidelnosti
ve strukture vypovédi, identifikaci inkonsistenci a pfineseni teoreticky informované
vypovédi o charakteristikach profesni orientace u zakd s lehkou mentalni retardaci.

Hlavni vystupy jsme jiz v projektu stanovili nasledujicim zplsobem:

- Pojednani o hlavnich charakteristikdach profesni volby u Zzaki
s lehkou mentalni retardaci z pohledu ucitele (kap. 6).

- Pojedndni o preferencich vybéru profesi u zakl a potfebé vyukové
opory (kap. 6).

- Vytvoreni vyukové opory (kap. 7).

- Pilotaz a stanoveni navrh( Gprav vytvorené opory (kap. 8).

Proces analyzy dat je zaloZzen na koédovani. V prvni fazi jsme vyuzili otevieného
kédovani produkujiciho ad hoc kédy pro Useky datového materidlu (Svaficek, Sedova,
2007, s. 85). Svatitek a Sedova (2007, s. 85) uvadéji jako jeden z moZnych pfistupli
postup, vychazejici z Barneyho Glasera (spoluautora zakotvené teorie). V souladu s nim
dochdzi ve druhé fazi k pfifazovani kodu ktzv. kddovacim rodindm, ¢imZz dochazelo
k hledani spojenim mezi riiznymi kategoriemi a proménnymi (Svafi¢ek, Sedova, 2007, s.
85). Timto postupem je umoznéno ,vynoreni se“ vyznamnych jevud ze ziskanych dat. Cely
proces mlizeme rozlozit do tti zdkladnich kroku:

1. Sbér dat pomoci rozhovort doplnénych o informace studiem dokumentu.

2. Kédovani ziskaného materialu a vytvareni kategorii — budoucich proménnych (+

psani poznamek) (srov. Hendl, 2005, s. 243).

3. Konstrukce pojednani — teorie — vzniklé ze sady tvrzeni o vztazich mezi

kategoriemi — proménnymi.

Popsanym postupem dochazelo krozdélovdni analyzovanych dat do segmentq,

které se stavaly indikatory, pro vznik pFislusnych konceptl (srov. Svaficek, Sedovd, 2007,
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s. 91). Sdruzovanim konceptll do kategorii dochdazelo k jejich utfidovani pro stavbu
vysledného pojednani o charakteristikach profesni orientace u zakl slehkou mentalni
retardaci z pohledu ucitele. Cely postup je zndzornén na obrdzku 5.2 (upraveno dle

Svaricek, Sedovd, 2007, s. 91).

Datové uryvky Kody Kategorie
(indikatory) (koncepty) (proménné)

\ 4
\ 4

Obréazek 5. 2 — Postup analyzy dat

Vysledné kategorie jsme utfidili a vyzkumnou zpravu v nasledujici kapitole sestavili
s Ustfednim vyuZitim techniky vyloZeni karet (Svafic¢ek, Sedovd, 2007, s. 226). V procesu
analytického premysleni o datech jsme vsak priibéiné uplatfiovali techniky z analytické
indukce i dil¢i konstantni komparaci analyzovanych dat.

Na tomto misté bychom radi doplnili, Ze misty (hlavné v oblasti vybéru profesi)
budou vysledky kvalitativniho Setfeni — tak jak je vySe popsano — doplnény o specificka
kvantitativni data ziskana z analyzy dokument( a faze predvyzkumu, ktera se uskutecnila
pied samotnym zapocetim vyzkumného $etfeni. Svaficek a Sedovd (2007, s. 253) k tomu
uvadi ,k psani o kvalitativnim vyzkumu patfi i kvantitativni udaje, které sice nejsou
soucasti ani nastrojem analyzy, nicméné jsou zajimavym a Casto nosnym dopliikem
kvalitativnich zavérG“. | ndm pomohou vidét SirSi rozsah problematiky pro uvazovani o

zobecnéni.
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6 CHARAKTERISTIKY PROFESNi ORIENTACE U ZAKU S LEHKOU
MENTALNI RETARDACI A POTREBY PODPORY VYUKY -
VYSLEDKY KVALITATIVNIHO SETRENI

Obsahem této kapitoly jsou interpretované informace ziskané analyzou rozhovor(
podle vySe uvedené metodologie kcildm C1 a C2. Pro prehlednost jsou informace
rozdéleny do kapitol podle jednotlivych vyzkumnych otazek a dale usporadany na zakladé

kategorii vzniklych kédovanim rozhovort s uciteli (v textu dale tu¢né).

6.1 PREFERENCE OBORU A PROFESI U ZAKU S LEHKOU MENTALNI
RETARDACI

Nejprve se zaméfme na prvni vyzkumnou otazku: , Které profese a obory preferuji
Zdci s lehkou mentdini retardaci pri vybéru povoldni?”. Na cely proces volby Ize nahlizet
z nékolika stran:
- co chtéji zaci;
- co zakam doporucuji ucitelé (vychovni poradci);
- jaké jsou vlivy tretich stran (rodice, kamaradi, legislativa, limity zak(

dané psychickymi, fyzickymi a intelektudinimi omezenimi).

Kategorie: Doporucované obory a profese (,E¢ka jsou standardem*)

Dotazovani ucitelé jsou v oblasti doporucovanych oborl a profesi pomérné jednotni
jak mezi sebou, tak i s legislativnimi naleZitostmi. Pro zaky vychazejici ze ZS praktickych
jsou primarné urcena ucilisté a obory s kdodem ,E“ — nizsi stfedni odborné vzdélani
(MSMT?). K doporué¢ovanym oborim a profesim uciteli se vyjadfuje vtomto vztahu
poradce $koly Zeta: ,Zdci odchdzeji do E¢kovych oborii a to predevsim na ucilisté, kterd
byla drive pro nds viceméné zrizend”. Toto potvrzuje i Skola Beta, jejiz vychovna
poradkyné doporucuje zaklim obory: , Které navazuji na ten vzdéldvaci program, ktery tu
mdme“ (tedy RVP ZV LMP). Také vychovna poradkyné skoly Gama dodava: ,My se
snazime nabizet tém Zdkiim nebo je smérovat na to, aby si vybirali obory na ucilisti, které

navazuji na nasi skolu”.,

16 Klasifikace obort: http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru
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Zastupkyné skoly Alfa je specifictéjsi: ,Vétsinou doporucujeme rizné opravdrské
prdce, cukrare, kucharky, zahradnictvi, stravovaci a ubytovaci sluzby, pecovatelské sluzby
a podobné”. A dale dodava: ,snaZime se je samoziejmé vést k manudinim néjakym
oborim®. Na ostatnich Skolach se tyto doporucované obory a profese Casto pomérné
opakuji. Vychovna poradkyné Skoly Beta: , osetfovatelstvi, to odborné ucilisté”. Vychovni
poradci jsou pomérné dobfe obeznameni i s moznosti uplatnéni zakd. Na Skole Delta
zaznélo: ,ProtoZe cukrdiské a kucharské prdce jsou na trhu prdce hrozné spatné
obsazovdny, takZe dneska nemaji uplatnéni, tak uplné pro mé nejlepsi obor, treba pro
kluky, jsou podlahdrské prdace, coZ si myslim, Ze tam ziskaji vlastné zrucnost, jak z té
zedhniciny, tak prosté z téch ostatnich dalSich profesi - prdce se dfevem, prdace s kovem a
tak ddl. Pro ty holky si myslim, Ze opravdu tedka celkem jako fajn obor by byl prodavacské
prdce”. Praktické ¢innosti posilené hodinovou dotaci na ZS podle RVP ZV LMP jsou jasné

v souladu s vétSinovym smérovanim zaka do praktickych profesi.

Kategorie: Volené obory a profese

Doporucované obory a profese se na Skoldch povétSinou ve velké mire shoduji
svolenymi obory a profesemi zaky pri ukonCovani dochdzky a podavani prihlasky
k dalsimu vzdélavani. Vychovna poradkyné Skoly Alfa udava: ,,Dévéata nam chodi opravdu
na cukrarky, na pecovatelky, na kucharky, na zahradnice, chlapci si voli tfeba obor
ndstrojar, opravar zemédélskych stroji a tak.” Informace sdélené poradkyni Skoly Delta
jsou obdobného charakteru: ,Holky nejcastéji berou kucharské prdce, cukrdrské prdce,
kluci jsou to vétsinou zednici, malifi nebo automontdzni prace”. Dodava ovsem dale, ze ,v
posledni dobé i hodné kluci jdou na kuchare, protoZe ta zrucnost téch chlapci upadd,
takzZe ti kluci se taky spis cpou do kuchyné, neZ aby délali femeslo rukama“, Stejné volené
obory jsou zmifovany i na Skole Beta. ,Nejcastéji co voli, tak jsou to potravindrské obory,
co?Z jsou kucharské prace, pekarské prdce, cukraiské prace a potom vétsinou, tak néjak
prodavacské prdce posledni roky.” Poradkyné sSkoly Gama se shoduje s ostatnimi
dotazovanymi: ,Asi nejcastéji na obor Kuchar, ktery je tam taky takovy nejzajimavéjsi a je
tam asi nejvice zdjemct o néj”. Poradkyni ze Skoly Epsilon bylo sdéleno obdobné: , Chodi
déti do oborii Kuchar/Cisnik, ktery teda jsou oblibeny u nich“. Zmifuje dale i obor Cukréaf,
Pekarské prace, Prodavacské prace. Zde je vSak treba poznamenat, jak udava i zastupkyneé

gkoly Epsilon: ,Vétsinou co chodi, tak to nejsou pfimo vyuéni list Kucha?/Cisnik, ale tfeba
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Kucharské prdce”. Jedna se tedy opravdu o obory s kédem ,E“ udilist. Pro uUplnost i
vychovna poradkyné skoly Zeta uvadi, Zze ,vétsSinou vlastné jsou to Cukrdrské prdce a
Kucharské prace”. Vyse zminéné skutecnosti jsou problematické diky uplatnéni na trhu
prace. Na skole Delta nam bylo ptimo sdéleno: ,S uplatnénim kucharskych praci mame
velké problémy u décek, ale jesté pordd to je obor, ktery si rodi¢e mysli, Ze je uplné nejlepsi

a proto si to décko tak vybere. Na zdkladé toho doporuceni rodi¢i”.

Kategorie: Odklon od technickych profesi

Zvyse uvedeného je vidét velmi Uzké zaméreni vybéru profesi a oborl pfi
ukon&ovani ZS praktické. Je to ddno jisté& omezenym vyb&rem vhodnych obord, jak
uvidime i dale. Ale i odklonem od technickych profesi. Poradkyné Skoly Beta tento trend
potvrzuje. , Do strojirenskych obort se jich hldsi velice mdlo, to znamend elektromontdzni
prdce a eventudlné ty strojni montdzni prdce, tam je minimum®, Ne vSechny déti jsou také
manualné dostatecné zrucné, aby technické manualni obory zvladaly. Dle sdéleni
zastupkyné skoly Epsilon jsou to u Sikovnéjsich zaka, praveé technictéjsi profese. , Nékteri ti
kluci jsou manudlné zrucni, takZze tam tfeba pro né, si myslim, takovy ty obory, jak sli tady
na toho truhldre nebo i toho zdmecnika, to byli opravdu kluci, kteri byli velice Sikovni,
takovi ctiZzadostivi, manudlné zrucni a méli rodinny zazemi“. Dale pak chodi , nejcastéji na
obrdbéce kovu, nebo na autoklempire”. Dotazovand vychovnd poradkyné ze Skoly Zeta
sdéluje: ,,Chlapci nejc¢astéji voli zednické, a pokud zdravotni stav dovoli, tak tesarské prdace
nebo truhldrské ve stavebnictvi”, DalSim faktorem ovliviiujicim vybér jsou pak pfifazené
zdravotni problémy u Zakd. Na skole Zeta uvedli: ,Kromé té mentdlni retardace jsou tam
pfifazeny spis néjaké ty somatické problémy. TakZe tfeba jsme tu méli tézké alergiky. Kluk,
ktery by rad tesare, truhldare, ale neslo to diky pilindm a vSsemu a tam se potom
samozrejmé na té prihldsce musi potvrdit zdravotni stav”.

Vétsinové jsou uvadény tedy obory odbornych udilist uréenych pro zaky vychazejici
ze Z8 praktickych. V jejich prospéch pro Zaky pak hraje pfizplisobeni vyuky uréené pravé
pro zZaky s lehkou mentalni retardaci. Poradkyné Skoly Delta vSe na toto poukazuje. ,Tady
tyto odbornad ucilisté vlastné déckam poskytuji strasné moc praxe a mdlo teorie. A oni se
budou zivit rukama a ne hlavou, takZe kdyZ se srovndvd tfeba vystup po tfech letech -

décko z odborného ucilisté a stiedniho odborného ucilisté, tak nase décka maji, jakoZe
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praktickou zkuSenost daleko lepsi, neZ ty z toho stfedniho odborného, protoZe oni maji vic
praxe”,

zaznélo, Ze se Zaci hlasi i do , Praktické Skoly” jednoleté i dvouleté. Je tedy na posouzeni
vychovného poradce, psychologa a pfipadné dalSich zainteresovanych osob, zda Zak neni

schopen vzdélavani se na odborném ucilisti, diky specifikim jeho postizeni.

Kategorie: Uspéch zaki nad predpoklady ugitel(i

Vyskytuji se — i kdyZ spiSe vyjimecné — pripady zakdl, hlasici se na stfedni odborna
ucilisté (kéd H) s vyuénim listem. Uspéch zaki nad predpoklady je dén pak hlavné dsilim
samotnych Zak( i zdzemim rodiny, protoze podminky jsou na téchto Skolach pro Zaky
znaéné obtiznéjsi. Vychovna poradkyné sSkoly Beta doporucuje postupny prechod.
Zvolenim odborného udilisté se totiz Zakim cesta dale se vzdélavat neuzavird. ,Mdme
déti, které sly tady s tim odkladem toho, Ze teda sly na odborné ucilisté a pak teprve sly na
stfedni odborné ucilisté, asi dva dokonce potom na stiedni Skolu a sice chodily s tim, Ze je
to Spatny, Ze maji Ctverky, ale nicméné tu Skolu dodélaly, coz si myslim, Ze jako, i kdyZ se
Ctverkami. Je to jedno, ale je to uspéch”. Podobné ,vyjimky” existuji i na jinych Skolach.
Poradkyné skoly Epsilon ndm sdéluje: ,Jedna dévcica sla na kadernici. Tam teda, Ze se
vrdtim k té vazbé, jestli vim, jak si vede, tak si vede velice dobre. My jsme teda z toho méli
trosku strach, ale ona ma vyborny rodinny zdzemi, a takZe tam je doucovdni a prosté navic
ona o ten obor strasné stdla. TakZe je teda v prvnim rocniku, ale zvlada to”. ,A ted teda
vim, Ze vloni skoncCil chlapec, ktery o to strasné stal, drel opravdu, ale vyucil se a vim, Ze

tady ziskal i misto v takové dost velké docela firmé”.

Kategorie: Limity Zaka

Doporucované a zaroven volené obory a profese jsou jako hlavnim prvkem
ovliviiovany limity zakt dané skolou a jimi (zde ,,jimi“ predstavuje individualni limity Zaka
i limity dané intelektovym rozvojem v ramci lehké mentdini retardace). Ke zjistovani proc
jsou doporucovany hlavné ty obory, které doporucovany jsou (odborna ucilisté) se
poradkyné Skoly Alfa vyjadfuje jasné: ,To jsou obory, které jsou schopni zviddnout”. Na
Skole Beta v souvislosti s tim poradkyné sdéluje: ,,Oni maji deficit vlastné v téch osnovdch

pfiblizné Ctyri roky, takZe kdyZz by nastoupili na stfedni odborné ucilisté, tak maji docela
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problém, a to predevsim v téch pfedmétech matematika, fyzika”. Obecné k omezenému
vybéru dodava: ,Déti z té zdkladni skoly maji daleko vétsi moZnost si vybrat z ceho.
ProtoZe jim z téch obor( se nabizi daleko vic”. Zde se shoduji i dalSi dotazované osoby. Ze
Skoly Gama zaznélo: ,Ten pocet profesi, ktery si vybiraji, neni moc velky”. Tato omezeni
vybéru souvisejici s limitem danym absolvovanou ,zakladni Skolou praktickou” jsou
viditelna jasné. Poradkyné ze skoly Delta sdéluje: ,Décka s lehkou mentdlni retardaci
vlastné maji nastaveny svoje ucilisté, to jsou ty odbornd ucilisté, které jsou pokracovanim
zvlastni Skoly. Ten vybér obori je tam daleko, daleko mensi neZ pro décka ze zdkladky, ale
zase na druhou stranu tady tyto odbornd ucilisté vlastné déckam poskytuji strasné moc
praxe a mdlo teorie”.

| kdyz, jak bylo vySe uvedeno, se najdou Uspésni Zaci, schopni zvladnout stfedni
odborna ucilisté. Jedna se podle nasich zjisténi opravdu o vyjimky. Na Skole Delta jasné
poradkyné uvadi své zkusenosti: ,Oni se miZou hldsit i na stfedni odborny ucilisté, ale ta
moje zkuSenost je takovd, Ze oni sice tfeba na zdkladé rodici - Ze rodice vlastné chtéji, aby
to décko tam $Slo, nechcou aby ziistalo na odbornym ucilisti, ale moje zkusenost je, Ze tam
vydrZi tak mésic, dva”. Problém upresnuje poradkyné skoly Zeta: , Tam je vZdycky problém
vlastné v rozsahu vzdéldvacich predméti. Vétsinou béhem Cctrndcti dnu ti Zdci odchdzi
pravé proto, Ze nemaji zdkladni poznatky”. Problém neni ale jen vrozsahu vzdélavaci
latky, ale i v moZnosti pfizplisobeni se a v individuadlnimu pfistupu k Zakovi. Poradkyné
Skoly Epsilon zminuje: ,Jestlize oni tam prijdou do tfidy, kde jich je téch décek je tficet a uz

na né neni tolika prostoru, tak si myslim, Ze potom se neni cemu divit”.

V celé problematice volenych profesi maji vliv dalsi faktory, které jsme identifikovali
jako koédy a kategorie. Jde predevsim o dalsi podporu a vlivy — mimo skolu — tedy hlavné
rodinné zazemi a vlivy rodiny, kamarad( a okoli. Vyznamnym zjisténym problémem je -
vice ¢i méné vSude se vyskytujici — nezajem se vzdélavat (popsané blize v kategoriich
v nasledujici kapitole). Na obrazku 6.1 uvadime vsitovém diagramu (vytvofeno
v programu Atlas.ti pfi zpracovdvani a analyze dat z rozhovor() zobrazené zakladni vztahy
mezi kategoriemi s primym vlivem, jak jsme je identifikovali. Podrobnéjsi popis dalSich
zjisténych vysledkl uvadime souhrnné v nasledujici kapitole tykajici se charakteristik

profesni orientace u zZaku s lehkou mentalni retardaci z pohledu uditeld.
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Obrézek 6. 1 — Sit'ovy diagram vztahi a vlivii k profesim a oborim

V souvislosti s provedenymi rozhovory a jejich kvalitativni analyzou jsme studovali i
poskytnuté dokumenty ze Skol zapojenych do vyzkumného Setfeni. K tématu volenych
oborl a profesi uvadime prehledné zjisténé udaje v nasledujici tabulce (tab. 6.1). | kdyZ na
vSech Skolach archivuji pozadované uUdaje, jejich dodani bylo narocénéjsi s ohledem na
dohledani téchto informaci. Vyzkumnou snahou bylo analyzovat data minimalné za
uplynulé 3 roky, coz se u vétsSiny zapojenych Skol podafilo. U skoly Epsilon nejsou Udaje
uvedeny z dlivodu specifi¢nosti skoly spojené s détskym domovem a kombinaci rliznych
postizeni a tedy nemoiZnosti jednoznacné odlisit specifika Zakd slehkou mentalni
retardaci. DalSi nejednotnosti je, Ze nékteré Skoly archivuji ,pfihlasky na Skoly”, nékteré
,Pprijaté na skoly“. Pro ziskani prehledu o volenych oborech a profesich povazujeme

zjisténa data dostatecné vypovidajici (v ndvaznosti na rozhovory).
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Alfa - | Beta - | Gama - | Delta - | Zeta — | ,nhazev oboru, jak jej uvadi vychovni poradci“
2010/11, | 2010/11, | 2010/11, | 2010/11, | 2010/11,
2009/10, | 2009/10, | 2009/10, | 2009/10, | 2009/10,
2008/09 2008/09, | 2008/09 2008/09 2008/09,
2007/08, 2007/08,
2005/06 2006/07
1 Dlazdicské prace
2 Nastrojaf
2 3 1 3 Zahradnické préce/Farmarské prace
6 3 Pedovatelské sluzby/Prace
3 2 Stravovaci a ubytovaci sluzby
3 2 2 3 3 Potravinafska vyroba/Cukrafské prace
1 14 2 7 Prodavaéské prace/Prodavaé/Vyrobce lahGdek
1 1 Knihafské prace
2 4 Tesarské prace/Tesarské prace ve stavebnictvi
1 1 1 Osetrovatelstvi
2 Opravar zemédélskych strojl
1 4 4 4 3 Mechanik opravar motorovych
vozidel/Automontazni prace/Automechanik
3 4 1 3 Truhlarské prace
3 Zamecnické prace a udrzba
3 20 4 4 7 Kuchatské prace/Kuchafr &iSnik/Pekafské prace
1 2 1 2 3 Zednické prace
1 3 3 7 Prakticka skola
1 1 Podlaharské prace
5 1 Elektromontazni prace/Strojni montazni prace
1 Klempif
2 1 2 Malirské a natéracské prace
1 1 Aranzérské prace

Tabulka 6. 1 — Volené obory ziky ZS praktickych zapojenych do $etieni

V rdmci triangulace dat (rozhovory s uciteli, studium dokument(i)) mizeme pridat
vysledky z dfivéjSiho vyzkumu nezarazeného pfimo do vyzkumného designu v rdmci této
disertacni prace. Byl zvolen mensi vyzkumny vzorek 15 Skol pfevainé v okresech Brno,
Bystfice nad Pernstejnem, Zdr nad Sazavou, Znojmo. Pfedem ptipravenym dotaznikem
jsme oslovili skoly (feditele nebo ptfimo vychovné poradce) a za kazdou Skolu jsme ziskali
jeden vyplnény dotaznik. Sestaveny dotaznik byl tvofen klicovymi polouzavienymi

otazkami a zaméren na preference volenych obor( Zak( (dotaznik na Skolach vyplfiovali
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vychovni poradci na zakladé svych zdznami o Zacich). Vzhledem k tomu, Ze v minulych
letech kazdou skolu dokondily radové desitky zakl, povaZujeme vzorek za dostatecné
vypovidajici (Dosedla, 2011). Ktvorbé dotazniku bylo vyuZito Skalovani s posuzovaci
Skalou o 5 stupnich (skala je v grafu 6.1 na ose x). Jednotlivé varianty v dotazniku byly
sestaveny na zakladé studia informacnich zdroj(i a obdobné zamérenych vyzkumu. Otdzka
byla volena jako polouzaviend a byla ponechdana moZnost na vepsani jiného casto
voleného oboru. Graf 6.1 zobrazuje prlmér preferenci zak(l pfi vybéru oboru podle
odpovédi vychovnych poradcl Cerpajicich ze svych zaznam( (1 — témér nikdy nevoleny

obor ... 5 — velmi ¢asto voleny obor) (Dosedla, 2011, s. 3).

Preference volby oborli mezi zaky

@ preference vybéru oboru (1-nikdy ... 5-velmi ¢asto)

Prace ve zdravotnich zafizenich, pecovatelstvi 1 { i

Zamecnické prace a udrzba | F I |
Elektronické a elektromechanické prace —F———
Klempistvi a autoklempitstvi ——————

Automechanik a automontdini prace ; } !

Prodavadské prace f !

Kvétinafské, ovocnafské a zahradnické prace, ———————
0 L e
chovatelstvi

& natstul I — |
Svadlena, brasnafstvi, apod. f |

P T |
Zamecnictvi

Tesaiské a truhlaiské prace —_—
Natératské maliiské a lakyrnické préce | ———F———

Zednické prace, obkladacské prace } | |

Kuchafské prace, pekaiské a cukrafské prace —_—

Graf 6. 1 — Preference volby oborii mezi Zaky
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Zjisténé zavéry nasveédcuji jasné nejvyssimu zajmu Zakd o obory z oblasti kuchafstvi,
cukrarstvi, pekarstvi, potravinarstvi apod. Oproti tomu je vidét velmi maly zajem o
tradi¢ni femeslné obory. Volba obecné potravinarskych oborl je casto i v preferencich
rodicd zakl. A to i presto, Ze ucitelé poukazuji na zhorsujici se uplatnéni absolvent(

téchto obord.

6.2 CHARAKTERISTIKY PROFESNi VOLBY U ZAKU S LEHKOU MENTALNI
RETARDACI Z POHLEDU UCITELE

StéZejni Ukol empirické ¢asti je zodpovézeni vyzkumné otazky: ,Jaké jsou hlavni
charakteristiky profesni volby Zak( slehkou mentdlni retardaci z pohledu ucitele?”.
Vramci této kapitoly popiSeme a interpretujeme ziskand data. Zakladnimi kategoriemi
jsou podpora skoly, dalsi podpora a vlivy, typické problémy a charakteristiky Zakua.

Zakladem jsou vyse zminované limity zakt dané skolou a jimi samotnymi. To, Ze
maji snizeny intelekt a tim navstévuji ZS praktickou, je dale velmi limituje. Dotazovana
vychovna poradkyné Skoly Beta na tento problém poukazuje. ,Berou to teda jako
znevyhodnéni v tom, Ze si opravdu nemdzZou z té Siroké skaly (obor() vybirat. My treba jim
fikame, Ze maji urcity jako problém, ktery spociva v tom, Ze teda nebyli schopni zvliddnout

ndroky té zdkladni skoly a proto vlastné se ty ndroky jakoby sniZily”.

6.2.1 TYPICKE PROBLEMY PROFESNIi ORIENTACE

Kategorie: Nezajem se vzdélavat

Typické problémy jsou znazornény na sitovém diagramu na obrazku 6.2. Velkym
problémem v oblasti profesni orientace u zaku s lehkou mentdlni retardaci je nezajem se
vzdélavat. Tento nezdjem je ze ziskanych dat zjevny a objevuje se prakticky na vsech
Skolach. Poradkyné sSkoly alfa vzpomina: ,Dité ve 3. tridé kdysi ddvno reklo, proc¢ by se
mélo ucit a pro¢ by se mélo posléze jit nékam vyucit, kdyZ rodice jsou na podpore, tak Ze
bude na podpore taky, Ze nic umét nemusi“. Podobné zkusenosti ma i poradkyné Skoly
Beta: ,0Oni ndm reknou, Ze je to viastné uplné zbytecné se hldsit na skolu, protoZe oni
radéji odchdzeji na urad prdce a tim to konci. Asi dvé dévcice a ony ndm ozndmily, Ze
vlastné to je pro né uplné zbytecné, protoZe ony se stejné budou starat o déti, takZe na co

by se ucily”. Navzdory dokladované snahy ze strany Skoly je nezdjem trvaly a dlouhodoby.
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Na Skole Gama uvadi: ,Treba polovina Zdku nemd zdjem, prestoZe teda pro né délame
ledacos, spoustu akci. ProtoZe si mysleji, Ze je pro né lepsi, kdyZ budou dostdvat davky, Ze
to je pro né vyhodnéjsi”. Dale k tématu dodava: ,Nékdy se ndm taky stane, Ze si myslim, Ze
jsme dobre s tim ditétem pracovali, Ze si zvolilo obor a Ze tam opravdu chce jit a Ze je
motivovanej, ale prijde zari a nenastoupi tam.” | na Skole Delta je zmifovan nezdjem se
vzdéldvat: ,Mdme tady jednu rodinu, kterd nds systematicky zdsobuje détma, které nikdy
potom nejdou nikam, ale vétsinou zustdvaji doma a na socidlku, a pfileZitostny brigddy a
tak.”

Sledovani pfic¢in nezdjmu se vzdélavat nas privedlo ke dvéma zakladnim vztahlm a

pficindm: nezajem rodiny a etnické mensiny (obr. 6.2).

g?"(ne) énil ] P
porozuméni ] (ne)rediné predstavy
profesim is part o ———>| 3214

pran| uC|teIu| \
is part of
skeptlusmus uuteIuI \ . N
s part of Is part of %2 charakteristiky iékﬂl

A is associated with

is part of \ / & limity 78kd dané Skolou] —° part of” /‘
. a jimi
& typicke problémy] < part of is part of
\is part of
is part of i
/is property of | s Cause of
Qnezéjem rodinyf —
‘ neza]em se vzdelavat
is part of
v
2 viiv rodiny

Obrézek 6. 2 — Typické problémy v oblasti profesni orientace zaku ZS praktickych z pohledu uéitele

Kategorie: Nezdjem rodiny

Nezajem rodiny jako soucast vlivu rodiny je zastoupen v prekvapivé velké mire.
Hlavni vliv poradkyné Skoly Alfa vidi nasledujici: ,,Vzor v rodiné. ProtoZe dost casto, jako ty
décka i vi dopredu, Ze kdyZ se nécim vyuci, tak prosté délat nepujdou, protoZe to prosté
vidi neustdle doma.” Na Skole Beta jsou zmifnovany i vyhrocenéjsi situace: ,,Obcas se
dostdavame i do takovych spord, jako s rodici kdy vlastné jako, na nds rodice krici proc, jako
po téch déckdch chceme, aby jako se sly nékam ucit, kdyzZ je to stejné na nic. Pro nds je
nejvétsi probléem, kdyZ je jako nespolupracujici rodina, to je nejvétsi problém.” Pohled

rodiny na moznost vzdélavani déti byva limitujicim faktorem celé pfipravy na volbu
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povoldni u Zakd. Na Skole Gama cituje vychovna poradkyné rodice: , Vétsinou (rodice) téch
dévcat to vidéj tak: A vZdyt ona bude varit a ona bude..., a nebo ona uZ ma chlapa rfeknou.
Opravdu je potreba s téma rodinama néjak pracovat.” Nezdjem rodiny se proling, jak

bude dale uvadéno, celym procesem volby povolani na skolach velmi ¢asto.

Kategorie: Etnické mensiny — specifika romské mensiny

Ze zastoupeni etnickych mensin byly na Skolach zminovany jen déti romského
etnika. Poradkyné Skoly Gama spojuje problém nezajmu se vzdélavat primarné s témito
détmi: ,No urcité nevidéj v té hodnoté vzdélani to co my. To v Zadnym pripadé teda.” Na
Skole Delta jde i pres veskerou snahu také o velky problém: ,Zatim se ndm je podarilo
vZdycky umistit na ucilisté, ale nikdy to nedopadlo - oni béhem prvdku odesli, takZze tam je
to dany tou jejich mentalitou.” Poradkyné skoly Zeta dodava: ,Jejich projevy jsou takové,
Ze by chtéli jit délat nebo nemaji takovou snahu se dadl vzdéldvat. Po vzoru samozrejmé asi
toho rodinného prostredi, i kdyzZ jako s rodi¢i spolupracujeme, ale jak sem toho zdkonného
zdstupce jaksi nedopravime, tak...”

| kdyZ jsme plvodné nepredpokladali, Ze vychovni poradci maji védomosti, co Zaci
dale délaji, kdyz se rozhodnou dale nevzdélavat, dozvédéli jsme i tyto informace.
Poradkyné skoly Gama uvadi: ,Dévcata vétsinou zahy maji déti, to fakt nékdy maji jesté
tady ve sSkole, nékdy béhem krdtké doby, takZe se vétsinou vénuji té roli matky nebo tak.”
Stejného nazoru je i poradkyné skoly Alfa: ,Romskd dévcata patrné plodi déti.” Chlapci
jsou casto na podpore nebo maiji pfileZitostné prace. Na Skole Gama jsou zkuSenosti
nasledujici: ,,Chlapci, tak kdyz je potkdm tak, ja nevim, délaji kopdcské prdce tieba. Ono je
pro né vyhodnéjsi takovy krdtkodoby brigddy nebo tak, prosté nékde si pfivydélat. Reknu,
Ze dostavaji jesté ddvky treba, jo, a Ze si teda privydélaji, kdyzZ je prace”.

Ne na vSech Skolach je zastoupeni romského etnika velké, ale ze zjiSténych
informaci se s nim poji zvy$eny nezajem se vzdélavat i zvy$eny nezdjem rodiny. Reseni
vidime jen ve zvySené spolupraci s rodinou z dalSich stran i mimo Skoly (napf. romské

organizace, apod.).
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Kategorie: Pfedstavy Zakli a mira neporozuméni profesim

Dalsim identifikovanym typickym problémem jsou (ne)redlné predstavy Zaklu a
(ne)porozuméni profesim. Tyto dva aspekty zpUsobuji, Ze Zaci maji neredlné predstavy o
svych mozZnostech, o tom co mohou volit za profese a obory. Zastupkyné Skola Alfa se
vyjadruje jasné: ,Nevnimaji realisticky ty své schopnosti a nékdy presvédcit je pro néjaky
jiny obor, neZ ten, na ktery opravdu nemaji své schopnosti, Ze opravdu na maturitni obory
ti nasi Zdci nedosdhnou. Tak to byvad obcas i docela ofisek. Spousta z nich opravdu si mysli,
Ze by byli schopni, zvladnou néjaky ekonomicky smér, nebo to ucitelstvi, nebo podobné,
takZe dost casto se opravdu precenuji.” Hlavnim zavérem shrnuje: , Nejsou si moc ti nasi
védomi svych schopnosti, nevidi je tak, jaksi redlné.” Obdobné konkrétni zkusenosti maji i
na jinych Skolach. Na skole Zeta ilustruje poradkyné prikladem z praxe: ,,V nékterych
pfipadech se musi Zdci velice usmérniovat, nebo i treba ted jsem méla divenky, abych
mluvila konkrétné, které by chtély jit na zdravotni sestru, ale oni nechdpou prosté ten
rozdil, jestli E¢ko, Hdcko a podobné.“. Poradkyné gkoly Epsilon ma podobné zkusenosti:
,Treba jsem tady méla divku, kterd chtéla jit mermomoci na kosmeticku. Ale bez toho, Ze
bych ji chtéla néjak podceriovat, tak vim prosté, Ze by to neslo, protoZe to je zase na Skole,
kde teda ten ucebni pldn je daleko ndrocnéjsi nez nds. Jsou tam pfedméty, které my tady
mame v malé mire nebo v podstaté viibec.” Tyto neredlné predstavy jsou u Zakl prakticky
vidy a pravé vychovny poradce musi Zaky usmérnovat, jasnym vybérem moznosti, jak
toto probiha na skole Delta: ,Je jim nabidnuta jakdsi Skdla obor(i a mezi tou si vyberou. A
to jsou obory, které jsou takovy, které miZou denodenné nékde vidét, takZze tam jako Ze
velké sebehodnoceni, Ze by chtél nékdo byt ucitelkou tady, ne.”

Obdobn3 situace je v oblasti porozuméni nebo neporozuméni atributidm volenych
profesi (kde se tim vyudi, jaké je uplatnéni, co presné budou délat, klady a zapory, apod.).
Zde jsou informace ze $kol rGizné. Na Skole Alfa na otazku, zda rozumi Zaci ndplni profesi,
sdéluji: ,,Rekla bych, Ze ten zdklad, ty zdkladni profese truhldr, pecovatelka, ndstrojdr Ze
jo.” Podobné reaguje poradkyné Skoly Gama: ,,Myslim, Ze védi, o co se jednd.” Stejné tak
se vyjadfuje poradkyné skoly Zeta: ,Myslim, Ze si uvédomujou pevné. ProtoZe jednak je k
tomu vedeme Vychovy k obCanstvi - tam je pro uplatnéni profese. Potom v ramci tieba
slohového vycviku, kde se bavime o jednotlivych profesich, co pfedstavuji. No a hlavné diky
tomu, Ze nejenom ode mé to slysi, jako vychovné poradkyné, ale potom kdyZ nds provadeji

(na ucilistich), oni se miZou zeptat a tam to vidi. Navic znaji ty Zdky, ktefi uZ ten obor
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absolvovali nebo absolvuji, takZe se miZou zeptat. Oni jdou do téch provozu a tam jim
fikaji, treba, kde vsude se miZou umistit. TakZe ty informace maji urcité uplné.”

V opozici k tomu jsou ale na ostatnich Skolach. Na Skole Beta odpovida vychovna
poradkyné na otdzku porozuméni 74kl profesim nasledovné: ,Zdci s lehkou mentdini
retardaci velmi mdlo a posledni dobou ¢im ddl har. Nejsou schopni popsat jakoby, Ze
pekar, ja nevim, zadélaji tésto nebo néco. Vétsinou nemaji tu predstavu toho, co teda to
povolani obndsi.” | poradkyné Skoly Epsilon podava podobné informace: ,Nasi Zdci maji
trosicku zkresleny predstavy. Teda ti kuchafi a Cisnici, oni o tom maji takovou trosku
zkreslenou predstavu”,

Je jasné vidét, Ze je nutné vtéto oblasti s détmi hodné pracovat. Na nékterych
Skolach jsou predstavy Zaka odtrzené od reality. Jinde, podle vyjadreni dotazovanych,
maji informaci dostatek. Mit dostatek informaci, vSak jesté nutné neznamen3, Ze si Zaci
tyto informace uvédomuji a poskladaji si je vredlny celek. Na Skole Beta to vystizné
popisuje poradkyné: ,Pripadaji mé vlastné vsichni v téch, ja nevim, Ctrndcti, patndcti

letech takovy jako, Ze nevi, ani jedna ta skupina tuplné presné do ¢eho jde.”

Neni nékdy divu, Ze jsou ucitelé pfi vySe zminénych problémech ¢astecné skepticti a
Castecné radi za kazdy maly uspéch, jako na skole Gama. ,My jsme radi, kdyz se tak
chytne prosté nékdo jo, a neZ néjak masové nebo tak si myslet, Ze budeme Uspésni u vsech
Zakua.” | na skole Epsilon se vyjadrila poradkyné podobné: ,Treba zase jad mdam kontakt na
tu skolu, tak vime, ale nevim, jestli dokonci, fekla bych tak, jé nevim, 50 na 50, mozna 60

vim a 40 nevim.”

6.2.2 PROCES PODPORY K VOLBE POVOLANI NA SKOLE | MIMO $SKOLU

Celym procesem podpory kvolbé povolani se tdhne vyuka vychovy k volbé
povolani jako zaklad podpory skoly. Do procesu podpory skoly vstupuji i dalsi kategorie —
hlavné se jedna o spolupraci Skoly s rodinou, exkurze, vyuzivani zdroju informaci a
ovliviiovani smérovani Zakd vychovnymi poradci. Zde se prolinaji do procesu dalsi

kategorie — samotny vliv rodiny, vliv kamarada, urady prace a skoly.
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Kategorie: Vyuka vychovy k volbé povolani na skolach

Vyuku vychovy k volbé povolani ma vétsina skol integrovanou do pracovniho
vyucovani. Poradkyné Skoly Beta uvadi: ,Mdme to jakoby integrovdno do pracovniho
vyucovdni a v tom pracovnim vyucovani oni vlastné, to zacinaji vsedmé. Pracovni
vyucovadni specidalné by mélo vlastné byt tim pfedmétem, kde teda by je na to povoldni mél
pfipravit uplné nejvic, protoZe mdme vlastné Skolni dilnu, skolni pozemek, cvi¢nou
kuchyriku, jsou tady Sici stroje, takZe vlastné z téch oboru, ktery jakoby jsme schopni néjak
tak obsdhnout, tak toho mdme docela dost.” Stejnou variantu v rdmci SVP zvolili i na $kole
Gama: ,Mdme Pracovni Cinnosti pét hodin tydné, na tom druhym stupni, takZe tam je
hodné téch hodin, takZze v rdmci tady toho predmétu mdme i tu volbu povoldni”,
Poradkyné skoly Epsilon se shoduje: ,Mdme Praktické cinnosti a v ramci Praktickych
Cinnosti je Profesni pfiprava - Volba povoldni”“. Na zadné se Skol neni predmét realizovan
samostatné, vzhledem k nejvice posilené dotaci u RVP ZV LMP pravé u ,praktickych
¢innosti“ a soucasné ryze praktickému charakteru volby profesi u zak{, je logické zatazeni
pfipravy na volbu povolani pravé do tohoto predmétu. Jsou ovsem i Skoly, které zvolili
klasi¢téjsi pristup viditelny na béZnych zakladnich Skoldch. Na Skole Delta probiha: ,V
osmicce je v obcance, v rdmci Obcanské vychovy, je profesni orientace, profese,
kvalifikace, rekvalifikace. Primo prfedmét to tady neexistuje, to je vSechno v rdmci
obcanky.”

Napln této vyuky je vedena s cilem, aby Zaci porozuméli profesim, porozuméli sami
sobé, porozuméli nabidce a kvalifikované si mohli (za podpory skoly a rodiny) zvolit dalsi
vzdélavaci cestu. Jak dokladd poradce skoly Beta: ,Délaji rtizné zdjmové testy, zkousi
tfeba, ja nevim, soustfedéni, zrucnost a takovyhle véci. Pekar, tak co potiebuje k tomu
povoldni, co vlastné dela”, kde jesté muiZe tfeba pracovat, jo takZe se tady timhle
zabyvdme. Oni tieba sklddaji, co teda ten kuchar s toho maZe délat, jo Ze tam, jé nevim,
néco montuje, nebo krdji maso, takZe si prosté takhle sklddaji co teda to povoldni je”. | na
Skole Delta poradkyné doklada: ,, Bavime se co jednotlivé profese, co znamenaji, co délaji.
Zacina se v osmicce, tam se to natukdvd, tam se vlastné resi, co vsechno jednotlivé obory v
ramci profesi znamenaji, a v devdté tridé my vilastné jedeme - ze zacdtku to jsou takové
testy, vyrovndvaci testy, pozornosti testy, soustredénosti, takZe to si zkousime, to je

takovad sranda trosku.”. Jasny a logicky poznatek k celé organizaci vyuky v této oblasti
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podava zdstupkyné skoly Zeta: ,,U nasSich Zdku: ndzor, ndzor, ndzor, neboli skola hru, jak

fikal uz Komensky.”

Kategorie: Ovliviiovani smérovani zaku skolou

Ucitelé — vychovni poradci s Zaky pracuji a ovliviiuji sméfovani zaku. A to jak v rdmci
vyuky, tak pfi individualnich konzultacich. Vychovna poradkyné ze skoly Alfa sdéluje: ,My
se pravé i v té pred-profesni pfipravé snaZzime dost jako odkryvat ty jejich schopnosti, aby
si uvédomovali, ¢eho jsou schopni a ¢eho ne.” Na zaky poradci plsobi a usmérnuji jejich
prani a vybéry, jak fika poradkyné na Skole Beta: ,Je dileZité mit vyucni list, a Ze prosté i
kdyZ to povolani, které se vyuci, nebudou délat, tak Ze to neni, az tak problematicky, Ze
konec koncl po té, co budou vyuceni, si treba muZou udélat néjaky rekvalifikacni kurz.”
Z rozhovorU je jasné patrny cil umistit zaky na Skolu, protoZe nezajem o dalsi studium je
jednim z klicovych problémd, jak bylo vySe uvedeno, je tento cil a postup vychovnych
poradcl logickym dlsledkem tohoto stavu. Dale na Skolach zajistuji celou rfadu cinnosti
souvisejicich svolbou oboru. Na sSkole Beta uvadi: ,Zajistujeme vlastné doporuceni
specidlné pedagogického centra, protoZe décka s jakymkoliv postiZzenim, pokud maji jit na
specidlni, vlastné odborné ucilisté, tak musi mit doporuceni”. Na Skole Gama dale
dodavaiji: ,A potom jim i vypliujeme prihlasky; nemusi vliastné sami vyplnovat prihlasky,
takzZe jim vypliujeme pfihldsky“. Zaci maji na $kolach takika zajist&n kompletni servis, jak
sdéluje zastupkyné skoly Alfa: ,Chodime na urady prdce, pracujeme s pocitaci na
internetu, s interaktivni tabuli, atlas Skolstvi, individudlni konzultace pokud potfebuji,
délame si na internetu testy dovednosti, zajmd, zdjmové dotazniky.” K vyuzivani rlznych
testll z4jmU a dotaznik(l se vSak vazi problémy opét spojen s intelektem Zakd, jak zmifuje
poradkyné sSkoly Zeta: ,Ale décka, co se tyce tak jak chodi normdlni devdtdci, v osmé trideé
teda, v osmém rocniku, jak chodi na ty testy, kde jim vyjede, co tak asi by jim vyhovovalo
nejlépe nebo kam ty jejich védomosti jim sahaji nejvic, tak to my nedélame, protoZe tady
nase décka témto otdzkam testovym nerozumi.” Tento problém budeme dale diskutovat i

v kapitole o vyuzivani a potfebach vyukovych opor.

Kategorie: Zajmy Zaka o profese obory a skoly
Pti individualnich konzultacich i ve vyuce jsou zajmy Zaku v této problematice vcelku

jednoznacné zamérené. Na Skole Alfa uvadi: , Tak vesmés se tedy ptaji, jestli by zvldadly ten
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obor, o ktery maji zdjem.” Stejné informace byly sdéleny i na Skole Beta: ,MuZu jit na,
treba, ja nevim, chci délat recepcni, mizZu na to jit? Chci délat...” Konkrétni zajmy zaku
upfesnuji i na dalSich Skolach — na skole Zeta uvadi: ,Nejcastéji je zajimd, jaké tam budou
predmety, jestli to zvlddnou”. Samozrejmé padaji od Zakd velmi ¢asto i otazky financniho
charakteru, jako na Skole Epsilon: ,Jestli si vydélaji, jestli budou mit prdci, no a takovy. A
co si budou moct koupit.” | na Skole Delta: ,Samoziejmé kolik dostanou penéz a nékteri
tfeba jestli muZou tfeba ddl studovat potom, kdyZ dokonci ty tfi roky, dostanou vyucni list
a jestli maZou ddl studovat.” Tyto otdzky jsou velmi casté, spolecné s otazkami
logistickymi. Na Skole Gama ndm bylo sdéleno: , V kolik budou muset vstdvat (smich), to je
velice dilezité pro né. Jak je to daleko, jestli budou muset platit néjaky penize, a jestli si
néjaky penize vydélaji a kolik si vydélaji, aZz budou hotovi.” Zmény dojizdéni na jinou sSkolu,
jako vSechny zmény cini Zaklm jisté potiZe a zpUsobuji obavy, jak uvadi i na Skole Delta:
LJak budou dojiZzdét, to se hodné resi, protoZe je to zase zména bydlisté, je to dalsi zména.

KdyZz musi vZdycky resit néjakou zménu tak to je problém, takZe jak tam budou dojizdét.”

Kategorie: Vliv rodiny na proces volby povolani

V predchozi kapitole, jsme prezentovali, zjistény vliv nezajmu rodiny na nezajem se
vzdélavat u zakl. Nezajem neni ale pritomen jisté u vSech Zakd. Celkové je vsak vliv
rodiny jasné identifikovanou a béhem kdédovani velmi naplnénou kategorii. Prakticky
vSichni dotazovani poukazuji na velky vliv domaciho prostiedi a rodiny. Na Skole Alfa
sdéluji: ,Hodné to ovliviuji vzory doma. Kluci bych rekla, Ze uz tak maji celkem povétsinou
jasno, protoZe treba pokud maji néjaky vzor v rodiné.” Na Skole Delta poradkyné uvadi:
,Hodné se décka rozhoduji podle toho, co rodice délaji, kdyZ jsou tfeba rodice zednici, tak
to potom samoziejmé, protoZe to znaji, takZe jdou na ten podobny obor jako rodice.”
Stejné tak napfiklad na Skole Epsilon: ,Hodné hraje roli zadzemi rodiny a tak ddle.” Velky
vliv rodiny se nese pres vSechny dotazované vychovné poradkyné na skolach. Na Skole
Beta uvadi: ,Nejvic ovlivni ty déti doma jako rodice, i v tom sméru toho povoldni. Tu
ochotu hodné ovliviiuje rodinné prostredi, protoZe ty décka maji doma rodice, byt treba
ted akutné prdci nemaji, ale jako vZdycky pracovali, tak ty décka maji zdjem a hledaji a
jako pocitaji s tim, Ze budou pracovat. Pokud ta rodina funguje, tak tim dobrym smérem,
Ze vlastné je jakoby netlaci k tomu, co by nezvlddly, ale snaZi se jim pomoct k tomu, aby

teda vyuZily na maximum toho, co zvldadaji.” Zaroven dodava v souladu s vySe zminénym,
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Ze spoluprace rodiny pfi volbé povolani je velmi podstatnym aspektem celého procesu:
,Pokud ty rodice maji zdjem, aby to dité pracovalo a aby vlastné jako nécim bylo, tak
jednoznacné je to, co potrebujeme ze vseho nejvic, protoZe kdyz ten rodic fekne, ale dyt je
to stejné jedno, tak se nechod’ ucit, je to k nicemu, tak jako miZeme my tady délat, co

chceme.”

Kategorie: Spoluprace skoly s rodinou

Vychovni poradci se snazi ve velké mife tedy s rodinou zak( spolupracovat (a to i
pres vySe uvedeny Casty nezajem rodiny). Spoluprace s rodinou je hlavnim vnéjsim vlivem
do procesu volby dalsi vzdélavaci drahy Zakd. Ochota a mozZnosti zapojovani rodi¢d do
procesu jsou zminovany ze vSech skol. Na Skole Zeta: ,Mdme ndsténky, kde rodi¢, pokud
prijde, tak je informovdn. Kdykoliv se muZe tady zastavit i mimo, kdyZ potrebuje a zeptat
se. A ta spoluprdce - jako dostavaji décka veskery papiry pro rodice, takZe tam ta volba je.
U téch devatdku mé maji mozZnost navstivit. Pokud jim to v pracovni dobé nevyhovuje, tak
kdykoliv po telefonu nebo muZou prijit i jindy.” Intenzivnéjsi cilena spoluprace je vétsinou
realizovana v prlibéhu devatého (popf. jiz osmého) rocniku. Poradkyné Skoly Alfa uvadi:
»Nékolikrat v té devitce jsou rodice zvdni na informativni schizky. V té devitce bych rfekla,
Ze je to vic neZ polovina, kteri teda maji o ty schuzky zdjem a domlouvaji se treba i na
individudlIni schizky.” | kdyZ je ucast rodi¢li mnohdy nevelkd, vychovni poradci a Skoly se
snazi je do procesu co nejvice zapojit. Na Skole Gama uvadi: ,Déladme schizku rodict
vychdzejicich Zdkd, kde teda rodi¢e chceme informovat, vsechno - jak to bude probihat,
jaké jsou moznosti. KdyzZ je cas, kdy uZ by se opravdu mélo chystat na ty prihlasky a tak,
tak mdme konzultacni odpoledne, nékdy pfFijdou dva, nebo tfi maximdlné, vic si
nepamatuju, Ze by se za posledni roky rodi¢G zucastnilo.” Zajem rodi¢d je hodné
individualni, na skoldch mimo velkd mésta, kde byva také méné zaka etnickych mensin,
pozorujeme zajem rodicl vétsi. Poradkyné skoly Epsilon uvadi vesmés dobré zkusenosti:
»Myslim, Ze v devadesdti procentech ta spoluprdce je vybornd, Ze rodice chodi, Ze ja tady
prosté mdam pordd, vidite sdm, mdm spoustu takovejch vselijakejch letdki a materidld.
Ddvam jim mailovy adresy nebo odkazy, mdme i na internetovejch strankdch skoly mame
néjaky odkazy.” Srodici je potfeba usilovné pracovat, vzhledem kjejich vlivu na
rozhodovani ditéte, se jedna o jasny ukol Skoly, jak zminuje poradkyné na Skole Epsilon:

»Je fakt na nds, abychom dobre spolupracovali s rodinou.”
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Kategorie: Exkurze a dalsi aktivity Skoly

Dalsim duleZzitym bodem v ¢innosti na sSkolach vtéto oblasti je spoluprace s
odbornymi u¢ilisti. Vétsina poradcl z dotazovych ZS praktickych uvadi, Ze spolupracuje
s ucCilisti, prevazné pak s ucilisti, na ktera se zaci nejcastéji hlasi. Nejzminovanéjsi formou
spoluprdce jsou exkurze na ucilisté. Jak uvadi poradkyné na skole Beta: ,,Chodime s détma
na exkurze na ty ucilisté, ktery navazuji na nds, coZ je asi pét ucilist.” Podobné tuto
informaci uvadi i na dalSich skolach, napf. Gama: ,,Chodime na ucilisté, potom pfimo na tu
pred-profesni pripravu, Ze si to tam vyzkousi.” Delta: ,Jd v téch devdtych triddch objizdim
vSechny ty ucilisté, které jsou tady v dosahu, aby se vlastné ti devatdci podivali, kam by
mohli jit.”

Exkurze na skoly byvaji vétsinou zaméfovany prakticky, se strany odbornych uéilist
je vidét zajem, aby se Zdaci na jejich Skoly hlasili. Na sSkole Gama pfimo vychovna
poradkyné popisuje: ,Béhem mésice listopadu, ja nevim, no listopadu to bylo, tak jsme
tam chodili a décka si vyzkousSely pfimo tam jeden den byt v tom oboru, ktery by je
zajimal. TakZe treba nékdo celej den byl v té kuchyni a prosté se zapajil, jako kdyby tam
byl uz student.” Podobné informace doklada i poradkyné Skoly Beta: ,Déld se to tak Ze
tam vlastné chodi treba tri nebo ctyri tydny po sobé a vZdycky si vlastné zkousi néjakou
skupinu téch obord.“ Praktickd priprava, ukazky ¢i zapojeni zakd jsou kladeny ugilisti i 28
do popredi.

Nejsou viak realizovany jen exkurze. Zastupci odbornych ucilist jezdi i na ZS
praktické, aby Zakim nebo rodi¢dm predstavili své obory. Tuto formu spoluprace zminuje
(v rizné mire) vice skol. Na skole Gama uvadi: ,,Z ucilisté tfeba k ndm prijdou sem, jako
ndboradri.” Na skole Delta poradaji pfimo burzu oborl: ,Jd béhem ledna, unora vZdycky
svolavdm tady do Skoly takovou burzu ucebnich obord, takZze tam zvu vSechny ty uciliste,
zdstupce téch ucilist pro ty rodice a oni vlastné maji moznost se potom na vlastni oci
setkat s téma predstavitelema a zjistit si jestli tam je interndt, neni interndt, tady toto,
takZe to je hodné pro ty rodice, ti jsou potom radi. Vsichni si udélaji jako stanecky, kazdy
mad svy letdacky a rodice si chodi od jednoho k druhymu.” Diky podobnym akcim —
poradanym v tomto pfipadé hlavné pro rodice, je informovanost a i motivace vzdélavat se
vetsi.

V rozhovorech jsme se zajimali i o existenci rGznych exkurzi do praxe, kde by Zaci

opravdu vidéli, jak dana profese funguje, co déla a jaké ma vyhody a nevyhody. Chté —
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nechté, prace na odbornych ucilistich je vzdy odlisna, nez realita v praxi. Exkurze do praxe
se vsak prakticky nerealizuji. Zminovanym didvodem byva hlavné bezpecnost. Na skole
Beta poradkyné uvadi: ,0Oni nds nikam nechtéji jako pustit, protoZe vsude je to jako na
tom, Ze teda z bezpecnostnich diuvodu.” Stejné tak napriklad na Skole Zeta: ,No, tam nds
vétsinou z hygienickych diavodi nepusti. Do provozu tfeba jsem chtéla, tady je pekdrna,
ale prosté tedkom my jedeme v noci a tam je to tak uzké z hlediska bezpecnosti...”
S povoldnim tak Zaci do kontaktu pfijdou v ramci profesni pripravy, casto jsou Skoly dle
zjistovani vybaveny kuchyrikou, dilnami apod. Mohou si prace osahat v podobé exkurzi na

ucilistich, ale pfimé exkurze do skute¢ného provozu se pfilis nerealizuji.

Kategorie: Urady prace

Neopomenutelnym poslednim vlivem spoluprace pti podpore volby povolani u zaku
jsou urady prace. Spoluprice s Ufadem prace — respektive informaénim centrem UP je
zminovana vidy. VétSinou jsou pfi této pfrileZitosti provadény Zaky rizné zajmové
dotazniky, které ovSem nejsou specializované zamérené na zaky slehkou mentalni
retardaci a tedy profese a obory, které zakim vychazi, jsou rlizné. Poradkyné Skoly Beta
sdéluje: ,,Na uradu prdce je pusti k internetu s tim, Ze jim reknou, Ze teda si miZou udélat
zdjmovy test. Oni si ho udélaji a tedka jim tam vyjdou od lékart, prdvnikd, aZ teda po
tfeba ty ucebni obory, ale 99% téch ucebnich obort, ktery tam jsou, tak jsou to stfedni
odbornd ucilisté.” Na Skole Zeta se testim primo vyhybaji: ,tak to my nedélame, protoZe
tady nase décka témto otdzkdm testovym nerozumi“. Spolupréaci s UP viak z informaéniho

hlediska povazuji dotazovani i my za spravnou.

Kategorie: Vliv kamaradu

Poslednim vlivem do procesu volby povolani je vliv okruhu kamaradd. Na skole
Alfa: ,pak samoziejmé kamaradi“ ¢i Delta: ,hlavné rodi¢e, potom velice minéni
kamarddd“, stavi vliv okruhu kamarad@ prakticky na druhé misto, hned za vliv rodiny. Zaci
jsou ovliviiovani hlavné tim, kam kamaradi chodi, davaji si prihlasky a jaké jsou jejich
zkuSenosti. Na skole Epsilon uvadi nasledujici zkusenosti: ,,Nechce poslechnout maminku,
nechce poslechnout mé, ted uZ teda to vypadd, Ze uZ to teda zacind brat na takovou berou

tohle, ale teda kamarddi - kam chodi kamaradi, jaky maji zkusenosti ti kamaradi.“
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Na obrazku 6.3 uvadime sitovy diagram vztah( v okruhu podpory Skoly a dalSich
podpor vstupujicich do procesu pfipravy k volbé povolani a tedy pripravy k volbé oboru a
Skoly. Nejpodstatnéjsim identifikovanym zdrojem je vliv rodiny a spoluprace s rodinou,
ktera pak ovliviuje smérovani zakl (do diagramu jsme zanesli i kategorie vyuZivani

internetu a dalSich zdrojl informaci, na které se zamérime v nasledujici kapitole).

’ﬁ vyuZivani pc a internet

|
& vyuzivani zdrojl
informaci

%2 exkurze na udiliéte a

& (rady précel spoluprace s udilisti

N D
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&2 ovliviiovéni smé&fovani

is part of is part of M
\ is part of P P zakd Skolou
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\ noname/’ Py y‘l “—is part of—[¥ exkurze do praer
’ﬁ dalsi podpora a v|ivy‘| - ™~
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is part of s part of - - -
is part of S par o P & vyuka vychovy k volbé
/ povolani
& Vv rodin I i i ; & 5 i % doporutované obory a
Y| is associated with——|** spoluprace s rodinou p ry
‘I profese

Obréazek 6. 3 — Podpora a vliv Skoly a dalsi vlivy v procesu pripravy k volbé povolani

6.3 VYUZIVANI A POTREBY V OBLASTI MULTIMEDIALNICH VYUKOVYCH
OPOR PRO PODPORU VOLBY POVOLANI U ZAKU S LEHKOU
MENTALNI RETARDACI

Pro splnéni dalSich cild jsme se vtéto kapitole zaméfili na zodpovézeni treti
vyzkumné otazky: ,,Jaké multimedidlni opory potfebuji ucitelé pro podporu volby povoldni
u Zdka s lehkou mentdini retardaci?”. Zodpovézeni této otazky je zaloZzeno na analyze
vyuzivanych opor a zdroji informaci — primarné v oblasti elektronickych materiald a dale
na analyze potreb ucitell a zak(. Z analyzy budeme dale vychdazet pro vyvoj vyukové

opory v nasledujici kapitole 7.

Kategorie: VyuzZivani zdroju informaci (a problémy s timto spojené)
Nejprve se zaméfme na stav na Skoldch v oblasti vyuzZivani zdroja informaci uciteli i

zaky. Dle analyzy rozhovor( jsme identifikovali tyto zdroje:

121



- ucebnice pro zvlastni skoly;

- materialy poskytnuté jednotlivymi ucilisti;

- broZury Uradu prace;

- videonahravky a materialy poskytnuté odbornymi ucilisti;
- prehled ucilist a skol, rejstrik skol;

- metodické ptirucky pro vychovné poradce a ucitele;

- internetové zdroje (viz samostatna kategorie nize).

U vétsiny zdrojli informaci nachazi vychovni poradci podle rozhovort problémy, kdy
materialy nejsou pfimo zamérené na zaky s LMP. Na Skole Beta poradkyné uvadi: , Tak je
vlastné vsechno stavéno na Zdky ze zdkladnich Skol. Cokoliv co najdeme na internetu, tak
je pro déti ze zakladni skoly. Jde na internet a da to tam néjaky zdjmovy dotaznik, tak jim
vybéhne dvacet povoldni, ani jedno (neni vhodné).” Stejny problém identifikuji i na Skole
Delta: ,Jsou tam i takovy ty testy ¢im by mohl byt, na tom internetu, na MSMT, na téch
strdnkdch, to tam taky je, ale to je takovy, to je pro nds celkem nevhodny.”

Naopak hodné jsou vyuzivany i chvaleny materialy, které Skoldam poskytnou
odborna uilité — jejich vyhoda je jasna, jsou zaméteny pfimo na zaky ZS praktickych.
Zminovany jsou napftiklad poradkyni Skoly Gama: ,,Mdme z téch ucilist DVDcka, takze maji

ty DVDcka, Ze tam maji takovou prezentaci vliastné ty ucilisté pro Zaky.“

Kategorie: Vyuzivani PC a internetu (a problémy s timto spojené)

Zaci i vychovni poradci vyuzivaji PC a internet pro vyuku i individudlni konzultace
v oblasti volby povolani pomérné casto a bez vétSich problému pracuji s pocitaci i sami
zaci, alespon co se tyka ,béiného ovladani“. Na Skole Beta potvrzuji zakladni PC
gramotnost zakd ZS praktickych: ,,Oni maji vlastné informatiku od pdté tfidy, takZe jsou
schopni.” Vychovna poradkyné se pak szZdky na internetu zaméfuje na ndsledujici
¢innosti: ,Aby si nasli tu skolu a byli schopni si tam teda najit, jestli bude prijimaci fizeni,
jako kdy treba maji den otevienych dveri, kdy se tam muZou jit podivat, na koho se tam
maji obrdtit, kdo je ten pracovnik pro ty informace a tak.” Na Skole Gama podobné: ,To
mdme jako ndpln, Ze si najdou stranky néjakého ucilisté a podivaji se tam.” | ostatni Skoly
tento zpUsob vyuZiti internetu jako zdroje informaci potvrzuji, jako na Skole Delta: , TakZe
jdeme na internet. Vypis, najdi si tam, co to povoldni znamend, jaké uplatnéni md, volna

mista, to si viechno najdeme na Ufadu prdce, to si tam décka najdou.“ IndividuaIni prace
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s vychovnou poradkyni byvd pak cilena na zdjmy konkrétniho Zaka i usmérnovani
smérovani zakd. Poradkyné ze Skoly Zeta dava priklad z praxe: ,, Vétsinou si vyhleddvame a
poustime ty, ktefi se jich tykaji. A kdyZ oni chtéji, tfeba jedna holka chtéla na kadernici, tak
ji fikam: Tak si tam najed a pomGZu jim, protoZe oni zkrdtka nerozumi, tak rikam: Vidis
tady to je, Ze to je s maturitou a musisS mit tyhle pfedméty. Nebo je to na priumér, nebo
jsou tam prijimaci zkousky z toho a z toho a prosté ty nejsi ted’schopnd to zvladnout.”

| voblasti vyuZiti internetu se stejné jako v oblasti vyuZivani informacnich zdroju
obecné vyskytuje tenty? problém — vétSina materidlé je cilena na idky ZS a neni
prizplisobena Zakaim ZS praktickych. Na $kole Beta poradkyné uvadi: ,Tam prdvé
nardzime na to, Ze teda cokoliv co najdeme na internetu, tak je pro déti ze zdkladni skoly.”
Stejny problém vidi i na dalSich Skolach, poradkyné ze skoly Beta vidi stejny problém:
, Treba nékterym nasim déckam vyjde, Ze miZou vystudovat nebo byt kosmonautem a oni
to, oni to. To je sahodlouhy vysvétlovadni. Oni si tam natukaji, oni strasné Spatné ctou, jo,
takZe oni si pfesné neprectou, co to tam znamend a natukaji si tam Ano, Ne nebo Snad,
prosté strasné Spatné se to tam s nima déld. Ale tak jako pro zpestieni si to délame.”
Problém s vnimanim, ¢teni a pochopeni — obzvlasté delSich — textl zminuje i poradkyné
Skoly Zeta: , ProtoZe jsem zdroveri Cestindrka a nase dité, neZ si pfecte vétu, tak on uz na
konci nevi, co Cetl. TakZe kdyZ jsou tam reknéme odstavce o patndcti vétdch, takZze on

madlokdy pochopi.”

Kategorie: Potfeba vyukové opory

Zajimali jsme se tedy — jak bylo jednim z hlavnich cild naseho vyzkumu, jaké
charakteristiky vyukové opory by byly pro Zaky vhodné. Odpovédi a analyzované
vysledky se shoduji s identifikovanymi problémy uvedenymi vySe. Na skole Beta uvadi:
~Néco, kde by tém détem i vychdzeli vlastné ty povolani, ktery si, jako ktery odpovidaji
tomu nasemu vzdéldavacimu programu. Zdjmovy testy upraveny tak, aby teda nevybéhl
opravdu ten prdvnik nebo lékai a opravdu néco co by jim jakoby nastinilo vic tady ty
profese i tfeba s néjakou hravou formou.” Shoduje se i poradkyné Skoly Epsilon: ,,Pokud by
néco bylo tak jako vytvoreny, ktery by smérovalo opravdu pro potfeby tady téch nasich
Zdku.” Na Skole Gama vychovna poradkyné navrhy upfesnuje: , Urcité néjaké ty testy i
néjaké takové dalsi povidani, prosté néco blizsiho o téch profesich urcité, takovejch véci

nikdy neni dost.” Celd vyukova opora by méla byt koncipovana moZznostem Zaku ale nejen
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z hlediska jeji naplné, ale z hlediska jejich uzivatell — zak( s lehkou mentdini retardaci.
K tomuto se vyjadiuje poradkyné skoly Zeta: ,,Oni hlavné se v tom, tak jak Vy rikdte, ztrdci,
takZe prosté i zapisy jednoduché, barevné.”

Velmi zajimavé navrhy a prani k opore vyslovuji i na Skole Beta: ,,MozZnd, kdybychom
na internetu nasli, to je tak hra jak pexeso prosté, aby sklddaly teda néjakého kuchare, co
vSechno muZe délat, aby to tam nasklddaly, ale to teda jsme zatim nikde neobjevili.” | na
Skole Epsilon: ,Kdyby sly néjak takovy ty modelovy néjaky ty situace navodit. Jd vim, Ze to

je problém, ale to si myslim, Ze zrovna tfeba by nebylo spatny.”

Podrobili jsme analyze vypovédi jednotlivych zucastnénych vychovnych poradkyn na
zakladnich skolach praktickych. Z pohledu opory a jejiho vyuZiti jsou Zaci schopni s PC a
internetem pracovat, ale maji problém s delSimi texty a komplikovanéjsSim rozhranim
nékterych webovych zdroja.

Hlavnim problémem je vsak prakticky neexistence online univerzalni vyukové
opory zaméiené na zaky ZS praktickych. K charakteristikdm opory davaji vychovni
poradci nékolik podstatnych parametrll. Pro samotnou napli opory mlZeme hledat
informace v oblasti typickych problémd. Jednim z hlavnich problému jsou zminovany
nerealné predstavy Zaka a neporozuméni plné profesim. Tyto vztahy jsou uvedeny i
v nasledujicim sitovém diagramu z kvalitativni analyzy dat, na obrdzku 6.4. Ztéchto
vysledkll budeme vychazet pfi vyvoji multimediadlni vyukové opory, na kterou se

zamérime v kapitole 7.
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Obréazek 6. 4 — Vztahy vyuZivani vyukovych opor $kolou a potfeby pro jeji napli

6.4 SHRNUTI VYZKUMNYCH ZAVERU A DISKUZE

V kvalitativnim vyzkumu zaloZzeném na fizenych rozhovorech s uciteli — vychovnymi
poradci (a doplnéném o studium dokument( skoly), jsme se zaméfili na nékolik dilcich

otazek. Shriime nyni stru¢né hlavni zavéry plynouci z empirického Setreni.

Preference vybéru $kol, obori a profesi zaky pri ukonéeni ZS praktické

Klicovou charakteristikou této oblasti je maly vybér profesi a to jak celkové, tak i
z pohledu konkrétni volby 7ak(l. Zaci se zaméruji hlavné na kuchaiské prace a dalsi
podobné obory. Pro chlapce je nabidka femeslnych Cinnosti vétsi nez pro divky, i kdyz
nejsou tyto obory voleny tak Casto. Tak sdéluje i poradkyné skoly Gama: ,,MozZnad by stdlo
za to, aby pro dévcata byl ten pocet obort néjak rozsireny.”

Prvotni predstavy Zakd a jejich prani jsou casto nerealné. Jsou tedy uditeli a
vychovnymi poradci usmérriovany na obory odbornych ucilist uréenych primarné pro zaky
s lehkou mentalni retardaci. Nej¢astéji byvaji voleny kucharské, pekarské, cukrarské a
podobné obory. Dale pak prodavacské prace, zednické, mechanické a auto-montazni. U

divek navic ¢astéji pecovatelské prace.
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Vlivy vstupujici do procesu profesni volby

Do procesu profesni volby vstupuje podpora ze strany skoly, vliv rodiny, vliv
kamarad( a dalsi vlivy (hlavné odbornd uciliSté a urady prace). DalSim vlivem je omezeny
vybér oborl celkové, tak i dostupnosti. Klicovym vlivem jsou jisté limity dané skolou a
samotnymi zaky. Tyto limity plynou ze snizeného intelektu Zak( a tim omezenim pro jejich
dalsi vzdélavani. Zaroven je vsak limit plynouci z absolvované skoly, ktera ma jiny RVP nez
bé&ind ZS a tim jsou Zaci omezeni v nastupu na dalsi $kolu i charakterem vzdélavaciho
programu.

z

Nesnaze a problémy profesni volby u Zaku

Mezi hlavni nesndze miUZeme opét zaradit omezenou nabidku oborll a nerealné
predstavy zak(. Dodejme ktomu jesté jeden vyskytujici se typ ndzoru, se kterym se
mulzZeme ztotoZnit. Jak uvadi napfiklad poradkyné na skole Epsilon: , Ty obory, o ktery by
byl zdjem néjak, tak jsou pro né moc nedostupny no.“ Celd fada oboru, které jsou zafazena
na stfedni odbornd ucilisté, je pro Zaky nedostupna. Vzdélavaci program téchto Skol
navazuje na ZS a 7aci ZS praktickych, i kdyby byli pfijati, jsou limitovani vstupnimi
znalostmi a jejich uspéch na téchto skolach byva minimalni. Zastavame nazor, Ze mnoho
obord stfedniho odborného vzdélani (kategorie H'') by bylo pfi zméné ugebnich pland
s omezenim teorie (matematika, fyzika) vhodné pro Zaky ze ZS praktickych.

Ostatni nesnaze se vazi primarné na vliv rodiny, ktery je limitujicim faktorem pro
praci vychovného poradce s Zadkem.

Z hlediska legislativy se vyskytuje jesté jeden problém a to hranicni Zaci, jejichz
zarazeni do vzdélavani je vazano na posudek SPC a dochazi ke zhorSeni moznosti vybéru

oboru.

7 Jedna se napiiklad o skupiny obori ,,Strojirenstvi a strojirenska vyroba“, ,, Textilni vyroba a od&vnictvi,
,»Kozed€Ina a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu®, ,,Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju‘ a
dalsi skupiny obori kategorie H (vice napt.: www.infoabsolvent.cz)
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Podpora rodiny, Skoly a jinad podpora

Dle zjisténi je podpora ze strany Skoly dobrd, dotazované osoby poukazuji na aktivni
spolupraci s zaky, rodinou zaka, odbornymi ucilisti, urady prace, a dalSimi. Nékteré Skoly
spolupracuji s romskymi organizacemi (napf. IQ Roma servis). Poradci Uzce spolupracuji
s psychology a SPC. S Zaky jsou realizovdny exkurze — hlavné na odbornad ucilisté.

Je tfeba vyzdvihnout hlavné podporu ze strany odbornych udilist, kterd umoznu;ji
realizovat exkurze, dny otevienych dvefi a délaji pro zaky praktické ukazky s moznosti
zapojit se do Cinnosti a vyzkouset si tak profesi a nabizeny obor.

Vychovni poradci nabizeji individualni konzultace rodi¢lm i zaklm, vyplnuji se Zaky
prihlasky na Skoly a aktivné ovliviiuji smérovani zakl podle jejich minéni.

Problematicka byva pak hlavné podpora a vliv rodiny, jak uz bylo sdéleno nékolikrat
vySe. Na nékterych Skoldch je majoritni podil Zaki romského etnika, u téchto kol je
pozorovan zvyseny vliv nezdjmu se vzdélavat a nezajmu rodiny. Opét mUZeme vyuZit
vyroku poradkyné Skoly Gama, ktery vystihuje zjiStény stav: ,,S rodinou nékdo by mél

pracovat, aby rodice byli taky motivovani, aby je vedli k tomu.”

Edukace v oblasti profesni volby z pohledu uditele

Vétsina Skol nerealizuje samostatny predmét pro vychovu k volbé povolani, ale
zaclenuje téma do praktickych cinnosti, popf. do jiného vhodného predmétu. V ramci
vyuky se Zaci seznamuji s profesemi, délaji zadjmové testy a vyuZivaji literatury,
informacnich brozur Skol a Uradu prace.

Ve vyuce jsou vyuzivany DVD a prezentace jednotlivych Skol s jejich obory a
nabidkou. BéZzné dostupné zdroje na internetu i mnoizstvi literatury ma podle uditell
hlavni nedostatek v zaméfeni na Zaky ZS. Nejsou v oporach vétsinou reflektovany potfeby
specifické skupiny Zakd slehkou mentalni retardaci. Materialy si tak vychovni poradci

upravuji a vyuZivaji omezenéji, nez je mozné u zaka zS.
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Obsahova napln a vhodnost vyuZiti opory

Vsichni dotazovani ucitelé se shoduji na vhodnosti vyuzZivani multimedialniho
obsahu k vyuce a podpore volby povolani. VyuzZivaji internet a multimedidlni DVD ziskana
hlavné z odbornych ucilist.

Ugiteldim chybi pfevainé materidly cilené na specifika volby povolani u zakd zS
praktickych. Uprednostiuji pro zaky jednoduché rozhrani, s multimédii, bez vétsich
odstavcl textu. Také rlzné zajmové testy a testy volby povolani nejsou pristupné online
cilené na 7aky ZS praktickych.

Z dalsi vhodné naplné jsme vzhledem k cetné zmifiovanym neredlnym predstavdam o
oborech a profesich identifikovali seznameni zak( s jednotlivymi profesemi. Idedlné pak

zabavnou formou.

Zavérem kapitoly citujme jesté jednou z rozhovorid. Vychovna poradkyné ze Skoly
Epsilon sdéluje ideu a pozitivni ladéni celé profesni orientace u zaka s lehkou mentalni

retardaci:
,Oni tady jsou tfeba vyborny, takze pokud se jim najde vhodny ucebni obor, ktery

absolvuji, tak jsou schopni prosté se vyucit opravdu dobrému femeslu, jsou schopni dobre

pracovat a maji moZnost zaZit ten uspéch.”
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7 NAVRH A VYVOJ MULTIMEDIALNI VYUKOVE OPORY

Vsedmé kapitole se zabyvame rozvojovym cilem (C3) — tedy navrienim a
vytvorenim ucelené multimedialni vyukové opory pro podporu volby povolani u Zaka
s lehkou mentalni retardaci.

Vstupem do vyvoje jsou analyzovana data a ziskané vysledky vyzkumu uvedeného
v pfedchozi kapitole. | kdyZz souhlasime s tvrzenim, Ze tvorba vyukové opory je predevsim
o pedagogice (srov. Vanék, 2008), nemlzZeme pominout ani technologickou stranku
tvorby. Tato oblast vyvoje je jesté daleZitéjsi, rozhodneme-li se vytvaret specializovanou
oporu postavenou na vlastnim technologickém feseni a nevyuzit nékterych dostupnych e-

learningovych prostredi (napt. Moodle).

7.1 ANALYZA

Ve fazi analyzy nas zajimaji klicové otazky pokryvajici oblast naplné vyukové opory,
cilové skupiny a technologického zajisténi vyvoje. Vychazime-li z empirického Setreni a

zpracovaného teoretického pozadi problematiky, mGZzeme zodpovédét nasledujici otazky:

1. Jaka je pridand hodnota této vyukové opory pro Zaky s LMP od jinych

dostupnych online zdroju a opor?

Hlavni pfidanou hodnotou je zamérenost na obory a profese vhodné pro Zaky
s LMP. Cilem naplné opory je pokryt profese, které jsou vhodné pro tyto zaky (na zakladé
vySe uvedenych zjisténi). Jednoduchou a srozumitelnou formou dovoli 7Zakim ziskat
informace o profesi, vhodnych ucebnich oborech a skolach. Bude moziné ji vyuzit
samostatné zaky, ve spolupraci s vychovnym poradcem nebo ve spoluprdci s rodinou
Zaka. Opora bude mit také jednoduché uzivatelské rozhrani pro snadnou navigaci v opore.
Opora bude dostupnd zdarma a ovéfena pfi spolupraci svychovnymi poradci ZS

praktickych.

2. Kdo je cilova skupina?
Primarni skupinou jsou 7aci s lehkou mentalni retardaci navitévujici ZS praktické a
vzdéldvajici se podle RVP ZV LMP, sekundarné se jedna o vSechny zajemce o informace

v oblasti volby profesi.
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3. Jaké jsou vyukové cile?

Cilem je poskytnout informace o profesich vhodnych pro zaky slehkou mentalni
retardaci. Zaci by méli porozumét obsahu jednotlivych profesi, jejich vyhoddm a
nevyhoddm, poznat své mozZnosti a zaméreni v oblasti profesni orientace a ziskat

informace o oborech a Skolach pro né vhodnych.

4. Jak bude vyukovy obsah sifen?

Zaci jsou schopni aktivné vyuZivat internet a pracovat s PC. Informace budou volné
pfistupné na internetu (online) a vyuZitelné pro libovolného navstévnika webu. Opora je
cilena pro tfi moznosti vyuziti:

- ve vyucovaci hodiné jako doplnék béiného vzdélavaciho procesu
v oblasti profesni orientace;

- pfiindividualnich konzultacich s vychovnymi poradci;

-k samostatnému studiu Zak( a informaci rodicu.

Pozn.: primarné je vyukova opora navrzena jako podpora bé&iné vyuky na ZS
praktickych a nejednda se o distanéni studijni materidl. Zfundamentu distanéniho
vzdélavani plyne, Ze je urceno pro psychicky zralé a dostatecné vyspélé osoby, schopné
samostatného studia, efektivniho planovani a vyuzivani volného ¢asu pro uceni se a které
jsou silné motivované pro aspekt sebevzdélavani. Tomuto Zaci ZS praktickych nemohou
vyhovét a koncepci vyukové opory jsme proto zaméfili na vyse uvedena vyuZiti sefazena

podle jejich vyznamu z hlediska tvorby vyukové opory.

5, Jaka jsou klicova rizika a omezeni?

Omezenim je vék Zakl a jejich intelektové schopnosti spadajici do oblasti lehké
mentalni retardace. Tomuto musi byt vyukova opora prizplsobena. Jedna se predevsim o:
jednoduchou Citelnost; kratké texty; prehledné a intuitivni uZivatelské rozhrani;

multimedialni obsah; pfizplsobeni obsahové naplné cilové skupiné

6. Jaké jsou informacni a navigacni poZadavky?
Vyukova opora by méla poskytovat nasledujici informace pro zaky ZS praktickych

z oblasti volby povolani:

130



seznam vhodnych profesi pro zaky s lehkym mentalnim postizenim;
test profesni orientace/profesniho typu podavajici vysledky
v souladu svhodnymi profesemi pro Zzaky slehkym mentalnim
postizenim;

textovy popis pozice, pracovni ndplné a Cinnosti u kazdé profese
nebo skupiny obdobnych profesi;

informace o predpoklddaném platu (ziskano ze statistik nsp.cz a
dalsich), kladech a zaporech dané profese, zpisobu ukonceni studia
a moznostech uplatnéni na trhu prace;

obrazovou galerii ¢innosti vykonu povolani;

videosekvenci prehratelnou v okné prohlizece se zaznamem cCinnosti
v dané profesi;

odkazy na obory odpovidajici profesi a skoly vyucujici dany obor
(pro fazi implementace a evaluace budou vyuzity Skoly v oblasti
Jihomoravského kraje, databdzové rozhrani umoini snadné
perspektivni rozsiteni o dalsi Skoly);

odkazy na informacni portaly a dalsi relevantni zdroje;

informace o zaméreni webu a autorovi.

Na oporu klademe dale nasledujici navigacni pozadavky:

prehledné strucné jednourovinové menu pro rychlou a jednoduchou
navigaci Zzaka s LMP;

uvodni stranku pfimo s vybérem profesi;

velké a prehledné navigacni prvky s grafickymi prvky;

kratsSi odstavce, strukturovany text;

funkénost na ,bézném PC" bez nutnosti instalace a doplnkd;
webové rozhrani;

databazovy pfistup kdatlm pro jejich rychlou a jednoduchou
aktualizaci;

validni kéd v souladu stechnickymi pravidly XHTML (extensible
hypertext markup language) a CSS (cascading style sheets);
optimalizace webu pro vyhledavace (SEO - search engine

optimalization).
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7. Jaké je zvolené implementacni prostiedi?

Vybér vhodného implementacniho prostredi, jazyka, databazového systému a
obecné technologii pro tvorbu vyukové opory je klicové pro dalsi faze navrhu a vyvoje.

Nejprve se zaméifme na ukladani dat vyukové opory. Ktomuto ucelu vyuZijeme
databaze. Databazi rozumime usporfddanou mnozZinu informaci (dat) uloZzenou na
paméfovém médiu. Systém fizeni baze dat (SRBD) — database management system
(DBMS) je databaze véetné softwarovych prostifedkl umoziujici pristup k témto datlim a
manipulaci s nimi. Nejroziiten&jéim typem jsou databaze rela¢ni®®. Relaéni databaze je
zaloZena na relatnim matematickém modelu. Ze dvou mnozZin dat je mozné vytvorit
kartézsky soucin a relace je podmnoZinou tohoto soucinu odpovidajici jisté skutecnosti.
Data jsou uloZena do tabulek (n-tic) s pevné stanovenymi typy polozek (sloupce) a
jednotlivé polozky jsou uloZeny v fadcich. Mezi tabulkami majicimi stejny typ sloupce
mohou pak existovat vazby (relace).

Jazykem pro ovladani databaze je SQL (Structured Query Language - strukturovany
dotazovaci jazyk). SQL se vsak prosadil jako de facto standard a ANSI (American National
Standards Institute) zaloZil standard na tomto jazyku. S jazykem se pracuje pomoci sady
prikaz( pro definici, manipulaci a fizeni dat. Jazyk SQL vyuZiva celd rada databazovych
systémuU a urcit, ktery je nejlepsi, neni prakticky mozné®’. Vidy zalezi na konkrétnich
pozadavcich, které od systému ocekdavame. Analyzou dostupnych databazovych feseni
jsme zvolili MySQL.

MySQL je multiplatformnim databazovym systémem oblibenym pro svoji snadnou
implementovatelnost i vykon, kterym konkuruje i plné komerénim produktiim. Jedna se o
velmi rychly multividknovy a multiuzivatelsky databazovy server. MySQL databazovy
systém je schopny pracovat na vice nez 20 platformdch (Lacko, 2007). MySQL je rela¢ni
databdaze a pro nekomercni vyuziti je v kategorii free software. Nabizi mnoho vestavénych
typl a funkci a je velmi dobfe zdokumentovanda. Nejcastéji byva pouzivana kombinace

Linux, Apache, MySQL, PHP / Perl / Python (LAMP). Mlze byt vsak vyuZivana s celou

8 Dalsimi typy jsou sitové databaze, objektové databaze, hierarchické databaze, objektové-relacni databaze
a jiné.

9" Mezi nejznaméjii databazové systémy patii napt. Oracle, MS SQL, MySQL, PostgreSQL, IBM DB2
(srov. Lacko, 2007)
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fadou programovacich jazyk( a rozhrani, C, ODBC, JDBC, VB, .NET. (MySQL Developer
Zone, 2012).
Duvody volby MySQL:

= vyborny pomér cena / vykon,

= rychlé asilné,

= dochazi k neustalému vyvoji,

= podpora pro PHP,

= existuje pro mnoho OS.

Prosttedi pro béh vyukové opory jsme zvolili web (www). Z hlediska dostupnosti,
aktualizovatelnosti a mozZnosti implementace se jedna vdnesni dobé o standardni
prostredi Sitreni vyukovych opor a e-learningu (viz vyse). Dané prostiedi castecné omezuje
a specifikuje i vyuzitelné jazyky.

Zakladem pro internetovou aplikaci je XHTML (Extensible HyperText Markup
Language). Jednd se o znackovaci jazyk, o jehoZ interpretaci se staraji www prohlizece.
XHTML pracuje stakzvanymi tagy — znackami, které urcuji formatovani a vlastnosti
zobrazovaného textu nebo jiného elementu. XHTML dokumenty jsou mezi sebou
provazany pomoci odkaz(. XHTML je mozné pouzivat v nékolika verzich. Mezinarodni
konsorcium W3C (World Wide Web Consortium) standardizuje jednotlivé verze HTML a
XHTML a jejich varianty (W3C, 2012). Ovéreni souladu kédu webové stranky s normou je
ovérenim validity dokumentu.

Kazda stranka webové vyukové opory obsahuje v Uvodu kod specifikujici vyuzitou

verzi jazyka. Pro vyvoj jsme zvolili XHTML 1.0:

<IDOCTYPE html PUBLIC *"-//W3C//DTD XHTML 1.0 Strict//EN"
http://www.w3.0org/TR/xhtml1/DTD/xhtmll-strict._dtd">

Jak jiz bylo receno k zobrazeni obsahu XHTML dokumentu slouzi www prohlizece.
Vzhledem k podpore v jednotlivych prohlizecich lze vyuZit vétSinou bezproblémove
jakoukoli verzi HTML nebo XHTML. Nékteré konstrukce vSak interpretuje kazdy prohlizec¢
odlisné. Predpokladame tedy testovani ovéreni spravného zobrazeni aplikace a provéreni
kompatibility s nejrozsifenéjsimi prohlizeci.

Zatimco XHTML jazyk slouzi primarné ke strukturovani dokumentd (nadpisy,

odstavce, odkazy, seznamy, tabulky, apod.), pro ureni vzhledu bude vyuzito dale CSS. CSS
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(Cascading Style Sheets) je soubor metod slouZicich ke grafické uUpravé XHTML
dokumentu. Nahrazuje nékteré tagy a jejich atributy a prinasi prehlednéjsi a efektivné;si
zpUsob ke stylovani dokumentu. Pro opravdové ovladnuti vzhledu XHTML dokumentu je
jeho vyuziti prakticky nutnosti. Navic novéjsi standardy XHTML vlastni atributy tagl pro
stylovani nepfipoustéji a pocitaji vtomhle ohledu s vyuzitim CSS. | CSS patfi pod W3C a je
mozné ovéfit validitu vytvarenych dokumentu.

Vyuziti XHTML a CSS je sice zakladem pro www aplikaci vyukové opory, ale pokud
chceme, aby stranky byly dynamické, spolupracovaly s databdazi a vytvarely kvalitni
rozhrani celé aplikace, musime pouzit dalsi nastroje. Jedna se o vyuziti programovacich —
skriptovacich jazykﬁzo. Jazyky mlzeme rozdélit podle mista provadéni na:

- zpracovavané na strané serveru (napf. PHP, ASP.NET);
- zpracovavané na strané klienta (napf. JavaScript).

Oba pristupy maiji pfi vyvoji klady i zapory a je mozné jejich pouziti kombinovat
podle aktualnich potfeb vyvojare aplikace. Tento pfistup jsme zvolili i my.

JavaScript je jazyk interpretovany prohlizeCem a neni tedy zpracovavan na strané
serveru. Diky tomu muZe byt vyuzit k acelim, kdy by bylo vyuZiti napfiklad PHP krajné
nevhodné, napfiklad k aktivni stylizaci dokumentd (tvorbé riznych menu). Skultéry (2005)
také uvadi, Ze se jedna o jazyk pouZivany tvirci webovych stranek za ucelem zvyseni jejich
atraktivnosti. Je ale mozné ho vyuzit i k jednoduchym vypoctim, interakci s dokumentem
Ci fizeni prohlizeCe. Jazyk podporuje vétSinu obvyklych prikaz(, vyrazli, operatorq,
netypované proménné, konstrukce fizeni toku dat a vyuZiva objektovych vlastnosti.

Serverovym jazykem, na kterém bude vyukovad opora zalozena, je PHP*' (PHP:
Hypertext Preprocessor). PHP je distribuovano pod OpenSource licenci (PHP, 2012), takze
jsou dostupné i kompletni zdrojové kédy a je kdispozici na vice platformach (srov.
Ponkrac, 2007). Pracuje na principu vkladani c¢asti kédu do (X)HTML stranek. Tento kod
interpretuje server a musi tedy na ném byt podpora instalovana. Klient, ktery vyslednou
stranku zobrazuje, nepotiebuje Zadnou dodatecnou instalaci aplikace nebo nastaveni.
Klientu (www prohliZeci) je prakticky jedno zobrazuje-li stranku generovanou pomoci PHP

nebo jen statickou XHTML stranku. PHP podporuje celou fadu databazovych SQL serverd,

20 Skriptovaci jazyky patii mezi tzv. interpretované jazyky — kod se nepieklada dopredu, ale fesi aZ pri
pozadavku na spusténi. Opakem jsou kompilované jazyky pievadéné ptimo (dopiedu) na strojovy kod, ktery
je opakovatelné spustitelny

2L Alternativami PHP, které byly zvazovény ve fazi analyzy, jsou ASP, ASP.NET, JSP (srov. Ponkrac, 2007)
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se kterymi dokdze pomoci vlastni sady funkci komunikovat, podporuje objektovy pfistup a
vSechny standardni programovaci konstrukce. PHP je nejvyuzivanéjsim ,server-side”
programovacim jazykem pro webové stranky s podilem vice nez 75 % (W3Tech, 2012). Pro
administraci MySQL databdze pomoci PHP existuji volné dostupné nastroje jako je
phpMyAdmin (phpMyAdmin, 2012).
Davody volby PHP:

= jerychlé;

= je multiplatformové;

= podporuje a zpfistupriuje mnoho webovych sluzeb a aplikaci;

=  obsahuje mnoho vlastnich funkci;

= neustale dochazi k vyvoji a zlepsovani;

= existuje mnoho manudll a Sirokd podpora produktu;

= jevolné Sifitelé a v praxi ¢asto pouzivané.

Doplrikové také pro vyukovou oporu vyuZijeme technologie Adobe Flash v podobé
interaktivnich prvkl na webovych strankach. Jedna se o technologii firmy Adobe
(vyvinutou plivodné firmou Macromedia) pro vyrobu interaktivnich animaci a program.
Adobe Flash vyuziva vektorovou grafiku vhodnou diky své velikosti pro webové prostredi
a pro animace. SlouZi pro vytvareni animaci, her, banerl, celych webovych rozhrani ¢i
jednotlivych prvk(i na webu (€asto napt. prehravani videi). Caste€nou nevyhodnou Adobe
Flash je nutnost instalace dopliiku na klientsky PC pro bezproblémové zobrazeni ¢asti
webu tvorenych pomoci Adobe Flash.

Za pomoci PHP, XHTML, CSS, SQL a JavaScriptu je moZné vytvofit distribuovanou
webovou aplikaci, jakou je i systém pro programovou podporu hodnoceni produktu v
softwarovém inZenyrstvi. Bylo by samozifejmé moiné vyuzit néktery z klasickych Ccisté
programovacich jazykl jako C++/C# nebo Java, ale vyhody webového prostredi byly jiz
vysSe diskutovany. Cely sytém vyukové opory pracuje jednoduchym zplsobem. Klient pres
www prohlize¢ odesila na server pozadavky, server za pomoci PHP a databaze zpracuje
vysledny kéd a odesila uzivateli XHTML kod s dalSimi prvky. PoZzadavky klienta jsou
ziskavany odesilanim HTML formulaifll a odkaz( s parametry. Proces je vidét na

nasledujicim obrazku (obr. 7.1).
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zpracovani dat
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A

Klient

Obrézek 7. 1 — Princip ¢innosti www multimedialni vyukové opory

7.2 NAVRH VYUKOVE OPORY

V navrhové fazi musime postihnout dvé roviny problematiky. Prvni znich je

didakticky obsah s definici jednotlivych lekci ¢i témat. Druhou rovinou je navrh po strance

technologické pro vyvoj vyukové opory.

Prvnim krokem je stanoveni obsahové naplné. Vyjdeme-li z analyzy vhodnych

profesi a oborl v kapitole 3 a soucasné z preferenci oborl a skol zjisténych v ramci

empirického Setfeni v kapitole 6. Syntézou jsme dospéli k nasledujicim profesim (na

zakladné podobnosti profesi jsme nékteré spojili do jednoho samostatného bloku):

= 3Svadlena, brasnar a tkalcovské prace;

= kuchat, pekaf, cukrar;

= malif, natérac, lakyrnik;

= kvétinarské, ovocnarské a zahradnické prace;

= umélecké obory;

= pecovatelstvi, socidlni ¢innosti a prace ve zdravotnich zafizenich;

=  kamenik;

= podlahar;

zednik, obkladac, sadrokartonar (montér suchych staveb);
elektronické a elektromechanické prace;
mechanik a strojirenské prace;

tesar a truhlar;
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= knihatské prace;

= klempif, autoklempif;

= prodavag;

= automechanik a automontazni prace;

= praktickd Skola“.

Ndvrh architektury navigace jsme vsouladu scharakteristikou navigace
v interaktivnim e-learningu (Liang, Sedig, 2009) zvolili nasledujici. Struktura obsahu v
zakladnim rozhrani vyuZzivda nahodného pfistupu. Cilem je snaha umozZnit rovny vybér
profesi bez upfednostnovani abecedniho ¢i jiného poradi. Jednotlivé profese a informace
o nich vyuZivaji klasickou sitovou strukturu typickou pro webové aplikace. Navigacni
model je sémanticky a struktura prezentacniho rozhrani pro interakci vyuziva hypermédii
s pfipadnym vyuzitim vizualni abstrakce u vhodnych subtémat (Dosedla, 2010, s. 3).

Struktura navigace (site map) je zobrazena ve stromové strukture na obrazku 7.2.

Profese

Profese 1

Profese 2

Profese 3

Profese n

]

Domovska Test volby Vyhodnoceni
stranka povolani testu

O webu a
autorovi

Obrazek 7. 2 — Struktura navigace (site map) vyukové opory
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Mdame-li stanovenu strukturu navigace a tedy jednotlivé potfebné stranky, mizeme
pristoupit k tvorbé rozlozeni prvkd na jednotlivych stranach. V oblasti webdesignu je
k tomuto ucelu vyuzivan tzv. wireframe diagram. Ten uréuje funkéni rozloZzeni a pozici
jednotlivych ¢asti kazdé stranky — tedy kde na strance bude umisténo zahlavi, logo, menu,
texty, obrazky a multimédia. Vytvari se bez ohledu na grafiku webu (konkrétni GUI
predstavime v dalsi kapitole popisujici vyvoj vyukové opory), na které neni pfimo zavisly.
Vzhledem ke struktufe navigace vyukové opory je pro nds klicové sestaveni wireframe

domovské stranky (obr. 7.3) s profesemi a wireframe stranky s popisem profese (obr. 7.4).

LEX
0]

o Header

9“ Logo

________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

B ‘.. Obrazek profese  «°
' .

Opakovat vypis
véech profesi 2
sloupce n fadki

P Zapati
(]

Obréazek 7. 3 — Wireframe diagram rozloZeni prvkii na titulni strané vyukové opory
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Obréazek 7. 4 Wireframe diagram rozloZeni prvki na stranach s informacemi o profesich
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V dalsi fazi mGZeme pfistoupit k tvorbé konceptualniho modelu vyukové opory. Pfi
navrhu budeme postupovat nasledujicim zplsobem. Chceme-li pfi vyvoji projektu vyvoje
multimedialni opory pfistupovat v souladu se zdsadami projektového Fizeni, abychom
dosahli pozadované jakosti, méli bychom se drzet vhodnych standard(. UML (Unified
Modeling Language) je nastroj pro modelovani systému, ktery vznikl jako vysledek
spoluprace rady znamych metodik - Jacobson, Rumbaugh, Booch a jednd se o standard
OMG (Object Management Group) (Mills, 2009). Kolekci diagramt mZeme modelovat
razné aspekty vyvijeného systému. Pro konceptudlni urovenn zaznamenani zdkladniho
navrhu pro potreby ujasnéni, komunikace a pfipravu na fazi programovani, si vystacime
jen s nékterymi z mnoha typl diagramU. Nejvyhodnéjsi (i kdyZz ne nutné) je vyuziti UML
diagramu pri OOAaD (objektové orientované analyze a designu). Stejné tak bychom mohli
svyhodou vyuzit E-R diagram( (srov. Shoval, Shiran, 1997). Pro konceptualni navrh
vyuzijeme dvou zakladnich diagram, které nam ujasni pohled na vyvijenou aplikaci a jeji
strukturu. Jednd se o diagram poutZiti a diagram tfid. Oba diagramy predstavuji staticky
pohled na vyukovou oporu.

Use Case diagram (diagram pouziti/model jednani) v jednoduché vizualni formé
zachycuje aktéry systému (respektive role, které zastupuji) a jejich pripady pouziti.
Jednoznacné tak vidime typy uZivatel(, co mohou v systému délat za akce a jak jsou
vzajemné akce provazany i jaké jsou vztahy generalizace/specializace mezi aktéry
systému. Mnoistvi detaild v diagramu poufZiti zavisi na vyZadované podrobnosti,
nejednoznacénosti pFipad(l pouziti ¢ na Grovni modelu. Casto se v praxi vyuZiva nékolika
diagramu poutziti, kdy jeden specifikuje cely systém jako celek, ale s mensSim mnozZstvim
detailt a dalsi zahrnuji podrobnosti pro jednotlivé moduly systému. Pro nas konceptualni
navrh vyukové opory si vystatime s jednim Use Case diagramem (srov. Stiller, LeBlanc,
2002).

Ve vyukové opore figuruje jediny typ béiného aktéra (uZivatel/zak). ProtoZe
vyukova opora ma byt dostupna online vSem a neobsahuje prvky pro nutnost identifikace
uZivatele, je tento koncept dostacujici. UZivatel je nasledné provdzan na zakladni ¢innosti
v systému vyukové opory, tak jak jsou pozadovany a jak budou programovany. Pro
Uplnost je do systému zahrnut i uZivatel Administrator (spravce aplikace), ktery mze
vstupovat do databdze informaci a ty upravovat a doplnovat. Vzhledem k existenci

vhodného volné dostupného databazového webové rozhrani PhPMyAdmin
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(PHPMYADMIN, 2012), vyuzZijeme tento interface bez nutnosti tvorby vlastniho

administra¢niho rozhrani (obr. 7.5).

(Wsledky profesning
; typu
=zinclude==

| Wybér profes
| podle viastni

preference
tudium informaci o tudium informaci d
g profesi cesté k profesi
|

==deriye== ==deriye==
I |

W v

test profesniho typu

. — —==includes=-—
prohlizeni odkazu

prohlizeni informac
owebu . .
Lzivatel - zak

.

informace o

Informace o B oborech a

profesi

phpliddmin

sprava informaci o
rofesich a oborec

Administrator
Obrézek 7. 5 — Use Case diagram vyukové opory pro podporu volby povolani Zaki ZS praktickych

Diagram tfid — Class diagram (obr. 7.6) popisuje systém z hlediska clenéni
jednotlivych objektd do tfid, jejich atributy, operace a vztahy mezi tfidami. Diagram tfid
dale urcuje statické vztahy mezi tfidami za pomoci vztahu asociace (nejvice tedy odpovida
E-R diagramu, ve kterém vystupuji entity a vztahy — zde tfidy a vztahy). UML v diagramu
trid umoznuje tfi stupné pohledu na systém. Konceptudlni pohled predstavuje vztah mezi
tfidami z pohledu konceptu systému. Urcuje rGzné stupné asociace, nasobnost ¢i role
v systému. Specifikacni pohled pridava zodpovédnost za jistou informaci v systému, jeji
aktualnost a dostupnost. Treti, implementacni pohled ukazuje i samostatnou
implementaci, rozhrani tfid a podobné (srov. Stiller, LeBlanc, 2002). Diagram je
konstruovan pro ujasnéni vyvoje z konceptualniho pohledu a pro ujasnéni vyvoje ¢tenafri.
Ttidy v diagramu tedy neimplikuji nutnost vyuZiti stejného pohledu pro konkrétni

implementaci vyukové opory (hlavné z pohledu dodrzeni implementace tid). S vyhodou
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bude také dale diagramu vyuzZito pro transformaci informaci do datového modelu

databaze.

Profese

- Obor
- info

- obrazky in - nazev 1.n

- video ———1+zobraz() —| Skola
- plat odpovidd o - nazev

- Kladyzapory 41 B se; uéi - web

- uplatneni .-

- grafika +20braz()

+ z0braz()

je potfeba
|

administrator

, - name
prochdzi / uéi se Spravuje .Q ! - password
|

. [ + uprav_profese()
phpldyAdmin + uprav_obory()

+uprav_skoly()
+ uprav_test()

definuje
iak
- session
+ spravuj_session()
1.n
test vysledek
- typove profese 1 1 |- profesni_typ
provddi ————+profese_ano()  fF------ produkuje =+ zobraz(}
1.n |+ profese_ne()
+vyhodnot

Obrazek 7. 6 — Class diagram vyukové opory pro podporu volby povolani Ziki ZS praktickych

V dalsi etapé navrhu bylo potfeba navrhnout vlastni fyzicky datovy model. Jelikoz je
pro aplikaci vyuzivana relaéni databaze MySQL, jedna se tedy vlastné o ndvrh kolekce
tabulek a jejich propojeni. Pfi ndvrhu jsme vychazeli z diagramu tfid, jak bylo uvedeno
vyse.

Kazda tabulka se skladd z nékolika sloupcl rlznych typ(, které obsahuji potfebna
data. Tyto sloupce vychazeji ¢astecné z atributll diagramu tfid. Jednotlivé sloupce maji
pFifazeny rtizné datové typy*? podle potieby (integer, varchar, ...). Kazda tabulka obsahuje
primarni klic (PK), ktery jednoznacné identifikuje polozku (fadek) tabulky. Zakladem
relacniho modelu jsou vzajemné vztahy mezi tabulkami. Pokud je v tabulce umistén cizi

kli¢, jeho hodnota se musi rovnat nékterému primarnimu klici v jiné tabulce (nebo obecné

22 Uréuji typy dat, kterych mohou polozky nabyvat (text, &islo, ...)
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kandidatnimu kli¢i — sloupec, jehoz hodnota je v tabulce unikatni, ale neslouzi jako
primarni kli¢ k adresaci). Souladem hodnot primarniho a ciziho klie je zajisténa referencni
integrita, tedy Ze jsou dodrZeny vztahy mezi tabulkami (srov. Zendulka, 2006).

Jak je vidét na obr. 7.7 aplikace obsahuje vidy jednu tabulku pro informace o
profesich, oborech a skolach. Ty jsou vzajemné provazany diky pomocnym tabulkdm
urCujicim vztahy. Dale je do datového modelu zahrnuta dvojice tabulek pro test
profesniho typu navazana na tabulku profese. Tim bude umoZnéno nabidnout Zakovi

profese, podle vysledku testu.

skoly
id INTEGER (10) obory
Jmeno VARCHAR IiinTE SRRl id INTEGER
ulice VARCHAR id freees nazewv VARCHAR
mesto VARCHAR id_skoly INTEGER (10) kod e
psc  INTEGER SLEET] MR charaktenistika MECTUMTEXT
WWW  VARCHAR web VARCHAR
profese
id INTEGER
holland nazev VARCHAR
id INTEGER .
popis MEDIUMTEXT
profese /ncra obrazek VARCHAR
klady MEDIUMTEXT
zapory S profese_na_obory
e B id INTEGER }
holland_typ pa ST id_obory INTEGER
id LEEE LpRitin S id_profese INTEGER
typ CHAR hlavni_obr VARCHAR
id_profese TEGER animace VARCHAR
miniatury VARCHAR
obrazky VARCHAR
doba_studia VAR CHAR
zpusob_ukonceni VARCHAR

Obrézek 7. 7 — Datovy model vyukové opory pro podporu volby povolani Zaki ZS praktickych

Vyse jsme uvedli vSechny pro nas klicové prvky ndvrhu vyukové opory pro podporu

volby povoldni u 73k ZS praktickych. Na zavér této podkapitoly znovu zdGraznéme
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dllezitost navrhové faze, pred fazi vyvoje. Docilime tak jasnosti vSech prvkd vyukové

opory a vyvoj aplikace bude nést mensi rizika.

7.3 VYVOJ VYUKOVE OPORY

Vyvoj multimedialni vyukové opory probihal na zakladé analyzy a navrhu. Nejprve
bylo vytvoreno grafické uzivatelské rozhrani (GUI) a jeho prvky s vyuZitim grafického
editoru Adobe Photoshop. Grafika stranek byla roz¢lenéna podle wireframe diagramu a
pomoci XHTML a CSS sestaveno rozhrani opory.

Databaze v MySQL byla vytvofena pomoci rozhrani PHPMyAdmin a SQL pfikaz( a
plné odpovida datovému modelu. Data o jednotlivych profesich, skolach a oborech
ziskana analyzou informacnich zdroju byla naplnéna do jednotlivych tabulek databaze a
relacné propojena.

Navigacni rozhrani, interakce s uZivatelem a zpracovani databazovych dat je
programovano vPHP a doplnéno dil¢éimi JavaScripty. V pfipadé zakomponovanych
videosekvenci bylo vyuzZito prehravace na technologii Adobe Flash.

VSechny soubory vyukové opory jsou logicky ¢lenény do souborl a adresarl (obr.

7.8).
Css Kaskadové styly
bk ik data \
Obr .
fazky a gratixa img Datové soubory a videa

jednotlivych profesi

— | Hlavni PHP skriptové soubory
“T databazea

\
Js
JavaScript soubory / php

Pfipojeni k SQL databézi index —— | \/stupni (Gvodni) stranka opory

Obrazek 7. 8 — Adresarové usporadani opory

Nebudeme étenafe zatéZovat implementaénimi detaily a vypisy zdrojovych kddd, at
uz XHTML nebo PHP soubord, ani SQL databazovymi dotazy vyuzivanymi v aplikaci. Neni
nasim cilem detailné popisovat implementaci, ale poskytnout prehled metodiky vyvoje
vyukové opory jako takové. Zajemci o zdrojovy kdd vyukové opory mohou kontaktovat

autora prace.
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Zakladni uZivatelské rozhrani a tedy vstupni strana celé vyukové opory je rozlozena
podle ndvrhu wireframe diagramu. Zvoleny byly vyrazné barvy, velké hlavni texty a
prehlednda jednoducha grafika, kterou jsme upfednostnili pfed komplikovanéjsimi

nabidkami pro snadné pouziti zak( slehkym mentalnim postizenim. Obrazek 7.9

zobrazuje ¢ast hlavni stranky (dale strana pokracuje vypisem dalSich profesi).

A 4

Profese Test volby povelani Odkazy O webu a autorovi

Profese

Seznam profesi

Zde si miZeg prohlédnout jednotlivé profese, wbdr proveded kliknutim na profesi, kterd se zvyrazni Zlutd. Nalezned o ni vice informaci, zjisti co obnasi,
kde je moZné tento obor studovat a dal3i informace.

&

=

Prodavad(ka) Kvétinaiskeé, ovocnafske a

zahradnickeé prace

INVIOAOd ¥V 13S3W3Y LIAS

Autemechanik a automontazni
prace

Peéovatelstvi, Socidlni éinnosti
a prace ve zdravotnich
zafizenich

Obréazek 7. 9 — Hlavni strana vyukové opory

Z hlavni strany, jak je vidét na obrazku 7.9, je moZné pfimo prejit na strany o
jednotlivych profesich sinformacemi, obrazky, odkazy na skoly a videomateridlem.
V hlavnim horizontdlnim menu webu, pak muiZeme prejit na test volby povolani
konstruované dle Hollanda a odkazy na vybrané externi weby s problematikou profesni
orientace a volby povolani. Poslednim odkazem jsou informace o webu samotném,

motivaci vzniku a autorovi.
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Klicovym prvkem vyukové opory jsou informace o jednotlivych profesich vhodnych
pro zaky s lehkym mentdlnim postizenim. Obrazek 7.10 zobrazuje ukazku profese (bez

zahlavi webu) se vSemi typy informaci, které poskytuje.

Prodavac(ka)

Popis: (mclem prodavade je samostatny prodej zbo3i, na kterj je zamé&fen. Radime sem prode]
potravin, smifeného zbodi, drogerie, textilu, kuchyfiskjch potfeb, stawvebnin, motorovych
vozidel, uméledhych pledmeétl, starcfitnosti apod. Béhem studis si 23k osvoji znalost
jednetlivych druhd zboZi, jejich vlastnosti a pouZiti. Maudi se zboZi nejen prodavat ale take
skladovat, wystavovat a aranfovat v prodejng, provadét inventarizadi, pouivat cenity a
katalogy. Déle se 23k naudl pracovat s IT a pouivat je v cbehodnim provozu, provadét
sdministrativni préce, crientovat se v hodnoté & cenach pfisluiného zboZi. Pro Zaka tohoto
oboru a pro nasledny wwkon jeho povelani je nezbytna schopnost komunikace a poskytovani
poradensiych sluZeb.

=

Plat: 5.000,-K& - 20.000 K&

INYIOAQd ¥ 1353W3Y L3NS

Klady: " Prace v kolektivu
= Pewvna pracovni dobs

VOLBA POVOLANI

Zapory: = Fvyiens pofadavky na: rozlidovani barev a barevnych odstind B .
" rozsan zsouéno pole NA Z3 PRAKTICKYCH
»  prostorove vidéni
®  rozlifovani tvaru pledmétl
= rozdéleni pozomosti, rdtscdobou pamét
»  schopnosti pro procesy & udalosti, plizpldscbivost
" sebekontrolu 8  sebeoviadani, samostatnost, schopnost PREHRAT VIDEO

pracovat v tymu

»  schopnost piijmeout cdpovédnost, cdolnost senzoricke zaté?i a > 00:00 00:00  otwll]] 3
schopnost socilniho kontaktu
Zpusob ukonceni: Vijuini list
Uplatnéni: = Siroké uplatnéni na trhu prace - moZnost zaméstnani v Sirokém spektru produktd (napi. Obledeni,

elektronika, sutomobily apod.)

Galerie:

Obory:

Prodavaé a vyrobce lahldek - KKOV 85-51-H/022, 85 -51 -H/01- SvP
®  Stfedni Zkols pro télesné postifend GEMINI

Prodavacské prace - Smigené zboZi - 85-51-E/01
m  Stfedni Skola pro sluchové postizené s Odbomé udilidté

Obrazek 7. 10 — Strana s informacemi o profesi

Ostatni profese jsou zpracovany se stejnym rozvrzenim dil¢ich prvk( na webové

strance. Videosekvenci je moiné prehrat jednoduSe primo v okné prohlizece, galerie
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obrazk( je po kliknuti otevirdna prekryvné pres webovou stranku a je mozné ji dale
prochazet. Informace o oborech mohou byt jednoduse déle dopliiovany do databaze a
odkazy vedou na webové stranky danych kol s informaci o oboru. Externi odkazy jsou
otevirany vidy v novém panelu prohlizeCe, aby zlstala zachovana i oteviena vyukova
opora.

Multimedialni vyukovou oporu pro podporu volby povolani u 7aka ZS praktickych je

mozné naleznout a volné vyuzivat na nasledujici adrese:

http://wrack.ped.muni.cz/profese/

Implementace vyukové opory do prostfedi zakladnich Skol praktickych a tim
pilotdzni ovéreni a zhodnoceni jejiho vyuZiti je soucasti nasledujici kapitoly. Ta pokryva
tedy zbyvajici faze vyvojového cyklu — implementaci a evaluaci a soucasné cile C4 a C5

stanovené v kapitole ,,metodologie vyzkumného Setreni”.
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8 PILOTAZNi OVERENI OPORY, NAVRH ZMEN A DOPORUCENI
PRO PERSPEKTIVNiI TVORBU OPOR

Cilem této kapitoly je pokryt intelektudlni cil C4 — ovéreni kvalit a nedostatk(
vytvorené vyukové opory u ucitel ZS praktickych. A déle rozvojovy cil C5 — navrhnout, na

zakladé vysledkll pfedchoziho cile, zmény ve vytvorené opore.

8.1 VYSLEDKY PILOTAZNIHO OVERENI

Vyzkumnou otdzkou v ramci cile C4 je: ,Jaké zkuSenosti maji ucitelé s vytvorenou
oporou?“ V kapitole 5 jsme popsali metodologii scénare rozhovoru v ohniskové skupiné a
vyhodnoceni dat, mGZeme tedy pfistoupit k samotné realizaci a vysledk{im.

Pilotazni Setreni je dalSim logickym krokem pfi tvorbé vyukové opory. Jestlize jsme
vysli z vysledk( kvalitativniho Setfeni mezi vychovnymi poradci a stanovili potfebu a
parametry vyukové opory, tuto oporu nasledné implementovali a poskytli vychovnym
poradciim, musime také provést evaluaci vyukové opory, jejich parametrl a plsobeni
v praxi mezi vychovnymi poradci a Zaky s lehkym mentalnim postizenim.

Pfi vyhodnocovani dat vychdzime predevsim z prvk( formativni evaluace, tedy
navrhnout, implementovat a zlepsit vyukovou oporu, aby |épe fungovala v cilové skupiné

(srov. Hendl, 2005, s. 293).

8.1.1 UCITEL, VYCHOVNY PORADCE, ZACI A DALSi UZIVATELE OPORY

Vyvinutou vyukovou oporu testovali samostatné vsSichni zapojeni vychovni poradci
(viz vySe) a bylo jim umoZnéno s ni pracovat samostatné, s zaky nebo ji poskytnout dalsim
osobam skoly i rodi¢im. Hodnoceni vyukové opory je zaméreno na pohled pravé ze
strany vychovnych poradcd, ktefi jsou nejvice zapojeni do procesu profesni orientace

z fad pracovnikd ZS.

Kategorie: Kdo s oporou pracuje
Vsichni poradci s oporou aktivné pracovali, jak bylo sdéleno béhem rozhovor(
v ohniskové skupiné a samostatné dlsledné prochazeli vSechny prvky v opore: ,jsem si to

projela, co by mi tak jako vyslo v pozici téch déti a zkousela jsem teda, co mi to vyhodi za
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informace”, ,,zkousela jsem volit povoldni ja“, ,jd jsem nadSend jako vychovnd poradkyné
a ndm pan reditel odesel a ja byla zdroven ted pani reditelkou, takZe to vitam dvojndsob”.

Béhem ovérovani opory byli také zapojeni Zaci. Nejcastéji se zapojeni tykalo Zaku
devatych rocnikd, pro které je problém volby profese a dalsi vzdélavaci drahy
nejaktudlngjsi. Ucastnice focus-group sdéluje: ,My jsme méli 13 devdtdkd, nebo tak 12
devatdku z praktickych skol a jednu, kterou mame ze specidlni tfidy.” Podobné, podle
informaci od dalSich ucastnikd dotazovani, dochazelo k zapojeni i v ostatnich skolach: ,my
s téma devdtdkama”, ,taky se na to divali s téma devdtdkama”. VV'yuka vychovy k volbé
povolani je na kazdé ze skol organizovana odliSnym zplUsobem a vétsinou se na ni podili
pravé vychovni poradci ve svych predmétech a vramci mezipfedmétovych vztah(.
Ziskané informace souhlasi i s provedenymi individualnimi rozhovory: ,,My vétSinou to
vyuzivame v pfedmétech jako je Pracovni Cinnosti, ... tak se chvilku podivaji na jeden obor
nebo si udélaji néjakou takovouto cinnost.” S vyuZitim opory a jeji implementaci do
vyukového procesu nejsou na Skolach problémy, ani kdyZz je opora navrzena Cisté na
pouziti s pocitaCem a internetem: ,Pfipravim si je na to ve slohu, kde je i to téma -
Povoldni - a potom mdme hodinu Informatiky. TakZe tam miZu - mdme dvé hodiny tydné,
takZe tam si to udélam. A urcité by nebyl problém, i kdyby to ucil nékdo jiny, abych si
pozadala o vyménu.”

Na nékterych ze Skol jsou do prfed-profesni pripravy zapojeni i dalsi ucitelé, pripadné
Skolni psychologové. Vychovni poradci ¢asto konzultovali své poznatky a vyukovou oporu
jako celek pravé s kolegy (Casto Skolni psycholozkou), aby ziskali dalsi odborny nazor na
moznost zapojeni vyukové opory do vyuky. Prakticky na vSech Skolach byly ohlasy velmi
pozitivni (divody budou podrobnéji rozebrany v nasledujici kapitole): ,,My jsme to teda
konzultovali se skolni psycholoZkou, protoZe to jsme vZdycky nardZeli na to, Ze teda détem,
kdyZ se méli na néco podivat, tak to bylo hodné sloZity ... TakZe jsme se na to divali a dosli
jsme k ndzoru, Ze by jim to mohlo néco ddt.” Dalsi U&astnice focus-group dodava: ,Skolni
psycholoZka, ta z toho byla nadsend, Ze konecné néco.” Nékteri z vychovnych poradcl
predavali vyukovou oporu svym koleglim: ,Ddvala jsem to ucitelce, kterd ucila
predprofesni pripravu, takZze jsme tohle probiraly. TakZe oni se na to divali taky s téma
devdtdkama.” Na nékterych Skoldch zapojeni dalSich ucastnikd sice neprobéhlo, ale jind

Ucastnice focus-group na zakladé vlastnich bohatych zkuSenosti sdéluje: ,Myslim, Ze
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kolegové, co treba uci ten pracdk, kteri by se s tim mohli dostat do styku, tak si myslim, Ze
urcité se jim to bude libit.”

Tradicné problematické (viz vysledky Setfeni pomoci individudlnich rozhovor() je
zapojeni rodicu. Pokud by méli mozZnost vyuzit i rodice s ditétem doma pfi rozhodovani
vyukovou oporu doporuéenou vychovnym poradcem, jednalo by se o dalsi nepfimy
komunikaéni kandl mezi $kolou a rodinou. U&astnice focus-group sdéluje: ,Nékdy je
problém dostat rodice do skoly, aby vibec jim to ten clovék mohl pustit, takZze mockrdt se
domlouvame s ditétem, Ze teda se mad podivat tam a tam, Ze internet doma urcité maji,
tak aby se to podivali.” V tomto nazoru se poradci také velmi shoduiji: ,,Jd tady pracuju s
rodici, ktefi maji tfeba i internet, Ze by se to dalo preposlat, at se na to podivaji i doma.”

Nasledujici diagram (obr. 8.1) shrnuje propojeni vyuzivani vytvorené vyukové opory.
Koordindtorem v této oblasti jsou vychovni poradci. Ti ddle umoZiuji pracovat s oporou
zakim za jejich asistence nebo samostatné. Vychovni poradci také (v nékterych
pfipadech) konzultovali vyuZiti opory s kolegy a Skolnim psychologem. Vyhodou je také

moznost zapojeni rodi¢d z domova.

|§§ prace poradc( s oporouI

is cause of is cause of

is cause of

o vilo P
ggzapOJenl zaka @ zapojeni rodicd

2 zapojeni dalSich osob ze
Skoly

l/

Obrazek 8. 1 — Vyuziti vyukové opory

8.1.2 KLADNE STRANKY VYUKOVE OPORY A JEJi VLASTNOSTI

Jednim z hlavnich cilG evaluace bylo vyhodnoceni prednosti vyukové opory
z pohledu vychovnych poradcd. | kdyZz opora byla tvorena sohledem na predchozi
empirické Setfeni a byly do ni zahrnuty poZadavky zjisténé pfi rozhovorech s vychovnymi
poradci, teprve jeji zpétné posouzeni touto skupinou prinese zhodnoceni vysledk( vyvoje

vyukové opory.
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Kategorie: Kladné stranky a vlastnosti opory

Ucastnici ohniskové skupiny byli dotazovéni na kladné i zaporné stranky posuzované
vyukové opory a nasledné vyzvani k vyjadfeni se kjednotlivym c¢astem, ze kterych je
opora tvorena (uzivatelské rozhrani, vyklad profesi, odkazy, test).

Mezi nejCastéji zminované kladné stranky opory patfi:

- prehlednost opory,
- priméfenost cilové skupiné Zaku s lehkou mentalni retardaci,
- splnéni principu nazornosti.

Vétsina ucastnik( vyzkumu se vyjadfuje k opore velmi kladné: ,Splnuje to tu
ndzornost. Ano. Je to strucné, prosté to pro ty nasSe Zdky s mentdini retardaci viastné
vyhovuje.” ,No barevnost.” ,,Ndzornost.”“ ,Ze ty décka tomu opravdu rozumi, vidi to.”
»Strucnost.” ,,A primérenost k tém déckam.” , Pfehlednost jesté, protoZe kdyZ dostaneme
napriklad, kdyzZ to srovnam s atlasem, tak oni: "Pani ucitelko tak nam to ofotte" rodice,

nebo Zdci a oni jako neumi se orientovat v tabulkdch, takZe prehlednost a ndzornost.”

,Zaujme to.” ,,Neni to SedoCernd mys.“

Tyto nazory jsou v rozhovorech opakovany ze strany vSech dotazovanych a shoduji
se na nich. Hodnoti oporu jako celek. Zamérme se nyni bliZze na jednotlivé ¢asti vyukové
opory a jejich hodnoceni. Nejpodstatnéjsi strankou vyukové opory jsou informace o
jednotlivych profesich — kazda profese (nebo skupina podobnych profesi) obsahuje
struény popis, vyhody, nevyhody, foto-galerii, video-sekvenci a odkazy na skoly. Pravé
tato klicova c¢ast je hodnocena velmi pozitivné. Vyhodou ve srovnani sjinymi
informacnimi zdroji je hlavné vybér profesi urCenych pro zaky s lehkou mentalni retardaci:
,Ja kdyZ jsem se na to divala, tak jsou tam snad vyjmenovany vsechny ty profese, na které
oni maji mozZnost jit.“ ,Ja si myslim, Ze je to v poradku.” , To je odpovidajici.” Strucny, ale
vystizny popis profesi spolecné sbodové uvedenymi vyhodami a nevyhodami Zzaky
motivuje: ,Za mé rozhodné teda, ja teda myslim, Ze motivaci, Ze tam je to, Ze si vydélaji
tak deset, dvacet tisic.”

DuleZitou soucasti informaci o jednotlivych profesich jsou obrazky a video-sekvence.
Sestfihana videa jsme navrhli v kratké stru¢né formé s ukdazkami praktickych cinnosti
v kazdé profesi. Zaci se tak mohou seznamit a vidét na vlastni odi, co kterad profese ve

skutecnosti déld. Videa jsme stfihali na délku asi 3-5 minut. P¥ili$ dlouha videa by méla za
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nasledek ztratu pozornosti divak(. Uéastnici focus group sdéluji: , To staci - ty tfi, Etyfi
minutky - ja jsem se divala tfeba a pokud vim tak to tam je kolem téch cCtyr minut.” Videa
jsou obohacena o prechody a Uvodni titulky, jsou také podkreslena hudbou. Nazory na
videa ze strany ucastnikl ohniskové skupiny jsou veskrze pozitivni: ,Vlastné to co vidi
tam, v téch ucilistich, tak se objevi i na té obrazovce. TakZe to vlastné mad jesté zpétnou
vazbu, coZ je hrozné dileZity.” Objevuje se jen navrh na dodani mluveného komentare
vysvétlujiciho aktudlni ¢innost na obrazovce: ,Moznd bych se prfimlouvala, aby to bylo
trosku doprovozeny slovem.” Tento navrh spole¢né s dalSimi diskutujeme v nasledujici
kapitole.

Grafické uZivatelské rozhrani (GUI) a vloZzené doprovodné obrazky jsme se snazili
prizplsobit Zakiim s lehkou mentalni retardaci — strucné texty, velka pismena, jednoduché
vyrazy, prehlednd navigace, apod. K doprovodnym obrazklim a grafice v opore nebyly
vzneseny zadné vytky ze stran vychovnych poradcu: ,,Barevny, jo to je dilezity.” ,,Ndzorny,
pfitazlivy pro ty déti.” ,Obrdzky jsou srozumitelny.” Struktura navigace mezi strankami a
uzivatelské rozhrani je tvoreno vstupni strankou s prehledem nabizenych profesi a
horizontalné umisténym hlavnim menu pod hlavi¢kou stranky. Zakiim s lehkou mentalni
retardaci trva delsi dobu zorientovat se v novém prostredi. Jednoduchost navrzeného GUI
ale nahrava pravé rychlosti osvojeni si ovladani vyukové opory. U&astnici focus group se
vyjadruji nasledovné: ,KdyZ tam jsou ty odkazy nahore, v té listé, a oni kdyZ se jim fekne:
"A tady byste méli najit toto, tady byste méli najit toto", tak pak uZ to potom bézi samo
jak kdyby.” ,,VSechny informace nahore jsou jasny co, jak, kde.” ,,Ono vZdycky chce, aby se
to tém déckam nejdrive vysvétlilo, ukdzalo a pak jsou schopny pracovat samostatné,
prosté uZ vi. Ale fakt jako ze zacdtku oni potrebujou vedeni vzdycky.” ,VZdycky oni budou
potrebovat.”, Nejsou tam takovy ty maly pismenka.”

Vyukova opora obsahuje také stranu s odkazy na dalSi informacni zdroje volné
pristupné na internetu a souvisejici s oblasti profesni orientace. Tyto odkazy, a¢ nejsou
vidy urceny pfimo pro zaky s lehkou mentalni retardaci, jsme zvolili z dlvodu moZnosti
vyuZziti pro ziskani dalSich informaci zakd, rodica i vychovnych poradct a uditel(. Ze strany
dotazovanych poradcl nejsou k odkazlim vyhrady: ,To jsem spokojend nad miru, tam

nemdm (vyhrady).” , Prosté ten odkaz miaZu pouZzit a nemusim.”
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Samostatnou strankou vyukové opory je test volby povolani (test profesniho typu)
vychazejici ze standardizovaného testu podle Hollanda. Test probihd tak, Ze nejprve je
vybrano 16 profesi, které se zakovi libi a nasledné 16 profesi, které by naopak vykonavat
urcité nechtél. Na zakladé vyhodnoceni je pak uréen ciselné profesni typ a knému
pfifazeny odkazy na vhodné profese z nabidky vyukové opory. K testu — ac vychazi Cisté ze
standardizovaného dotazniku - bylo ze strany ucastnik(l vzneseno nékolik vyhrad: ,Pri
tom, kdyZz méli téch 16 profesi vybrat, tak ti ktefi jsou, i kdyZ tam maji mentdlini retardaci,
tak jsou preci jenom jesté tfeba niz kategorizovdni, tak vlastné si neuméli néco predstavit.
Slovo "obchodnik" by jim néco reklo, ale myslim, Ze tam bylo "maklér" nebo néco, tak to
oni nevi, co to je.”,Jd jsem méla teda sama problém. Sama. Ze se mné zddlo, Ze téch 16
povoldni je moc.” ,, Ten pocet je takovej opravdu velkej no. A navic ten zdabér je hodné
sirokej.” ,Tam je tfeba soudce a notdr, to ty nuance, nase déti na to nemaj.” Objevuji se
tedy dva problémy s pouzitym testem:

- je vyzadovano, aby Zaci volili pfilis mnoho profesi, se kterymi
sympatizuji a se kterymi ne,

- profese jsou mimo jejich obor a neumi si ¢asto predstavit, co se pod
nazvem profese skryva.

Faktem je, Ze vétSina Skol pracuje s profesnimi typy a k urceni profesni orientace
zaku vyuzivaji sluzeb (Skolni) psycholozky. Pfesto vychovni poradci povazuji existenci testu
ve vyukové opore za vhodnou: , Vyhodit (test z opory) urcité ne.” ,,Zjednodusit.” ,Aby tam
byly ty obory, na ktery pijdou, a mezi to dejte tfeba Obchodnika.” Domnivame se, Ze
podobnd uUprava testu do podoby vhodné pro Zaky, by si vyzadala uZsi spolupraci se
Skolnimi psychology, ktefi se na tuto oblast specializuji, aby test byl zjednodusen, ale
soucasné mu zUstala relevantni vypovidaci schopnost.

Shrnuti kladné hodnocenych vlastnosti vyukové opory jsme uvedli v nasledujici

tabulce (tab. 8.1).

Kladné vlastnosti opory - shrnuti

Opora je prehledna pro zaky s LMP a ma snadnou navigaci.

Obsah vyukové opory je pfimo a Uzce zaméfen na potieby volby povolani u Zaku

s LMP —volba jednotlivych profesi a informace o nich.
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Opora je nazorna — obrazky, videa, strucné bodové texty apod.

Vhodné doplnéni multimédii, délka videosekvenci, provazanost multimedialnich

informaci s praxi a s ucilisti.

Opora je doplnéna odkazy na dalsi weby, které mohou byt pouzity vychovnymi

poradci, rodici i zaky.

Opora obsahuje test volby povolani (existence tohoto testu je hodnocena kladné,

ale vychovni poradci maji fadu doporuceni pro jeho vylepseni)

Tabulka 8. 1 — Kladné vlastnosti opory

8.1.3 NEDOSTATKY VYUKOVE OPORY A NAVRHY NA IMPLEMENTACI ZMEN

Kategorie: Nedostatky opory a navrhy na vylepseni

Test profesni orientace (rozebrany v minulé kapitole) vyznivéa z hodnoceni jako
nejvétsi nedostatek opory. Mezi dalsi drobnéjsi vyhrady patfi nékdy zbytec¢né odborna a
slozitd terminologie v popisech profesi. Slozitéjsi nebo odbornéjsi terminy cini zakim
problémy s pochopenim vyznamu: , Néktery ty slova akordt, jd mam zkusenost, jsou
vzdycky min nadani Zdci toho spektra, takZe tfeba tam bylo "demontdz" nebo ja nevim
presné, co tam bylo doslova, u truhldre jsme se divali, ve stavebnictvi nebo tesare.” ,Treba
tam byla fyzickd zdatnost, ale lepsi by tam byla zdravotni zpisobilost.” ,,0ni si fyzickou
zdatnost nasi chlapci predstavuji jako Rambo - "Tak pani ucitelko, ja asi zacnu chodit do
posilovny. Ja se tam pfihldsim od pondélka." Jo, takovy jsou reakce, to je ta jejich mentdini
uroven.” DalSim zminovanym nedostatkem je obsazeni odkazl na Skoly a obory u kazdé
profese. UZivatel vyukové opory si tak mGze primo u profese kliknout na skolu/obor, kde
je moziné studovat, pro vykonavani vybrané profese. V opore vSak jsou zahrnuty jen
vybrané skoly a neobsahuje kompletni prehled skol z jihomoravského kraje nebo dalSich
region(l. K tomuto se také ucastnici focus group vyjadfuji: ,,Mné tam teda chybi néktery ty
skoly.” ,,Vy tam mdte toho Strojniho mechanika a madte tam jenom tu jednu Skolu, jo tady
se zrovna divdm.” Doplnéni dalSich skol do databdaze vyukové opory neni problémem a
tento nedostatek bude fesen, zddvodd zmén v existenci Skol a obord vsak bude

vyZadovat pravidelnou aktualizaci ze strany vyvojare vyukovy opory.
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Mimo vySe uvedené kladné strdnky vyukové opory a zjiSténé nedostatky se
ohniskova skupina zamyslela celkové nad moznostmi implementace dalSich zmén v opore
a navrhy na zlepseni ¢i doplnéni opory.

Prvnim bodem vylepseni jsou videosekvence. Ty jsou sice hodnoceny velmi kladné
z hlediska jejich pritomnosti, ndzornosti a atraktivnosti pro zaky, ale zaroven je zminovan
nedostatek absence komentare k videim. Skupina navrhuje mozna vylepseni. Prvni z nich
je: ,Aspori tam dat néjakej manudl, aby ten ucitel to stopnul a fekl: "Ted' to tady takhle je
a déla néco na néjakym stroji, ktery se jmenuje néjak a slouzi to k tomu a tomu".” | kdyz
se na videu vyskytuji typické ¢innosti pro kazdou profesi, nejsou Zaci s témito cinnostmi
plné obeznameni a vhodny manuadl pro ucitele by umoznil doplnit video komentafi pfi
jeho predvadéni nebo dotazech 7aku: ,Lis, fezacka, ty hlavni pojmy. Nebo ja nevim,
pdjecka Ze jo, aby védéli.” Na toto téma v ohniskové skupiné probéhla diskuze mezi vSemi
¢leny s vysledkem, Ze pivodné navrhované pfimé doplnéni videa o mluveny komentar je
lepSim FeSenim neZ tvorba obsluzného instruktazniho manualu: ,Jd bych se primlouvala
spis, aby to tam bylo slysSet, nez néjaky manudl.” ,Slysené je lepsi no.” Posledni variantou
by bylo pfidat do videa pfimo textové sekvence, aby si Zaci precetli, co se na videu bude
zobrazovat nebo zrovna zobrazuje. Toto by ale narazelo opét na problém s rychlosti
zobrazeni a rychlosti ¢teni u zakl s lehkou mentalni retardaci: ,Doba pro tu vyuku by byla
neodhadnutelnd, jedni by to méli pfecteny hned a druzi by jesté Cetli. A kolikrdt kdyZ néco
vidi napsanyho, tak oni to viibec nechtéji Cist. Spis je to odradi.”

VylepsSeni testu profesni orientace je druhym dUlezitym bodem. Problémy jsme
zminili v pfedchozi podkapitole. Shrime tedy jen, Ze vsichni Ucastnici focus group se
shoduji na tom, Ze test by mél zUstat zachovan: , Vyhodit urcité ne.” Soucasné by ale mél
byt vyraznéji upraven pro jednodussi provadéni zaky s LMP: ,Zjednodusit. “

Posledni treti vylepSeni spociva v navrhu rozsifeni vyukové opory o tisknutelnou
verzi. ProtoZe je opora zobrazovana v prohlizeci jako webova stranka, je jisté mozné ziskat
z ni tiskovy vystup. Vychovni poradci na Skolach ve velké mife vyuzivaji prezentace
informaci na nasténkach. Vhodnéjsi upraveni do tisténé verze by vystup zprehlednilo a na
Skolach by mohli na nasténky vystavit relevantni informace a puUsobit tak uz na Zaky
nizsich roénikd. U&astnici rozhovord pfimo uvadéji: ,Jd bych teda uvitala, kdy? je to takhle
krasné udélany, kdybysme to tfeba mohli dostat i jednotlivy ty obory natisknuty na

ndsténku a tim pddem by i mladsi rocniky to mohly vidét.” ,Jo kdyz udéldm ndsténku
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profesni orientace, tak ja nevim, budou tam Kucharské prdce a budete tam mit takovy

krasny obrdzek a ted’ k tomu bude napsany vse. Jo takZe ta ndzornost”.

Shrneme-li tedy sdélované nevyhody, nedostatky, problémy opory a moind

vylepsSeni, jsou nasleduijici (tab. 8.2):

Problém

Mozné Feseni

Prilis slozité provedeni testu profesni | -

orientace pro uroven zaku

navrh nového testu za konzultace
s psychologem
upraveni stavajiciho testu
zjednodusSenim profesi a zmensenim
jejich poctu (problém s vyhodnocenim

podle Hollanda)

Neuplné zastoupeni odkazovanych skol

doplnéni skol z jihomoravského regionu
prabéZna aktualizace opory o zmény

v existenci Skol a obort (vyssi naklady)

vewvs

Obcasné pouiziti sloZitéjSich termind

v textech vyukové opory (pro zaky s LMP)

revize textovych popist profesi a jejich

Uprava

Absence mluveného doprovodu k video-

materidldm u profesi

namluveni komentarud k videu
novy stfih videa s pfidanim mluveného

komentare popisujiciho ¢innosti

Existence jen online verze a obtizny tisk

vytvoreni upravenych karet
s jednotlivymi  povolanimi vhodnymi
pro tisk a umisténi na Skolnich
nasténkach

Tabulka 8. 2 — Zjisténé nedostatky v opoi‘e a navrhy zmén
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8.2 SHRNUTI A DISKUZE

Pti interpretaci vysledkl rozhovort v ohniskové skupiné a evaluaci vyukové opory
mulzZeme konstatovat jeji pozitivni pFinos pro praxi uciteld a vychovnych poradcl na
zakladnich Skolach pro Zaky s lehkou mentalni retardaci.

VSechny dosud existujici vyukové opory, webové portdly a podplrné materialy jsou
zamérovany obecné na podporu volby povolani u zak( zakladnich Skol a nereflektuji
specifika a problémy zaka s lehkym mentalnim postizenim.

Vyuzivanim vytvofené vyukové opory je pozornost Zakl zaméfena na pro né
relevantni profese a obory a nedochazi k neredlnym predstavdam o dalSim moZném
vzdélavani vzhledem kintelektovému deficitu 7ak(. Zaci se nazornym a zajimavym
zpUsobem, svyuZitim pro né atraktivniho prostiedi internetu, seznami s naplni
jednotlivych profesi, vwvhodami a nevyhodami a mohou si zvolit obor a skolu ptipravujici
pro vybrané povolani.

Implementaci navrzenych zmén do vyukové opory mlizZeme dale rozsifit a vylepsit
jeji moZnosti. Jednd se zejména o komentovand videa, test profesni orientace
prizplsobeny tésnéji specifiklim Zaka s lehkym mentalnim postizenim, doplnéni skol a
oborl v regionu a vytvoreni tisténé verze pro vychovné poradce na skolach k umisténi na
Skolnich nasténkach.

Zakladni postupy vyvoje software — vyukové opory — jsme podrobné rozebrali
v kapitole sedm ,Navrh a vyvoj multimedidlni vyukové opory”. Tato pravidla a postupy
jsou platnd a jejich dodrzovani vhodné pfi vyvoji obdobného typu vyukovych opor.
V nasledujici tabulce (tab. 8.3) shriime nyni obsahové vlastnosti opory a metodicka
doporuceni pro tvorbu vyukovych opor pro oblast profesni orientace u zakd s lehkym
mentalnim postizenim. Tyto vlastnosti a doporuceni pfimo vychazi ze zjisténych
skute¢nosti pfi vyzkumu a evaluaci opory pomoci ohniskové skupiny s vychovnymi
poradci.

Obsahové vlastnosti opory:

Vlastnost Metodicka doporuceni tvorby

Zaméieni se na vyukovy cil | Uzké a presné cilené vymezeni vzdélavaciho obsahu
vzhledem ke specifikim cilové | opory. Zaméreni se na cile vyukové opory.

skupiny Implementace jen obsahu uréeného pro cile —tj. jen ty
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profese, které jsou pro zaky s LMP vhodné a vymezené
pro né uréenymi obory. Sir$i pokryti opory studijnimi
obory ddva prostor pro neredlné predstavy zakd o

svém dalSim profesnim vzdélavani.

Nazornost predevsim

U Zaka (v souladu s nazory vychovnych poradcl) je
velmi podstatnd pfi vyuce nazornost. Vyukova opora
by méla obsahovat nazorné prvky — multimédia,
interaktivitu. Jako velmi vhodné se jevi redlné
videosekvence, jednoduché interaktivni prvky — hry a

poutavé obrazky.

Propojeni s realitou

Vyukova opora pfindsi hlavnim cilem poznani a
naplnéni vyukovych cilG. V souvislosti s tim, je velmi
dllezité, aby zdci méli pristup kinformacim pro
pokracovani svého vzdélavani mimo vyukovou oporu.
V nasem pripadé se jedna o odkazy na externi weby a
hlavné — odkazy na Skoly a obory, kde mohou Zaci dale

studovat a kam se mohou hlasit.

Jednoduché uzivatelské

rozhrani

Pfehledna navigace, jednoduché a stru¢né menu bez
slozitych submenu, dostatecné velké navigacni prvky,
libivd a nerusiva grafika. Zajisténim téchto prvkd se
Zzaci mohou snadnéji zorientovat v pro né novém
vyukovém prostfedi a samostatné rychleji zacit

pracovat s oporou.

Méné textu, vice dalSich médii

Zaci s LMP maji individualné rozdilné schopnosti.
Rychlost c¢teni je ovlivnéna jejich intelektovymi
schopnostmi a i zajem rychle klesa. Textové informace
by mély byt strucné, prehledné a dostatecné citelnym
fontem. PYi tvorbé je tfeba se vyvarovat narocnéjsich a
nejednoznacénych  vyrazd.  Textové informace
nahrazovat obrazovymi, videem, mluvenym slovem a

dalsimi typy médii.

Tabulka 8. 3 Shrnuti metodickych doporuéeni pro tvorbu vyukovych opor
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Dodrzenim vysSe uvedenych pravidel a vhodnym testovanim v praxi ma vyukova
opora pro zaky i pro ucitele velky vyznam, usnadni prdci a rozsifi mozZnosti vyuky v oblasti
profesni orientace u Zaku s lehkym mentalnim postizenim.

Vsichni dotazovani ucitelé vidi v existenci opory zamérené pfimo na specifika zak(
s LMP velky pfinos. Opora se zaclenénymi zménami a pfipominkami vychovnych poradct

bude nadale volné dostupna online pro vSechny skoly, Zaky a dalsi zajemce.
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ZAVER

V disertacni praci jsme se zabyvali problematikou profesni orientace u Zzaki
s lehkym mentalnim postizenim a vyuzitim multimedialnich vyukovych opor pro podporu
volby povolani u téchto zakd pri ukonéovani zakladniho vzdélavani. Resersi literatury a
vyzkumO jsme dospéli k zavéru, Ze propojeni téchto oblasti nebylo, jako samostatna
problematika, dosud vCR komplexné Fe$eno. Spravna profesni orientace a dobra
rozhodnuti o volbé dalsi vzdélavaci drahy pfi ukonéovani zakladni skoly pozitivné ovliviiuje
smérovani jedince do pracovniho procesu. Na procesu pripravy kvolbé povolani pfi
pfechodu ze zdakladnich Skol do dalSiho vzdélavani se podili celd fada odbornikd,

zainteresovanych stran, rodice, Zaci, prostredi a dalsi vlivy.

V teoretické ¢asti disertacni prace jsme se zaméfili na specifika vzdélavani zaka
slehkym mentalnim postizenim a na oblast jejich profesni orientace. Hlavni
charakteristikou téchto zak( je snizend droven jejich intelektu (1Q 50-69). Na zakladé
vysledkd inteligenénich testd jsou v CR tito Z&aci vyugovani podle Ramcového vzdélavaciho
programu — prilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (dale jen
piiloha LMP). Podle této pfilohy se vzdélavaji vtakzvanych ZS praktickych nebo
integrovani do béznych ZS. | kdy? za¢lefiovani zak( do ZS praktickych na zakladé stanoveni
jejich 1Q ma sva negativa (napfiklad tzv. hranicni Zaky), jedna se o bézné vyuzivanou
metodu. Faktem zUstava, Ze lehkd mentalni retardace je charakteristickd omezenymi
kognitivnimi procesy. Z pohledu edukace téchto Zakl se jednd o omezenou smyslovou
percepci, snizenou mechanickou i logickou pamét, nevyvazeny vykon, snizenou schopnost
diferencovat pocitky a dalSi projevy. Ohled na tyto aspekty bere pravé priloha LMP.
Formuluje odlisSné ocekdvané vystupy, klade dlraz na pracovni, socialni, persondlni a
komunikativni klicové kompetence a posiluje (nebo naopak oslabuje) nékteré vzdélavaci
oblasti (posilena je hlavné oblast Clovék a svét prace). V soucasnosti je snaha zrusit
pfilohu LMP, proti ¢emuz vystupuji zastupci zakladnich Skol i zakladnich Skol praktickych.
Ptiznivci integrace a inkluze argumentuji rovnymi podminkami pro vsechny zaky, odpurci
naopak potfebou individudlnich podminek pfizplsobenych Zakim s lehkym mentalnim

postizenim.
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Snizeny intelekt Zakl vzdélavajicich se podle pfilohy LMP a pfidruzené problémy
hraji vyznamnou roli i v procesu jejich profesni orientace. Pfi prechodu ze zakladniho
vzdélavani na dalsi Skolu si Zaci voli vhodny ucebni obor. Nabidka pro né vhodnych oboru
je znacéné limitovana charakteristikou zakd. Vhodné jsou pro né primarné odborna udilisté
vyucujici v tfiletych oborech kategorie ,,E“ nizsiho stfedniho odborného vzdélavani. Jedna
se vétSinou o praktické profese. Proces profesni orientace sestavajici se z diagnostiky
profesniho vyvoje a profesniho smérovani, profesniho informovani a formovani zajmd,
potfeb, postojli a motivi koordinuji na zakladnich Skoldch vychovni poradci. Snahou
pripravy k volbé povolani je volba adekvatniho oboru vsouladu s potencidlem Zaka i
potencidlem svéta prace. U Zak( s LMP hrozi predevsim rizika pfecenéni schopnosti Zdka a
nevhodné ovliviiovani, nedostatecné informace o profesich, jednostranné rozhodovani a
nerespektovani individudlnich specifik postizeni zaka. Vychovni poradci spolupracujici se

s

Skolnimi psychology, rodi¢i a dalSimi instituty a organizacemi umoznuji Zakdm

uskutecnéni prvotni volby povolani pfi minimalizaci rizik maladaptivni profesni orientace.
Pro podporu volby povolani u Zaka s lehkym mentalnim postizenim jsme se zaméfili
na vhodnost multimedialnich vyukovych opor, analyzu dostupnych online webovych
zdrojii a stanoveni metodiky vytvofeni Uzce zamérené vyukové opory na sledovanou
oblast. Pro zaky se snizenym intelektem nejsou vhodna klasicka e-learningova prostredi
vzhledem k jejich komplexnosti a sloZitosti. Vhodnéjsi se jevi pfimo zamérend vyukova
opora s vhodnou naplni a uzivatelskym rozhranim. Analyzou dostupnych online materialt
jsme zjistili, Ze existuje mnoZstvi web(l zabyvajicich se problematikou volby povoldni, ale
zadny neni zaméren a neakceptuje specifika Zak( s LMP. Proto jsme se dale zabyvali
metodikou obecné tvorby vyukovych opor a z ni jsme v praktické ¢asti vysli a vytvofili

s

multimedialni vyukovou oporu pro podporu volby povolani u zak@ ZS praktickych.

V empirickém kvalitativnim Setfeni byly nasim hlavnim vyzkumnym problémem
charakteristiky profesni orientace u zakd s lehkou mentalni retardaci z pohledu ucitele a
vyuziti multimedidlni vyukové opory v procesu volby povolani. V prvni fazi jsme se
zaméfili na dva intelektualni cile. Prvnim bylo poznat a popsat charakteristiky profesni
orientace u zaka s LMP z pohledu uditele a roli skoly, druhym cilem bylo zjisténi potreby a
vhodné naplné vyukové opory pro naplnéni edukacnich cild v oblasti volby povolani.

S Sesti zkuSenymi uciteli ZS praktickych (pozadavek minimalni praxe 5 let), ktefi sou¢asné
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vykondvaji roli vychovnych poradcl, jsme provedli individudlni hloubkové
polostrukturované rozhovory. Audionahravky rozhovorl byly po pfepsani analyzovany,
kodovany a kategorizovany pomoci pocitacové podpory (Atlas.ti). Tyto rozhovory jsme
doplnili daty zjisténymi studiem relevantnich zdznam( s$kol, na kterych dotazovani
vychovni poradci plsobi.

Bylo zjisténo, Ze profesni volba u takto intelektové znevyhodnénych zaku je zatizena
mnoha problémy. Zaci maji velmi omezeny vybér zprofesi na trhu prace a tedy
z nabizenych obor(. Vétsina zakd voli a soucasné vétsiné zakl jsou doporucovany obory
s kédem ,,E“. U volenych obor( a profesi je také podle sdéleni dotazovanych vychovnych
poradct odklon od technickych profesi k ostatnim vhodnym oborlim (napt. kucharské a
cukrarské prace). Mnoho zak( nema redlnou sebereflexi a predstavy, jaké obory jsou pro
né vhodné a které ne. Limitem pro vybér profesi se ale stava i samotné absolvovani
zakladniho vzdélavani podle prilohy RVP ZV LMP. Velky podil Zakd pochazi z rodin socialné
znevyhodnénych, rodin romského etnika a rodi¢u s rovnéz snizenym intelektem. Tato
zjisténa fakta spolecné s velmi ¢astym nezajmem ze strany rodiny a nevhodnym rodinnym
vzorlm zpuUsobuji maladaptivni profesni orientaci Zak( ¢asto doprovdzenou nezajmem se
vzdélavat. Zaci zarovel nemaji Uplny pfehled o nabizenych oborech a profesich a
zkreslené predstavy o naplni povolani. Vyuka vychovy k volbé povolani byva na sSkolach
realizovana vychovnymi poradci a €asto integrovana do pracovniho vyucovani nebo jinych
predmétd. Vychovni poradci se snazi pozitivné ovliviiovat smérovani zaka a spolupracuji
s ucilisti, irady prace i rodici. Zaméfrili jsme se také na existenci vhodnych vyukovych opor
a dalSich materiald pro podporu volby povolani. Rozhovory bylo potvrzeno zjisténi
z teoretické ¢asti nasi prace, Ze v soucasnosti neexistuje vhodna vyukova opora cilena na
profesni orientaci u zakl slehkym mentdlnim postizenim. Existujici materidly a weby,
véetné zdrojd s podporou MSMT a informacnich a poradenskych stfedisek pfi Gfadech
prace nereflektuji specifika a omezeni téchto Zaka. Z téchto zjisténi jsme vysli pfi navrhu a

vyvoji multimedialni vyukové opory.

Stanovenym rozvojovym cilem bylo navrZzeni a vytvoreni ucelené multimedialni
vyukové opory pro podporu volby povolani u Zakl s lehkou mentalni retardaci. Na zakladé
analyzy potfeb jsme tedy navrhli a vytvorili online multimedidlni vyukovou oporu.

Implementacnim prostfedim je kombinace SQL databaze s webovym rozhranim tvorenym
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pomoci kombinace technologii PHP, XHTML, CSS, JavaScript a Adobe Flash. Opora se
sklada z profesi prfimo urcenych pro zaky s lehkym mentalnim postizenim — tyto profese
vychdzeji z oborll kategorie ,E“ a z volenych oboruU zjisténych pfi empirickém Setfeni.
Napln profesi, jejich vyhody a nevyhody jsou popsany textové, obrazové i pomoci
videosekvenci. Soucasné je opora tvofena tak, aby byla pro Zaky jednoducha a
srozumitelna s dlrazem na nazornost. Vyukova opora zahrnuje dale odkazy na Skoly a
obory pro konkrétni profese, test profesniho typu (vychazejici ze standardizovaného testu
podle Hollanda) a dalsi zdroje. Vyukova opora je umisténa online a dostupna tak viem

uciteldm a zaklm i dalSim zajemcim.

V posledni fazi nasi prace jsme se zaméfili na zbyvajici dva cile. Na intelektudlni cil
sledujici ovéfeni prednosti a nedostatk(i vytvofené vyukové opory u ugitelll ZS
praktickych. A déale na rozvojovy cil — navrhnuti zmén ve vytvorené opore. Vytvorena
vyukova opora byla poskytnuta Skoldm a vSem vychovnym poradcim dotazovanych
v predchazejici fazi empirického Setfeni. Metodologie Setreni vychazi z prvkl evalua¢niho
vyzkumu a kladla si za cil zhodnoceni opory pravé ze strany vychovnych poradc(, ktefi
(samostatné nebo s Zaky) mohli s oporou pracovat. Pro provedeni Setfeni jsme zvolili
metodu ohniskové skupiny, kterou jsme uprednostnili z predpoklad( hlubsiho rozvinuti
rozhovorll a ziskani vétSiho mnoistvi detailnéjsich informaci. Opora byla prijata
vychovnymi poradci velmi pozitivné. Oceniovany byly kladné stranky jako je prehlednost,
pfimérenost cilové skupiné zakl s LMP &i splnéni principu ndzornosti. Pravé tyto aspekty
vychovni poradci postradali u jinych online zdroji. Vhodné se jevi také doplnéni profesi
videosekvencemi a obrazky, kratké a struéné textové informace, jednoduchost navigace
v opore pro zaky s LMP a existence testu volby povolani v opore. Mezi nejvyznamné;jsi
nedostatky opory patfi ale sloZitost zvoleného testu, nelplné zastoupeni vhodnych $kol
pro profese, absence mluveného doprovodu k videosekvencim a neexistence tisknutelné
verze opory. Tyto nedostatky jsme peclivé analyzovali a budou postupné do opory
implementovany spolecné s jeji aktualizaci. Poskytnutim vytvofené opory Skolam a
evaluaci pomoci ohniskové skupiny tvorené vychovnymi poradci jsme dospéli k zavéru, ze
vytvorena opora je inovativni a vhodnd pro vyuziti ve Skoldch pfi podpore kvolbé

povolani.
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Vyzkumné Setfeni naznacilo mozné dalsi sméry zkoumani v problematice profesni
orientace u zakl slehkym mentalnim postizenim. Z vysledkl Setfeni lze vychazet pfri
koncepci UZeji zaméfenych a hlubsich vyzkum. Individualni rozhovory s uciteli nastinily
klicové aspekty a problémy profesni orientace zakd s LMP jako je omezeny vybér profesi,
nezajem se vzdélavat Ci problematicka podpora rodiny. V navaznosti na provedena Setreni
a jejich vyhodnoceni nyni budou do opory implementovany zmény navriené
v rozhovorech a metodice tvorby vyukovych opor. Véfime, Ze vysledky realizovaného
empirického Setfeni pomohou zlepsit uplatnéni zakl s lehkym mentdlnim postizenim na
trhu prace. Soucasné jsme presvédceni, Ze vytvorena opora, Vv jejimz vyvoji chceme
naddle pokracovat, bude smysluplné vyuzivana na Skolach Zaky, uciteli, vychovnymi

v 7

poradci a rodici a prispéje k vhodné volbé povolani Zaka.
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SHRNUTI

Disertacni prace ,Profesni orientace Zakd s lehkou mentdlni retardaci s vyuZitim
multimedialnich vyukovych opor” se zaméfuje na charakteristiky volby povolani u
specifické skupiny zakl prechdazejicich ze zakladni skoly do dalsiho vzdélavaciho procesu.
Tito Zaci jsou diky snizenému intelektu zatiZzeni omezenym vybérem vhodnych profesi a
maji ztizeny proces rozhodovani o volbé budouci profese.

V teoretické casti disertaCni prace objasnujeme a specifikujeme terminologii a
pojmovy aparat pouZivany v textu. Zaméfujeme se na popis specifik vzdélavani zaku
s lehkym mentdlnim postizenim na zakladnich Skolach. V oblasti profesni orientace
uvadime kariérové teorie a dostupna vyzkumna Setreni k tématu prace, blize se vénujeme
specifikim a procesu profesni orientace, vlivim a limitdm u zakd s lehkym mentalnim

7 s

postizenim. Vtéto oblasti se zabyvame moZnosti vyuZivani vyukovych opor
s interaktivnimi a multimedialni prvky, e-learningem a online vzdélavacimi materialy.

V empirické a aplikacni C3asti je podrobné rozebrana metodologie realizovaného
vyzkumného $etfeni mezi vychovnymi poradci pracujicimi na ZS praktickych. Vyzkum je
zalozZen na kvalitativnim pfistupu s vyuZitim hloubkovych polostrukturovanych rozhovoru.
Cilem vyzkumu bylo zjistit charakteristiky profesni orientace 7ak( z pohledu uciteld a
stanovit potifebu a parametry vyukové opory pro podporu volby povolani u Zaka s lehkou
mentalni retardaci. Na zakladé analyzy dostupnych opor a informacnich material( a
interpretace dat jsme navrhli online vyukovou oporu. Opora je zaméfena na volbu
povolani pro specifikou skupinu Zakd s lehkym mentalnim postizenim a obsahuje pro né
vhodné profese, obory, Skoly a test profesniho typu. Tuto oporu jsme v dalsi fazi vyzkumu
poskytnuli ucitellim — vychovnym poradciim, se kterymi byly vedeny v prvni fazi vyzkumu
individualni rozhovory. V ohniskové skupiné byla provedena evaluace nasazeni vyukové

opory, stanoveny doporucené zmény a vhodna rozsiteni. Bylo zjiSténo, Ze navrZzena opora

je vhodna pro nasazeni v cilovych skolach.
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SUMMARY

The dissertation thesis “Professional orientation of students with mild mental
retardation with the use of multimedia educational supports” focuses on the
characteristics of the career choice of a specific group of pupils transitioning from upper
primary schools to further education. These pupils are limited in the choice of future
professions because of decreased intellect.

The theoretical part of the thesis clarifies and specifies the terminology used in the
text. We focus on the description of features of education of pupils with mild mental
retardation in upper primary schools. In the field of professional orientation, we provide
theories about professional orientation and available research surveys in this filed. We
are dealing with specificities and process of professional orientation, and limits of pupils
with mild mental disabilities. We are also dealing with the possibility of use of study
supports with interactive multimedia elements, e-learning and online educational
materials.

The empirical part describes the methodology of the research among guidance
counsellors working at primary schools for pupils with mild mental retardation. The
research is based on a qualitative approach using semi-structured interviews. The aim of
the research was to determine the characteristics of professional orientation and to
determine the need of a study support for professional choice of pupils with mild mental
retardation. Based on the interpretation of the results, a study support was designed. The
study support is aimed at the specifics of career choice for a group of pupils with mild
mental disabilities and includes suitable professions and schools for these pupils. In the
next stage of the research, the study support was provided to the teachers — guidance
counsellors, who were interviewed in the first stage of the research. The study support
was tested and evaluated and a number of changes were proposed. The research

confirmed that the proposed support is suitable for use in the target schools.
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Priloha €. 1 — Ukazka schématu polostrukturovanych rozhovort

a)

Individuélni rozhovory

Které profese/obory preferuji Zaci s lehkou mentalni retardaci pfi vybéru povolani?

Které obory a profese voli Zaci nej¢astéji pfi rozhodovani o vybéru
povolani?

Které obory a profese povazujete za nejvhodnéjsi pro zaky s lehkou
mentalni retardaci?

Jak vnimate rozdily v oblasti volby povolani u dévéat a chlapct?

Jak vnimate rozdily v oblasti volby povolani u zakd rdznych etnickych
mensin?

Co se déje s zaky, ktefi se rozhodnou se dale nevzdélavat?

Jakeé jsou hlavni charakteristiky profesni volby zakil s lehkou mentalni retardaci z pohledu

ucitele?

Co podle Vas nejvice ovliviiuje volbu povolani u zdka?

Jakeé rozdily spatfujete mezi Zaky s lehkou mentalni retardaci a Zaky

s normalnim intelektem (v oblasti vychovy k volbé povolani)?

Jak zaci rozumi naplni profesi pfi vybéru povolani?

Jaka je podle Vas podpora a vliv rodiny ovliviujici volbu profese zaka?
Jakym zplsobem spolupracujete s rodinou zaka?

Jakou podporu pfi volbé povolani Vy (jako Skola) zakim poskytujete?
Jaké dal$i podpory Z&ci aktivné vyuZivaji? (napt. UP, exkurze, SS, ...)
Jaké otazky nejvice zajimaji zaky pfi konzultacich s Vami?

Kde spatfujete hlavni nesnaze volby povolani u Zaka Vasi Skoly?
Jakym zplsobem se na Vasi Skole vénujete vychové k volbé povolani a
profesni orientaci? (pfedmét, Casové rozvrzeni, ...)

Jaké multimedialni opory potrebuji ucitelé pro podporu volby povolani u zaki s lehkou
mentalni retardaci?

Které informacéni zdroje a vyukové materialy vyuzivate s zaky pro naplnéni
edukacnich cill v oblasti volby povolani?

Jak s Zaky vyuZzivate pfi vychoveé k volbé povolani Internet?

Pro naplnéni kterych edukacénich cilti byste potfebovali multimedialni
oporu?

Chcete néco podstatného k tématu sdélit, co bylo opomenuto?

b) Rozhovory v ohniskové skupiné

5. Jaké zkusenosti maji ucitelé s vytvorenou oporou?
- Problémy s vyuzitim opory
- Navrhy zmén v opore

Otazky

Jakym zplUsobem jste vyukovou oporu vyuzili?
0 Jak jste s oporou pracovali samostatné?
0 Jak jste s oporou pracovali s Zaky?
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Jak hodnotite naplfi opory pro podporu volby povolani?
o0 Jak hodnotite obsahovou napln jednotlivych stranek o profesich?
0 Jak vhodné jsou zvoleny obrazky a videa?
0 Jak vhodny je test volby povolani a jeho vyhodnoceni?
0 Jak vhodné jsou odkazy na dalSi weby?
o0 Jak hodnotite provazani profesi na obory a Skoly v regionu?

Jak hodnotite uZivatelské rozhrani a pfistupnost opory?
0 Jak je vhodna opora z hlediska prace s ni pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim?

Které aspekty opory byste vyzdvihli a povaZujete je za vhodné k pfipravé na volbu
povolani?

0 Jaké spatfujete prednosti opory?

S jakymi problémy jste se pfi vyuZiti opory setkali nebo jaké by podle Vas mohli
nastat?

Jaké zmény byste navrhli v opofe provést pro jeji efektivnéjsi a lepSi vyuziti?
0 Kde spatfujete nedostatky v opore?

0 Které zmény byste doporudili v obsahu opory?

Jaka dalSi rozSifeni a doplnéni byste v opofe uvitali pro vyuziti v praxi?
0 Které moZznosti vhodné pro profesni orientaci v opofe postradate?

Chcete néco podstatného k tématu sdélit, co bylo opomenuto?

185



Priloha ¢.

ATLAS/ti

009

010
011

012
013
014
015

016
017

018
019

MD: Dékuiji. Tak, které obory a profese voli Zaci nejastgji pfi
rozhodovani o vybéru povolani?

DELTA: Tak holky nejcastéji berou kucharské prace, cukrarské prace
a Kkluci jsou to vétsinou zednici, malifi nebo automontézni prace.

MD: Dobfe. Které obory a profese povaZujete za nejvhodnéji?

DELTA: Momentalné, protoZe cukrarské a kucharské prace jsou na
trhu prace hrozné $patné obsazovany, takZe dneska nemaji uplatnéni,
tak UpIné pro mé nejlepsi obor, treba pro kluky, jsou podlaharské
prace, coZ si myslim, Ze tam ziskaji vlastné zru¢nost jak z té
zedniciny, tak prosté z téch ostatnich dal$ich profesi - prace se
drevem, prace s kovem a tak dal. A pro ty holky si myslim, Ze
opravdu ted’ka celkem jako fajn obor by byl prodavacské prace,
protoZe je nové na trhu chvilku.

MD: TakZe méate néjaké zkuienosti z praxe, z toho uplatnéni vyloZené,
e ...

DELTA: Ano. S uplatnénim kucharskych praci mame velké problémy
u décek, ale jesté porad to je obor, ktery si rodice mysli, Ze je Uplné
nejlepéi a proto si to d&cko tak vybere. Na zakladé toho doporuceni

rodicd.

MD: Dobre. Jak vnimate rozdily v oblasti volby povolani u dévcat a
chlapcd?

DELTA: Tak holky jsou vétsinou na ty kucharky a cukrarky, Ze jo, to
ony jsou vécné kolem té kuchyné, nebo ty pecovatelky, ale v posledni
dobé i hodné kluci jdou na kuchare, protoZe ta zrucnost téch chlapcl
upada, takZe ti kluci se taky spi§ cpou do kuchyné, neZ aby délali
remeslo rukama.

MD: Cim to je, Ze upada ta zrucnost?

m
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2 — Ukazka rozhovorll zakédovanych v programu

}ﬁ specifika dévéat $2 volené obory a profese

£ specifika chlapci
£% volené obory a profese

£2 doporutované obory a profese
£% specifika chlapct

j|§2 doporucované obory a profese
£% specifika dévéat

£ oviiviiovani sméfovani Zaki kolou
£2 viiv rodiny
£% volené obory a profese

£% specifika dévéat
£2volené obory a profese
£% skepticismus
£% specifika chlapca
$2volené obory a profese



Pfiloha ¢. 3 — Umisténi online vyukové opory navriené a vyuzité

v disertacni praci

http://wrack.ped.muni.cz/profese/
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