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A. PFedéasné odchody ze vzdélavani v Ceské republice: definice a statistické udaje
A. 1 Definice

V Ceské republice neexistuje zvlastni definice predéasnych odchod(i ze vzdélavani.
Sledovanim pred¢asnych odchodl ze vzdélavani — tak, jak je definuje statisticky ukazatel
pouzivany Eurostatem — se zabyva Cesky statisticky ufad (CSU). Kromé toho se provadi
monitoring pfed¢asnych odchodu zaku z jednotlivych obord a $kol, jejich dalSi cesta se vSak
jiz nesleduje (je mozné, ze pfechazeji na jiné skoly nebo studium dokonc&uji v pozdéjsich
letech).

A. 2 Statistické udaje

Komplexni udaj o pred€asnych odchodech ze vzdélavani je zjiStovan na zakladé
Vybérového Setieni pracovnich sil, které realizuje Cesky statisticky ufad. Kromé toho mohou
byt informace o poctu pfed€asnych ukon&eni studia na Skolach ziskany ze Skolnich matrik —
zde v8ak nejsou k dispozici udaje, zda odchazejici zak pokracoval ve studiu jinde nebo zcela
odesel ze vzdélavani. Tématem se dale zabyva také Narodni Ustav pro vzdélavani, v ramci
jehoz aktivit probéhla Setfeni, ktera pfinesla mimo jiné i kontextualni informace k predéasnym

odchodim ze vzdélavani (pfedevSim z odborného vzdélavani).

V zasadé se nerozliSuje mezi pfed€asnymi odchody ze v8eobecného vzdélavani a ze
vzdélavani odborného. K takovému pojmovému rozliSeni ani neni davod vzhledem k tomu,
Ze na gymnaziich (Skolach vSeobecného vzdélavani) se tento problém vyskytuje pouze
okrajové (pfed€asné odchody zde predstavuji zhruba 1 % a témér vSichni tito studenti své
vzdélavani dokonCuji na jiné Skole). Data obsaZzena vtomto Clanku tedy zahrnuji jak
vSeobecné, tak i odborné vzdélavani stim, Ze podil vdeobecného vzdélavani je témér
zanedbatelny jak ve smyslu poctu pfed€asnych odchodu, tak i aktivit zabyvajicich se timto

problémem.

B. Aspekty ovliviujici rozhodovani zda odborné vzdélavani dokoncit nebo z néj
predc¢éasné odejit
B. 1 Strukturalni charakteristiky systému odborného vzdélavani a pripravy

Klidové prvky systému odborného vzdélévéni v Ceské republice ve vztahu k pfedéasnym

odchodiim

V Ceské republice je povinna $kolni dochazka devitileta (6-15 let véku, vzdélavaci arovné
ISCED 1+2). Po splnéni povinné Skolni dochazky pokracuje 96 % populace (vztazeno k
populaci 15-18 let) v nepovinném vySSim sekundarnim vzdélavani. Stfedni Skoly poskytuji
pfevazné vysSi sekundarni vzdélani (ISCED 3), a to bud’ vSeobecné nebo odborné, studium

trva vétsinou 2-4 roky (studenti jsou zpravidla ve véku 15-19 let). Usp&Snym ukond&enim
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pFislusného vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani se dosahuje téchto stuprid

vzdélani:
o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (vSeobecné nebo odborné)
e stfedni vzdélani s vyucnim listem

e stfedni vzdélani bez vyucniho listu nebo maturitni zkousky, pouze s dokladem o

slozeni zavérec¢né zkousky

VétSina stfednich odbornych 3kol vyuCuje jak obory ukonené vyucnim listem, tak obory
s maturitou. Maturitni zkoudka na vSech typech kol opraviiuje uchazet se o pfijeti do

terciarniho vzdélavani.

Uénovstvi ve smyslu ,,apprenticeship®, jak je popisuje definice uzivana v Evropské unii, v
Ceské republice neexistuje. Pogateéni odborné vzdélavani na urovni ISCED 3 je 3kolni,
prestoze vzdélavaci programy na této urovni zahrnuji velky podil praktické vyuky, ktera
probiha ve Skolnich dilnach, stfediscich praktické pfipravy nebo prostorach autorizovanych
podnikd. Skoly v priib&hu studijniho programu dale zajistuji pracovni staze (v pramérné

délce trvani 6 — 8 tydnu).

Ceska republika dlouhodobé splfiuje cil EK v oblasti predéasnych odchodil ze vzdélavani.
Podil zaku, ktefi pred&asné odesli ze vzdélavani, dosahl (podle metodiky Eurostatu) v roce
2012 pouze 5,5 %. VétSina zaku, ktefi opusti svlj program, nachazi jiné cesty k dosazeni
vys8iho stfedniho vzdélani (pfestup na jinou Skolu €i jiny obor — at' uz vhodnéjSiho zaméreni
nebo méné naroény). Neznamena to vsak, Ze problém pred&asnych odchod v Ceské
republice neexistuje. Lidé bez kvalifikace tvofi sice relativné malou, ale velmi problematickou

skupinu, ktera je obtizné dosazitelna napravnymi opatienimi.

Dulezitym faktorem pro nizké procento pfed&asnych odchodii je v CR existujici nabidka
jednodussich, kratSich a prakticky zaméfenych vzdélavacich programd na urovni stfedniho
vzdélavani. Jedna se o programy s vyuénim listem v praktickych oborech s niz§imi naroky na
vSeobecnou a odbornou pfipravu. Absolventi tak ziskaji obecné uznavanou odbornou
kvalifikaci a jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani.

Procento zaku vstupujicich do téchto obort v roce 2012 &inilo 4,8 %.

Dale se jedna o obory poskytujici stfedni vzdélani bez vyucniho listu, pouze s dokladem o
sloZeni zavérecné zkousky. Tyto programy navstévuje kolem 1,0 % Z&ku, zpravidla se jedna
0 Zaky se zdravotnim postizenim. Pfiprava je zaméfena spiSe na zakladni dovednosti pro

prakticky Zivot.



Uznavani vysledk( predchoziho uéeni

V poslednich letech se rozviji systém uznavani vysledkl pfedchoziho uéeni. Osoby, které
nedokongily Skolu a chtgji si doplnit kvalifikaci, hebo v praxi ziskaly znalosti a dovednosti
Vv jiném oboru, ale nemaji o nich zadny doklad, maji moznost po spInéni podminek ziskat
celostatné platné osvédceni uznavané zaméstnavateli. RozliSuje se profesni nebo uplna
profesni kvalifikace. K ziskani profesni kvalifikace musi uchaze¢ prokazat vSechny
kompetence obsazené v kvalifikacnim standardu uvedeném v Narodni soustavé kvalifikaci.
Ovérovani probiha formou zkousky, kterou provadéji tzv. autorizované osoby (Casto Skoly).
Ziskani uplné profesni kvalifikace, zcela rovnocenné s kvalifikacemi ziskavanymi v ramci
zkou$ku pfedepsanou pro odpovidajici obor vzdélani v ramci IVET (doloZzenou osvéd&enim o
vykonani maturitni zkouSky nebo vyuénim listem). Ztoho divodu neni ziskani uplné
kvalifikace touto formou dosud pfili§ obvyklé. Pro ziskani Zivnostenského opravnéni k
vykonu dané profese vSak staci uplny soubor profesnich kvalifikaci bez nutnosti skladani

dodatecné zkousky.

Zajem o profesni kvalifikace se ve vétSiné oborl rozviji spiSe pozvolna z diivodu nizké
informovanosti, pfipadné i nakladl a naro€nosti zkousek. Jsou vSak realizovany politické
kroky k dalSi podpofe systému a ke zvySeni povédomi o ném a pfedpoklada se, ze se zajem

uchazec€l bude postupné zvySovat.

Ziskani uplné profesni nebo profesni kvalifikace je v sou¢asné dob& mozné i v ramci
rekvalifikagnich kurzi zprostfedkovanych Ufadem prace (ptevazné pro nezaméstnané).
Zatim ovSem neni mozné posoudit dopad tohoto opatfeni vzhledem k tomu, Ze nové

akreditace a postupna transformace kurzd probihaji teprve od roku 2010.
Vertikalni prachodnost

Vzdélavaci systém v CR zajistuje pomé&rné& dobrou priichodnost. Vyhodou je rovnocenné
postaveni v8eobecné i odborné vzdélavaci drahy zakoncené maturitni zkouskou (ISCED 3A)

z hlediska pristupu do terciarniho vzdélavani.

Absolvovani odborného vzdélani s vyuénim listem (ISCED 3C) neumoZhuje pFimé
pokraCovani ve studiu na terciarni urovni, zaci ale mohou pokragovat nastavbovym studiem
(ISCED 4A), které je rovnéz zakoneno maturitni zkouSkou. Tato cesta je pomérné Siroce
vyuzivana (cca tfetina vyu€enych). Vzdélavani v u€ebnich oborech tak neni uzavienou
vzdélavaci cestou. Priblizné tfetina zakl denniho nastavbového studia vSak studium
nedokonéi a uspésnost téchto absolventd v pfijimacim fizeni do terciarniho vzdélavani je

rovnéz relativné nizka.



Dalsi odbornou kvalifikaci je mozné ziskat v programech tzv. zkraceného studia, za
predpokladu, ze zajemce jiz absolvoval vzdélani na stejné nebo vysSi drovni (tj. osoba s
vyuénim listem muze ziskat dal$i vyucni list a osoba s maturitou mize ziskat dal$i maturitu

nebo vyuéni list v jiném oboru). Délka studia je 1 az 2 roky v denni formé.
Horizontalni priichodnost

S ohledem na demograficky vyvoj, kdy od roku 2006 dochazi k poklesu poctd zaki
vstupujicich do prvnich ro¢nik stfednich Skol, maji Skoly problém s naplnénim kapacity a

v dusledku toho je vzdélavaci nabidka velmi dobra.

Tato situace usnadriuje mobilitu zakd v ramci odborného vzdélavani. Pfestup do jiné stfedni
Skoly i zména oboru vzdélani je relativné snadna. VétSina Skol vyu€uje u€ebni i maturitni
obory vzdélani, a je tak zpravidla vyhodné pfestup realizovat v ramci téze 3koly. O pfestupu
Zaka rozhoduje individualné Feditel Skoly, do které se Zak hlasi. V pfipadé zmény oboru

muze feditel stanovit rozdilovou zkousku.

Duvodem prestupu je vétSinou nezajem o obor a studijni neuspéch, zpravidla se pfitom
jedna o prestupy do jednodussSiho vzdélavaciho programu, nebo ze vSeobecného do
odborného vzdélavani. Dvodem pFestupu na jinou Skolu nebo do jiného studijniho programu
byva i nepfizniva finanéni situace rodiny (napf. pfestup blize k mistu bydlisté s cilem usetfit
na cestovném nebo na ubytovani ¢i na obor, ktery nabizi bezprostfedni moznost vydélku).
Nevyhodou pfestupt jsou ¢asové ztraty pfi pfipadném prechodu do nizsiho ro¢niku. Rizikové
je rovnéz vynechani Skolni dochazky po uréity ¢as v pfipadech, kdy zak nemulze pokracovat
ve studiu bezprostfedné (napf. z divodu harmonogramu $kolniho roku, probihajici praxe),

ale musi ¢ekat na zaCatek nového skolniho roku.
Spoluprace odbornych $kol se zaméstnavateli a regiony

V Ceské republice neni zaveden dudlini systém. V systému pfipravy maji mladi lidé status
zaka Skoly i v pribéhu odborné praxe &i odborného vycviku, ktery probiha na pracovisti
fyzickych i pravnickych osob. Odborna praxe &i odborny vycvik jsou realizovany ve firmach,
se kterymi se kterymi maiji Skoly navazanu spolupraci, pfipadné ve vlastnim zafizeni Skoly
(napf. Skolni statek Ci restaurace). Pouze vyjimecné si Zaci shanéji odbornou praxi nebo
odborny vycvik sami. Zajisténi odborné praxe nebo odborného vycviku muze byt obtizné u
zakl s tézSim zdravotnim postizenim, avSak dostupnost nebo nedostupnost praxi neni

faktorem ovliviiujicim pfed€asné odchody ze vzdélavani.

Podle vysledkd dotazovani pracovnik(i stfednich kol (Setfeni NUV 2012) udast zakd v
odborné praxi nebo odborném vycviku ovliviiuje pozitivné jejich setrvani v odborném
vzdélavani. Tésnéjsi spoluprace Skol s firmami umoznuje zakim lépe se seznamit s realnym
pracovnim prostfedim a tém, ktefi jsou prakticky zaméfeni a nemaji dostateény zajem o
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vyuku teoretickych pfedmétli, mlze ukazat budouci pracovni perspektivu a motivovat je
k dokoné&eni studia. Pozitivni vliv maji podle nazoru pedagogu i Zakovské soutéze, exkurze u

zameéstnavatelu, prezentace firem ve Skolach, ukazky techniky a podobné.

Finan¢ni motivaci predstavuji stipendijni programy, které nabizeji zakim partnerskych $kol
nékteré firmy, a to pfedevSim v oborech, kde je vysoka poptavka po zaméstnancich. Pokud
se zak smluvné zavaze po absolvovani studia nastoupit do firmy a puasobit v ni po
stanovenou minimalni dobu, ziska v prabéhu studia finanéni pfispévky, pfip. dalsi vyhody
(napf. pFispévek na dopravu, ubytovani, pomUlicky) a zaroven pracovni perspektivu mista
odpovidajiciho jeho kvalifikaci. Motivacné pusobi zejména skuteCnost, Ze podminkou
obdrzeni pfispévku je dodrzovani Skolniho fadu a uspédné absolvovani studia. Takovéto
pobidky mohou pomoci motivovat k setrvani ve studiu zejména socialné znevyhodnéné

studenty.

Nékteré firmy podporuji motivaci studentl i na zakladé smluv s vybranymi Skolami (vénuji jim

finanéni prostfedky &i materialni pomoc).
Predc¢asné odchody z hlediska fazi odborného vzdélavani

Pocet predCasnych ukonéeni studia na stfednich Skolach i jejich divody se v riznych
ro¢nicich vyrazné liSi. Ve Skolnich matrikach se zaznamenavaji pred€asna ukonceni studia
dle nasledujiciho ¢lenéni: ukon&eni studia bez predepsané zkousky, ukon&eni z duvodu
nepostoupeni do vysSiho ro¢niku, zanechani studia nebo vylouéeni. Podle téchto Udaju zaci
nejCastéji odchazeji v prvnim a poslednim roéniku studia na stfedni Skole. Vztahneme-li
udaje k celkovému poctu zakd v jednotlivych roCnicich (r. 2011), pred€asné ukoncilo
vzdélavani 16 % zakd z prvnich ro¢nikd, 9,8 % zakd druhych rocnikd, 10,8 % zakul tretich
roénikti a 15,3 % zaka &tvrtych roénika.”

Odchody z prvniho roéniku studia souvisi zpravidla s nevhodnou volbou oboru nebo urovné
vzdélani. Rada 24k nemé ujasnény zajmy ani odpovidajici pfedstavu o naplni a narognosti
zvoleného oboru. Zde se ukazuji vyznamné rezervy v oblasti vétSiho vyuzivani kariérového
poradenstvi. Zaroveni se na této situaci mlze podilet i demograficky pokles a s tim
souvisejici skute¢nost, Ze fada stfednich kol ma potiZze s naplnénim kapacity a pfijima i
zaky, ktefi nemaji pro studium dostateéné predpoklady nebo motivaci pfijimaci zkousky. Na
druhou stranu, pokud zak nesplfiuje podminky studia na dané stfedni Skole, je v€asny
prestup na jinou stfedni Skolu nebo do jiného oboru doporu€ovan poradenskymi pracovniky

jako vhodné feseni.

! Pramen: Setfeni NUV zaloZené na udajich ze Skolnich matrik, 2011.



Vys$S8i procento odchodl ve &tvrtém rocniku bylo zpusobeno predevSim neuspéchem pfi
zavéreCné zkousce. V této souvislosti je tfeba uvést, ze zdk mulze zkousSku slozit jesté

béhem nasledujicich péti let.

Z hlediska kategorie vzdélani plati, ze ¢im jednodu$si studijni program, tim vysSi je podil
predCasnych ukonc&eni. V oborech stfedniho vzdélani bez vyuéniho listu a maturity (ISCED
2C/3C) ukoncilo studium pfed¢asné 28-30 % zakl. Pocet Zaka, ktefi se vzdélavaji v téchto
programech, je ovSem velmi nizky (kolem 1,0 %). Ve stfednim vzdélavani s vyucnim listem
(ISCED 3C) s jednodussimi studijnimi programy ¢&ini podil pfed€asnych ukonceni 28 %.
V této kategorii studuje kolem 5,0 % zaku popula¢niho ro¢niku. Problém je, Ze tito Zzaci maji
jen omezené moznosti odejit do jinych jednodusSich vzdélavacich programu. V kategorii
stfedniho vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C) se standardnimi studijnimi programy
ukonCilo studium predCasné 17 % zakl a v kategorii stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (ISCED 3A) kolem 10 %. VétSina z nich v8ak pfechazi pouze do jiného
programu a neopousti vzdélavaci systém. Vysledny podil mladych lidi bez kvalifikace je
proto nizsi.
B.2 Trh prace a problematika socialni politiky

Postaveni lidi s nedokonc¢enym stiednim vzdélanim na trhu prace

Obecné v Ceské republice plati, ze vy3si Uroven vzdélani predstavuje lep$i ochranu pred
rizikem nezaméstnanosti a ziskani minimalné stfedniho vzdélani, kterého dosahne naprosta
vétSina populace, postaveni na trhu prace oproti nekvalifikovanym absolventim vyznamné
ZlepSuje. Moznost lepSiho profesniho uplatnéni a vy8Si mzdy se ukazala jako vyznamny

motivaéni prvek pro studium napf. v Setfeni v ramci projektu PROPOS?.

V obdobi ekonomické krize vSak situace neni pfili§ pfizniva ani pro kvalifikované absolventy
stfednich 8kol. Vroce 2009 trh prace vyznamné omezil vstfebavani nové pfichozich
absolventu a tato situace pokracuje dosud. V roce 2012 mira nezaméstnanosti absolventl se
stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem ve vékové skupiné 15-24 let dosahla
18,3 % a u absolventtl se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou &inila 14,6 %.
nezaméstnanost dosahla dokonce 48,9 %. Celkovy polet osob pouze se zakladnim

vzdélanim je ovéem v CR pomé&rné nizky*.

2 Vacek, J., Pacnerova, H., & Menclova, M. (2008). Priciny predcasnych odchodu ze stiedniho Skolniho
vzdélavani u zaku ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, pruzkum pro projekt PROPOS. Praha: Centrum
adiktologie a IPPP.

8 Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2012.

4V dané vékové skuping 15-24 je pouze cca 4,5% osob, které maji jen zakladni vzdélani a neticastni se
vzdélavani.



Pravné se postaveni osob s odbornou kvalifikaci a bez ni na trhu prace nijak nelisi. Mirné
odlisna pravidla stanovi zakon pro zaméstnavani mladistvych (do 18 let), coz je ve velké
mife pripad pravé lidi, ktefi pfed€asné opustili vzdélavani. Musi mit napf. méné zatézujici
sménny rezim, Cast8jSi prestavky a zejména je omezena jejich pravni odpovédnost
(v pfipadé nehody apod.). Tyto podminky snizuji ochotu zaméstnavateld miladé lidi

zaméstnavat.
Vazba mezi trhem prace a VET kvalifikacemi

Pfevazna vétSina obord odborného vzdélavani pfipravuje studenty k vykonu urcitého
povolani nebo skupiny povolani. Legislativné vazba mezi vykonem urcité profese a nutnym
vzdélanim stanovena neni (s vyjimkou nevelké skupiny tzv. regulovanych povolani). Byva
vSak zvykem, Ze zaméstnavatelé pro obsazeni urCité profese hledaji primarné kandidaty,
ktefi absolvovali adekvatni nebo aspon pFibuzny obor. Pfesto v praxi ¢asto dochazi k tomu,
ze formalni vzdélani pracovnika vykonavané profesi neodpovida, nebot’ pfi vybéru hraji roli i
jina kritéria - velmi €asto to jsou praktické zkuSenosti v daném oboru (ackoli v ném osoba

nema formalni kvalifikaci), pfipadné osobni doporuceni ¢i kontakty.

Statem vydavana osvédceni (vyuéni listy, maturitni vysvédceni) nejsou vzdy v ocich
zaméstnavatell zarukou kvality a existuji vyrazné rozdily mezi kvalitou absolventd rdznych
Skol. Situaci se snazi zlepSovat narodni projekty rozvijené v poslednich letech. V jejich ramci
mohou zaméstnavatelé (prostfednictvim sektorovych rad) definovat pozadavky pro vykon
jednotlivych profesi, pozadavky jsou zalozené na principu ,learning outcomes® (vysledkl
uCeni). Tyto informace jsou zaznamenavany v Narodni soustavé kvalifikaci a zaroven
umoznuji ovéfovat a uznavat vysledky neformalniho a informaliniho uceni (viz téz ¢ast 1. B).
Povédomi o profesnich a uplnych kvalifikacich ziskanych timto zplsobem (nebo
v rekvalifikacnim kurzu) je vSak mezi zaméstnavateli dosud relativné nizké a Casto chybi
pfima navaznost na perspektivu zaméstnani. Nizky je i poCet drzitell téchto osvéd&eni (Ize
jej odhadovat® na zhruba 1 % pracovni sily s tim, Ze pfevaznou vétsinu tvofi profese, u

kterych toto osvéd&eni pfedepisuje zakon).

O dostupnosti pracovnich mist pro nekvalifikované uchazece Ize jen obtizné ziskat objektivni
informace. Pravidelné sledovani struktury celkové poptavky po praci v CR neexistuje. Utad
prace eviduje volna pracovni mista, ale pouze ta, kterd& mu zaméstnavatelé sami nahlasi.
Cim je pracovni misto kvalifikovang&jsi, tim mensi je pravdépodobnost, Ze se v evidenci
Uradu prace objevi; 37 % z celkového poétu volnych pracovnich mist evidovanych Ufadem

prace bylo koncem roku 2012 ur€eno pro nekvalifikované uchazece. Jedno pracovni misto

®> Odhad vychazi z poCtu osvédCeni vydanych do Cervna 2013 (jejich pocet monitoruje Narodni Ustav pro
vzdélavani — NUV). Pocet vydanych osvédéeni se neshoduje s poétem drzitelll osvédéeni, nékteré osoby mohou
byt drziteli nékolika osvédceni zarover. Odhaduje se vSak, ze pocet drzitell nékolika osvédcéeni zaroven je velmi
nizky.
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pfipadalo v této kategorii na 12 uchazecd, zatimco u stfedniho vzdélani bez maturity na 19 a

u stfedniho odborného vzdélani s maturitou na 18 uchazedu.

Vysledky pilotniho projektu z roku 2010° sledujiciho veskerou nabidku prace ukazaly, Ze pro
20 % vSech volnych pracovnich mist na trhu stadilo zakladni vzdélani, pro 28 % hylo
vyzadovano stfedni vzdélani s vyu¢nim listem a pro 38 % stfedni vzdélani s maturitou.
Vzhledem k tomu o jak malou skupinu se v pfipadé nekvalifikovanych jedna, by se mohlo
zdat, Zze nabidka pracovnich mist ve srovnani s ostatnimi skupinami neni vyrazné horsi.
Nezaméstnanost mezi mladymi lidmi bez kvalifikace je vSak pfesto velmi vysoka, nebot
existuji i jiné faktory, které ji ovliviuji. Mladym nekvalifikovanym konkuruji rovnéz
nekvalifikovani, ale zku3enéjsi starSi pracovnici s delSi praxi, pfipadné jsou tato mista
obsazovana pracovniky s niz§imi odbornymi kvalifikacemi (s vyu¢nim listem), Casto tato

mista ziskavaji i pracovnici ze zahranic¢ni, ktefi jsou ochotni pracovat za niZsi mzdu.

A i vpfipadé, Zze miladi lidé se zakladnim nebo nedokonenym stfednim vzdélanim
zaméstnani ziskaji, jedna se pfirozené o pracovni mista s nizkym platovym ohodnocenim,

Casto kratkodoba a s velmi malou perspektivou lep$iho uplatnéni v budoucnosti.
Mzdy a dalsi moznosti finanéniho pfijmu

Rozdily v nastupnich platech pracovnikd bez kvalifikace a kvalifikovanych pracovniki nejsou
prilis velké. ZvySuji se teprve v zavislosti na délce zaméstnani. Obecné plati, ze mzdy
zaméstnancu bez stfedniho vzdélani dosahuji 65 % mzdy osob s dokonéenym stfednim
vzdélanim s maturitou a mzdy vyu€enych pracovnikd 77 %. U mladych lidi jsou v§ak rozdily
vyrazné menSi (viz tabulka). Motivace k dokonceni studia nebo k pfechodu do maturitniho
programu tak nespociva tolik v okamzitém rozdilu ve vydélcich, jako spiS v

jejich dlouhodobgjsi perspektive.

V jednotlivych profesnich skupinach nejsou rozdily mezi mzdami lidi bez kvalifikace a lidi
vyu€enych pfili§ vyrazné, rozdil vznika az maturitou. Mezi vyu€enymi a nekvalifikovanymi
spociva rozdil spiSe v tom, Ze nekvalifikovani lidé maji mensi Sanci néktera pracovni mista
ziskat. To plati obzvlasté pro mladé lidi, ktefi nedostateCné formalni vzdélani nemohou

kompenzovat praxi.

® Pramen: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.: Monitoring nabidky volnych pracovnich mist. Moznosti propojeni
informacnich zdroju. Dil¢i studie pro projekt HC 198/10 Sledovani kratkodobych trendd v poptavce po pracovni
sile, Praha 2010.
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Tabulka: Mzdy ve vztahu ke mzdam pracovnikd se stfednim vzdélanim s maturitou (v %,
2012)

Stredni
Stredni Stredni
Zakladni vzdélani s | VysokoSkolské
vzdélani bez vzdélani s
vzdelani _ _ vyucnim vzdélani
maturity maturitou _
listem
ISCED 0-2 ISCED 3¢ ISCED 3a ISCED 4 ISCED 5-6
VSichni
zaméstnanci 65 77 100 118 167
Do 19 let 89 104 100
20-24 85 92 100 112 124
25-29 75 80 100 111 128

Zdroj: CSU, Struktura mezd zamé&stnanctl, 2013, dostupné online:
http://lwww.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/engpubl/3109-13-eng_r_2013, vlastni vypocty

Mladi lidé, ktefi opustili vzdélavani — at uz po fadném ziskani kvalifikace, nebo bez ni — a
nenastoupili do zamé&stnani, maji moznost zaregistrovat se na Ufadu prace a pobirat socialni
davky pomoci v hmotné nouzi. Vr. 2013 ¢ini jejich hodnota pro jednotlivce, ktery nema
zadné jiné pfijmy, 3410 K& (cca 130 Eur) mésicné. VysSe davek se urCuje na zakladé prijmu
celé rodiny. Mladi lidé Zzijici s rodi€i €i sourozenci, jejichz prijmy pokryji Zivotni minimum
rodiny, nemaji tedy na socialni davky narok. Rovnéz pokud pfijemce socialnich davek
neprojevuje aktivni snahu o zvySeni svého pfijmu (zejm. hledanim zaméstnani), muze mu
byt Castka snizena. Vzhledem k tomu, Zze minimalni mzda (8000 K&, cca 312 Eur) €ini vice
nez dvojnasobek maximalni vySe socialnich davek pro jedince, Ize Fici, Ze z Cisté financniho
hlediska neni pro mladého Clovéka vyhodnéjSi pobirat socialni davky nez mit zaméstnani (i

Spatné placené).

Situace je vSak ve skute¢nosti mnohem komplexnéjSi. Do hry vstupuje mnoho Cinitelt, diky
kterym muze byt pro mladého &lovéka vyhodnéjSi pobirat socialni davky, nez usilovat o
doplnéni odborné kvalifikace a nasledné o ziskani zaméstnani. Napf. mnohocetné socialné
vylou€ené rodiny (Casto romské), jejichz déti jsou ve velkém riziku pfed€asného odchodu ze
vzdélavani, mohou spole¢né pobirat socialni davky nékolikanasobné vys$Si a motivacni
potencial placeného zaméstnani pro jednoho jejich ¢lena se tedy mulze snizovat, zvlast
pokud se zvySeni pracovnich pfijmu celé rodiny mGze negativné odrazit na vysi socialnich
davek.

Urad prace mGze snizit socialni davky roding, ktera neposila déti do $koly, to se viak tyka
plnéni povinné Skolni dochazky a nevztahuje se na odborné vzdélavani. Navic je tato
moznost v praxi vyuzZivana pouze minimalné.
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Co se tyce grantu ¢i stipendii pro studenty, neexistuje systematicka podpora tohoto druhu na
celostatni urovni, vyjimkou jsou programy na podporu romskych studentl (viz ¢ast C. 1).
Jednotlivé kraje v8ak vyhlasuji stipendijni programy, jejichz cilem je ziskat a udrzet studenty
v oborech stfednich odbornych S$kol, které &eli nizkému spontannimu zajmu studentd.
Stipendia jsou vétSinou podminéna nizkou mirou absenci, dobrym prospéchem nebo i
kazerisky. Castky se obvykle zvysuji ve vyssich roénicich. Ackoli se jedna o éastky pomérné
nizké (fadoveé stovky K&, tedy desitky Eur mésicné), pravdépodobné tyto programy pfispivaji

i k vy$8i motivaci zaku ve studiu pokraCovat az do uspé&sného zakonceni.
B.3 Ddvody vedouci k rozhodnuti pred¢éasné odejit z odborného vzdélavani

Duvody pred€asného ukonceni studia jsou zpravidla komplexni povahy, velmi ¢asto neni
snadné urcit, co je pficinou a co nasledkem. Mladi lidé odchazejici ze vzdélavani pochazeji
vétSinou ze socialné znevyhodnéného prostfedi, z rodin s nizkym vzdélanim a dlouhodobou
nezaméstnanosti, s nizkou motivaci ke vzdélavani, finanénimi problémy nebo se jedna o
zaky ohrozené socio-patologickymi jevy. Obecné Ize fici, ze tyto faktory jsou dulezitéjsi nez
napr. prislusnost k etnické minorité (zejm. romské). Podil zaki ze socialné vyloucenych,
zejména romskych domacnosti, na pfed€asnych odchodech se vSak bohuzel zvysSuje.
Rizikovou skupinu pfedstavuji také zaci, ktefi si vybrali nevhodny obor nebo Uroven vzdélani.
Muze se jednat o obor, ktery neodpovida jejich pfedpokladiim, nebo obor, pro ktery neni
vhodné uplatnéni na lokalnim trhu prace. DalSi takovou skupinou jsou Zaci se zdravotnim

postizenim nebo Zaci v obtiznych zivotnich situacich.

Co se ty&e Setnosti bezprostfednich divodil, z dotaznikového $etfeni pracovniki kol (NUV,
2012) vyplyva, ze k nejcastéjSim patfi nezajem zaku o studium, absence a Spatny prospéch.
DalSimi duvody jsou nedostateCna kontrola ditéte ze strany rodiny, nezajem rodiny o
vzdélavani ditéte nebo neschopnost mu poradit. V souvislosti s ekonomickou krizi se ¢astéji
objevu;ji finanéni problémy (a z toho plynouci tlak na Zaka, aby se na finanénim zajisténi
rodiny zacal vice podilet). Vyznamnou skupinu divodd tvofi nevhodna volba oboru nebo
urovné vzdeélani. Méné Casto je divodem drogova nebo jina zavislost, pfipadné téhotenstvi

v raném veéku.

V ucebnich oborech hraji vyznamnéj$i roli duvody, které souvisi se zajmem, motivaci,
pfipadné adaptaci ditéte (nezajem se ucit, absence, kazen) a dale s rodinnym zazemim.
Naopak u maturitnich oboru je relativné CastéjSim divodem odchodu ze stfedni Skoly
nevhodna volba oboru nebo Urovné vzdélani a s tim spojeny nezajem o obor nebo Spatné

vysledky ve studiu.

Jiné hledisko poskytuji Ctyfi typy pfedCasného ukoncCeni studia, které eviduji Skolni matriky.
V roce 2011 pfevazovalo zakonCeni studia bez zkousky (38 % Zaku stfednich Skol v daném

roce ukoncilo studium pfedCasné), dale zanechani studia Zakem (36 %), odchod z divodu
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nepostoupeni do vysSiho roéniku (24 %) a nejméné Castym bylo vylou€eni ze studia (2 %).
Duvodem je skuteCnost, Zze Zaci, kterym hrozi vylouceni, odchazeji zpravidla dfive sami na

vlastni zadost.

V jednodus$sich studijnich programech bylo pfevazujicim typem odchodu zanechani studia.
V kategorii stfedniho vzdélani s vyuénim listem s jednoduss$im studijnim programem odeSlo
vroce 2011 z ddvodu zanechani studia 19 % zaku, 4 % neslozZila zkouSku a 5 % odeSlo
z dhvodu nepostoupeni do vysSiho ro¢niku. V maturitnich oborech bylo relativné Castéjsi
ukonceni studia bez uspé&sného sloZeni maturitni zkousky. Uvedené udaje ovSem nepostihuji
skute€nost, Ze Ffada zakl studium dokon&i na jiné Skole, v jiném oboru nebo slozi

zavérecnou zkousku v opakovaném pokusu v nasledujicich letech.

C. Opatreni zamérena na sniZeni vyskytu predcéasnych odchodu z odborného
vzdélavani
C. 1 Opatreni uplatiiovana v prevenci predéasnych odchodu z odborného
vzdélavani

Systém pedagogicko-psychologického poradenstvi

Prevence a intervence v oblasti pfed¢asnych odchod(l ze vzdélavani probihaji jako soucast
Sirokého spektra aktivit v ramci Skolského systému vychovného a kariérového poradenstvi,
podpory volby povolani, podpory zajmu zakl o vzdélavani, prace s rodinou a protidrogové
prevence. Na podpofe vzdélavani zakua ze socialné znevyhodnéného prostfedi se podili i
fada neziskovych organizaci, které se zaméfuji napf. na individualni dou€ovani Zaku

s ohledem na jejich specifické potfeby, v€etné spoluprace s rodinou.

Mezi hlavni systémové nastroje prevence patfi systém pedagogicko-psychologického
poradenstvi a dotaéni programy Ministerstva $kolstvi, mladeze a té&lovychovy (MSMT)

umoziujici financovat aktivity Skol a dal3ich instituci v této oblasti.

Systém pedagogicko-psychologického poradenstvi (v pravomoci MSMT) tvofi
pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka centra a Skolni poradenska
pracovisté. Podle Skolského zakona maji byt poradenské sluzby poskytovany na kazdé
zakladni a stfedni Skole. Poradenské sluzby ve Skolach poskytuji vychovni poradci a
Skolni metodici prevence. Rekrutuji se zfad uciteld Skoly, ktefi si doplni vzdélani
v pFislusném kurzu. Pfipadné muze poradenstvi zajiStovat i Skolni psycholog nebo specialni
pedagog, pokud jim Skola disponuje. Nevyhodu predstavuji kratké pracovni uUvazky a

nedostateéné finan¢ni ohodnoceni této prace.

Vychovny poradce se vénuje zejména problematice kariérového poradenstvi a procesu
integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (v€etné integrace zaku nadanych) na
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Skolach. Skolni metodik prevence pracuje predevdim v oblasti prevence socialné
nezadoucich jevl, spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfediskem
vychovné péée, policii a odborem socialni pé&e. Skolni psycholog & $kolni specialni
pedagog vytvari systém véasné identifikace zaku s vyukovymi obtizemi a vytvafi strategii
pouzivani ve Skolach pro prevenci vyukovych obtizi ve vztahu k reedukaci. Dale se vénuje

metodické podpore ucitell a zajiStuje krizovou intervenci.

Pedagogicko-psychologické poradny vstupuji do hry zvlasté v pfipadech, kdy je
vzdélavaci proces néjakym zplUsobem znesnadnén. V ramci problematiky pfedcasnych
odchodl poskytuji poradenské sluzby zakim se zvySenym rizikem Skolni neuspésnosti nebo
vzniku problémU v osobnostnim a socialnim vyvoji, jejich zakonnym zastupcim a
pedagogickym pracovnikim vzdélavajicim tyto zaky. Dale realizuji preventivni opatfeni a

koordinuji Skolni metodiky prevence.

Specialné pedagogicka centra poskytuji poradenské sluzby pfi vychové a vzdélavani zakd
se zdravotnim postizenim v€etné metodické podpory Skol. Poradenské sluzby poskytuji také
stiediska vychovné péce, kterd jsou soucasti zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné

vychovy.

Mezi dota€ni a rozvojové programy Ministerstva Skolstvi, v ramci kterych mohou Skoly a
dalsi instituce zadat mimo jiné o podporu aktivit v oblasti prevence pfed¢asnych odchodd,
patfi zejmeéna:
v program ROMA SS a VOS - stiedni a vy$si odborné $koly mohou Zzadat o podporu pro
socialné znevyhodnéné romské studenty, pro které by jinak studium bylo finanéné

naro¢né; dotace je mimo jiné podminéna dobrym chovanim a dochazkou

v' program Integrace romské komunity — financovany jsou projekty nestatnich
neziskovych organizaci; mezi hlavni témata programu patfi podpora romskych zaka na
zakladnich a stfednich Skolach a vzdélavani pedagogl v oblasti integrace rizikovych

studentl

v program na podporu $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani a vzdélavani déti a zaku
se znevyhodnénim — dotace pro 3koly, které maiji vyssi podil socialné nebo zdravotné

znevyhodnénych zakd, a realizuji opatfeni na jejich podporu

v' program na podporu asistentll pedagoga pro studenty se socialnim znevyhodnénim —
dotace pro Skoly, které zaméstnavaji asistenta (asistenty) pedagoga (ij. pedagogické
pracovniky s pFisluSnym vzdélanim, ktefi pusobi ve tfidé se znevyhodnénym zakem &i
zaky)

v' program primarni prevence rizikového chovani — financovany jsou projekty $kol Ci

neziskovych organizaci zaméfené na prevenci negativnich jev(
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Metody prevence predéasnych odchodu na urovni $kol

K nejCastéji vyuzivanym opatfenim prevence v Sir§im slova smyslu patfi dostupnost Skolniho
psychologa nebo vychovného poradce a moznost zaka individualné vyhledat jeho pomoc.
Pro pomoc zakam, ktefi jsou aktualné ohrozeni odchodem ze stfedni Skoly, vyuziva Skolniho
psychologa nebo vychovného poradce 86 % dotazanych Skol. Pohovory s zaky jsou &asto
iniciovany na zakladé upozornéni uciteld na neplnéni Skolnich povinnosti a rostouci
absence. Nasleduji zpravidla pohovory s rodici, konani vychovnych komisi. Nékdy je
soucasti feSeni nabidka konzultaci nebo douCovani, navrh pfestupu na jiny obor v ramci
Skoly nebo jinou 38kolu, spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami nebo
socialnimi organy a podobné. U zakl se zdravotnimi problémy Skoly mohou poskytnout

zakim ohrozenym odchodem ze Skoly individualni vzdélavaci plan.

K dal§im preventivnim opatfenim patfi adaptaéni kurzy pro zaky konané na zacatku studia,
dotazniky nebo rozhovory zaméfené na identifikaci potencialné ohrozenych Zzakd,

protidrogova prevence.

V pfipadé vaznych socialnich nebo zdravotnich obtizi ma zak stfedni Skoly moznost studium
prerusit az na dva roky. PferuSeni studia povoluje feditel Skoly a po navratu pokracuje zak v
tom roc¢niku, ve kterém bylo vzdélavani pferuseno, popfipadé i ve vysSim rocCniku, pokud
prokaze odpovidajici znalosti. PreruSeni studia vyuZivaji Zaci zejména v pripadech

zdravotnich obtizi, téhotenstvi nebo péce o dité.

Kromé poradenskych sluzeb Skoly posiluji zajem zak( o studium a jeho dokoncéeni rznymi
dalSimi aktivitami napf. organizuji zakovské soutéze, exkurze do firem, besedy s absolventy

apod.

Rezervy existuji v oblasti systémové podpory cilené prace s rizikovymi zaky ve smyslu
prevence. Zplsob prace s nimi se v sou¢asné dobé do zna¢né miry odviji od moznosti a

pFistupu jednotlivych 8kol ¢i neziskovych organizaci.
Rostouci vyznam kariérového poradenstvi

V souCasnosti je v ramci poradenstvi kladen duraz predevS§im na pedagogické a
psychologické aspekty, stale vyraznéji se prosazuje i potfeba kariérového poradenstvi, které
by mélo, mimo jiné, pfedchazet chybné volbé oboru. Kariérové poradenstvi je v rezortu
Skolstvi poskytovano rovnéz vySe zminénou siti poradct na Skolach. Dulezitou roli hraji i
ugitelé, ktefi pfipravuji a vyuduji prafezové téma Clovék a svét prace, které mladého &lovéka
provazi na primarnim i sekundarnim stupni vzdélavani. Soucasti aktivit poradcl v rezortu
kolstvi je i spoluprace s pracovniky Informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace,
ktefi se zapojuji do oblasti volby vzdélani a v pfipadé selhani zaka i do motivace k navratu

do vzdélavani nebo jeho zapojeni do rekvalifikacnich programa.
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Prikladem vétSiho zajmu vé&novaného rozvoji kariérového poradenstvi je i narodni projekt

VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy. V ramci tohoto

projektu je vytvafen komplexni informacni systém www.Infoabsovent.cz. Jeho cilem je
propojovat vzdélavaci nabidku s komplexnimi informacemi o obsahu vzdélavani. Mimo jiné
obsahuje i filmové ukazky, které maji zakim nazorné pfiblizit charakter jednotlivych
oboru/profesi. Portal obsahuje i sekce vénované pfimo prevenci pfedCasnych odchodu ze
vzdélavani. Jsou zde uvedeny jednak pfiklady dobrych praxi z oblasti prevence a intervence
a jednak popsany nejCastéjSi problémové situace zakl doplnéné o informace, jak

postupovat, na koho se v které situaci obratit apod.

Rostouci vyznam kariérového poradenstvi se odrazi také v novém vladnim strategickém
dokumentu nazvaném Rostouci vyznam kariérového poradenstvi v odborném vzdélavani
(pfijatém v roce 2013), ktery dalSi rozvoj kariérového poradenstvi zafadil mezi své hlavni

priority.
Priprava pedagogickych a poradenskych pracovniku

Tématika prevence pred€asnych odchodl je pojednana vramci SirSiho kontextu
pedagogicko-psychologické prace s zakem a prevence nezadoucich jevu. V pfipravé na
pedagogickych fakultach existuje kvalifikacni studium vychovného poradenstvi se Sirokym
spektrem témat, které Caste€né zahrnuje i kariérové poradenstvi. Vzdélani v téchto
oblastech si mohou pedagogové doplnit i v ramci dal§iho vzdélavani (napf. kurzy Narodniho
institutu daldiho vzdélavani). V projektu VIP Kariéra se pro poradenské pracovniky pofadaji

e-learningové kurzy.

Na Skolach mohou pUsobit i tzv. asistenti pedagoga, jejichz Ukolem je zkvalitfiovat praci ve
tfidach, kde je zaclenén zak &i zaci se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Asistenti

pedagoga musi absolvovat pfisludny akreditovany kurz.
C. 2 Napravna opatreni vyuzZivana v odborném vzdélavani

Obecné Ize fici, ze hlavnimi aktéry odpovédnymi za napravna opatfeni v oblasti odborného
vzdélavani jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a

socialnich véci.

Vzhledem ktomu, zZe vétSina studentd, ktefi opusti Skolu, studium nakonec dokonéi a
kvalifikaci ziska, spoCiva tézisté napravnych aktivit spiSe ve Skolach a obecné v resortu
kolstvi. VyuZivany jsou moznosti dané prostupnosti systému. Zaci mohou vzdélavani
prerusit a znovu se vratit do formalniho vzdélavani nebo zménit Skolu i obor. Moznost

navratu do vzdélavani v jednotlivych bodech Skolniho roku je feSena individualné, zalezi na
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moznostech a kapacité Skoly a vzdélavacim programu, organizaci odbornych praxi a

podobné.

Jakmile vS§ak mlady ¢lovék opusti definitivné vzdélavani, neexistuje specializovany program
nebo instituce, které by pfimo feSily jeho situaci. Jako uchazeCi o zaméstnani a zadatelé o
socialni davky pfichazeji tito mladi do kontaktu s pracovniky Ufadu prace. Urad prace jim
jako klientdm ohroZzenym na trhu prace je povinen vénovat zvlastni pozornost. Jako hlavni
nastroj prace s ohrozenymi skupinami vyuziva Ufad prace tzv. individualni akéni plan. Jedna
se o dokument stanovujici jednotlivda opatfeni a jejich harmonogram dle individualnich
moznosti a potfeb klienta. Dle posouzeni pracovnika UP muizZe byt tomuto klientovi
poskytnuto poradenstvi zaméfené na moznosti jeho uplatnéni na trhu prace nebo
doporuceno doplnéni vzdélani vhodnou formou (zejm. rekvalifikace poskytované v ramci
sluzeb zaméstnanosti, pfipadné navrat do formalniho vzdélavani). Uspésnost je oviem
pomérné mala, nebot tito klienti maji €asto negativni vztah ke Skolnimu prostfedi a

nedostateénou motivaci.

Ruznoroda asistence rodinam v obtiznych socialnich situacich je zajiStovana v ramci
systému socialnich sluzeb, jejichZ poskytovateli jsou odbory socialni péCe v obcich a
krajich nebo nestatni neziskové organizace. Neexistuji zde cilené systémové programy pro
navrat do vzdélavani, cilem je vSak plnohodnotné zapojeni ¢lovéka do spoleCnosti, a mezi
jinymi muize byt poskytovana i podpora mladym lidem a jejich rodinam napomahajici
k doplnéni vzdélani. Muze se tak dit napf. v ramci socialniho poradenstvi, nizkoprahovych

zarizeni pro déti a mladez Ci socialné aktivizaCnich sluzeb pro rodiny s détmi.

Jak jiz bylo uvedeno, v CR existuje systém ovéfovani a uznavani znalosti a dovednosti
nabytych mimo formaini vzdélavani. Zajemce bez formalni kvalifikace, ktery jakymkoli
zpusobem ziskal urcité kompetence, mlize absolvovat pfisluSnou zkousku (zkousky) a ziskat
formalné uznavany certifikdt. Dosud je vSak povédomi o této moznosti relativné nizké
(podrobngji viz ¢ast B. 1). Specialné u cilové skupiny osob pfed€asné odchazejicich ze
vzdélavani neexistuje pfima vazba na moznost (nebo nutnost) ziskat zaméstnani nebo

zahdjit jinou €innost (napf. socialni podnikani).
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odchazejicich ze vzdélavani a vyrazné presahuje cil 10 % stanoveny v ramci Strategie
Evropa 2020. Navazny narodni cil je nejvySe 5,5 % osob pfed€asné odchazejicich ze
vzdélavani, coz znamena udrzeni stavajiciho stavu. Pozornost vlady se proto bude

zaméfovat na aktualni vyvoj a pfipadnou okamzitou reakci pfi zhorSovani situace.

Mezi cile viady CR, které by mély obecn& napomoci zvySovani atraktivity odborného
vzdélavani, patfi nastaveni systému podpory spoluprace podnikli s odbornymi Skolami,
Uprava ramcovych vzdélavacich programu odborného vzdélavani ve spolupraci s odborniky
z praxe apod. Vlada pfipravuje reformni opatfeni, ktera by méla zajistit firmam danové
odpoéty scilem podporovat firemni investice do vzdélavani, zvySit motivaci firem
k poskytovani odborného vycviku v co nejvy8Si mife a podporovat poskytovani firemnich

stipendii.

Daldi kroky budou kromé jiného stavét odvétvové spolupraci (napf. sektorové rady), ktera

byla uspésné zahajena a rozvinuta v minulych letech.

Snizovani strukturalni nezaméstnanosti absolventll a posilovani spravného rozhodovani pfi
volbé oboru je ulohou zejména rozvijejiciho se kariérového poradenstvi, na které bude

kladen i nadale duraz.

Nedavné ploSné zavedeni jednotné maturitni zkousky (od r. 2011) pfispélo k vy$Simu poctu
Zaka, ktefi u maturitni zkousky neprospéli a nedosahli tak stfedoskolské kvalifikace. Tento
jev patrné zpusobil mirny meziro€ni narlst ukazatele pfed€¢asnych odchodl ze vzdélavani —
tzv. ,early leavers® (z 4,9 % v r. 2011 na 5,5 % v r. 2012). Zatim v3ak nelze s jistotou fici, zda
se bude jednat o trvalejsi stav nebo pouze o doCasny vykyv, se kterym se prostupny cesky
vzdélavaci systém v dal§ich letech vyrovna. Zaci se totiz mohou pokusit o opakované
slozeni maturitni zkousky v nasledujicich péti letech, pfipadné prestoupit a dokondit si
vzdélani v jednodussim studijnim programu. V soucasné dobé jsou jiz také testovany studijni
programy, které by kromé& maturity umoznily studentiim ziskat zaroven i vyu€ni list. V pfipadé
neuspéchu u maturitni zkousky by to znamenalo, Ze nezlstanou zcela bez kvalifikace. Na
druhou stranu, zavedeni statni maturitni zkousky muze vést ke zméné studijnich preferenci
zakl i rodicl a k obezfetngjSi volbé Skoly a oboru, které budou presnéji odpovidat

schopnostem zaka.
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