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Abstrakt

Bakalafska prace na téma Vyvoj vysokého skolstvi v Ceské republice a uplatnitel-
nost absolventii vysokych Skol v praxi popisuje ve své prvni ¢asti lidsky kapital a teorie
zaméstnanosti. Zamétuje se predevSim na definici lidského kapitdlu a zplsoby jeho
meéfeni. Dale se zabyva definicemi zaméstnanosti, nezaméstnanosti, jejich zptisoby eviden-
ce a feSenim této problematiky z pohledu statu.

V druhé ¢asti je zdiraznén vyznam vzdélavani a je podrobnéji popsan vzdélavaci
systém v Ceské republice. StéZejni Gasti prace je analyza rentability nakladi vloZenych do
studia na vysoké skole, statistické zpracovani nartistu absolventll vysokych skol a uplatni-
telnost absolventll v praxi. Zavéry analyzy poukazuji na rozdilnou rentabilitu nakladi dle

obort studia.

Klic¢ova slova: lidsky kapital, vzdélani, vzd€lavaci systém, vysoké Skoly, absolventi,

uplatnitelnost v praxi, zaméstnanost, nezameéstnanost

Abstract

In the first part, the bachelor thesis Development of University Education in Czech
Republic and Employability of Graduates in Practice describes the notion of human capital
and presents the theories of employment. It focuses primarily on the definition of human
capital and on the means of its measurement. Further, the first part of the thesis deals with
the definitions of employment and unemployment, and with the problems of the state
connected to finding out, and keeping the correct records of, the rate of unemployment.

The second part of the thesis stresses the importance of education and presents
closer description of the educational system of Czech Republic. The crucial part of the part
is devoted to the analysis of the returns on investment in the university education. The
increase in the number of graduates from universities and their employability after studies

are examined and processed by statistical methods.

Keywords: human capital, education, educational system, universities, graduates,

employability on labor market, employment, unemployment
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1. Uvod

Cilem kazdé hospodariské politiky je zajisténi stabilni ekonomiky a hospodarského
rustu. Na tomto procesu se vyznamnym zpusobem podili tzv. vyrobni faktory, mezi které
patii i vyrobni faktor prace. Prace je lidska ¢innost, pfi které dochazi k pfeméné ostatnich
vyrobnich faktord na statky. Jde o specificky typ vyrobniho faktoru, protoze jeho kvalitu je
mozné ovlivnit. Kvalita lidské ¢innosti tizce souvisi s trovni lidského kapitalu. Lidsky ka-
pitdl je mozné charakterizovat jako schopnosti, znalosti a dovednosti, které jednotlivci
vyuzivaji pro osobni a zaroveil spolecensky prospéch. Vrozené schopnosti jsou dale rozvi-
jeny, dopliiovany a ovliviiovany rodinnym a socialnim prostiedim, ve kterém osoby Ziji.
V neposledni fad¢ je ale troven lidského kapitalu ovlivnéna vzdélanim, kterého je mozno
v dané spoleénosti dosahnout.' Viechny vlady si uvédomuji potiebu vzdélavani svych ob-
¢anll a jde proto vzdy o jednu z politickych priorit. I tak jsou pfistupy vlad k rozvoji
vzdélanosti obyvatelstva odlisné.

V Ceské republice je $kolstvi zajistovano statem i soukromymi subjekty. Na nepo-
vinné predskolni vzdelani v matetfskych Skolach navazuje povinna devitiletd Skolni
dochazka. Nasledné vétsina 74kl pokracuje ve studiu na gymnéziich, stfednich Skolach
a na konzervatotfich v rdmci nepovinného sekundarniho studia. Pro absolventy stfednich
Skol s vyucnim listem jsou pro néasledné studium k dispozici nastavbova studia s maturitni
zkouskou. Nejvyssim stupném vzdélani je studium na vysokych Skolach, které spada pod
terciarni vzdélavani. Vzdeélavani ma prokazatelny pozitivni vliv na jednotlivce 1 na spolec-
nost. Piimo ovliviluje zejména uplatnitelnost jedince na trhu prace, ale také jeho
spoleCensky status, zaclenéni do spolecnosti, kvalitu zivota i jeho délku. Ma vliv na lidské
zdravi a zivotospravu. Z pohledu statu piinasi investice do vzdélani kvalitni a mezinarodné
konkurenceschopnou pracovni silu piispivajici k ristu ekonomiky. Zaroven vede ke zlep-
Seni bezpetnosti prostfedi, niz§i nezaméstnanosti apod.’ Tyto investice je ale nutné
vynakladat efektivné, aby skute¢né vedly ke konkurenceschopnéjsi pracovni sile a zaroven
aby byla mozné oborova uplatnitelnost téchto pracovniku na trhu prace. V opa¢ném ptipa-

d¢ je stat zatéZovan negativnimi vlivy nezaméstnanosti. Z pohledu ekonomickych teorii je

"MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapital: méfeni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 1-60.
2 MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitil: méreni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 1-60.



nezaméstnanost pfirozenou soucasti ekonomiky a trhu prace. Jeji hodnoty vSak nesmi pie-
krocit ptijatelnou vysi.

V dnesni dob¢ je nezamé&stnanost skloniovana ve vSech tvarech. S rlistem nezamést-
nanosti roste vyplata socialnich davek, zejména ve formé podpor v nezameéstnanosti. Tim
dochazi k zatizeni statniho rozpoctu, jsou vybirany nizsi dan¢, klesa poptavka po vyrobcich
atd. Nartst nezaméstnanosti bylo v poslednich letech mozné sledovat v celém zapadnim
svété. Vzhledem k rozsdhlym nasledkim nezaméstnanosti jsou stitem zavedena opatieni,
kterd mohou nezaméstnanost a jeji nasledky zmirnit. V souladu s pravem Evropské unie je
v ramei zdkona &. 435/2004 Sb.> o zaméstnanosti upraveno zabezpeovani statni politiky
zaméstnanosti. Jejim cilem je za pomoci projektli ministerstva prace a socialnich véci,
Utadt prace a dalsich, dosahovat v idealnim piipadé plné zaméstnanosti a chranit tak
subjekty 1 stat pfed nezaméstnanosti.

Nejniz$i nezaméstnanost v Ceské republice je evidovana u vysokoskolsky vzdéla-
né¢ho obyvatelstva. Vysoké skolstvi, jako nejvyssi mozna forma studia, je povazovano za
zprostfedkovatele nejcennéjSich hodnot. Stat do této trovné studia vklada nejvétsi mnoz-
stvi investic z celkové sumy urcené pro oblast vzdélavani. Je tedy od absolventli o¢ekavan
nejvetsi prinos pro spolecnost a ekonomiku statu. Zastava zde ale problematika uplatnitel-
nosti absolventd jednotlivych oborG na trhu prace a otdzka smysluplného vynakladéani
zdrojii. V nasem vzdélavacim systému je mozné studovat nejen na statnich a vetejnych
vysokych Skolach, ale také na vysokych Skoldch soukromych, které se 1iSi predevSim
zpusobem financovani studia, kdy studenti soukromych vysokych Skol hradi studium
z vlastnich zdroju.

Trh prace se jevi vici absolventim vysokych Skol pfivétivy. Je ale tato situace
stejnd u vSech oborli dané trovné vzdélani, nebo existuji obory, kdy prace a naklady vyna-
loZené na jejich studium nepfinesou ocekdvany piinos? Je na trhu prace stale dostateCny
prostor pro narustajici pocty absolventi vysokych $kol? Projevi se v zaméstnani dosazeni
vy$si trovné vzdélani po finanéni strance? Budou piijmy v takové vysi, aby byly schopny
pokryt investici vloZzenou do vzdelani? V této préci bych se chtéla zamétit pravé na zmiio-
vané otdzky tykajici se uplatnitelnosti absolventi vysokych Skol v praxi v souvislosti se
studovanym oborem a na otazku rentability financnich prostfedkti vlozenych do studia

z pohledu statu i jednotlivce.

3 Zéakon ¢&. 435/2004 Sb. o zam&stnanosti ze dne 13. kvétna 2004 - § 2.
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2. Lidsky kapital, teorie zaméstnanosti

2.1. Definice lidského kapitalu

Lidskym kapitalem se zabyvali jiz pfedstavitelé¢ ekonomickych teorii v 18. stoleti. Definice
lidského kapitalu, stejné jako nazory na ni, nejsou zcela jednotné. Obecné je mozné defi-
novat lidsky kapital jako schopnosti, znalosti a dovednosti, kterymi jedinec disponuje.
"Konkrétni vymezeni "lidsky kapital" se casto pfisuzuje autorim tzv. chicagské
ekonomické Skoly — laureatovi Nobelovy ceny Garrymu S. Beckerovi a Jacobovi Munce-
rovi (Becker, 1963; Mincer, 1958). V dnesni dobé je obecné pfijimdna pravé Beckerova
definice:"Lidsky kapital jsou schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace tyto
schopnosti a dovednosti uplatnit."... lidsky kapital byl definovan OECD jako: '...znalosti,
dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince, které usnadiuji vytvareni osobniho, socidlniho

4 . . v . , -
"'* Tato definice vznikla pro moznost mezinarodniho srovnani. Je

a ekonomického blaha.
vSak mozné nalézt mnoho dalSich definic jak svétovych, tak ceskych ekonomi
a odbornych organizaci.

Dle jiz zmitiované knihy Petra Mazoucha a Jakuba Fischera,” je mozné lidsky kapi-
tal dopliiovat a zptfesniovat dal§imi charakteristikami, jako jsou komunikac¢ni dovednosti,
produktivni schopnosti a jiné. Na zaklad¢ vSech téchto charakteristik je ale mozné rozd¢lit
lidsky kapital do dvou skupin. Na zakladni lidsky kapital, mezi ktery patti vrozené doved-
nosti a Sirsi lidsky kapital, kterymi je mozné tyto schopnosti rozvijet a dale uplatiiovat.
Dal$im charakteristickym znakem lidského kapitalu je proménlivost jeho trovné, kterd se
projevuje v pribéhu casu. Je ziejmé, ze jedinec mize pribézné znalosti ziskavat, ale také
je ztracet. V piipadé, Ze disponuje uréitymi schopnostmi ¢i dovednostmi, napiiklad vlastni
motivaci nebo cilevédomosti, je schopen na svém lidském kapitalu pracovat a dale se zdo-
konalovat. V opaéném ptipad¢, kdy na svém nadani a ziskanych hodnotach nepracuje, se
pfedev§im védomosti ztraceji a investice do rozvoje téchto védomosti pozbyvaji svou cenu.
Lidsky kapitél je proto povazovan za jeden z dulezitych vyrobnich faktort. Jak jiz bylo

zminovano v uvodu, zakladni ¢lenéni vyrobnich faktorti zahrnuje praci, pidu a kapital.

* MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapital: mérent, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 2-18.

> MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdl: méreni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 18.
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Lidsky kapital je vSak oproti zbylym aktiviim jedinecny diky svym specifickym vlastnos-
tem. Na jeho trovei je mozné pisobit jak pozitivng, tak negativné. Je ovliviiovan zejména
rodinnym prostfedim, socidlnim postavenim ve spolecnosti i irovni spolecnosti jako tako-
vé, coz potvrzuji Petr Mazouch a Jakub Fischer ve své knize.® Je ale také ovliviiovan
zejména vzdélanim, jeho dostupnosti, urovni a naslednou uplatnitelnosti ziskanych védo-
mosti, ¢imz se dostavame zpét k prvotni motivaci, ktera je ke studiu nezbytna. Lidsky
kapitél je ale specificky 1 diky své provazanosti s osobou, ktera je jejim nositelem.

Schopnosti a znalosti zamé&stnanci pfimo ovliviiuji fungovani spole¢nosti, jeji
produktivitu a uplatnitelnost na trhu. Cilem firmy je proto vyuzit pfinosu, ktery ji zamést-
nanec pfindsi a co mozna nejvice tento piinos zndsobit. Toho je mozné dosdhnout prave
zvySovanim kvalifikace pomoci vzdélavani. Soucasné s investovanim do vzdélani se ale
firma dostdva do nepfijemné situace. Z mnoha diivodii mohou nastat situace, kdy vynalo-
zené néklady nebudou spravné vyuzity a to naptiklad z divodu neschopnosti zaméstnance
nabyté znalosti aplikovat v praxi, nemoznosti uplatnéni téchto védomosti na dané pozici
apod. Firma ale musi zaroveil pocitat s moznym rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany
zaméstnance, ¢imz se vystavuje riziku ztraty vloZenych investic. Neni proto vyjimkou, Ze
v piipad¢ financné nakladného Skoleni jsou zaméstnanci nuceni podepsat smlouvu, dle
které by bylo takové ukonceni pracovniho poméru sankciovano. Délka obdobi musi byt
v takovém piipad¢ jasné zakotvena ve smlouvé.

Lidsky kapital je mozné povazovat za jedno z nejméné likvidnich aktiv firmy a to
pravé z divodu jeho neoddélitelnosti od zaméstnance.” Jakym zpasobem tedy mize firma
vyuzit vlozené investice? V prvé fadé¢ samoziejmé k vlastni podnikatelské Cinnosti. Jako
dalsi zpisob se nabizi vydélek poskytovanim Skoleni dal§im osobam a firmdm, coz je
ponckud komplikované, nebot’ s tim jsou spojeny dals$i povinnosti, které musi Skolitel
spliiovat. Dalsi cestou je moznost vySkoleného zaméstnance pronajmout externi firmé
k vykonu odborné €innosti za odpovidajici financni obnos, s ¢imz je ale spojena dalsi
administrativni zatéz. Zaroven se ale mize jednat o finan¢né¢ zajimavou podnikatelskou
aktivitu.

Aktiva vlozena do lidského kapitalu jedince je mozné finanéné vycislit, ale nabyté

znalosti, zhodnoceni lidského kapitalu a jeho budouci pfinos jednoduchym zptisobem mérit

8 MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdl: méreni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011,s. 1 -3.
"HOLMAN, Robert: Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 560.
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nelze.® Stejné tak neni mozné od subjektu vloZend aktiva oddélit. Ziskané zkugenosti
a dovednosti obzvlasté slozitéjSich ¢innosti nelze jednotlivci odebrat a dale predat ¢i
archivovat pro dal$i vyuziti firmy. Je mozné poskytnout informace pomoci navodi a po-
stupil, ale nemizeme déale predat know-how, které krom¢ zminénych informaci zaroven
obsahuje znalosti, poznatky a dlouholeté zkusenosti.

Lidsky kapital je nepochybné dulezitym, ale také rizikovym aktivem podniku.
Investice do né&j je tieba dikladné zvazit a to jak s pfihlédnutim k jejich vysi, tak s ohledem

na jejich nasledné uplatnéni a ocekévany piinos.

2.2. Méreni lidského kapitalu

Jak jiz bylo zminéno, méteni urovné lidského kapitalu neni jednoduchou zélezitosti. Dle
knihy "Lidsky kapitdl: m&feni, souvislosti, prognézy"’ je mozné na tuto problematiku
nahliZet z rGznych uhld pohledu, kterymi se budu zabyvat dale.

Zakladnim problémem je skutecnost, Ze uroven lidského kapitalu je kvalitativni
vlastnosti jednotlivce, zatimco pro potieby statistické evidence a naslednou analyzu je
tteba uroven lidského kapitalu zachytit kvantitativnim ukazatelem.

Nejbeznéjsim zplsobem ovéteni urovné lidského kapitalu jednotlivee je testovani
pomoci znalostniho testu. Jedna se vSak pouze o hodnoceni lidského kapitdlu, zamétujici
se na ziskané znalosti. Vlastnosti clovéka, které jej vedou k ziskavani informaci
a schopnost tyto informace dale uplatnit jsou zde zcela opomijeny. Jde tedy o hodnoceni
neuplné a ve své podstaté jej 1ze proto povazovat za neobjektivni.

Dal$im v praxi bézn€ pouzivanym zpusobem klasifikace irovné lidského kapitalu
je hodnoceni dle dosazeného nejvyssiho stupné vzdélani. Tento zptsob hodnoceni narazi
na zminovany problém promeénlivosti tirovné lidského kapitalu v Case, tzv. zastardvani
informaci v pfipad¢, Ze nejsou udrzovany, aktualizovany, popt. dale rozvijeny. Zaroven se
ukazuji jako problematické rozdily mezi stejnymi Grovnémi riznych typt vzdélani. To
piinasi pii celkovém porovnavani dal§i komplikace.

K méfeni trovné lidského kapitalu se vyuzivaji zakladni datové zdroje, mezi které

patii "...Setfeni Urovné funkcéni gramotnosti dospélych, zdroje o formalnim vzdélavani

¥ MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdal: méieni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, .1 - 3.

’MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdl: méfeni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 3-5.
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obyvatelstva a zdroje o dal§im vzd&lavani obyvatelstva."'’ Hodnocenim funkéni gramot-
nosti je mysleno zjiStovani schopnosti jednotlivych vékovych skupin obyvatelstva
v riznych oblastech. Jedna se o dovednosti ¢tenafské, matematické, prirodovédecké a in-
formacni, zamétujici se predevS§im na schopnost vyhledavani informaci v textu a zékladni
prace s pocitacem. Mezi nejvyznamnéj$i mezinarodni organizace zabyvajici se hodnoce-
nim vzdélavani a zabyvajici se Setfenim funk¢ni gramotnosti dospivajici a dospélé
populace stat je Organizace pro hospodéiskou spolupréci a rozvoj (OECD). OECD"! je
svétovou organizaci, kterd v soucasné dobé sdruzuje 34 demokratickych, ekonomicky vy-
spélych zemi, které splnily podminky ¢lenstvi v tomto foru (Ceska republika je ¢lenem od
r. 1995). OECD vytvati prostor jednotlivym vladam pro spole¢né feSeni ekonomickych,
socialnich a globaliza¢nich otazek na mezindrodni Urovni. UmoZiluje seznamovat ¢leny se
zkuSenostmi z jinych stati a poskytuje prostor k hledani odpovédi na dané problémy. Se-
znamuje s odbornymi nazory a piiklady feSeni pfi soucasné snaze o nasledovani novych
vyvojovych trendd, ¢imz napomaha k hospodaiskému ristu danych zemi, zvySovani zivot-
ni Grovné a celkovému rozvoji svétového hospodaistvi. V posledni dobé také OECD nabizi
své analytické expertizy a nashromazdéné zkuSenosti vice nez sedmdesati rozvojovym
a nove se rozvijejicim trznim ekonomikam.

PISA'? (Programme for International Student Assessment) je mezinarodni projekt
OECD zaméfujici se na testovani patnactileté mladeZe v jednotlivych zemich sdruzujicich
se v této organizaci a na nasledné srovnavani téchto vysledki. Divodem testovani je
analyza zaku a jejich schopnosti pro studium na vysokych skolach, jejich uplatnitelnosti na
trhu prace i v mezinarodnim srovnani. Tudiz ptinasi i celkovy pohled na ptedpokladany
ekonomicky vyvoj Ceské republiky a p¥inasi jasné signaly oznadujici slaba mista na ktera
je nutné se zameéfit. Testovani probihd v tfiletych cyklech a je vZzdy zaméfeno na jinou
oblast znalosti. Prvni testovani probéhlo v roce 2000 a bylo zaméfeno na oblast mateiského
jazyka, druhé testovani, zaméfené na matematiku, probéhlo v roce 2003, tfeti testovani
v roce 2006 bylo zaméfeno na oblast pfirodnich véd, ¢tvrté se v roce 2009 soustiedilo opét
na oblast matefského jazyka. Nové probihd prizkum PISA 2012. V roce 2011 a 2012

probéhlo v Ceské republice testovani patnactiletych zaki jak zakladnich kol, tak studuji-

' MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdl: méFeni, souvislosti, prognézy. 1. vyd., Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 5.

""MSMT: OECD. [online]. Praha, 2006-2012 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:
<http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/organizace-pro-ekonomickou-spolupraci-a-rozvoj-oecd>.

2 PALECKOVA, Jana: Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2009: umime jesté ¢ist?. 1. vyd. Praha: Ustav pro in-
formace ve vzdélavani, 2010, s. 1-51.
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cich v prvnim ro¢niku vSech typi stiednich Skol. Testovani bylo zaméteno na znalosti ma-
tematiky, financni gramotnosti a schopnosti fesit problémové ulohy, ke kterym jsou
potteba znalosti z riiznych oborl. Zaroven bylo zjiStovano rodinné zdzemi studentd, jejich
postoje a zajmy. Vysledky tohoto priizkumu budou publikovany v pribéhu roku 2013.

Podivame-li se na vysledky posledniho ukonceného prizkumu, musime bohuzel
konstatovat sestupny trend ve vysledcich ¢eskych zaka a to jak v oblasti ¢tenaiské gramot-
nosti, matematické ¢asti i v ¢asti ptirodovédné. V testu Ctenarské gramotnosti dosahli cesti
Zaci pouze prumérnych vysledkd a umistili se v hodnoceni OECD az v tieti tietiné Zebfic-
ku. V matematické i ptirodovédné casti byl vysledek zakt primérny, avSak ve vSech
oblastech bylo zaznamenano vyrazné zhorseni vysledkl. V matematické casti $lo napiiklad
o nejvetsi zhorSeni ve vysledcich mezi roky 2003 — 2009 vSech zemi vibec. Faktem také
je, ze se vyrazné snizil pocet zakl, kteti si ¢tou pro radost. Velkd ¢ast zakl uvedla,

ze se ve skole casto nudi, do Skoly nechtéji chodit a ze se podle zakli vyrazné zhorsila
i kazen v hodinach. Na zéklad¢ téchto vysledkl je mozné predikovat negativni dopad stavu
vzdélanosti na budouci vyvoj ekonomiky. Zaroven je tfeba se zaméfit na divody a moz-
nosti feSeni této situace, nebot dosazené¢ vysledky v tomto piipadé poukazuji na
nedostate¢nou rentabilitu financi vloZzenych do studia.

Ceskd republika se podili i na druhém nejvyznamnéj§im projektu
OECD - PIAAC" (Programme for International Assessment of Adult Competencies - me-
zinarodni vyzkum kompetenci dospé€lych). Tento vyzkum je zamétfen na hodnoceni tirovné
zakladnich dovednosti, jimiz se zabyvaji lidé v bézném zivoté, a které pottebuji k uplatnéni
na pracovnim trhu. Bude tak poskytovat informace pedagogtim, politikiim i vyzkumniktim,
které bude mozné déle vyuzit k podpote a zdokonaleni dovednosti dospélych tak, aby bylo
podrobnéji, plijde o obdobny projekt jako je projekt PISA, avSak u obcantli ve véku 16-64
let. Pomoci dotazniki budou zjistovany dovednosti ¢tenarské, matematické a schopnost
fesit problémy v prostiedi informacnich technologii, tzn. zakladni vyuziti IT. Zaroveil bu-
dou podévat informace blize mapujici jejich osobnost a vyuzivani uvedenych dovednosti
v bézném Zzivoté. Vysledky tohoto vyzkumu budou zvetejnény 8.10.2013 v Pafizi.

Jak vyznamnou roli hraje ve spoleCenském i ekonomickém svété vysoka troven
vzdélani, si uvédomuji mnohé statni, mezinarodni, ale i soukromé instituce. Kromé jiz

zminovanych statnich projektti existuji soukromé iniciativy analyzujici aktudlni situaci ve

3 PIAAC: Mezindrodni vyzkum dospélych. [online]. UIV, 2011 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:
<http://www.piaac.cz/>.
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Skolstvi. Jsou navrhovany mozné alternativy k rozvoji vzdélanosti s cilem bezproblémové
uplatnitelnosti ob&anti Ceské republiky na trhu domacim i mezinarodnim. Jako piiklad je
mozné uvést knihu "Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho Skolstvi: fakta
a feseni od firmy McKinsey & Company'®, zabyvajici se ptedeviim manaZzerskym pora-
denstvim v podnikové sféfe. Jejich analyza byla zpracovana na zakladé vlastni iniciativy
a ma prispét k rozvoji skolstvi a celé Ceské republiky. Analyza posuzuje kvalitu vysledk
vzdélavani v Ceské republice v mezinarodnim méfitku, hleda pii¢iny, poukazuje na nut-

nost zmén ve Skolstvi a navrhuje mozné zplsoby feseni.

2.3. Vzdélani a nezaméstnanost

vvvvvv

gium na které casto dosahli jen ti nejbohat$i (pomineme-li vzdélavani cirkevnich
hodnostartt v rdmci klasterti). Vaha vzdélani s pokrokem a rozvojem spolecnosti rostla
a spolec¢nost 1 Slechta si zacali dalezitost vzdélani uvédomovat. Byla zavedena povinna
Skolni dochézka, zménil se pohled na zaméstnance i na lidsky kapital, ktery je jednim
z faktori ovliviijici ekonomickou situaci statu. Postupné si spole¢nost uvédomila, ze vyssi
vzdelanost vede v mezindrodnim méfitku k vyssi konkurenceschopnosti a tim padem nizsi
nezaméstnanosti. V dne$ni dob¢ je nezaméstnanost povazovéana za béZnou soucast ekono-
miky, ale jeji rlst je pozorné€ sledovan. S narGistem nezaméstnanosti jsou spojeny nemalé
naklady. Stat proto pomoci socidlni politiky usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach '’a zaroven se snaZi nasledkim nerovnovahy piedchézet
podporou vzdélavani obcanll. V nasledujici kapitole se budu zabyvat nékterymi vyznam-
nymi ekonomickymi teoriemi z oblasti zaméstnanosti a nezamé&stnanosti a jejich soucasnou

definici.

" MCKINSEY & COMPANY: Klesajici vysledky ceského zdkladniho a stiedniho Skolstvi: fakta a esent,
Praha, 2002, 51 s.

'S SAGIT: Stdtni politika zaméstnanosti. [online]. Ostrava, 2013 [cit. 2013-04-17]. Dostupné z:
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&levelid=pr_306.htm>.
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2.3.1. Nezaméstnanost — ekonomické teorie v pritbéhu staleti '% !

Ekonomické teorie vychazely z aktualni historické situace statu, ve které se ekonomové
nachdzeli. Z udalosti, které je obklopovali, na které reagovali a snazili se je vysvétlit. Teo-
rie odpovidaly dané vyvojové fazi spolecnosti. Slo o reakce na transformaci spolegnosti
v disledku politickych a hospodatrskych zmén, ke kterym dochézelo z mnoha davodu.
V pozitivnhim sméru byla striijcem zmén vzdélanost, rozvoj védy a techniky. Naopak barié-
ry obchodu, nezaméstnanost a dalsi prekazky ekonomické prosperity, bylo tfeba popsat,
vysvétlit a minimalizovat jejich dopad.

Na pielomu 16. a 17. stoleti byl v zdpadni Evrop¢ prosazovan prvni skutecné eko-
nomicky smér Merkantilismus. Za bohatstvi zemé a s nim spojeny blahobyt povazovali
merkantilisté mnozstvi penéz a drahych kovil ve vlastnictvi zemé&. Tato politika se proto
zamétovala predevSim na vyvoz zbozi a dovoz finan¢nich aktiv ze zahranici. V této dobé
se ale zacali ekonomové také zabyvat otdzkou mozného negativniho vlivu nezaméstnanych
na ekonomicky rist zemé. Mzda dé€lnikd byla udrzovana na tirovni Zivotniho minima, do-
chdzelo ke kontrole mezd i kontrole détské prace. Hlavnim cilem bylo zamezeni
zbyte¢ného vynakladani financi na zaméstnance a tim zaroven zvySovani ceny zbozi urce-
n¢ho k vyvozu. VétSina populace vSak diky témto nazorim Zila na hranici Zivotniho
minima.

Vzhledem k dopadim, které tato politika méla, povazuji kroky ekonomil za ne-
Stastné. Je mozné usuzovat, Ze diky nizké mzdé bylo mozné zaméstnavat vétsi pocet
obyvatel. Zaroven ale jejich Zivotni Uroveil neumoznovala uskute¢novat obchody, ke kte-
rym by obyvatelé pristoupili v ptipadé vyssi mzdy. Byla tak omezovana domaci poptavka,
ktera se opét negativné projevila v ekonomické situaci firem a vlady. Zaroven také docha-
zelo k vysoké zdvislosti na hospodaiské situaci v zahranici, odrazejici se v poptavce po

jednotlivych druzich statkd.

16 MATEJOVA, T.: Nezaméstnanost v ekonomické teorii. Brno, 2007. 8-16 s. Bakalaiska prace na ekono-
micko-spravni fakulté Masarykovy univerzity. Vedouci diplomové prace Prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.
Dostupné z: < http://is.muni.cz/th/136616/esf b/nezamestnanost v_ekonomicke teorii.pdf >.

7 UNICORN COLLEGE: Déjiny a vyvoj hospodarstvi. [online]. Praha, 2013 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:
<htt-
ps://uu.unicornuniverse.eu/ues/sesm;jsessionid=DDD1729BF9B2775E8DE8F82144800E77.0tcde25?REQID
=E-O7LcrWiY Y=&WINID=4xs&action=53$7:3i@4-143 &ref=ues%3 AUCL-
BT%5B118500965363973101%5D%3AEHT11W.CZ%2FTUT03%2FPORTAL%5B44191574830877704%
5D%3A50946974271933514%5B50946974271933514%5D>.
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V 18. stoleti se méni pohled na ekonomiku, spole¢nost i zaméstnance. Od bariér
obchodu a zaméfeni se na dovoz piechazi spole¢nost k liberalizaci svéta i ekonomiky.
Adam Smith, hlavni piedstavitel Klasické skoly se naptiklad v dile "Pojednéani o podstaté
a pttvodu bohatstvi ndrodl", vydaném v roce 1776, zabyva vztahem mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Smith chape nezaméstnanost jako nedobrovolnou, kterd vznika diky ne-
dostate¢nému mnozstvi kapitalu. V ptipadé, ze by bylo kapitalu dostatek, mohla by byt
prace najata.

Novy pohled na ekonomii a ekonomické teorie klasické Skoly je rozvijen koncem
19. a zacatkem 20. stoleti v novém sméru Neoklasicka ekonomie. V té dob¢ byla vyslovena
anglickym ekonomem Arthurem Cecilem Pigouem vyznamna teorie z oblasti nezaméstna-
nosti. Dle jeho Teorie dobrovolné nezaméstnanosti existuje na trhu pouze dobrovolnd
nezaméstnanost zpisobena uvolnénim pracovniho mista z divodu pfechodu na jiné pra-
covni misto, a nebo z divodu preferovani volného €asu pfed zaméstnanim. Pigou vychazi
z domnénky, Ze pii volné konkurenci bez externich vlivii zpisobovanych odbory ¢i vladou
bude na trhu prace existovat uzky vztah mezi nabizenou mzdou a poptavkou po préci
a tudiz mezni uzitek mzdy bude pfimo odpovidat mezni naméhavosti prace. V ptipadé,
ze bude mezni namahavost prace vyssi, jedinec uptednostni volny ¢as. Tuto teorii povazuji
za zajimavou, ale v praktickém Zzivoté za zcela nevyuzitelnou, nebot’ tam je ¢loveék nucen
zajistit potteby své 1 svoji rodiny. Je proto Casto nucen vykonavat ¢innosti, kdy mezni na-
mahavost prace je vy$$i neZ mezni uzitek mzdy, kterou za vykonanou praci obdrzi.
Obzvlast v obdobi, kdy je vysoky nartist nezaméstnanosti jsou lidé ochotni ustoupit od
svych pozadavki a pfijmout i mén¢ finan¢né zajimavou praci, aby mohli alespon castecné
uspokojit své potreby. Jejich volny €as pro n€ v tu chvili nepfedstavuje hodnotu, kterou
nejsou ochotni obétovat.

V dusledku Velké hospodatské krize ve tficatych letech 20. stoleni vyraznym zpt-
sobem vzrostla nedivéra k stdvajicimu ekonomickému systému. Neoklasickd ekonomie
nedokézala vysvétlit selhani samoregulacniho systému trhu, které nastalo po krachu na
Newyorské burze dne 25. 10. 1929 a zptsobilo hospodatsky kolaps demokratickych eko-
nomik. Tento propad m¢l dalekosahlé disledky. Nezaméstnanost dosahla gigantickych
rozméri a rostla podpora radikdlnich hnuti. V reakci na zminénou situaci vydal
John Maynard Keyness roku 1936 knihu pod ndzvem "Obecna teorie uroku, zaméstnanosti
a penéz" a dal tak podnét ke zrodu nového ekonomického sméru Keynesianstvi. Zpochyb-
nil automatické vyrovnavani volného trhu. Tuto uznavanou neoklasickou teorii povazoval

pouze za specialni typ obecné ekonomie. Za hlavni diivod nedobrovolné nezaméstnanosti
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J. M. Keyness povazoval nedostate¢nou efektivni poptavku. Poptavka po statcich je dle
jeho teorie zavisla na dichodu populace, ktery se odviji od zaméstnanosti populace. Pokud
odvozujeme vystup ekonomiky od poptavky po statcich, pak je ekonomika zavisla na vysi
diichodu jednotlivel a jejich schopnosti tyto finance vyuzit k ndkupu statki. Oproti klasic-
ké a neoklasické ekonomii povazoval J. M. Keyness nezaméstnanost za nejvétsi zlo.
Zaroven byl zastancem statnich intervenci, a proto povazoval za vhodné v obdobi poklesu
agregatni poptavky podpofit zaméstnanost a vykonnost ekonomiky témito intervencemi
v podobé zvySenych vetejnych vydaji. Tyto deficity mély byt dorovnany v obdobi ekono-
mického rustu. Stabiliza¢ni hospodaiska politika dlouhodobé vyrovnanych rozpocti byla
nasledovana zapadnimi ekonomikami. Teorie se vSak neosvédcCila, coz bylo zplisobeno
tim, Ze vefejny sektor ma své specifika. Neni tak efektivni, dochazi v ném k plytvani
financemi a nutné reformy nebyvaji v€as realizovany. Staty se tak dostavaly do situace,
kdy byly nuceny fesit nekontrolovatelné rostouci deficity vladnich rozpocti. Nedobrovolna
nezaméstnanost byla v této dob¢ také spojovana s nepruznosti nabidky a poptavky na trhu
prace a to zejména diky nepruznosti mezd smérem dolt.

Novozélandsky ekonom A. W. Phillips analyzoval na zaklad€ udaji z Velké Brita-
nie za obdobi 1861 — 1957 vliv pfirozené miry nezaméstnanosti na inflaci. Phillips
poukazoval na inverzni vztah mezi ristem mezd a nezaméstnanosti, ktery dokladal skutec-
nosti, ze pfi nizké nezaméstnanosti je nedostatek uchazecli o zaméstnani, coz vede
k silngj$i pozici odborl a k ristu mezd. Pfi vysoké nezaméstnanosti je naopak prebytek
zajemcl o pracovni mista, zaméstnani z obavy o svou pozici nevznasi nové pozadavky
a 1 odbory jsou svolnéjsi ke spolupraci. Povazoval tedy za mozné volit mezi inflaci a ne-
nezaméstnanost v kombinaci s inflaci a bude moci timto zpisobem jednoduse ovladat eko-

nomiku.
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Obrazek 1: Pivodni Phillipsova kiivka

méra nezamsdsinancati v 4

Zdroj: HOLMAN: Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 561.

Monetarista Milton Friedman podrobil Phillipsovu kifivku podrobné analyze. Jeho
zavéry dosud nebyly vyvraceny. Definoval dva druhy kiivek. Kratkodobou a dlouhodobou.
Pivodni Phillipsovu kfivku vyhodnotil jako kratkodobou, zatimco dlouhodobou
Phillipsovu ktivku definoval jako vertikdlni. Soucasn¢ varoval pted dlouhodobym umélym
udrzovanim nizké nezaméstnanosti podnécovanim agregatni poptavky, kterd dle jeho ndzo-
ru povede k soucasnému ristu nezaméstnanosti 1 inflace v USA. Tato prognéza se také
zacatkem 70. let 20. stoleti potvrdila. M. Friedman vysvétlil pohyb ekonomiky nad
Phillipsovou kfivkou pfirozenou mirou nezaméstnanosti, kterou pfi té ptilezitosti defino-
val. Pokud se stat snazi snizit nezaméstnanost pod pfirozenou miru nezameéstnanosti
zvySovanim agregatni poptavky, je snizeni nezaméstnanosti kratkodobé, maximalné v dél-
ce jednoho roku. Po této dobé dochazi k vyprchani penézni iluze, nezaméstnanost se
v dlouhém obdobi vraci na pfirozenou miru nezaméstnanosti a inflace, diky inflacnimu
ocekavani roste na predpokladanou vysi. Z dlouhodobého hlediska se tak vladda dostava do

v s v rore tv . . v 18
setrvaéného navySovani inflace, aniz by ovlivnila nezaméstnanost.

8 HOLMAN, Robert: Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 559 — 563.
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Obrazek 2: Phillipsova krivka - akcelerace inflace

mirn | P,

milme (5

P nmra nezamesmancs v %

Zdroj: HOLMAN, Robert: Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 562.

Ekonomie dnesniho svéta vychazi z ekonomickych teorii, které vznikaly v pribéhu
staleti. Jejich vyvoj, souvisel s vyvojem spolecnosti. Nékteré z nich byly historickymi uda-
lostmi potvrzeny, jiné vyvraceny. Pohled na nezaméstnanost se vyvijel stejnym zpisobem.
V dnesni dob¢ je s nezaméstnanosti pocitano, ale zaroven je snaha problematiku nezamést-
nanosti fesit a predchéazet ji. Soucasny pohled na nezamé&stnanost je popsan v nasledujici

kapitole.

2.3.2. Definice a metodika méreni zaméstnanosti a nezameéstnanosti

V soucasnosti je nezaméstnanost v Ceské republice definovana dvéma zpiisoby. Z pohledu
Ceského statistického ufadu jako obecnd mira nezaméstnanosti a dle Ministerstva prace
a socialnich véci jako registrovand mira nezaméstnanosti, coz platilo do konce roku 2012
a od roku 2013 jako podil nezaméstnanych osob.

Ceskym statistickym ufadem je nezaméstnanost definovana jednotné s terminologii
ICSE-93 - Mezinarodni klasifikaci postaveni v zaméstnani (Intermational Classification of
Status in Employment) vypracované Mezinarodni organizaci prace - ILO (International
Labour Organization) a ve spolupraci s Eurostatem. Mezinarodni organizace prace sidlici
v Zenevé vznikla roku 1919 a od roku 1946 je soucasti systému OSN. Jejim cilem je:
"...zlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek pfijimadnim mezindrodnich pracovnich

umluv a doporuceni stanovujicich minimalni standardy v oblastech jako jsou mzdy,

21



19 r . . ’
"PCeska verze existuje pod na-

pracovni doba a podminky zaméstnani a socialni jistoty.
zvem CZ-ICSE, nebo také ILO. Eurostat je statisticky ufad Evropské unie, ktery vznikl
r. 1959. Tento ufad shromazd’uje a analyzuje statistické udaje ziskané od ¢lenskych stata,
z &ehoz vyplyva i spoluprace s Ceskym statistickym tfadem.

ILO ¢leni populaci na osoby ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekono-
micky neaktivni osoby jsou osoby, které nejsou ekonomicky aktivni, tzn. déti predskolniho
veéku, studenti, starobni diichodci, invalidé apod. Dale sem spada skupina osob starSich
patnacti let, bydlici na daném tizemi, které nelze zahrnout do kategorie pracovnich sil. Ne-
spliiuji podminky nezaméstnanosti a zaroven nebyly zaméstnany v prubéhu referencniho
obdobi. Do této skupiny patii osoby evidované na Utiadu prace jako uchazedi
o zaméstnani, kteti z divodu rekvalifikace, ¢i jiného objektivniho divodu nemohou na-
stoupit praci do 14-ti dnd, déle osoby na rodicovské dovolené nebo studenti a Zeny
v domadcnosti, pokud zaroven nespliuji podminky pro zatazeni mezi skupinu zaméstna-
nych nebo nezaméstnanych.

Mezi ekonomicky aktivni osoby patii osoby zaméstnané a nezaméstnané. Osoby
zaméstnané jsou osoby star$i patnacti let, které¢ v referenénim obdobi plni podminku za-
meéstnanosti, tzn. v daném obdobi vykonavaly alespon jednu hodinu prace za tyden za niz
nalezi financni zisk, prospéch pro rodinu, ¢i je s ni spojen jiny typ vydélku nebo nepraco-
valy (z divodu nemoci, dovolené apod.), ale plni podminku alespoii formalniho vztahu
k zaméstnani. Toto zafazeni neni ovlivilovano typem pracovné pravniho vztahu ani jeho
sezonnim ¢i prilezitostnym charakterem. Do této skupiny zaroven patii i osoby sebeza-
meéstnané — podnikatelé podnikajici svou vyd€lecnou ¢innost jako hlavni zaméstnani,
profesiondlni pfislusnici arméady, osoby, které¢ pfed ndstupem na matetskou dovolenou pra-
covaly nebo studenti, uéni a osoby v domécnosti, kter¢ vykonavaly v daném obdobi
placenou praci. Osoby nezaméstnané jsou osoby starSi patnacti let, které nebyly zameéstna-
né ani sebezaméstnané, hledaly aktivné préci, k ¢emuz vyuzily veskerych dostupnych
zdrojt, mezi n&z patii vyuziti sluzeb Utadu prace, ale vybér zaméstnani pfimo ve firméach,
pomoci inzerce v novindch a na internetovych strankdch apod. Tteti podminkou pro zata-
zeni osob mezi nezaméstnané je pozadavek na pfipravenost uchazeCe o zaméstnani

k nastupu do prace okamzité, nebo nejpozdéji do 14 dnil.

' MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI CESKE REPUBLIKY: ILO - Mezindrodni organizace prdce.
[online]. Praha, 28.12.2005 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:
<http://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/multilateralni_spoluprace/ilo_mezinarodni_organizace prace/
index.html>.
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Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje procentni podil nezaméstnanych z celko-
vého poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva Reaguje na vyvoj HDP, ale s ¢asovym
zpozdénim.

U
u=
L+U (1)

u — mira nezaméstnanosti v %
U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych

Zdroj HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, xxii, s. 287.

Mezi dalsi statistické ukazatele patii zaméstnanost, kterd je sledovana jako mira

zaméstnanosti, kterou mizeme vyjadrit nasledujicim vztahem:

m=L (2)
k
m — mira zaméstnanosti
L — pocet zaméstnanych
k — poctu vsech osob 15letych a starSich.

Zdroj: vlastni zpracovani dle <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vychazi z poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Za dlou-

hodobé¢ nezaméstnaného je povazovana osoba, kterd je jeden rok a déle bez zaméstnani.

(3)
ud — dlouhodoba nezaméstnanost v %

Ul — pocet nezamé&stnanych jeden rok a déle

[ — pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim

U — pocet nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani dle <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

Specificka mira nezaméstnanosti je procentni ukazatel, ktery vyjadiuje, jaky je po-
dil urcité skupiny nezaméstnanych na dané pracovni sile. Tento ukazatel napiiklad
umoznuje porovnat pocet nezaméstnanych urcité vékové skupiny nebo daného stupné

vzdélani na celkovém poctu nezaméstnanych.
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(4)

Q=

s — specifickd mira nezaméstnanosti
g — nezaméstnani dané skupiny
U — pocet nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani dle <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

Nezaméstnany je dle definice MPSV obcan trvale bydlici v dané oblasti, neni
v pracovnim poméru ani nevykonava samostatnou vydéleénou ¢innost a pozadal Utad pra-
ce o zprostiedkovani pracovniho mista. Poté je evidovan na Ufadu prace. Data
o uchazecich jsou piredavany Ministerstvu prace a socidlnich véci.

Data registrované miry nezaméstnanosti se pouzivaji k hodnoceni politiky zamést-
nanosti vyplyvajici z Ceské legislativy. Registrovana mira nezaméstnanosti vychazela do
roku 2004 z piesného poétu uchaze¢i o zaméstnani, kteii byli ob&any CR a byli vedeni
v evidenci Utadu prace. Tato metodika byla v navaznosti na ¢lenstvi v Evropské unii syn-
chronizovana 1. 5. 2004. Registrovand mira nezaméstnanosti vychazela z podilu vSech
dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstnani, véetné obcanti EU, ktefi mohli ihned
nastoupit do zaméstnani vii¢i pracovni sile, tzn. vii¢i zaméstnanym a nezaméstnanym eko-
nomicky aktivnim osobam, mezi které patfil poCet zaméstnanych z vybérového Setfeni
pracovnich sil a pocet zaméstnanych cizinct z evidence MPSV, coz 1épe odpovidalo meto-
dice ILO. Od 1. 1. 2013 dochazi k dalsi Gpravé tohoto ukazatele®. Nové bude ukazatel
vyjadfovat podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let vii¢i vSem obyva-
teliim stejného véku a bude veden pod nazvem: "Podil nezaméstnanych osob." Od ledna
2013 bude zpracovavan pouze ukazatel dle nové metodiky. Ten je vSak zcela odlisny od
metodiky piivodni, proto jej neni mozné srovnéavat s pitvodnim ukazatelem, coz je doloze-

no niZe uvedenym grafem.

20CESKY STATISTICKY URAD: Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. Praha,

7.11.2012 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/7zmena_vypoctu ukazatele registrovane nezamestnanosti20121107>.
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X_L (5)
e+c+d

X — registrovana mira nezaméstnanosti v %

d — pocet dosazitelnych neumisténych uchazect o zaméstnani
e — zaméstnani dle VSPS (Vybérové Setfeni pracovnich sil)

¢ — pracujici cizinci dle evidence MPSV a MPO

Zdroj: vlastni zpracovani dle <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

Obrazek 3: Piivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem —

podilem nezaméstnanych 15-64 let, CR
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD: Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti
[online]. Praha, 7.11.2012 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:

<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane nezamestnanosti2012110
7>

2.3.3. Nezaméstnanost a jeji ¢lenéni’!
Nezaméstnanost je mozné délit dle délky jejiho trvani na kratkodobou, dlouhodobou
a velmi dlouhodobou. Kratkodoba nezaméstnanost je charakterizovana délkou trvani do 12

mesict, dlouhodoba v rozmezi 12-24 meésict a velmi dlouhodoba nezaméstnanost je dana

délkou trvani nad 24 mésicu.

21 JURICEK, Petr: Analyza moznosti vyuziti ndastrojit APZ u osob se symptomy socidlni patologie. VSE.
[online]. Praha, 2010 [cit. 2013-04-21]. 1-9 s. Dostupné z: <http://kie.vse.cz/wp-
content/uploads/ws_juricek.pdf>.

22 HOLMAN, Robert: Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 287 — 302.
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Daéle je mozné nezaméstnanost délit dle typu na nezaméstnanost:
o frikéni
o strukturdlni
e cyklickou
e sezOnni

Frikcni nezaméstnanost vzniké jako dusledek ptirozeného pohybu pracovnich sil
mezi pracovnimi misty a je tvofena prevazné kratkodobé nezaméstnanymi, kteti hledaji
lepsi uplatnéni na trhu prace nebo prvné vstupuji na tento trh. Zaroven do této kategorie
spada dobrovolnd nezaméstnanost, kterd nastavd v okamziku, kdy jedinec neni ochoten
akceptovat mzdu nabizenou na trhu prace a preferuje tak volny cas.
trhu prace. Ta byva zplsobena strukturdlnimi zménami v ekonomice dané¢ho regionu.
Strukturalni nezaméstnanost je zavislad na ekonomické situaci regionu a na dynamice trhu.
Taktéz rozdily v mife nezaméstnanosti mezi regiony byvaji zpisobeny strukturdlni neza-
méstnanosti. Strukturdlni nezaméstnanost je dlouhodobé&jsi a byva provazena hlubSimi
socialnimi problémy. Je charakteristicka tim, ze nabidka kvalifikované pracovni sily je
odlisné od kvalifikace pozadované trhem prace. Nejde vSak nutné o nedostatek pracovnich
mist v celkovém objemu. Poptavka po zaméstnancich mtze byt dokonce vyssi, ale po jiné
kvalifikaci. Otevira se tak prostor pro rekvalifikace a ndsledné uplatnéni nezaméstnanych.
Jde ale o dalsi néklady, které jsou pfevazné hrazeny z veifejnych zdroji. Opét se tak potvr-
zuje, jak velky vyznam hraje volba spravného oboru studia.

Cyklicka nezaméstnanost nastava v ekonomice v "pravidelnych" intervalech odvije-
jicich se od vykonnosti ekonomiky a s ni souvisejici faze hospodaiského cyklu.
Hospodarsky cyklus je tvofen expanzi, neboli ristem ekonomiky. Vrcholem, kdy dochazi
ke zpomaleni ristu a ndslednym poklesem, tzv. recesi, ktera mize byt nasledovana depresi
a ptipadné krizi, kterou za urcité obdobi op¢t vystiida obdobi expanze a cyklus se uzavira.
Hospodaiské cykly jsou spole¢né pro celou ekonomiku, zasahuji vSak rtiznd odvétvi riz-
nou silou. Na trhu prace je mezi obdobim vrcholu a expanzi nedostatek pracovnich mist.
Roste tak pocet nedobrovolné nezaméstnanych.

Sezonni nezaméstnanost je spojena s urcitymi druhy pracovnich mist a jejich se-
zonnosti. Byva zahrnovdna pod frikéni nezaméstnanost. Je typicka pro stavebni préce,
zemédé@lstvi, nekteré typy sluzeb jako je naptiklad vyuzivani lyzatskych areall, venkov-

nich koupalist’ apod.
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Nezaméstnanost je prirozenou soucasti trhu prace a je mozné ji znazornit dle nasle-
dujiciho obrazku:

Obrazek 3: Trh prace, nezaméstnanost
|I|I =
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mzdé by byl prebytek prace, ¢ili nezaméstnanost.

Zdroj: HOLMAN, Robert: Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 276

Z dlouhodobého hlediska se nezaméstnanost zem¢ pohybuje okolo prirozené miry
nezameéstnanosti, ktera nastdva v okamziku rovnovahy mezi nabidkou prace a nabizenou
mzdou. Do piirozené nezaméstnanosti l1ze zahrnout frikéni, strukturalni i sezéonni neza-

meéstnanost. Pfirozenou miru nezaméstnanosti leze vyjadfit vzorcem:

S %

S—H

100 (6)

u,=

u, — pfirozena mira nezaméstnanosti
s — mira ztraty pracovnich ptilezitosti
1 — mira novych pracovnich ptilezitosti
Zdroj: MIRASLEBT: Nezaméstnanost. [online]. 2012 [cit. 2013-04-15]. Dostupné z:

<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php>.

Hodnota pfirozené miry nezameéstnanosti je v riznych zemich odliSna. Jeji vySe je
ovliviiovana jiz zmifovanymi strukturdlnimi zménami v ekonomice. Piisobi na ni ale také
prilis $tédra vladni politika zaméstnanosti, kterd nezaméstnané pti hledani prace demotivu-

je a demograficka struktura obyvatelstva. Pfirozenou miru nezaméstnanosti navySuji
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napiiklad absolventi s vysokou frikéni nezaméstnanosti ¢i matky po matetské dovolené,
jejichz uplatnitelnost na trhu prace je omezena. Pfirozena mira nezaméstnanosti roste
s rostouci mirou ztraty pracovnich mist. Obecné plati, zZe s rostouci vzdélanosti klesd mira
nezaméstnanosti ve spolecnosti. V tomto piipadé je ale dllezité, aby byly zastoupeny
vSechny obory, ¢imz dochazi ke snizovani strukturdlni nezaméstnanosti. Je tedy mozné

vyvodit zavér, ze vzdélavani miize mit na pfirozenou miru nezaméstnanosti pozitivni vliv.

Na trhu prace dochazi k nezaméstnanosti dobrovolné a nedobrovolné. Dobrovolna
nezaméstnanost je charakterizovana v ramci frikéni nezaméstnanosti. Jedna se
0 nezaméstnanost, ktera nastane v okamziku, kdy zaméstnanec neakceptuje mzdu, ktera je
nabizena za pracovni misto a upfednostni tak volny ¢as a hledani nové pracovni pozice.

Dobrovolnou nezaméstnanost je mozné vyjadiit timto grafem:

Obrazek 4: Dobrovolna nezaméstnanost
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Vznik dobrovolné nezaméstnanosti — Pokles poptavky po praci (posun kiivky poptavky vlevo)
vyvolal pokles zaméstnanosti z LE na LG. Konkurence mezi zaméstnanymi pii hledani prace vede
k poklesu mzdy z WE na WF a zaméstnanost se zvySuje na LF, nikoli vS§ak na LE, protoZe pfi nizsi
mzdé¢ cast lidi zGistane dobrovolné nezaméstnana.

Zdroj: HOLMAN, Robert: Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 295.
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K nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi napiiklad diky socialni politice statu,
ktera stanovuje minimalni mzdu, pod kterou zaméstnavatel nemulze jit, coz znemoznuje
samoregulaci na trhu prace. Stejny piipad jsou i intervence odbort a kolektivni smlouvy,

diky kterym se mzda stdva nepruznou.

Obrazek 2: Nedobrovolna nezaméstnanost
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Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti — Pokles poptavky vyvolava pokles zaméstnanosti z Lg na
Lg. Pokud mzda neklesne, vznikd nedobrovolna nezaméstnanost v rozsahu Lg Lg, protoze firmy
zamestnaji jen Lg lidi, zatimco praci hleda Lg lidi.

Zdroj: HOLMAN: Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 297
2.3.4. Statni politika zamé&stnanosti®

Ackoliv je nezaméstnanost pfirozenou soucdsti trhu prace a vyplyva z principu trzniho
mechanismu, stdva se nezaméstnanost vaznym problémem v okamziku jejiho rdstu nad
prirozenou miru nezameéstnanosti, nebo pii ristu miry nezaméstnanosti samotné. Neza-
meéstnani se diky propadu piijmu (mzda vyplacend zaméstnavatelem versus poskytovana
podpora v nezaméstnanosti od statu) mohou dostavat do financnich obtizi, nebot’ piijmy
poskytované statem nemohou z ekonomického (stat) a psychologického (nezaméstnany —
motivace) divodu dosahovat 100% vyse ptivodni mzdy. Horsi finan¢ni situace negativné

pusobi na koupéschopnost danych osob (nakupuji méné zbozi, omezuji nakup zbytnych

3 JURICEK, Petr: Analyza moznosti vyuziti néstrojii APZ u osob se symptomy socidlni patologie. VSE. [on-
line]. Praha, 2010 [cit. 2013-04-21]. 1-9 s. Dostupné z: <http://kie.vse.cz/wp-
content/uploads/ws_juricek.pdf>
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statkli a pfechazi k nakupu méné kvalitniho zbozi), zhorSuje jejich moznosti a spolecenské
postaveni, coz pusobi na jejich zivotospravu, psychiku a celkové zdravi. Ve svém dasledku
mohou nezaméstnani vyvoldvat dals$i spoleCenské problémy mezi které patii napt. rist
kriminality. Z pohledu statu je nezaméstnanost velmi ndkladnou zaleZitosti. Nezaméstnani
pobiraji podporu v nezaméstnanosti, ktera se odviji od piedchoziho ¢istého pfijmu jednot-
livce. Castka v§ak nesmi piesahnout 0,58nasobek primémé mzdy v ekonomice. I tak bylo
v roce 2012 na podporach v nezaméstnanosti vyplaceno 8 742 mil K&**. Nezaméstnanost
zaroven sniZuje piijem statniho rozpoctu. Stat pfichdzi o odvody ze mzdy od zaméstnance
1 zaméstnavatele, zdroven nezaméstnany nakupuje méné zbozi, ¢imz opét snizuje piijem
statu. Mezi dalsi nevyhody pak patii i vyplaceni dalSich socialnich davek, vyssi naklady na
zdravotnictvi (v disledku nevhodné stravy, stresu apod,) a na snizovani kriminality.

Vzhledem k uvedenym skute€nostem je stat motivovan k sniZovani nezaméstnanos-
ti. Spravovanim této oblasti je povéfeno Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské
republiky (dale MPSV). MPSV je vrcholnym organem statni spravy s povéienim pro ob-
last pracovnépravni a socidlni (socidlni zabezpeceni a socidlni péce). Podrobnéji pod jeho
pusobnost spada naptiklad diichodova oblast, podminky pracovnépravnich vztahli, mezd,
bezpecnosti prace a dalsi, véetné reforem svéfenych oblasti.

Snizovani nezaméstnanosti prosazuje MPSV pomoci politiky zaméstnanosti. Politi-
ka zaméstnanosti je d¢lena na aktivni a pasivni. Aktivai politika zaméstnanosti pomoci
preventivnich a aktivnich opatfeni poméha v zacleiovani nezaméstnanych do pracovniho
procesu, pomaha vytvaret pracovni pozice a pomoci nastrojui socialni politiky poméha zvy-
Sovat moznosti fyzickych osob na trhu prace, jejich uplatnitelnost, konkurenceschopnost
a zéroven tim pomahd fesit problémy nezaméstnanosti v dané oblasti, regionu i z hlediska
mezinarodniho. Mezi zakladni nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice je
mozné zahrnout predevSim rekvalifikaci obyvatel, investi¢ni pobidky, vefejné prosp&sné
prace, vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist, podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, prispévky na dopravu a dalsi. Rekvalifikaci se rozumi zvySovani,
rozSifovani, prohlubovani, ale také ziskavani zcela nové kvalifikace pro lepsi uplatnitelnost
na trhu prace. Rozsah a podminky rekvalifikace jsou jasné specifikovany Utadem prace
a odvijeji se napiiklad od dosavadni kvalifikace nezaméstnaného, jeho schopnosti, zdra-

votniho stavu a aktudlnich pozadavki firem na trhu prace. Zaroven je vSak poté

2 CESKY STATISTICKY URAD: Socidlni davky a vypomoci. [online]. Praha, 2012 [cit. 2013-04-21]. Do-
stupné z: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/3B002BB915/$File/140312q440.pdf>.
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rekvalifikace timto ifadem zabezpecCena a hrazena. Investi¢ni pobidky jsou zamétfeny na
podporu zaméstnavateli, ktefi na zaklad¢ rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky vytvare-
ji nova pracovni mista, zaskoluji ¢i rekvalifikuji nové zaméstnance. Firma miize zaroven
vyuzit podpory v piipadé tvorby spolecensky ucelnych pracovnich mist. Jedna se o nova
pracovni mista, které zamé&stnavatel ziidi a nasledné zaplni uchaze¢i evidovanymi na Ufa-
du préce a zaroven je mozné je zahrnout mezi osoby s méné zavaznym handicapem na trhu
prace, tzn. osoby znevyhodnéné, jako naptiklad Zeny po mateiské dovolené, starSi osoby,
osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod. Nekvalifikované prace je vykona-
vana v ramci vefejn¢ prospénych praci. Zaméstnavatel nejdéle po dobu 12ti po sobé
jdoucich kalendainich mésict, ale i opakovan¢ vytvati pracovni mista, jejichz zaméstnanci
vykonavaji naptiklad: Gdrzbu sportovnich areali, pomocné prace ve Skolach, charitativni
prace, uklid a udrzbu parkt a dal$i ¢innosti ve prospéch obci a spolecnosti. V ramci projek-
tu je pocitano s finan¢ni podporou na mzdové naklady. Pasivni politika zaméstnanosti je
poté chapana jako podpora statu prostiednictvim Utadi prace, spodivajici ve zprostiedko-
vani zaméstndni uchazeclim o praci a jejich hmotné zabezpeceni vypladcenim podpor
v nezameéstnanosti.

Naéklady vynalozené na statni politiku zaméstnanosti v poslednich Sesti letech (dle

dostupnych udaji MPSV) na statni politiku zamé&stnanosti CR jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.
Tabulka 1: Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR
2006 2007 2008 2009 2010 2011
SPZ (v tis. K¢) 14202321 | 15072541 | 15680 608 | 23 132 685 | 22 736 413 | 17 836 581
PPZ (v tis. K¢&) 7307521 7015755| 7114895| 15077 723 | 13354778 | 10349 149
APZ (v tis. K¢.) 5300675 5673321 6131729| 4953467 6171493 | 3815885
prisp. zam. zamést. vice
nez 50 % ZPS* 1410552 | 2187432 2283655| 2257461 | 2712304 3282404
insolvence (tis. K&)** 183 573 196 032 150 330 844 033 497 837 389 142

PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

* 0 30.9.2004 podle § 24a)zak. ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a od 1.10.2004 podle § 78 zak.

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, od r. 2003 nejsou soucasti APZ

**o0d r. 2001 neni soucasti APZ

Zdroj: MPSV: Socidlni davky a vypomoci. [online]. Praha, 25.10.2012 [cit. 2013-04-21]. Dostupné
z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje>.
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Z 0daju je ziejmé, ze néklady na statni politiku zaméstnanosti jsou kromé nasledné
vyrovnavaného vykyvu z roku 2009 témét konstantni. Podivame-li se ale na rozdil ve vysi
vydaji na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti, musime konstatovat vysoky podil
a zaroven narust vydajli na pasivni politiku zaméstnanosti. Tento vyvoj neni z pohledu boje
proti nezaméstnanosti idedlni, nebot’ poukazuje na hruby narast vyplacenych podpor v ne-
zaméstnanosti. V roce 2006 bylo vyplaceno na aktivni politiku zaméstnanosti 37,3 %
financi z celkové Castky vyplacené na statni politiku zaméstnanosti. V roce 2011 Slo jiz

pouze o 21,4 % z celkovych financi.
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3. Skolstvi v Ceské republice s diirazem na vysoké $koly

3.1. Vyznam vzdélani

Se stale rostoucimi naroky statu na firmy (administrativni zatéz, rist daiiového zatiZeni
apod.) a se zostfujicim konkurenénim trznim prostiedim, rostou naroky firem na vSechny
vyrobni faktory. Mezi nejdrazsi vyrobni faktory patii jiz zminované lidské zdroje. Je proto
ptirozené, ze i naroky na zaméstnance maji rostouci charakter. Uchaze¢i o zaméstnani mu-
si byt schopni na trhu prace prokazat vlastni kvalitu, kterou méli moZznost rozvinout
v priubéhu studia. Stale vice se ukazuje, jak dilezitd mlZe byt pfiprava na vzdélani u déti
predskolniho véku, jak vyznamnou roli hraje kvalitni vyuka a spravné zvoleny obor studia.
Nestaci jiz byt pramérny a volit své povolani bez fadného zamysleni. V dnes$ni dobé po-
znamenan¢ rostouci nezaméstnanosti projevujici se vice ¢i méné na celém tzemi Evropské
unie, je tfeba disledné vazit kroky, které budou rozhodovat o celém dal§im Zivoté jednot-
livee.

Existuje i jiny néhled na vzdé&lani, a to z pozice statu. Urovei vzdélanosti ve spo-
lecnosti pfimo souvisi s hospodéaiskym vyvojem statu a jeho konkurenceschopnosti na
mezinarodnim trhu obchodu a prace. Tato uzké propojenost motivuje stat k podpote vzdé-
lavani vSech skupin obyvatelstva.

Otazkou lidského kapitalu a rentability investic do jeho rozvoje se také zabyva Petr
Mazouch a Jakub Fischer v knize: "Lidsky kapital: méfeni, souvislosti, prognozy."* Po-
moci statistickych ukazatelt v této knize dokazuji vyrazny vliv vzdélani na rizné oblasti
zivota, na spole¢nost i na ekonomiku statu. Z pohledu jednotlivce ovliviiuje, dle jejich po-
znatkil, aroven dosazeného vzdélani spole¢enské postaveni, kvalitu Zivota 1 jeho délku. Ma
vliv na lidské zdravi a zivotospravu. V neposledni fad¢ jde o investici, ze které osob¢ ply-
nou vynosy po cely zZivot a pii nepfesycenosti trhu se jednd o vynosy, které v case
neklesaji. Z pohledu statu pak ptinasi investice do vzdélani kvalitni a konkurenceschopnou
pracovni silu pfispivajici k ristu ekonomiky. Kromé toho jsou z jejich mezd odvadény
vetsi ¢astky do statniho rozpoctu, diky vétsim zdrojim jsou schopni zajistovat vyssi obraty
v obchodech a vzhledem k jejich standardu nevyuZzivaji v takové mite socialnich podpor.

Vyssi uroven lidského kapitalu také vede ke zlepSeni prostfedi — bezpecnosti, niz$i neza-

» MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdl: méreni, souvislosti, prognézy. 1. vyd. Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 61-71.
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meéstnanosti a dalsim. Podrobné jsou v této knize analyzovany i investice statu do lidského
kapitdlu. Primérné néklady na jednoho vysokoskolského studenta jsou zde v letech
2003-2005 vycisleny ve vysi 129 338 K¢ na rok - dle databaze jiz zminované organizace
OECD. Tyto udaje vychazeji pouze z nakladl na tercidrni stupen studia.

Na zaklad¢ zminénych udaji jsem propocetla navratnost nakladt do studia z pohle-
du statu. Mezi naklady statu jsou zapocteny jiz zminované vydaje na studium jednoho
vysokoskolského studenta. Dale pak dan z primérného piijmu stfedoskolsky vzdélaného
obCana a socialni pojisténi, které by bylo uhrazeno zaméstnancem i1 zaméstnavatelem ze
mzdy v pripad¢€, Ze by osoba pracovala. Zdravotni pojisténi neni v propoc¢tu zohlediiovéano,
nebot’ nejde o piijem statniho rozpoctu. Pii vypocétu navratnosti investice vychazim z roz-
dilné vyse mezd™ absolventli VS a absolventi SS a piedeviim odvodi do statniho
rozpoctu, které se od této mzdy odvijeji. Rozdil v odvodech povazuji v tomto ptipadé za
"splatku" investice vlozené do vysokoskolsky vzdélaného studenta. Splatky jsou pocitany
jako mé&si¢ni. Diskont je stanoven ve vy3i 5 % a vychazi z doporugeni Evropské komise®’,
ktera tuto sazbu doporucila jako orientacni pro analyzu nakladl a vynosu projektl vetej-

nych investic v obdobi 2007 — 2013. Doba splaceni je zaokrouhlovéana na celé roky nahoru.

0 CESKY STATISTICKY URAD: Struktura mezd zaméstnancii C1. [online]. Praha 2012 [cit. 2013-04-21].
Dostupné z: < http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3109-12-r 2012>.

2T EVROPSKA KOMISE: Metodické pokyny pro provedeni analyzy nakladii a prinosii na programové ob-
dobi 2007 - 2013. [online]. 20006, s. 22 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/2007/working/wd4 cost cs.pdf>.
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Tabulka 2: Rentabilita investice z pohledu statu

5-ti leté studium na VS - pohled statu

Néakladové polozky jednotkové polozky Student A | Student B
Skolné za rok 129 338 K¢ 0 K¢ 646 690 K& 0 K¢
sS
dan z pfijmu 5730 K& 343 800 K&| 343 800 K¢
socialni pojisténi 8 977 K¢ 538 620 K& | 538 620 K¢
Celkové naklady X 1529 110 K¢ | 882 420 K¢
Pramé&rna hruba mzda SS Primérna hruba mzda VS
28 494 50410
Primé&rna Sistd mzda SS Pramérna &ista mzda VS
21 698 36 794
SS VS rozdil
dan z pfijmu 5730 K¢ | 10 140 K& 4 410 K¢
socialni pojisténi 8 977 K& | 15 880 K¢& 6 903 K&
11 313
rok ve kterém bude uhrazeno bez diskontovani 11 7
rok ve kterém bude uhrazeno s diskontovanim 17 8

Student A — studium na vefejné vysoké skole
Student B — studium na soukromé vysoké skole
Zdroj: vlastni zpracovani

Je vidét, ze névratnost nékladii vloZzenych do studia z pohledu statu je i v ptipadé
statni Skoly a pfi diskontovani velice rychla (pfi primérmé mzd¢ dané urovné vzdélani),
coz je i s piihlédnutim k délce produktivniho véku pozitivni zjisténi. Je vSak tfeba upozor-
nit, ze mezi dal§i vynosy statu by bylo mozné zahrnout i celkové vyssi DPH, které by
zaméstnanec uhradil, pokud by pracoval a mohl si tak dovolit vice utracet.

Jak jiz bylo zminéno, pomoci vys§iho vzdélani dosahuje jedinec vyssiho pfinosu
pro spolecnost a vyssich mezd. Diky vy$Simu pfijmu mé po ukonceni profesniho zivota
narok na vyplatu vyssi penze a vzhledem k celozivotnim lep$im podminkam bude tato ren-
ta vyplacena po delsi dobu, coz statni pokladnu ve vysledku opét negativné ovliviiyje. I tak

je ale moZné konstatovat, Ze se investice do vzdélani jednoznaéné vyplati.
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3.1. Skolstvi v Ceské republice™ *

Skolstvi ma v Ceskych zemich mimo#adn& dlouhou historii ve které proslo mnoha zména-
mi a reformami. Postupem casu se vzdélani stalo soucasti bézného zivota obyvatel. Pravo
obcanil na vzdélani bylo a stale je zakotveno v jednom z hlavnich pravnich dokumentii
statu, Listin€ zdkladnich prav a svobod. V poslednich vice jak dvaceti letech doslo ve $kol-
ském systému k vyraznym zméndm. Se zménou politického rezimu a veSkerého déni ve
spole¢nosti nastaly postupem casu nutné reformy i v oblasti Skolstvi. Nové moznosti pii-
spely ke zménam, které vedly k posunu v ucebnich postupech, je vyuzivano novych
pomtucek, piistroji 1 vyukové techniky. Zmény ve Skolstvi vSak nebyly jen osamocené
kroky jednotlivych Skol. Poskytovanim kvalitniho vzdé€lani, systematickym piistupem
k jeho organizaci, financovanim, planovanim rozvoje védy a uplatnitelnosti vzdélanosti na
mezinarodni Grovni se zabyva stat, a to predevsim prostfednictvim Ministerstva Skolstvi,
mladeZze a télovychovy. StéZejni €innost zminéného ministerstva je podpofena ¢innosti
mnoha domacich i mezinarodnich organizaci a programy sledujicimi kromé jiného troven
vzdelanosti, vliv socialniho prostiedi na troven vzdélani, dopady vzdélanosti na ekonomi-
ku a dalsi.

Skolstvi v Ceské republice se fidi Skolskym zakonem 561/2004 Sb. a zakonem
111/1998 Sb. o vysokych Skolach. Jak je mozné vidét na nasledujicim obrazku, Skolstvi

v Ceské republice je vicestupniové.

* EUROPEAN COMMISSION: Struktury vzdélavani a odborné piipravy v Evropé - Ceskd republika. [onli-
ne]. 2010, s. 5-13 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:

<www.msmt.cz/uploads/VKav_200/Eu_CZ 2010/educz_0910.pdf>.

* MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY: Bild kniha tercidrniho vzdélavani. 1.
vyd. Praha, 2009, 74 s.
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Obrizek 5: Vzdélavaci systém v CR
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republika [online]. 2010, s. 7 [cit. 2013-04-21] Dostupné z:
<www.msmt.cz/uploads/VKav 200/Eu_CZ 2010/educz_0910.pdf>.
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Dale je zde mozné porovnat ptedpokladané stafi studenta (hodnoty v prvnim fadku)
ve spojitosti s danou urovni studia, stejn€ jako vék a mozné varianty plnéni povinné Skolni
dochazky. Jednotlivé Grovné studia jsou zaroven ¢lenény dle Mezinarodni standardni klasi-
fikace vzdélani ISCED. "ISCED (International Standard Classification of Education) je
klasifikace vytvotfend mezinarodni organizaci UNESCO (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization) a piijata Ceskou republikou. UmoZiiuje mezinarodni
hodnoceni Skolskych systému a pfedevsim je diky této klasifikaci mozné dale provadeét
srovnavaci Setfeni odpovidajicich urovni vzdélavacich instituci." *°

Jako nejnizsi stupent vzdélavaciho systému je v tabulce uvedena matetska Skola pro
déti od 3 do 6 let. "Déti do 3 let véku mohou navstévovat jesle, které nejsou soucasti vzdé-
lavaciho systému Ceské republiky a spadaji do kompetenci Ministerstva zdravotnictvi.""
Matetské Skoly nejsou soucasti povinné Skolni dochazky. Jsou vSak hojné vyuzivany, coz
se v dneSni dobé projevuje vyraznym nedostatkem volnych mist ve Skolkach, pfedev§im
v siln€ obydlenych oblastech s mladymi rodinami, kdy nejsou vyjimkou potadniky a nepfi-

jeti ditéte. VySe zminéné Skolky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu s ¢asteCnym finan¢nim

% MAZOUCH, Petr a FISCHER, Jakub: Lidsky kapitdl: méfeni, souvislosti, prognézy. 1. vyd. Praha: C.H.
Beck, 2011, s. 116.

S'EUROPEAN COMMISSION: Struktury vzdélavani a odborné pripravy v Evropé - Ceska republika. [onli-
ne]. 2010, s. 7 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:
<www.msmt.cz/uploads/VKav_200/Eu_CZ 2010/educz_0910.pdf>.
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piispénim rodin. V Ceské republice je mozné navitévovat i soukromé §kolky. Ty jsou vsak
finan¢né velmi nakladné a tim pro mnoho rodin nedostupné.

Povinna Skolni dochdzka zahrnuje vyuku ve dvou stupnich. Prvni stupen je vyuco-
van na zdkladnich Skolach a je ur€en pro déti ve véku 6 az 11 let. Navazujici druhy stupeii
je mozno splnit na zadkladni $kole, konzervatofi nebo na viceletém gymndziu. Toto studium
zaci zpravidla ukon¢i v 15-ti letech véku.

Dalsi troven studia je klasifikovéana jako vyssi sekundarni uroven a zahrnuje studi-
um na gymndziich (pokracovani ve studiu na viceletych gymnaziich i vyuka na ctyfletych
gymnaziich s nastupem po ukonceni zakladni Skolni dochazky na zakladni Skole), stfed-
nich skolach riiznych oborti a konzervatofich. Studenti na této urovni zakoncuji sva studia
vyucnim listem nebo maturitni zkouskou.

Na nékteré stfedni Skoly navazuje postsekundarni vzdélani nezahrnuté do vzdelani
terciarniho jako naptiklad nastavbové studium. Tercidrni vzdélani zahrnuje vzdélani na
vysokych Skolach a vyssich odbornych Skolach. V této praci se checi zamétit predevsim
na vysoké Skoly, proto se ostatnimi typy studia nebudu jiz podrobné&ji zabyvat.

V Ceské republice jsou ziizovany tii druhy vysokych 3kol. Statni, vefejné a sou-
kromé. "Statni vysoké 3koly jsou Univerzita obrany a Policejni akademie CR. Jsou
zfizovany i financovany piisluSnymi ministerstvy. Vefejné vysoké Skoly jsou vetejnoprav-
nimi institucemi financovanymi z vefejnych rozpocti na zakladé zdkona o statnim
rozpoc¢tu. Disponuji vlastnim majetkem 1 Sirokou autonomii ve vSech oblastech fizeni,
¢imz je naptiklad minéna organizace, hospodaieni apod. Vlastni pfijmy vysokych Skol
pochazeji z hospodareni s majetkem a z vlastni vzdé¢lavaci, védecké, vyzkumné apod. ¢in-
nosti. Vznik soukromych vysokych §kol byl umoznén zdkonnou upravou v roce 1998.
Jejich pocet rapidné rostl, takZe dnes vyrazné prevySuji pocet vefejnych vysokych Skol.
Dotaci na svou &innost mohou dostat jen ve specifickych piipadech."* Soukromé vysoké
Skoly jsou financovany z Skolného hrazeného studenty.

Pokrok lidstva je spojen s vyzkumem a vyvojem posunujicim hranice védéni. Vy-
soké Skoly jsou instituce pracujici s lidskym kapitdlem nejvyssi urovng. Zaroven jsou zde
predavany nejodbornéjsi poznatky. Vysoké Skoly jsou proto logicky prostorem uréenym

pro dalsi zkoumani a rozvoj, s ¢imz jsou vSak spojeny nemalé naklady.

32 EUROPEAN COMMISSION: Struktury vzdélavani a odborné pripravy v Evropé - Ceskd republika. [on-

line]. 2010, s.6-137 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:
<www.msmt.cz/uploads/VKav_200/Eu_CZ 2010/educz_0910.pdf>.
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Vysoké skolstvi hrazené z vetejnych financi se potykéd s velkymi finanénimi pro-
blémy. Tyto problémy samoziejmé také souvisi se situaci v ekonomice a omezenymi
moznostmi statniho rozpoctu. Je vSak tfeba si uvédomit, ze z dlouhodobého pohledu neni
rozumné ani ekonomické Setfit na rozvoji vzdé€lanosti aniz by byl jasné definovén cil
a strategicky plan takovychto zmén. Ucelenou koncepci tykajici se aktualni situace ve vy-
sokém $kolstvi je Bila kniha® terciarniho vzdé&lavani. Tento dokument Ministerstva
Skolstvi mladeze a télovychovy poukazuje na zasadni problémy, navrhuje feSeni ve vztahu
k celému systému a ukazuje smér, jakym by méla véda v Ceské republice vykro¢it tak, aby
byla schopna poskytovat kvalitni absolventy s vybornymi ptedpoklady k uplatnéni na trhu
prace.

Aby mohl byt z dlouhodobého hlediska rozvoj vysokého Skolstvi udrzitelny a moh-
la byt poskytovéana kvalitni vyuka Siroké vetejnosti, bude dle Bilé knihy nutné zameéfit
pozornost na zptisob financovani vyuky na vysokych Skolach a zohlednéni Gcasti studentd
na uhradé skolného véetné snahy o navysSeni piilivu prostredkt od firem. Mezi dalsi prile-
zitosti Bil4 kniha uvadi zvySeni poctu studentl vySsiho veéku, vytvaieni soucasti univerzit
orientovanych na mezinarodn¢ excelentni vyzkum, zvySeni mezinarodniho prvku na vyso-
kych Skoléch (studenti i ucitel¢) atd.

Po nastupu do zaméstnani je mozné pokracovat ve vzdélavani riznymi zpusoby.
Jednim ze zplsobi je dalkové dokonceni studia v jiZ zmiiovanych studijnich programech.
Daéle jsou vysokymi Skolami pofadany kurzy celozivotniho vzdélavéani. Tyto kurzy jsou
hrazeny z finan¢nich zdrojii ucastnikii a jsou Casto urceny pro obcany dichodového véku.
Jsou tématicky zaméfeny na rtzné oblasti védéni, jako je historie apod., na praktické do-
vednosti (napt. prace s PC, vyuka fotografovani) i na sportovni vyziti.

Podpora vzdélavani je také v zajmu firem. Z vlastni zkuSenosti mohu konstatovat,
ze teoretické 1 praktické dovednosti ziskané v prubéhu studia ¢asto nekoresponduji s poza-
davky, které jsou na zaméstnance kladeny, coz pii zadosti o zaméstnani znevyhodiuje
predevsim cCerstvého absolventa, protoze z pohledu firmy je zauceni hodnoceno jako na-
klady, kterym je mozné se vyhnout. Dalsi polozku, kterou jsou firmy v souvislosti se
vzdélanim nuceny hradit je dalsi rozvoj zaméstnanct formou kurzii zamétenych na dopl-
novani a aktualizaci informaci potfebnych k vykonu prace. Pokud nebude chtit firma
zajistit danou oblast externim dodavatelem, s ¢imz jsou samoziejmée také spojeny néaklady,

jsou tyto polozky nevyhnutelné. Tyto kurzy byvaji zajistovany soukromymi agenturami.

33 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY: Bild kniha tercidrniho vzdélavini. 1.
vyd. Praha: 2009, s. 74.
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Z pohledu firmy patii mezi nejvyznamnéjsi polozku vynakladanou na vzdelavani rozvoj
védy. Jde o nevyhnutelnou oblast pro urcita specificka odvétvi. V ostatnich piipadech byva
casto firmami redukovana ¢i zcela opomijena. VSechny tyto problémy proto nastiiiuji otaz-
ku uzsi spoluprace vysokych $kol s firmami. Skolni osnovy by mély, dle mého nazoru,
vice odrazet pozadavky trhu. Zaroven by bylo praktické znovu zavedeni diive bézné uzké
propojenosti skol a firem. Celozivotni vzdélavani bude hrat v budoucnu ¢im dal tim vétsi
roli. Proto v okamziku, kdy budou Skoly schopny ptedéavat aktuélni a prakticky vyuzitelné
informace, bude mozné Iépe vyuzit profesorské kapacity k rozvoji védy, obchodu a tim
1 k ekonomickému prospéchu celé spolecnosti.

Vzdélani je velice finan¢né naro¢né a vyznamnym zpusobem zatézuje statni rozpo-
cet. S rostoucim tlakem na sniZovani vetejnych nakladii a v souvislosti se stale probihajici
restrukturalizaci Skolského systému, stat prostfednictvim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, nuti vedeni Skol k usporam nebo alesponi k ucelnéjsimu vynakladani fi-
nancnich zdrojii. Néklady na studenta pfirozené rostou s délkou jeho studia. Je tedy jasné,
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ekonomiku by vSak mél byt zaroven také nejvyssi.

Tabulka 3: Naklady na VS z pohledu stitu

5-ti leté studium na VS z pohledu statu

Hodnoceni
z pohledu statu

Jednotlivé polozky

naklady na studium -
uslé dané za 5 let studia -
vy$Si dichod -
delSi doba vyplaty - delSi Zivot -
vy$Si dané (z pfijmu, ze spotfeby atd.)
vy$Si ekonomicky pFinos pro stat
inovacni potencial a konkurenceschopnost
menSi nezaméstnanost

Zdroj: vlastni hodnoceni

+ |+ [+ |+

Dle dokumentu ,,Evropské regionalni fora“>*

Respekt institutu, obecné prospésné
spole¢nosti pti tydeniku Respekt, celkové vydaje investované do vzdélavacich instituci do
jisté miry odrézeji vyznam, ktery ta kterd spole€nost, jednotlivec nebo firma vzdé€lani pfi-
klada. Zaroven je vSak tieba chapat vzdélani jako dlouhodobou investici, jejiz zhodnoceni
rozhodné nema okamzity efekt. Bohuzel ze studie také vyplyva, ze se vydaje na veskeré

vzdélani v Ceské republice pohybuji na hodnoté 4,6 % HDP, coZ je pod primérem EU.

3% RESPEKT INSTITUT: Evropska regiondlni fova: Vzdélani a trh prace. [online]. 2010, s. 14 [cit.
2013-04-21]. Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/gallery/37/11326-vzdelani_a_trh_prace.pdf>.
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Z nasledujiciho grafu je zfejmé, ze financovani terciarniho vzdélavani pojme nejvetsi ¢ast
rozpoctu. I tak se ale pfi mezindrodnim srovnani investic do vzdélani pohybujeme na
spodnich ptickach pomysiného Zebticku.

Obrazek 6: Celkové vydaje na vzdélavaci instituce na Zaka/studenta v 1000 PPS (rok 2004)
Opfim. 8=k Wler
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Vysvétlivky: Hodnoty v ndrodnich ménach jsou prostfednictvim parity kupni sily pfevedeny na
standard kupni sily (PPS), ¢imz se vytvari fiktivni ménova jednotka, ktera umoziuje eliminaci
kupni sily narodnich mén srovnani vydaji na vzdélani.
Zdroj: RESPEKT INSTITUT: Evropskad regiondlni fora: Vzdelani a trh prace. [online]. 2010,
s. 14 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/gallery/37/11326-
vzdelani_a trh prace.pdf>.

Pti volbé studia na soukromé vysoké Skole jsou naklady spojené se studiem hrazeny
studentem. Rentabilitou vynalozenych nékladii na studium dle odvétvi a uplatnitelnosti
absolventl jednotlivych oborti v praxi se budu mimo jiné zabyvat v nésledujici praktické

Casti bakalarské prace.
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4. Analyza

4.1. Naklady na studium z pohledu studenta

Je viibec vyhodné ¢i rentabilni pokraCovat ve studiu na vysoké skole? Je zfejmé, Ze pokra-
covani ve studiu stoji nejen cCas, ale i finan¢ni naklady. Jak jiz bylo feceno v teoretické
gasti, v Ceské republice mame na vybér ze studia na soukromé, statni a vefejné vysoké
Skole. Ve vSech ptipadech se nevyhneme nakladiim na dopravu, stravu ¢i naptiklad bydle-
ni. Dal§i vyznamnou poloZkou mohou byt vyukové materidly. Studijni materidly jsou
dostupné v méstskych i Skolnich knihovnach, knihkupectvich, je vyuzivdno burz knih
a v dnesni dob¢ hlavné internetu. V nékterych, predevsim soukromych skolach, jsou tyto
materidly dokonce poskytovany ptimo Skolou. Na soukromych $kolach je asi nejvyznam-
néjSim nakladem studenta Skolné, které se pohybuje v rozmezi cca od 30 000 K¢ do
80 000 K¢ za skolni rok. Daleko nejvyssi poplatky za studium ale zaplatime u studijniho
programu MBA, kde se ¢astky pohybuji ve statisicich za jeden rok studia. Vse tedy zalezi
na typu studia a také oboru. Pokud hovotfime o ndkladech za studium, je potfeba zapocitat
nejen jiz zminéné zjevné néklady, ale zaroven i ndklady, které jsou spojeny s uslym zis-
kem, neboli vynosy, kterych by jedinec dosahl, pokud by nestudoval, a které je nucen
obétovat. Jak jsem uvedla vyse, ndklady kazdého studenta se mohou vyznamné lisit. V nize
uvedené tabulce je uveden modelovy ptiklad ndkladl studenta s hrazenym i nehrazenym
$kolnym. Priiméma mzda absolventa SS s maturitou i primérna mzda absolventa vysoké

135

$koly odpovida idajim Ceského statistického ufadu roku 20117, Tyto &astky jsou propod-

teny a je tedy kalkulovano s ¢istou mzdou. Castky jsou i zde diskontovany sazbou 5 %.

% CESKY STATISTICKY URAD: Struktura mezd zaméstnancii C1. [online]. Praha, 2012 [cit. 2013-04-21].
Dostupné z: < http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3109-12-r 2012>.
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Tabulka 4: Rentabilita investice z pohledu studenta

5-ti leté studium na VS
Nakladové polozky jednotkové polozky Student A Student B
Skolné 0 K& |55000K¢ 0 Ke 275 000 K¢&
vyukové a dal$i materia-
ly za mésic 400 K& 100 K& 24 000 K& 6 000 K&
technika za celé obdobi 8 000 K¢& 8 000 K¢ 8 000 K¢&
usla mzda za mésic 21 698 K& 1 314 960 K& 1314 960 K¢
Celkové naklady X 1 346 960 K¢ 1603 960 K¢
Primé&rna Sistd mzda SS Pramérna &ista mzda VS
28494 50410
Primé&rna Sistd mzda SS Pramérna &ista mzda VS Rozdil mezd
21 698 36 794 15 096
rok ve kterém bude uhrazeno bez diskontovani 7 9
rok ve kterém bude uhrazeno s diskontovanim 10 12

Zdroj: vlastni vypocty

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze studia absolventa vysoké skoly budou v piipa-
dé¢ dosazeni primérné mzdy dle udaji Ceského statistického wfadu uhrazena bez
diskontovani v sedmém roce zaméstnani pii studiu bez hrazeného skolného a v devatem
roce se Skolnym hrazenym studentem. V ptipadé diskontovani je to o néco pozdégji. I tak
jde o pomérné rychlou navratnost vloZzenych zdrojti. Zaroven je ale nutné opét podotknout,
ze jde o primérnou ¢istou mzdu. Ekonomicka navratnost investic do studia se odviji od
dosazené¢ mzdy, kterd je ovlivnéna zvolenym oborem, momentalni situaci na trhu prace

a krom¢ mnoha dal$ich vlivii, samoziejmé 1 Stéstim pii hledani pracovni pozice.

4.1.1. Mzdova politika - rentabilita vysokoskolského studia

Jaka je aktudlni situace na trhu prace? Podivame se na tuto otdzku z pohledu vyse mezd.
Nejprve si vSak vyjasnéme rozdil mezi mzdou a platem. Mzda oznacuje vydélky ekono-
mickych subjektl, ktefi odméiuji zaméstnance mzdou dle § 109, odst. 2 zikona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozd¢jsich predpisi. Na druhou stranu platem je
nazyvan vydéelek dle § 109, odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni poz-
déjsich ptedpist, neboli mzda pro nepodnikatelskou sféru®®. V ramei této prace viak

nebudu délat mezi mzdou a platem rozdily.

36 7akonik prace &. 262/2006 Sb. ze dne 21.dubna 2006 - § 109
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Pokud nebudeme brat tivahu dosazené vzdélani, je mozné rozhodovat o dal$Sim
vzdélavani dle udaji Ceského statistického ufadu®’, uvedenych v piiloze &. 1, kde je mozné
sledovat vyvoj mezd jednotlivych pozic bez zohlednéni dosazeného vzdélani. Jiz z nazvu
pozice je ale mnohdy mozné vyvozovat, zda se jedna o praci kvalifikovanou ¢i ne.

Jednoznaéné je ale mozné konstatovat, zZe s rostoucim vzdélanim roste mzdové
ohodnoceni zaméstnancii a to 1 v rdmci vysokoskolského studia, neboli rozdily pti dosazeni
vzdélani na urovni vyssi odborné Skoly ¢i Be. vs. Gplné vysokoskolské studium. Z tabulek
v piiloze & 2% je tento rozdil evidentni. Jako nejvyssi ohodnoceni, které je mozné dle uda-
jo ziskanych Ceskym statistickym tfadem obdrZet, je nejvyhodn&jsi obor zaméfeny na
Vyrobu a rozvod elektiiny, plynu a tepla, kde je primérnéd mzda pfi dosazeném vzdé¢lani
vys$si odborné skoly a Be. 49 538 K¢&. Druhym oborem v potadi jsou Informacni a komuni-
kac¢ni technologie s castkou 47 589 K¢ a jako treti Penéznictvi a pojiStovnictvi
s primérnou mzdou 43 206 K¢. Jako nejméné lukrativni obory zde vychazi Kulturni, za-
bavni a rekreacni Cinnosti s pramérnou mzdou 23 026 K¢, poté Zemédélstvi, lesnictvi
a rybafstvi s 24 904 K¢ a Ostatni ¢innosti s 25 947 K¢

Pti dokonéeném vysokoskolském vzdé€lani vychdzeji jako tfi nejlukrativnéjsi obory
stejné obory jako pii niz§im stupni vzdélani, avSak stoji v jiném potadi. Jako nejvyhodnéjsi
zde figuruje obor Penéznictvi a pojistovnictvi s primérnou mzdou 76 816 K¢, v zavésu se
drzi obor Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla s 76 354 K¢ a jako tfeti v potadi je obor
Informacni a komunikaéni ¢innosti s ¢astkou 74 508 K¢. Nejhtre si stoji obor Ostatni ¢in-
nosti s primérnou mzdou 28 392 K¢, poté Kulturni, zdbavni a rekreacni cinnosti
s 28 753 K¢&. Jako tfetim nejméné lukrativnim oborem pti absolvovani vysoké Skoly je
obor Vzdélavani s primérnou mzdou 33 926 K¢, coz povazuji za alarmujici.

V nasledujici tabulce je zpracovana doba navratnosti vlozenych financi do jiz zmi-
nénych nejlépe a nejhiife placenych odvétvi. U bakalarského programu jsou néaklady
spocteny na 3 roky studia, u vysokoskolského programu na 5 let studia. V analyze porov-
navame prumérné mzdy bakalarskych/vysokoskolskych programi jednotlivych obora vs.
primé&rmé mzdy absolventl stiednich skol s maturitou, opét k jednotlivym oboriim. Vzdy

jsou zminény tfi nejlépe a nejhiife hodnocena odvétvi v roce 2011. Primérné mzdy

3T CESKY STATISTICKY URAD: Struktura mezd zaméstancii C1. [online]. Praha, 2013 [cit. 2013-04-21].
Dostupné z: < http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/publ/3109-04- v _roce 2003>.
3 CESKY STATISTICKY URAD: Struktura mezd zaméstnancii C3. [online]. Praha, 2013 [cit. 2013-04-21].
Dostupné z: < http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/publ/3109-04- v _roce 2003>.
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vychazeji z tdaji Ceského statistického tfadu® a jsou prepoéteny na aktualni ¢istou mzdu.
Navratnost investice do studia je sledovana jako prostd navratnost (viz. ndvratnost bez
diskontovani — roky), ale také se zohlednénim navratnosti v ¢ase (navratnost pii diskonto-
vani — roky). Tato problematika je feSena jiz zmilovanym diskontem ve vysi 5 % za rok.

Tabulka 5: Navratnost investice do studia dle oboru

. student A student B ) . -
B naklady za navratnost bez navratnost pfi diskon-
C studium 811 376 965 576 diskontovani - roky tovani - roky
@ hruba o Cista o Cista
mzda oboru @ hruba mzda mzda oboru | mzda oboru student | student
odvétvi BC oboru S8 BC s$ rozdil A B student A | student B
+++ | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 49 538 40 369 36 198 29 883 6315 11 13 16 21
++ Informacéni a komunikaéni ¢innosti 47 589 43 481 34 853 32 022 2831 24 28 9] %]
+ PenéZnictvi a pojistovnictvi 43 206 38 077 31837 28 292 3 545 19 23 62 %)
Ostatni ¢innosti 25947 23 350 19 942 18 156 1786 38 45 %] 9]
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 24 904 23 751 19 224 18 423 801 84 100 %) %]
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 23 026 22 429 18 548 17 516 1032 66 78 9] 4]
- ) student A student B navratnost bez navratnost pfi diskon-
VS naklady za diskontovani - roky tovani - roky
studium 1 346 960 1603 960
o hruba o Cista o Cista
mzda oboru @ hruba mzda mzda oboru | mzda oboru student | student
odvétvi V8 oboru S8 V8 s$ rozdil A B student A | student B
+++ Penéznictvi a pojiStovnictvi 76 816 38 077 54 985 29 883 25102 4 5 5 7
++ | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 76 354 40 369 54 664 32022 22 642 5 6 6 7
+ Informacéni a komunikaéni ¢innosti 74 508 43 481 53 396 28 292 25 104 4 5 5 7
Vzdélavani 33926 23614 25438 18 331 7107 16 19 32 57
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 28 753 22 429 21870 17 516 4 354 26 31 9] %]
Ostatni ¢innosti 28 392 23 350 21623 18 156 3467 32 39 %] 9]

+;+ nejvyssi mzda dle odvétvi
--- nejnizsi mzda dle odvétvi
¢ nebude mozné uhradit do 100 let
Zdroj: vlastni vypocty

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze rozdily mezd absolventt stiednich kol versus
absolventl bakalarskych studii nejsou ve vét§iné piipadu natolik vysoké, aby mohla byt
¢astka investovana do vzdélani v priab&hu 100 let, pti diskontovani ve vysi 5 %, uhrazena
a investice se stala rentabilni. Vyjimku tvoii pouze odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny,
plynu, vody, kdy ndklady vloZené do studia budou uhrazeny do 16ti nebo 21 let dle toho,
zda se jednalo o studium s hrazenym Skolnym a obor Penéznictvi a pojiStovnictvi, kdy
v ptipad¢ studia bez nutné uhrady skolného je investice do studia rentabilni v 62hém roku
zaméstnani, coz je vzhledem k délce produktivniho véku mozné hodnotit také jako neren-
tabilni investici.

Rozdil mezd absolventti stfednich a vysokych skol (5-ti leté studium) je naopak
u tfi nejlukrativnéjSich oborl vysoky a navratnost je tak zna¢né rychla. U odvétvi Penéz-

nictvi a pojiStovnictvi je navratnost jiz v patém roce zameéstnani, stejn¢ jako u oboru

% CESKY STATISTICKY URAD: Struktura mezd zaméstnancii C3. [online]. Praha, 2013 [cit. 2013-04-21].
Dostupné z: < http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/publ/3109-04- v _roce 2003>.
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Informacni a komunikaéni ¢innosti, kdy je to o rok pozdéji — plati pro studium bez hraze-
ného Skolného. S hrazenym Skolnym je mozné pti praimérné mzde¢ daného oboru dosahnout
navratnosti investice v sedmém roce zaméstnani. U dvou odvétvi s nejméné ocenovanou

praci absolventl vysokych §kol bohuZzel nejsou ndklady na studium rentabilni.

4.2. Uplatnitelnost absolventii vysokych Skol na trhu prace - dle obori

V této Casti se chci zabyvat otazkou trhu prace a uplatnitelnosti absolventii vysokych skol
v praxi. Nezaméstnanost absolventli vysokych skol je ze statistickych tdaji dlouhodobé
k turbulentnim zménam. Zaroven doslo v prubéhu let k vyraznému nartistu soukromych
vysokych skol a tim vzrostl i pocet jejich absolventl. Plati tedy ve spolecnosti zazita pied-
stava, ze v pfipad€ absolvovani vysoké Skoly méame praci a solidni vydélek zarucen?
Existuje v tomto sméru rozdil mezi obory? Je mozné, Ze absolventi n¢kterych obori vyso-
kych $kol nejsou uplatnitelni v praxi? Podivejme se na tyto otazky pomoci statistickych

udaji.
4.2.1. Vyvoj poctu absolventii vysokych Skol dle jednotlivych oborii

Situace na trhu prace a uplatnitelnost v praxi se ptimo odviji od mnozstvi nabizené pracov-
ni sily v daném oboru, coz plati pfi jakékoliv urovni vzdélani. Jako ukazatel pro nasledujici
analyzu jsem zvolila evidenci absolventl vysokych skol ¢lenénou dle typta studijniho pro-
gramu. Tato data jsou poskytovana prostiednictvim Ministerstva Skolstvi mladeze
a t8lovychovy.*” V evidenci jsou zapo&teni viichni absolventi v daném roce véetné t&ch,
ktefi jiz absolvovali n&jaky typ studijniho programu vysokych skol v ptedchozich letech.
Data jsou fazena do skupin studijnich programi dle rimcové osnovy Ministerstva Skol-
stvi, mladeze a télovychovy v ndvaznosti na studijni programy klasifikace kmenovych

o s 41; 42
oborti vzdé€lani, tzv. KKOV.""

Y USTAV PRO INFORMACE VE VZDELAVANI: VS — absolventi podle formy studia a typu studijniho
programu — podle ziizovatele a skupiny studijnich programii. [online]. 2012 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:<
http://dsia.uiv.cz/vystupy/f4/f42 x1s>.

1 CESKY STATISTICKY URAD: Klasifikace kmenovych oborii vzdélavani. [online]. 26.11.2008 [cit. 2013-
04-21]. Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/systematicka cast kkov/$File/KKOV%202008-
3.xls>.

2 MSMT: Rimcova osnova vyrocni zpravy o cinnosti VS 2012 - Tabulkovd pFiloha. [online]. 2012 [cit.
2013-04-21]. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/file/27439>.
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Tuto oblast je mozné analyzovat z n¢kolika uhla a to z pohledu absolventt bakalar-
ského studia, pétiletého magisterského studia, nasledného docentského studia a celkového
pohledu. Kompletni data jsou uvedena v piiloze €. 4.

V nasledujicim grafu je zpracovan vyvoj absolventl bakalaiského studia dle obort

v pribehu deseti let a to od roku 2002.

Graf 1: Vyvoj poc¢tu absolventii bakalarského studia dle jednotlivych studijnich oborii dle
KKOV
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Z grafu je zfejmé, ze v bakalarském studiu jednoznaéné prevazuje pocet absolventli
Ekonomickych véd a nauk. Jiz v roce 2002 m¢l tento obor 2690 absolventd. Jejich pocet se
v nasledujicich deseti letech zvysil na témét Sestinasobek. V roce 2012 dosahoval pocet jiz
16 100 absolventl, coz je o 6 698 osob vice nez nasledujici nejcastéjsi obor bakalaiskych
studii — Technické védy a nauky. Takto vysoky rozdil je i disledkem poklesu zajmu
o technicky smér po roce 2009, ktery pomysiné niizky rozevird o to vyrazné&ji. Pfitom
v roce 2002 byl tento obor az ¢tvrty nejabsolvovanéjsi. Jeho pozice byla aZ za oborem
Humanitni a spolecenské védy a nauky (1503 absolventll) a oborem Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce (1011 absolventti). VSechny tyto obory si drzi ¢elni pozice az do dneSnich
dnti a od roku 2006 v nezménéném potadi (viz graf). Mezi nejméné studované obory patii
Zemédelsko-lesnické a veter. védy a nauky, Védy a nauky o kultufe a uméni a Pravni védy

a nauky. Pravni védy a nauky maji v bakalafském oboru viibec nejmensi pocet absolventil
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v roce 2012 a to 1 352. Z pohledu procent je ale vSe jinak. V roce 2002 absolvovalo v ba-
kalarském studiu v oboru Pravni védy a nauky pouze 126 osob, z ¢ehoz vyplyva v pribéhu
deseti let nariist o neuvétitelnych 973 %. Jediny jesté vyraznéjsi nartist pii procentuelnim
Setfeni je v oboru Zeméd¢lsko-lesnické a veter. védy a nauky, kde zména z 133 absolventli
na 1 839 znamena ptirtstek 1 283 %. Zminovana procenta ale vykazuji takovych vysokych
hodnot pravé z divodu nizkého poctu absolventli v prvnim sledovaném roce.

V uvedeném grafu je moZné vysledovat nartist absolventli vS§ech obor. Enormni
nariist absolutnich ¢isel v ekonomickém sméru je mozné ptisuzovat nartistu poc¢tu soukro-
mych vysokych skol, kterych je pro dany obor velké mnozstvi. Celkové bakalarské obory
vzrostly o 554 %.

Graf 2: Vyvoj poctu absolventi magisterského studia dle jednotlivych studijnich obori dle
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Podivame-li se na vyvoj oborl magisterského studia, narist jejich absolventii z po-
hledu absolutnich ¢isel neni tak razantni. Nartst Technickych véd a nauk, ktery az do roku
2005 drzel prvenstvi v poctu absolventt, je pozvolny - z 5 874 na 8 232 osob a v roce 2009
jiz padé na druhé misto za Ekonomické védy a nauky, které se v pribéhu deseti let dostaly
z 4 679 na 9 613 absolventi. Tato skutecnost miize byt, stejn¢ jako u bakaladiské formy
studia, zapfi¢inéna dalSim naristem vysokych skol daného oboru. Zaroven je tfeba zminit

nutné zohlednéni ¢asového skluzu, ktery vznika lety potfebnymi pro ukonceni studia. Na
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opacném polu v poctech absolventl jsou opét Védy a nauky o kultufe a uméni, Zemédél-
sko-lesnické a veterinarni védy a nauky a Pravni védy a nauky. Nartst jejich absolventt je
nepatrny a pohybuje se ve stovkach osob. Z pohledu procent vzrostl nejvice pocet absol-
ventl v oboru Humanitni a spolecenské védy a nauky a to o 185 % nasledovany
Ekonomickymi védami a naukami s 105 %. Z celkového pohledu jde ale "jen" o narist

078 %

Graf 3: Vyvoj poc¢tu absolventi doktorského studia dle jednotlivych studijnich obori dle
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Zdroj: vlastni propocty

V doktorském navazujicim studiu pokracuje velmi malé mnozstvi studentli vyso-
kych 8kol. Na prvni pticku se opét dostavaji Technické védy a nauky, jejichz narist je cca
0 300 absolventli. V roce 2012 dosahli poctu 738. Ty jsou tentokrat nasledovani Ptirodnimi
védami a naukami s 539 absolventy v roce 2012 a na tieti pficce pak jsou Humanitni a spo-
lecenské védy a nauky s 401 absolventy. Nejméné pocetné obory, jako naptiklad z tohoto
pohledu nejhtife si stojici obor V&dy a nauky o kultufe a uméni nedosahuje k loniskému
roku ani 100 absolventl v daném roce. Procentuelné je v doktorském navazujicim studiu

nejvyssi nartst v oboru Pravni védy a nauky a to o 209 %. Celkovy narust je ale zazname-

nan i ve studiu na této urovni a to o 95 %.
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Graf 4: Vyvoj poc¢tu absolventi vSech typu studia dle jednotlivych studijnich oborii dle
KKOV
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Z celkového pohledu je tedy mozné konstatovat vysoky nartst absolventi vysokych
Skol, zapfi¢inény predevSim vyraznym ristem poctu absolventi bakalatskych obord. Ve
vSech ptipadech se mezi nej€astéji studovanymi obory vyskytovaly Technické védy a nau-
ky, pod ktery vSak spadd mnoho riiznorodych odvétvi vzdélani jako napiiklad sklarska
vyroba, chemicka vyroba, potravindistvi, elektronika, elektrotechnika a dal§i. V souctu
absolventd je vSak nejvyznamnéjsi obor Ekonomické védy a nauky zahrnujici mensi pocet

odvétvi, coz je o to vice znepokojivé. Lze tedy usuzovat na mozné problémy s uplatnitel-

nosti na trhu prace.

4.2.2. Nezaméstnanost absolventii vysokych §kol

Pro posouzeni uplatnitelnosti absolventti vysokych Skol v praxi vychazim ze statistik
absolventt kol vedenych v evidenci Utadu prace a uvadénych Ministerstvem prace a soci-
alnich vé&ci®. Tyto statistiky jsou zpracovavany vzdy 2x ro¢né, a to k 30. 4. a 30. 9. daného
roku. Data jsou pro potieby niZe uvedeného rozboru propoctena aritmetickym primérem.

Dile je také tieba piipomenout, Ze z pohledu Utadu prace je absolvent vysoké skoly defi-

BMPSV: Absolventi skol a mladistvi — Kvalifikacni struktura absolventii. [online]. 28.4.2006 [cit. 2013-04-
21]. Dostupné z: < http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs>.
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novan jako uchaze¢ o zaméstnani evidovany na Utadu prace, kterému doba od Gspé&sného
ukonceni studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1.1.2004.

Udaje jsou na internetovych strankach Utadu prace zpracovany dle jiz zmitiované
Klasifikace kmenovych obort vzdélani (KKOV) do urovné studijnich skupin. Ve vykaz-
nictvi matrik evidujicich pocty absolventli vysokych $kol vsak tato polozka neni povinnou,
proto jsem zpracovala graf a evidenci dle nadfazenych hlavnich skupin (déle obor) tak, aby
ventll vysokych Skol za jednotlivé roky je soucésti této prace (pfiloha €. 3) a budu se
k témto datim dale odvolavat.

Pokud chceme posoudit vyvoj poctu nezaméstnanych vysokoskolakli v nami sledo-
vaném obdobi, neboli v letech 2002 — 2011, jednalo se do roku 2007 o klesajici a poté
o rostouci tendenci, coz plati jak pro celkovy vyvoj, tak pro vyvoj vSech jednotlivych obo-
ra.

Oproti roku 2002, kdy bylo na Ufadu prace evidovano 4 460 vysokoskolskych ab-
solventi bylo v roce 2007 evidovano téchto osob pouze 2 497. Vysoky narist
nezaméstnanych byl zaznamenan v obdobi zacCinajici takzvané ekonomické krize v letech
2009 — 2010, kdy se hodnoty vratily na ptivodni ¢isla a v roce 2011 dokonce pocet neza-
meéstnanych absolventd vysokych skol prekrocil 5 000 osob. V pribéhu tohoto obdobi vSak
zaroven vyrazng vzrostl 1 jiz zmiiovany pocet absolventll vysokych §kol, coz mélo, na vysi

poctu nezaméstnanych na této Grovni vzdélani, svij vliv.
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Graf 5: Nezaméstnanost
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Zdroj: vlastni zpracovani

Porovname-li hodnoty poctu nezaméstnanych absolventi vysokych skol s celko-
vym poétem nezaméstnanych osob v Ceské republice*(zpracovano v Pfiloze &. 5), jedna se
o miziva ¢isla. I u celkového poctu nezaméstnanych je vSak mozné sledovat obdobny vy-
voj v poc¢tu nezaméstnanych ve sledovaném obdobi, coz doklada vyse uvedeny graf. Pocet
nezaméstnanych se v roce 2002 pohyboval v priméru okolo 479 650 osob mési¢né. Také
zde byl zaznamenan velky pokles nezaméstnanych v nasledujicich letech, ktery dospél
v roce 2008 k poklesu az na 324 465 osob. Od tohoto roku vSak opét nastava jeho velky
nartst, ktery v roce 2010 dosahuje poctu 529 684 osob. V roce 2011 mizeme sledovat
mirny pokles na ¢islo 505 567. Rok 2012 jiz neni soucasti grafu (data nezaméstnanych
absolventtl VS jsou sledovana pouze do roku 2011). Ze statistickych Gdaji je ale v roce

2012 vidét nepatrny narlst nezaméstnanych na 505 917.

4.2.3. Nezaméstnani absolventi vysokych $kol dle skupin

Z pohledu poctu nezaméstnanych, dle obord, vedly v roce 2002 Technické védy a nauky,
pod které spadaji skupiny jako hornictvi, textilni vyroba, stavebnictvi, strojirenstvi a poly-
grafie, dale pak i skupiny jako elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika
a jiné. V prubchu let v§ak doSlo v tomto oboru k poklesu nezaméstnanych a jejich pocet je

k roku 2011 stale pod pivodnimi hodnotami. Podivame-li se na tento obor podrobnéji,

“MPsv: Statistiky nezaméstnanosti. [online]. 2013 [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:

<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
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neboli pohledem studijnich skupin, velky pokles po¢tu nezaméstnanych vysokoskolaki byl
zaznamenan ve skupiné strojirenstvi. Oproti roku 2002, kdy bylo vedeno v pruméru 364
uchazecli o praci, to bylo v roce 2011 pouze 94 uchazecii. Vyznamny pokles nezaméstna-
nych byl zaznamendn i ve skupiné elektrotechnika a telekomunikacni a vypocetni technika,
a to z 370 osob v roce 2002 na 197 osob v roce 2011. Opacny, nicméné ne tak razantni
vyvoj byl zaznamendn ve skupiné potravindiské a skupiné zaméfené na architekturu
a urbanismus, které jsou také soucasti tohoto oboru. Narlist nezaméstnanych byl také
v oblasti Specialni a interdisciplinarni technické obory, kam spadaji naptiklad procesni
inzenyrstvi, energetika, inzenyrska informatika, nanotechnologie a dalsi. Zde byl narast
z 79 na 197 osob.

Za povSimnuti stoji také fakt, Ze tento pokles nezaméstnanych nebyl zastaven ani
vysokym nariistem poctu absolventll daného studijniho programu, jez €inil nartst 157 %,
neboli o 11 374 osob v obdobi od roku 2002 do roku 2012. Podivame-li se na tato cisla
v poméru k po¢tu nezaméstnanych absolventli v daném obdobi, v roce 2002 nenalezlo dle
tohoto kli¢e 20,88 % absolventli své uplatnéni na trhu prace, ale v roce 2011 to bylo pouze
5,78 %. Pocet nezaméstnanych daného studijniho programu vici celkovému poctu absol-

ventl v daném roce klesl z 4,8 % na 1,2 %.

Graf 6: Vyvoj primérného po¢tu nezaméstnanych absolventi VS dle obori
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Pocetné nejvyssi narist 18 431 absolventli je evidovan v obdobi 2002-2012 u stu-
dijniho programu Ekonomické védy a nauky, ktery také od roku 2005 drzi z pohledu poctu
nezaméstnanych absolventl vysokych Skol nechténé prvenstvi. Za nejvétsim naristem stoji
bakalaiské obory, u kterych ptibylo ve zmiflovaném obdobi 13 410 absolventl. Zaroven
v poloviné roku 2006 vznikla nova skupina KKOV — gastronomie, hotelnictvi, turismus,
ktera téz spada pod vyse uvedeny studijni program. Z pohledu po¢tu nezaméstnanych vsak
neni narlst tak markantni. Oproti roku 2002, kdy bylo nezaméstnanych z tohoto programu
1 106, bylo v roce 2011 téchto osob 1 568. Z pohledu procentualniho vyjadieni se uplatni-
telnost téchto odbornikii zlepsila. Pivodné 14,75 % nezaméstnanych v poméru k poctu
absolventd tohoto programu se v pribéhu roku 2011 ustélilo na 6,08 %. Vuéi celkovému
poctu absolventl byl vyvoj z 2,9 % na 1,8 %.

Na tfeti pozici je dle statistik studijni program Pedagogika, ucitelstvi a socidlni pé-
¢e, jez zahrnuje napiiklad i obory jako vychovatelstvi a rodinna ptiprava a jiné. Zde se
v prubéhu let 2002 — 2010 pohyboval pocet nezaméstnanych v rozmezi mezi 335 — 522
osob. V roce 2011 byla bohuzel horni hranice prolomena a zastavila se na poctu 580 osob.
I tak je ale Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce od roku 2009 z pohledu poctu nezamést-
nanych na tfeti pozici vystfidana oborem Humanitni a spoleenské védy.

Na vyvoj poctu nezaméstnanych se 1ze podivat i jen z pohledu procent. Vzhledem
k tomu, Ze porovnavani poctu absolventli vii¢i vSem nezaméstnanym nenabizi objektivni
pohled na danou problematiku, vyuzivam v dalsi ¢asti analyzy porovnani absolventll vyso-
kych skol vs. nezaméstnani absolventi vysokych $kol danych obord.

Obory s mensim poc¢tem absolventli a vét§im poctem nezaméstnanych ndm mohou
s pofadim jednoduse zamichat. Pii celkovém porovnani vSech Urovni studia a pfi porovna-
ni absolventli a nezaméstnanych absolventli jednotlivych oborl, jde o vyrazné klesajici
tendenci a nésledny mirny narast. Nejhiie na tom byl v roce 2002 v tomto sméru studijni
obor Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky, kde se pocet nezaméstnanych k da-
nému oboru pohyboval na 30,8 %. V roce 2011 to bylo uz jen 9,5 %. I tak ale zistava
v rdmci tohoto porovnani na prvni pficce, nasledovan studijnim oborem Védy a nauky

o kultufe a uméni a oborem Technické védy a nauky.
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Graf 7: % vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi vSech urovni studia dle obori vici poctu
absolventi jednotlivych obori
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V piedchozim grafu je zjevny strmy pokles a nasledny, vcelku konstantni vyvoj
u vSech obort studia, coz znaci pozitivni vyvoj uplatnitelnosti absolventii na trhu prace.

Do nasledujiciho jsem grafu zpracovala vySe uvedena data také jako primérnou
hodnotu za celé obdobi 2002-2011. Graf je tak o néco piehlednéjsi a lze tedy 1épe urcit tii
pozice nejhuie uplatnitelnych oborti. Na prvni pficce je jiz zminovany obor Zemédelsko
lesnické a veter. védy a nauky, na druh¢ pticce Technické védy a nauky a az na tieti pficce

Ekonomické védy a nauky.

Graf 8: % vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii vSech urovni studia dle obori vii€i po¢tu
absolventi jednotlivych obort — primér za obdobi 2002-2011
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5. Zavér

V této praci jsem se chtéla zamétit na aktualni problematiku nezaméstnanosti ve vztahu
k absolventiim vysokych Skol. Tato oblast ale nardzi na mnoho dalSich aspektl. Jde tedy
o Sir$i problematiku, ktera ma vliv na celou spole¢nost. Nejde totiz pouze o uplatnitelnost
na trhu préce.

Vysokoskolské studium je nejvyssi urovni vzdélanosti v Ceské republice. Absol-
venti vysokych Skol jsou nositeli nejvyssich hodnot, které by méli po vystudovani déle
prinaset. Tento piinos je prokazatelny a projevuje se jak na poli védy a ekonomickych pfi-
nosu pro stat a firmy, ve kterych ten ktery absolvent vykonava pracovni ¢innost, ale také
na poli socidlnim a spolecenském. V neposledni fad¢ je tieba zdlraznit mezinarodni vy-
znam vzdélani a to z divodu uplatnitelnosti, ale také z divodu konkurenceschopnosti,
protoze bez vzdélanosti a pokroku, ktery véda p¥inasi by se z Ceské republiky stala zaosta-
14 zemé s obyvateli schopnymi vykonavat jen nekvalifikované a podifadné prace.

Vzdélani je zaroveii velmi nakladnou investici. V Ceské republice je vzdélani pie-
vazné hrazeno z vetejnych zdroji. Tyto zdroje na financovani Skolstvi jsou ale omezené
a bohuzel nedosahuji takové vyse jako v zemich Evropské unie. Zavazna situace ve Skol-
stvi je feSena zménami a celkovou restrukturalizaci Skolstvi, pfi které je mysSleno i na
otazku zmén ve financovani Skolstvi. Na danou situaci je mozné nahlédnout z thlu sou-
kromych vysokych skol, kde je Skolné hrazeno jejimi studenty. V rdmci své analyzy jsem
se proto mimo jiné zaméfila na rentabilitu investic pfi studiu na soukromé vysoké Skole
z jejichz zavért vyplyva, ze ndvratnost investice se velmi odviji od trovné absolvovaného
oboru vzdélani. V piipadé diskontovani pak neni vyjimkou, Ze se ndm ¢astka nevrati nikdy.

Daéle jsem se zaméfila na vyvoj absolventii vysokych skol a jejich uplatnitelnost na
trhu prace. NarGst absolventl vysokych kol se projevuje ve vSech oborech i tirovnich stu-
dia. Nejvyraznéjsi narast je ale mozné sledovat u oboru Ekonomické védy a nauky a to
predevsim na bakalaiské urovni. Zaroven je mozné dolozit v tomto oboru i nejvétsi pru-
mérny pocet nezaméstnanych. Je tedy mozné usuzovat, Ze nartst nezaméstnanych
ale dokazuje, Ze i pfes nartist po¢tu nezaméestnanych absolventt je stale procentuelné jejich
uplatnitelnost na trhu prace, pti analyze vyvoje za poslednich deset let, velmi dobra, a¢ ma

stoupajici tendenci.
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Zavérem bych chtéla celou problematiku shrnout. Pti pohledu na oblast vysokych
skol a jejich absolventl je mozné konstatovat, Ze absolvovani studia na vysoké Skole ptina-
$i studentovi nepopiratelné vyhody pro cely nasledujici Zivot. Studium je ale financné
narocné i1 v piipad¢, Ze se nejedna o studium na soukromé vysoké Skole, kde je nutné hradit
Skolné. Navratnost vlozenych financi neni vzdy jista, nebot’ se odviji od zvoleného oboru.
Nezaméstnanost absolventii vysokych skol je daleko pod primérem nezaméstnanosti
v Ceské republice, coz je mozné hodnotit jako pozitivni signal. Mezi uplatnitelnosti na trhu
prace dle jednotlivych oborl jsou vSak rozdily. Nezaméstnanost se v absolutnich ¢islech
nejvice projevuje v oboru Ekonomické védy a nauky. Pfi porovnani po¢tu nezaméstnanych
vysokoskolskych absolventii daného oboru s poctem absolventti daného oboru ale nejhtife
vychazi obor Zeméd¢Elsko-lesnické a veterinarni védy a nauky. Vyvoj tohoto ukazatele ma
dlouhodobé¢ klesajici tendenci jak u zminéného oboru, tak u vSech ostatnich oborii studia.
I pfes nartst poctu nezaméstnanych absolventi vysokych skol Ize tedy konstatovat jejich
vysokou uplatnitelnost na trhu prace.

Pti otdzce, zda pokracovat ve studiu na vysoké Skole bych na zaklad¢ vysledki mé
bakaléiské prace studium jednoznacné doporucila. Zaroven je ale tieba volit obor studia
s rozmyslem. Zvazit pii volbé oboru nejen své z4jmy a piani, ale podivat se na celou situa-

ci objektivné a s ptihlédnutim ke statistickym udajim.

Conclusion

In this work I wanted to focus on the ever actual topic of unemployment and to relate it to
the employability of the graduates from universities. The topic of unemployment is closely
connected with many other aspects of economy, however, of which the employability
of graduates is only one among many. Unemployment is very wide topic, affecting
the economy of the whole country.

In the Czech Republic, the university education is the highest level of education
that may be obtained. The graduates from universities are the bearers of the highest values,
which they should keep giving to the society also after finishing their studies. Their
positive contribution to the state is generally recognized, and may be seen in a country not
only in terms of better scientific achievements or higher economic benefits, but also
in terms of improved social and cultural life. Equally important is the international aspect

of education, because without good educational system the Czech Republic might soon
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become underdeveloped country. High quality of domestic education enhances
technological progress and increases the competitiveness of domestic economy.

At the same time, from the point of view of an individual the education may be
seen also as an investment. In the Czech Republic, the educational system is largely
financed by state but its public funds are limited and, sadly, they do not reach the levels
that are usual in developed European countries. The grave situations in the educational
system are addressed by means of legislative and structural changes, which deal also with
the questions concerning the changes of the funding of education. The whole situation may
be looked at also from the point of view of private high schools, where the students are
required to pay for their education. That is why in this thesis I focused just on the private
high schools. The results of my analyses suggest that the return on the investment in
education very much depends on the chosen field of studies. In case of discounting, it is no
exception that invested amount of money is never fully returned.

In the chapter that followed I examined the development of the number
of university graduates in time and their employability on labor market. The increase in
number of university graduates has been demonstrated in each examined field and speciali-
zation of studies. The highest increase of graduates was seen in the field
of economic science, mainly on the level of bachelor education. On the other hand, in the
same field there was documented the highest number of graduates that became
unemployed. We may draw conclusion that the increasing rate of unemployment is caused
by the increased number of graduates. Nevertheless, the further analysis proves that
in spite of the increase in the number of graduates their employability in the last ten years
has still been very good.

To conclude, I would like to summarize my findings. After considering the topic
of university education, it is possible to state that the education provides unquestionable
benefits, which can help people throughout all their life. The studies, however, are
financially demanding, and are such even in the case of state universities, not only
the private ones, where the most expenses must be paid by students themselves. The return
of such an investment is not always certain, as it was shown to depend on the chosen field
of studies. The rate of unemployment among graduates is lower than the average rate
of unemployment in our country, what can be seen as positive signal. As said, there are
differences among the employability among graduates from different specializations.
As to the absolute numbers, the unemployment is the highest among the graduates

in the field of economic science. As to relative numbers, however, in terms
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of employability the worst results are achieved by the graduates from sciences
of the agricultural and forestry. The ratio of unemployed graduates over all graduates
in this field is the highest. On the other hand, in the long term this indicator shows
declining tendency, and not just in this field, but in all examined fields and specializations.
Thus, in spite of the increase in the number of unemployed graduates, we can state that
their employability on the labor market has, in relative terms, improved.

Based on the results of my bachelor thesis, I would recommend studying
and completing the university education to all who are considering it. At the same time
it is very important to carefully decide what field of studies and specialization to opt for.
It seems vital to take into consideration not only their own preferences and desires, but

to try to weigh all aspects objectively and to take heed of statistical data.
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