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Anotace

Predmétem bakalaiské prace jsou nejcastéjsi problémy zacinajicich uciteld odborného
vycviku na zac¢atku jejich profesni drahy. Prace je rozdélena do dvou ¢asti. Teoreticka
¢ast charakterizuje na zakladé studia odborné literatury obecné nejCastéjsi problemy
zacinajicich uciteli odborného vycviku a klasifikuje tyto problémy podle kritérii Ramce

profesnich kvalit ucitele.

Praktické cast obsahuje reflexi vlastnich zkuSenosti, dotaznik pro ucitele odborného
vycviku a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni o problematice. Na zakladé vysledkt
tohoto Setfeni a vlastnich zkuSenosti analyzuje nejcastéjsi problémy zacinajicich uciteld,

naznacuje jejich mozna feSeni a porovnava problémy zacinajicich a zkuSenych ucitelt.

Abstract

The subject of the thesis are the most common problems of beginning teachers training
at the beginning of their careers. The work is divided into two parts. The theoretical part
describes the basis of the study of literature in general, the most common problems of
beginning teachers training and classify these problems according to criteria a

professional teacher quality.

The practical part contains a reflection of their own experience, the questionnaire for
teacher training and evaluation of a questionnaire survey on the issue. Based on the
results of this investigation and their own experience analyzing common problems of
beginning teachers, suggesting possible solutions and compares the problems beginning

and experienced teachers.
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Uvod

Tématem bakalaiské prace jsou Problémy zacinajicich uciteld odborného vycviku na
zacatku jejich profesni drahy. Toto téma zamétené zejména na hodnoceni pedagogické
prace zacinajicich ucitelti jsem si zvolil proto, Ze by mohlo posunout mé teoretické znalosti
nabyté bakalarskym studiem smérem k jejich praktické aplikaci, pfinejmensim ke
schopnosti objektivnéji zhodnotit mou dosavadni préaci ucitele odborného vycviku, a tim ji

zkvalitnit.

Cilem prace je na zéklad¢ dotaznikového Setfeni vyhodnotit nejcastéjsi problémy
zacinajicich ucitelii, porovnat vysledky dotaznikového Setieni s reflexi vlastnich zkusenosti
s praktickou vyukou v oboru Technické sluzby v autoservisu a pokusit se navrhnout mozna
feSeni nejcastéjSich problémil.

Pro naplnéni tématu a splnéni cile prace jsem zvolil nasledujici postup prace:

1) na zaklad¢ studia odborné literatury zjistit a popsat nejcastejsi problémy zacinajicich
uciteld,

2) na zéklad¢ studia odborné literatury sestavit rejstiik problémil zacinajicich ucitelt a

uspoiadat ho podle Ramce profesnich kvalit ucitele,

3) s vyuzitim rejstiiku problémt a Ramce profesnich kvalit ucitele sestavit dotaznik pro
ucitele odborného vycviku, zadat dotaznik a provést vyhodnoceni dotaznikového Setteni,
na zaklad¢ vysledku tohoto Setfeni porovnat problémy zacinajicich a zkusenych ucitelti

odborného vycviku,
4) s vyuzitim vysledkl dotaznikového Setfeni a reflexe vlastnich zkuSenosti s vyukou
popsat nejcastéjsi problémy zacinajicich ucitelli, naznacit jejich mozna feSeni a porovnat

problémy zacinajicich a zkusenych uciteld.



I. Teoreticka Cast prace

1 Problematika zac¢inajicich uditeli
1.1 Podminky prace uciteld a profesni zatéz

Urbanek (Urbanek, 2009, str. 402) definuje podminky prace ucitele jako ,,soubor
spolecnosti danych a skolni instituci vytvarenych predpokladii k vykonu a realizaci
profesnich aktivit. “ Tentyz autor dale hovoii o vn¢jSich podminkéch vytvarenych
spole¢nosti, mezi néz fadi legislativni normy, spolecenskou prestiZ povolani, systém
DVVPP a kariérni rist, mira pravomoci Skoly a ucitele, miru vyucovaci povinnosti,
narokové pozitky a plat. K vnitinim podminkédm patii pocet zaka ve tfidach, vybaveni
Skoly, kvalifikovanost sboru, vztahy ve sboru, vztahy k rodi¢tim a vetejnosti, kvalita zakd,

uroven fizeni Skoly, klima Skoly.

Charakter a rozsah pracovnich Cinnosti ucitele v souvislosti s podminkami vytvarenymi
pro jeho préci urcuji uroven profesni zatéze. ,, Vysoké naroky na psychiku jsou zpusobeny
zejména permanentni kontrolou Zakii, znacnym podilem prdace s vysokymi naroky na
pozornost, naroky na mysleni, vyuzivani odbornych poznatkii, rychlé reseni probléemii. V
emocialni oblasti je to pak nutnost kontroly emoci, udrzovani emocni atmosféry a
navazovani osobnich vztahii k Zakum, ve sfére socidlni vaucena uroven socidlniho tlaku,
povinnost socialniho vedeni, naroky na komunikaci a seberegulacni nutnost introspekce,

sebehodnoceni, sebevychova a sebepojeti.*“ (Urbanek, 2009, str. 402)

Psychickou zatéz ucitelské profese jesté¢ umociiuje Spatny postoj zaka ke Skolni praci,
rusivé prvky ve vyuce, rychlé a neustale zmény vzdélavacich projekta, konflikty s kolegy,
zpusob organizace prace Skoly, pracovni podminky. Sami ucitelé vnimaji jako
nejvyznamngjsi stresory ve vlastni praci zvladani kazné¢, nedostatek socidlni opory od

kolegl a vedeni $koly, chybéjici podporu rodicti a zejména Casovy tlak.

1.2 Pojem zacinajici ucitel
Podle Simonika je za¢inajicim ucitelem ,,ucitel v prvnim skolnim roce ptisobeni, protoze se
orientuje v chodu Skoly i v obsahu a rozsahu ucitelské profese, ziskava prvni pedagogické

zkuSenosti a osvojuje si praktické didaktické dovednosti, konfrontuje své piedstavy s

praxi.” Timto pojmem je v pedagogické teorii 1 ve Skolni praxi ozna¢ovan ,,ucitel, ktery
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dosud nedosahl profesni stabilizace a je tfeba mu poskytovat soustavnou odbornou pomoc,

zpravidla prostfednictvim tzv. uvadéjiciho ugitele.” (Simonik, 2009, str. 9)

Nekteti autofi povazuji za zac¢inajiciho ucitele s tiiletou az pétiletou praxi. Podlahova
(Podlahovéa, 2004) charakterizuje za¢inajiciho ucitele takto: ma ptislusné vzdélani a
pedagogickou zpusobilost, chybi mu pedagogicka zkusenost, obvykle ulitel v prvnich 5

letech profesni praxe.

Podle Cadilka a Lovecka (2005) je za¢inajicim ugitelem odborného vycviku ugitel s 0 —5
lety praxe, ktery ma ukoncené vzdélani, tzn. sttedni odborné/vyucen v oboru, nebo uplné
sttedni odborné: SOS/vyudéen v oboru + nastavbové studium zakon&ené maturitni
zkouskou, ptip. DPS. Toto vymezeni pojmu zac¢inajici u€itel odborného vycviku budu

nadale pouZivat v této praci.

1.3 Problémy zacinajicich ucitelti

Prace zacinajiciho ucitele se od jinych profesi odliSuje tim, Ze ,,zatimco se v ostatnich
profesich se narocnost ukolii stupniuje postupne, od zacinajiciho ucitele se od prvniho dne
ve Skole pozaduje vSech povinnosti, které uciteli ptislusi, ucitel musi fesit 1 velmi
komplikované vychovné vzdélavaci situace (Simonik, 1995, str. 8). Nastupem do
zameéstnani prebira tedy povinnosti u€itele v celé $ifi. Navic se pii ndstupu do zaméstnani
setkava s jinou populaci, nez ktera navstévovala Skolu v dob€, kdy on byl zZdkem. A
zejména ,,praxe vyzaduje integraci vSeho, co se naucil a co vi, v situaci, kterou neznd.*

(Simonik, 1995, str. 8)

Zacinajici ucitelé jsou ovliviiovani pedagogickou atmosférou Skoly, utvareji se jejich
vztahy k ostatnim uéitelim, vytvari se pocit sounalezitosti ke skole. Proto je dllezitym

faktorem zpiisob jejich piijeti vedenim Skoly a zkuSené¢j$imi kolegy.

Proména zékovské a ucitelské role je specificka: zacinajici ucitel je nucen korigovat své
chovani a vyjadfovani, ocekavaji se od né¢ho nové a netradicni ptistupy k vychove a
vzdélavani, je v dennim kontaktu s desitkami 74k, navazuje kontakty s jejich rodic¢i a s
vefejnosti.

Zacinajici ucitel se musi vyrovnat s i s mnoha nepiiznivymi nastupni podminkami.
Simonik (1995) uvadi zv1a§té nepiiznivé finanéni podminky, pfeziravy postoj vefejnosti ke
Skole a k uciteli, nizkou spolecenskou prestiz ucitelské profese, dojizdéni do zaméstnani (a
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neznalost socialniho a kulturniho prostfedi v misté zaméstnani), ptip. profesni uplatnéni
partnera v misté zaméstnani ucitele, podminky zivota v misté zamé&stnani, skladbu tivazku
(vyuka dalsich predmétt krome zékladniho tivazku) a mira mimovyucovacich povinnosti
(tfidnictvi, sprava kabinetil, organizace soutézi ...) a dobu pfipravy na vyucovani, véetné

oprav pisemnych praci, ptiprav pomticek, pokust a prezentaci.

Obvyklé ptistupy zacatecnikil jsou aplikovat, co se naucil, napodobovat jiné ucitele, které
poznal, napodobovat, co vidél jako zak a co se mu libilo. Zvazuje, co je ze ziskanych
zkuSenosti dobré a co Spatné, toto obdobi je rozhodujici zda se ,,nestane vézném osnov,
plant, ucebnic a jinych skolskych dokumentt i navyklych rutinnich postupd, ale bude
postupovat tvofiveé: nestane se pouhym zprostfedkovatelem uciva, ale bude vytvaiet pro
zaky podminky, aby se mohli a chtéli ucit, rychle se v dnesni, pro né¢ho nové Skole

zorientuje a bude reagovat na zménéné podminky (Simonik, 1995, str. 18 - 19).

V tomto obdobi si také osvojuje rutinni ¢innosti ve Skolstvi k usnadnéni prace, jako jsou
organizac¢ni ¢innosti (udélovani pokynl a stanovovani pravidel, rozdélovani zaka k
¢innostem, bezpecnostni pokyny apod.), bézné denni ¢innosti administrativni povahy
(vedeni pedagogické dokumentace, sledovani dochazky, korespondence s rodici, opravy
pisemnych praci apod.) a pro ucitele odborného vycviku navic ptiprava ucebny/dilny,

udrzovani technickych prostiedkl a pomtcek.

1.4 Dojmy zacinajicich ucitelt po prvnim roce praxe

Neni divu, Ze prvni dojmy zacinajicich ucitel jsou predev§im odrazem pedagogické
atmosféry a materialnich podminek v konkrétni Skole. Citlivé posuzuji pfedevsim vztah
vedeni skoly k uciteliim, vzajemné vztahy v ucitelském sboru, vztah rodict k ucitelim a

vztah zaku k ucitelim.

Simonik (Simonik, 1995) uvadi tyto odpovédi na otazku ugitelam zakladnich a stfednich

Skol po prvnim roce praxe Co vas pii nastupu do Skoly nejvice zklamalo?
- materidlni vybaveni Skoly,

- neukdznéné chovani, agresivita zakid, mnozstvi prestupkil,

- nezdjem zaku o Skolu a uceni,

- §patné organizace prace ve Skole,
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- rodi¢e podceniuji praci ucitele,

- nedobré vztahy mezi uditeli,

- Skolnik, uklizecky, vysilujici dozory,

- star§i kolegové nejsou ochotni zménit navyklé ptistupy k zaktm,
- nizka uroven znalosti zak,

- nizky néstupni plat,

- intriky, pomluvy;,

- musim ucit pfedméty, pro které nemam aprobaci,

- Skola supluje praci rodic¢i, ktefi nemaji o své déti zajem,

- v praxi lze uplatnit jen ¢ast poznatkli z mé ptedchozi piipravy,

- nemam uvadgjiciho ucitele,

- vysoky pocat zakl ve tidach,

- mnozstvi tkol, kterymi jsem byl jako zacinajici ucitel povéien,
- neschopné vedeni Skoly,

- nedostatecnd piiprava na feseni konfliktl s zaky a rodici,

- vékové sloZeni sboru,

- nevhodny skolni tad,

- vztahy mezi zaky,

- neochota kolegii k jakékoliv inovaci,

- nevhodné zédsahy ziizovatele do prace Skoly,

- maly zajem zaka o miij obor.

1.5 Pedagogické Cinnosti podle obtiznosti

Simonik (Simonik, 1995) predlozil ve svém Setieni, které provedl v letech 1990 — 92,
zacinajicim ucitelim k posouzeni téchto 24 vytypovanych pedagogickych ¢innosti. 141

dotdzanych ucitelll zdkladnich a sttednich skol po prvnim roce praxe sefadilo vytypované
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- prace s neprospivajicimi zaky / 76,6 %

- udrzeni kdzné pfi vyucovani / 75,2 %

- udrZeni pozornosti zaka / 70,2 %

- diagnostika osobnosti zaka / 63,8 %

- motivace zaku / 59,6 %

- individudlni jednani s rodi¢i Zakt / 59,6 %

- vedeni schiizek s rodic¢i / 57,5 %

- adekvatni reakce na neocekavany vyvoj vyucovani 56,7 %
- feSeni kédzenskych prestupki 55,3 %

- aktivizace zaku 55,3 %

- uplatnéni individudlniho pfistupu k Zaktim 54,6 %

- propojovani vzdélani a vychovy 53,2 %

- ptizpisobeni vyucovani véku zaki 48,9 %

- komunikace s zaky (navazani kontaktu apod.) 47,5 %
- spravna formulace otdzek (uc¢ebnich tloh) 46,8 %

- vedeni pedagogické dokumentace 46,1 %

- stanoveni obsahu a rozsahu uc¢iva 40,1 %

- adekvatni rozvrzeni uciva na cely Skolni rok 38,4 %
- ¢asove rozvrzeni vyucovaci hodiny 36,2 %

- hodnoceni a klasifikace zaki 31,9 %

- organizace samostatné prace zaki 29,8 %

- spoluprace s ostatnimi pedagogy 27,7 %

- volba a pouziti vhodnych pomiicek 27,7 %

- vysvétleni nové latky 27,0 %.
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1.6 Problémy zacinajicich ucitelti uvadéné dalSimi autory
Simonik (Simonik, 1995) cituje ve své publikaci i dalsi autory, ktefi se zabyvaji timto
tématem.

Klement (Klement, 1969) vidi nedostatky v praci za¢inajicich uciteli ptedev§im v nizké
urovni jazykového vyjadfovani, metodické neobratnosti, neznalosti $kolni administrativy a
v nejistoté pii feSeni vychovnych problémd, pii klasifikaci a jednani s rodici.

Kalhous (Kalhous, 1986) dosp¢l ve svém vyzkumu k zavérim, ze jejich metodické postupy
jsou zaloZeny pfedevSim na vlastnich zkuSenostech z doby svého studia, maji potize s
kazni a s vlastni autoritou, s uplatiovanim aktivizacnich metod, se stanovenim cilti
vyucovani s obsluhou a vyuZzivanim didaktické techniky, s vymezenim zékladniho uciva,

s orientaci v u€ebnich osnovach, s formulaci Gloh a ¢asto nejsou schopni ptizplisobit
vyucovani veéku zakd.

Patizek (Patizek, 1988) poukazuje na to, Ze za¢inajici ucitelim déla problémy zvladnuti
tfidy, udrzeni kédzné€ a pozornosti zaki a aktivizace tfidy. Nemaji jest¢ zazité komunikativni
dovednosti, a proto mivaji problémy s vystupovanim pied tfidou, spisovnou mluvou,
spravnou formulaci otazek a s piesnosti vyjadiovani. Obtiznéji navazuji kontakt se zaky a
voli vhodny pfistup ke tfid€. PotiZe jim také d€la piijeti role ucitele. Mivaji Castéji
didaktické problémy s vybérem a uspotadanim uciva, s volbou vhodné vyucovaci metody.
Jejich vyklad nového uciva byva nekdy ptili§ popisny a rozsahem az encyklopedicky,
nedostate¢né konkretizuji ucivo, pti vykladu chybi souvislosti mezi poznatky a ¢innostmi,

malo reaguji na chyby a dotazy zaka.

Podle Miklovice (Miklovi¢, 1974) nedocenuji vyznam pisemné piipravy, uzkostlive se drzi
ucebnice, probiraji ucivo, ale nemysli na cil, nedovedou odhadnout pfiméiené kvantum
poznatk, které chtéji v hodiné probrat, citi se pfedev§im uciteli a malo vychovateli, jejich
jazykovy projev ma nedostatky v logické stavbé a terminové spravnosti, pokyny jsou piilis
obecné a nejasné, nezjist'uji, zda Zaci jim rozuméji, nerespektuji mentalni vyspélost zaki,
Casto napodobuji své ucitele ze zakladni a stfedni Skoly, bez ohledu na jiné podminky,
prevladaji metody, pii nichZ je aktivni ucitel (pfednaska) a Zaci jen pasivni, nedovedou
zaky zaméstnat, a to vede k nekazni, hodnoceni zaku je ¢asto povrchni a Spatné

organizované, piedstavy o zacich si vytvareji predevsim na zakladé jejich vnéjSich projevi.
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2 Charakteristika nékterych ¢astéjSich problémii zacinajicich ucitelii na zakladé

literatury
2.1 Shrnuti problémt zacinajicich ucitelit uvedenych v literatuie
Simonik (Simonik, 1995) shrnul uvedené problémy takto:

- zainajici ucitelé postradaji schopnost aplikovat teoretické poznatky v konkrétnich
situacich (ve studiu chybi ptiklady, aplikacni discipliny a prakticky vycvik),
- nedostatky v oblasti dovednosti fe$§i mnohdy napodobovanim prakticistnich postupti

starSich kolegi.

Také vysledky vyzkumi O. Simonika, Z. Kalhouse, F. Horaka a S. Bendla (Simonik
2009), vedou ke shodnému zavéru, ze zacinajici ucitelé na zdkladnich a stfednich Skolach
maji vétsi problémy nez zkuSeni ucitelé:

- s motivaci zaku,

- s udrZzenim kdzn¢€ a pozornosti zakl pii vyucovani,

- s diagnostifikovanim a hodnocenim zak,

- s jednanim s rodici.

Simonik zdaraziiuje vzajemnou podminénost téchto ¢innosti - nedostatek motivace,
aktivizace a Spatn¢ organizované ucebni ¢innosti vedou k nepozornosti a nekazni.
Nedostatecné diagnostické schopnosti pak k tomu, ze ucitelé zaky mélo znaji, jsou nejisti v
jejich hodnoceni a maji potize pfi uplatiovani individualniho pfistupu.

Obavy zacinajicich ucitell z jednéni s rodici vyplyva z absence pifipravy v prabéhu studia i

ze zvysené kriti¢nosti vetejnosti k praci skoly a uciteld.

2.2 Problémy zacinajicich ucitelt podle tematickych okruhii
2.2.1 Nastupni podminky

Finan¢ni ohodnoceni, postoj vetejnosti ke Skole a k uciteli, spoleenska prestiz ucitelské
profese, dojizdéni do zaméstnani, mozné profesni uplatnéni partnera v misté¢ zaméstnani
ucitele, podminky zivota v misté zaméstnani, skladba tivazku (vyuka dalSich predméta
kromé& zékladniho Gvazku) a mira mimovyucovacich povinnosti (tfidnictvi, sprava

kabinetl, organizace soutézi ...), doba pfipravy na vyucovani, véetné oprav pisemnych
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praci, ptiprav pomticek, pokusi a prezentaci.
2.2.2 Uvadéni zacinajicich ucitelt
Ptivitani, pfedstaveni a sezndmeni s kolegy, poskytnuti informaci nutnych k jeho orientaci

na novém pracovisti, pomoc uvadéjiciho ucitele, kolegti, vedeni Skoly, zaméteni pomoci,

zpusob predavani zkuSenosti: karani, pouc¢ovani, kolegialni, nevnucovana pomoc,
hodnoceni pedagogické ¢innosti vedenim Skoly, sebehodnoceni.

2.2.3 Problémy souvisici s pedagogickou ¢innosti

Planovani vyuky

RVP a SVP, cile ucebniho/studijniho oboru, pfedmétu, tematického celku, tématu, obsah a
rozsah uciva oboru, predmétu, tematického celku, tématu, casove tematicky plan, casové

rozvrzeni vyucovaci lekce, pfiprava na vyucovani, koordinace odborného vycviku a

teoretického vyucovani.
Prosttedi pro uceni

Zajem zaki o Skolu a u€eni, o obor, uroven ptredchozich znalosti zakd, pocet zakl ve
skupinach, vyskyt minorit a integrovanych zaka, vztahy mezi zaky, kazei, ptistup ucitele
praktického vyucovani k zakiim, pozornost zakl pii vykladu nového uciva a pii samostatné

praci, kiivka vykonnosti, nedostate€né zaméstnani zakd.
Procesy uceni

Ptizpiisobeni vyucovani véku zakt a jejich specifickym potiebam/porucham, navazovani
kontaktu se zaky a vhodny pfistup ke tfid¢, stavba vyucovaci jednotky, absence cile,
pestrost metodickych postupti odborného vycviku, seznamovani zakt s pracovni ¢innosti,
osvojovani pracovni ¢innosti, upevilovani pracovni ¢innosti, prace s technickou
dokumentaci, vychova k bezpecné praci a ochran¢ zdravi, vychova k péci o zivotni
prostfedi, aktivizujici metody, zpétnd vazba, reakce na neo¢ekavany vyvoj vyucovani,
ucebni pomucky, metodické postupy zaloZzené na vlastnich zkusenostech z doby studia,
prakticistnimi postupy starSich kolegt, role ucitele a vychovatele, organizaci samostatné

prace zaku, jazykovy projev.
Hodnoceni prace zakt

Prakticka diagnostika zdka, hodnoceni zaki, hodnoceni kvality a rychlosti vykonu,

17



klasifikace zaku, Skolni a klasifikacni rad.

Reflexe vyuky

- pribézna reflexe, reflexe tematického celku, reflexe ro¢niku
Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

- Spoluprace s ostatnimi pedagogy, vztahy mezi uciteli na pracovisti, inovace pedagogické

prace a dalsi profesni rozvoj, pristupy k zakiim

Spoluprace s rodinou a §ir$i vetejnosti

- hodnoceni prace uéitele rodi¢i, spoluprace rodict se Skolou, vedeni schtizek s rodici,
jednani s rodici zaku a feSeni konfliktd s rodici

Profesni rozvoj ucitele

- feSeni konfliktd s Zaky, feSeni kazenskych ptestupkl a vychovnych problémd,

sebehodnoceni pedagogické prace, dalsi vzdélavani
Legislativa

Zakonik préce, ptedpisy BOZP, $kolni a klasifika¢ni fad
Pedagogicka dokumentace

pedagogicka dokumentace, dal$i administrativni povinnosti

2.3 Charakteristika n€kterych problému zacinajicich ucitelli na zaklad¢ literatury

2.3.1 Uvadéni zacinajicich uciteli

Systematicka pomoc za&inajicim uéitelim v CR byla zavedena vyhlaskou MSMT z roku
1977 o jednotném systému dals$iho vzdélavani ucitelli, jehoz soucésti bylo 1 uvadéni
zacinajiciho uditele uvadeéjicim ucitelem v oblasti ideove politické, odborné predmétove a
pedagogicko - psychologické.

Po roce 1989 je podpora zacinajicich ucitelii plné¢ v kompetenci jednotlivych Skol, které
bud’ pfimo jmenuji uvade¢jiciho ucitele, nebo uvadénim poveéti nékterého Clena vedeni
Skoly, ptip. predmétoveé komise.

Podlahova (Podlahova, 2004) vidi funkci uvadéjiciho ulitele predevsim v pomoci

zacinajicimu, ve sledovani jeho rastu a hodnoceni pokrokti. Doporucuje postoj uvadéjiciho
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ucitele jako kolegidlni, vstiicny a spolupracujici, radit a pomahat, nikoliv nadfizeny a

kontrolni, oblasti, v nichz miize uvad¢jici ucitel pomoci:
Seznameni s provozem Skoly (materialni zajisténi vyuky, specifika skoly,

Vedeni dokumentace a administrativy, organiza¢ni povinnosti — dozory ve Skole 1 pfi

akcich mimo Skolu),

Ptiprava a realizace vyuky (sezndmeni se SVP, u¢ebnicemi a pomickami, sestavovani
tematickych pland, pfiprav, pomoc pii metodickych a kazenskych problémech, analyza

vysledkt prace, vedeni k sebereflexi),

- integrace handicapovanych zakt a zaku jinych etnik, diagnostika socidlniho a rodinného
prostiedi zakll, navazovani kontaktl a spolupréci s rodici, prace s rodi¢i handicapovanych

a problémovych zaki, moznosti spoluprace s poradenskymi centry a moznosti DVPP.

Jako vhodné formy spoluprace doporucuje vzajemné hospitace a nasledné rozbory,
pravidelné konzultace ke konkrétnim problémiim, neformalni kontakty, metody prace
uvadéjiciho ucditele: instruktdz, koucovani, mentoring, konzultovani, asistovani, povéieni

ukolem a stinovani.

Podlahova také doporucuje zacinajicim ucitelim, aby v ptipad¢ potteby pozadali vedeni
Skoly o ptidéleni uvadéjiciho ucitele, ptipadné si pomohli s problémem sami, zeptali se

kolegti, vyhledali feseni problémt v literatute.

V posledni dobé se na $kolach rozsifuje mentoring, coz je zpusob vedeni zacinajicich
ucitelll mentorem, zkuSenéjSim ucitelem, ktery mu pomaha v profesionalnim rozvoji
specifickych kompetenci a osobnostnim riistu. Mentoring neni zaloZen na principu hledani
a vytykani chyb, ale naopak na dal$im rozvijeni toho, co se za¢inajicimu pedagogovi dafi.
Mentor sleduje jeho praci zvenc¢i a podava mu objektivni analyzu jeho pedagogické prace a
naslednym mentoringem se ji snazi pozitivné ovlivnit. Podle L. Kyncla (www. libor
kyncl.estranky.cz) mentor nabizi zac¢inajicimu uciteli podnétné napady, podnécuje jeho
profesionalni chovani, konfrontuje negativni chovani a profesionalni postoje, uci
prikladem, umoziuje riist vykont, vysvétluje fungovani organizace, stoji na jeho strané v
kritickych situacich, nabizi odborné a zkuSené rady, podnécuje ho k dosazeni stanovenych
cili a pomaha mu v kariérnim rastu. Zatimco koucCovani rozviji jeho obecné kompetence,

tak mentoring rozviji jeho specifické, tedy pedagogické kompetence.

Pomoc je tieba diferencovat podle individudlnich pfedpokladii, urovné ptipravy,
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pracovnich podminek a naro¢nosti fesenych situaci. Projevi - li neznalost poradit mu, pii
pochybnostech ho povzbudit, ocenit uspéchy, pomoci vytvofit podminky. Poméhat taktné,
citlivé, jednat s nim jako s rovnocennym partnerem, neodradit ho od vyuzivani

netradi¢nich postupt a metod.

2.3.2 Motivace zaku

Motivace zaki je podle vysledkil vyse uvedenych vyzkumil, jednim ze zdkladnich
problému zacinajicich ucitelii. M4 klicovou ulohu nejen ve vztahu zaki ke studijnimu

oboru, uplatiiuje se ve vSech fazich osvojovani uciva.

Motivaci rozumime souhrn vnitinich a vnéjsich faktort, které aktivuji jedndni zaki a
zamétuji ho urcitym smeérem. Motivem mize byt vSechno, co cloveka aktivizuje, co je
bezprostiedni pii¢inou jeho ¢innosti jeho nebo jednani. Motivace zaku zvySuje efektivitu

uceni a rozviji jejich potteby, zdjmy a osobnostni piedpoklady k uceni.

Ve vyu€ovacim procesu ziskavaji zaci poznatky pifimym, zdmérnym ucenim a dalsi
poznatky si osvojuji v bézném mimoskolnim Zivoté, tj. v nepfimém, bezdécném uceni (pfi
zajmov¢ ¢innosti, poslechem rozhlasu, televize aj.). Pfi vykladu uciva je dulezité, aby
ucitel navazal na ziskané praktické poznatky zakl ziskané neptfimym ucenim, popiipad¢ je
uptesnil, opravil a zaclenil do soustavy jejich védomosti a dovednosti. Zacinajici ucitelé
mnohdy s touto praktickou zkuSenosti zakli dostatecné nepracuji, protoze jsou prilis
soustfedéni na tradi¢ni zpisob ptfedavani novych poznatkil vykladem a naslednym
procvi¢ovanim uciva. Se zpracovanim vysledkl zdkova nezamérného uceni a s jejich
zaclenénim do vyuky bud’ nemaji zkuSenosti, resp. ho pokladaji za obtizné nebo dokonce
za zbytecné. Pfi odborném vycviku a praktickém vyucovani se pii kratkodobé vstupni
motivaci snazime na zacatku lekce, tématu nebo tematického celku vzbudit zajem zaka o
probirané ucivo. Miizeme pfitom postupovat bud’ tak, ze motivujeme celou skupinu tzn.

., havodime takové podminky, které obsahuji tak silné podnéty pro celou danou skupinu
potreb, ze pravdépodobné motivujeme vsechny zdky. “ Da se pouzit také opacna strategie,
pfi niZ motivujeme jednotlivé zaky tak, ze ,, respektujeme dominujici potieby Zakii a
individualizujeme prvky vyucovani — temata a ulohy vybirame s ohledem na zajmové
zamereni jednotlivych Zakii, na intenzitu jejich osobni reakce a na uroven socialnich
potieb, obtiznost a zpiisoby hodnoceni zadanych ukolii stanovujeme s ohledem na uroven

vykonovych potieb. “ (Hrabal, Pavelkova, 2010, str. 148)
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Motivujici tikoly by mély byt podle Hrabala a Pavelkové (Hrabal, Pavelkova, 2010) nové,
ptekvapivé, problémové, neurcité, neobvyklé, vyvolavajici pochybnosti (rozporuplné),
zédhadné, umoznujici experimentovat. Titiz autofi zdlraziuji v této souvislosti vyznam
ucitelova zajmu o obor, jeho schopnost dodat vyuce ,,0sobni rozmér,* ptiblizit Zakiim
smysl pfedmétu pro jejich zivot.

Jednotlivé tkoly podobného charakteru miizeme spojovat do vétsich celkli a vyuZzivat pfi
vyuce systematicky. Nejefektivnéjsi je v tomto sméru problémové vyucovani, kdy zéci
postupné fesi takové ucebni ulohy a metodou fizeného objevovani si osvoji u€ivo. Tim, Ze
problémy fesi samostatné, vnimaji vyucovani spis jako ¢innost, kterou vykonavaji oni sami
a nez jako ¢innost vykondvanou na nich. Tato metoda je vSak narocné nejen Casove, ale i
na kvalitu zadani (jasné a presné zadani, potfebné dalsi tidaje, splnitelné zadani, shrnuti a

aplikace ,,objevenych* poznatkii).

Daleko obtiZnéjsi je motivace dlouhodoba, pfi niz dochéazi k vyraznéjSimu rozvoji

osobnostnich ptedpokladii i postojl zdka.

Rozlisujeme také motivaci vnitini, kterd vychdzi z vnitini potieby, nejcastéji tkolem, jeho
obsahem, obtiznosti a ¢innostmi, které vyzaduje, a motivaci vnéjsi vychazejici z vnéjsi

pohnutky napft. disledki jako jsou znamky, uspéch ptip. netispéch, odména ¢i trest.

Motivovanost zéka zvysuje podle Hrabala a Pavelkové (Hrabal, Pavelkova, 2010) novost
situaci (Uspokojujicich zvédavost) jako jsou nazorna prezentace uciva, vyjadieni rozporu,
problému, odli$nosti od ocekdvani, moznost vykonavat n¢jakou ¢innost, hledat a objevovat
pritom nové poznatky, komunikovat a spolupracovat se spoluzaky (potteba byt ocenovan
skupinou), vidét, jak nové poznatky souvisi s pfedchozi ¢innosti, spojovat uceni s
dosaZenim Zivotniho cile, dokonc¢it ukol a vyftesit problém, pfi¢emz Gspéch ho dal

mobilizuje a pfi netispéchu ma strach z trestu.

Mezi dulezité potteby a pohnutky patii zdjem o ucivo, vlastni uspokojeni ze splnéného
ukolu, snaha pracovat samostatné a nezavisle, nové ¢innosti, dobré znamky, uspokojeni

rodicu a ucitele, preferovani leh¢ich ukoli, zavislost na pomoci ucitele?

SCRIGROUP, MOTIVACE ZAKU VE VYUCOVANI, ZAKLADNI POIMY, DRUHY
MOTIVACE: Motivace zakt ve vyucovacim procesu. In: [online]. [cit. 2014-04-06].
Dostupné z: http://www.scrigroup.com/limba/ceha-slovaca/30/MOTIVACE-K-VE-
VYUOVN-ZKLADN-P0O21861.php
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Jestlize pomineme ty zacinajici ucitele, kterym se ucivo samotné zda dostatecné
motivujici, a neni v ném proto tieba hledat zvlaStni motivacni prvky, pak se zac¢ate¢nikim
obvykle dafi spise kratkodoba vstupni motivace atraktivni ¢asti u¢iva, problémovou

otazkou, nez problémové pojeti vyucovani a dlouhodoba motivace néjakym projektem.

2.3.3 UdrZeni pozornosti zakl pii vyuovani

UdrZeni pozornosti zak pii vyuce je komplexni problém, ktery zaleZi nejen na motivaci
zéka, autorité ucitele a jeho didaktickych schopnostech, ale na cel¢ fad¢ dalSich podminek.
Zacinajici ucitelé s nim proto na po¢atku své praxe mivaji problémy. Z uvedenych
podminek si v§imneme jen jedné, ktera vSak k zddoucimu vysledku mize zna¢né
napomoci - pedagogické komunikace. Je dilezitym prostfedkem k uskute¢iovani vychovy
a vzdelavani, nebot’ cil, u¢ivo, metody atd. nemohou vystupovat v pedagogickém procesu
piimo, nybrz ve slovni ¢i mimoslovni podob¢. Zajistuje fungovani vzdélavaciho systému,
vnasi do né¢j pohyb, vyvoj, dynamiku, udrzuje i jeho stabilitu. Zatimco pti bézné frontalni
vyuce prevlada jednosmérnd komunikace od ucitele ke tfidé (monolog pii vykladu nového
uciva, hodnoceni), pii skupinové praci se daleko vyraznéji uplatni obousmérna
komunikace a pfi individualizovaném vyucovani obousmérna komunikace zamétena na
jedince. Pedagogickou komunikaci, a tim i Gspé€Snost uceni, ovliviiuje také rozmisténi zakt
v prostoru u¢ebny: ucitel ma tendenci vice komunikovat s zaky v piednich lavicich a v
prostfedni fad€. Zacinajici ucitel se zvlasté v prvnich mésicich své pedagogické praxe
soustied’uje spise na to, co déla on, nez na to, co je podstatnéjsi, totiz co délaji zaci.
Ptevazuje frontalni vyuka s jednosmérnou komunikaci od ucitele k zakovi, skupinové ¢i

individualizované vyucovani vyzaduje nejen teoretickou, ale i praktickou zkusenost.

Dulezitou funkeci pfi pedagogické komunikaci maji ucitelovy otdzky. Nejenze by mély
vyplyvat z cili u€eni a respektovat charakter uciva, ale mély by byt obsahove¢ i jazykove
spravné. Otazky se mohou vztahovat bezprostfedné k ucivu, k fizeni urcité ucebni situace,
k ,,vychovnym* ukoltim vyucovani, k vytvafeni atmosféry ve vyucovani a otazky osobni.
Pomérné Castym problémem zacinajicich uciteld byvaji pravé malo srozumitelné otazky.
Jejich nesrozumitelnost byva zptsobena rozvleklosti ucitelova vyjadiovani, odbocovanim
od tématu a zmatenym projevem ucitele. Nékdy je nejednoznacnost v sérii rozdilnych

otazek, kdy bud’ zék nevi, na kterou z nich ma odpovidat nebo je mozny nékolikery vyklad
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téze otazky, neptimérené otazky jsou bud’ pfilis jednoduché, nebo slozité.

Ucitel pottebuje mit v pribehu vyuky dostatecnou zpétnou vazbu o pribehu osvojovani
uciva i o postojich zaka. Mize zménit tempo vykladu, vyucovaci metodu, poptipad¢ se
vratit k nepochopené nebo obtizné ¢asti uc¢iva. Obdobné by i Zaci méli byt pribézné

informovani o tom, zda postupuji a pracuji spravné a efektivné. ZacateCnici soustfedéni
pfevazné na svij vyklad a tedy na jednosmérnou komunikaci s Zaky €astéji nez zkuSeni

ucitelé tuto zpétnou vazbu postradaji.

Hunterova (Hunterova, 1999) povazuje za diilezitou sou¢ast prace s neprospivajicimi zaky
prave zpétnou vazbu, ovétovani, zda zaci rozuméji ué¢ivu uz béhem vyuky. Nestaci k tomu
polozit zakiim obecnou ujistovaci otazku ¢i konstatovat: ,,Rozuméli jste tomu vSichni,
ze?,“ ptipadné: ,,M4a n€kdo néjakou otdzku?* K ovéfeni porozumeéni nabizi tii jednoduché
techniky: signalizované odpovédi (vyslovit otazku nebo tvrzeni a chtit od kazdého Zaka,
aby signalizoval dohodnutym zptisobem odpovéd’), sborové odpovédi (na otazku
vyzadovat od skupiny sborovou odpoveéd’) a vzorky individudlnich odpovédi (od dobrého,
primérného a slabého Zéka). Podle autorky tyto techniky funguji i u dospélych a neni
potieba se obavat, ze jsou jen ,,pro malé déti.* Signalizované a sborové odpovédi
umoznuji, aby se pravé neprospivajici Zaci naucili spravnym odpovédim nenapadné a bez
potupy. Tteti technika umozni uciteli diagnostifikovat stupent porozuméni — kdyz nezna
odpoveéd primérny zak, znamena to, ze ¢ast tfidy potfebuje na zvladnuti uciva vice Casu.
Tato technika se da realizovat 1 pisemné. V pfipadé, Ze vétSina tfidy si uz ucivo osvojila, je
1épe nepokracovat v praci s celou tiidou (nebezpeci ,,preuceni‘) a naplanovat pro tuto

malou skupinku doucovani, kdyz se budou ostatni Zaci vénovat jiné ¢innosti.

Riefova (Riefova, 1999) nabizi prave zacinajicim uciteliim celou dalsi fadu zptsob, jak
zlepsit komunikaci s zaky, vice je zaujmout, a jak jejich pozornost také udrzet, které se daji
pouzit i V odborném vycviku nebo v praktickém vyucovani. Doporucuje zdanlivé

samoziejmosti v praxi zac¢inajicich ucitelt vSak mnohdy opomijené:
- pted ud€lenim pokyn si zajistit ticho,
- ¢asto modulovat hlas,

- vyvolat na poc¢atku hodiny o¢ekavani, tieba zajimavou otazkou k uc¢ivu, dokonce

piedstirat obCasnou nevédomost,

- pouzivat vizualni pomucky, nazorné a praktické ukazky,
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- dbat na to, abychom byli dobfe slyset,

- Casto chvalit,

- dbat na srozumitelnost artikula¢ni 1 pojmovou,
- latku vykladat zajimavé a energicky,

- nechat zaky pracovat ve dvojicich ¢i skupinach,

vyvoléavaji diskusi,

- dat zakim na odpoved’ dostateny Cas.

2.3.4 Kézen pfi vyucovani

Témér kazdy zacinajici ucitel se diive ¢i pozdéji setka s projevy nekazné pii vyucovani. Pii
odborném vycviku a praktickém vyucovani souvisi tento problém navic s bezpe¢nosti
prace. Po néstupu do praxe se kazdy ucitel seznami se Skolnim fadem, jehoZ obsah se snazi
aplikovat na vznikl¢ kazenské problémy. Tady pochopitelné nastava potiz, ze zacinajici
ucitel obvykle nema zkuSenost s tim, jak ma na jednotlivé situace nekazné¢ a porusovani
Skolniho fadu reagovat, jak je vyhodnotit a kdy je ten spravny okamzik pro zasah. Ptisel

¢as poucit se v odborné literature.

Bendl| (Bendl, 2009) definuje skolni kazen jako védomé dodrzovani skolniho fadu a
pokynil u€itelti. Zakladni normou kazné je Skolni fad, ktery si dnes kazda skola tvoii sama.
Nekézen je jednim z hlavnich stresort déti a u€itelti. UdrZeni kdzné& pti vyuc€ovani €ini
potize nejen zafinajicim, ale 1 zkuSenym ucitelim. Zacinajici uCitel se mnohdy snazi mit

k Zakim spise kamaradsky vztah. Ale pokud se pii vyuce za¢nou chovat piili§ uvolnéné,

vztah k zaktim vétSinou brzy prehodnoti. Pak nezbyva nez vyzadovat dodrzovani kazné.

wewr

vulgarnosti, projevy vandalismu, Sikany, rvacky, kradeze, kouteni, zaskolactvi, alkohol,
drogy, hrubé chovani aZ po fyzické napadeni ucitele Zaky. Pri¢in nekazné je cela fada, at’
uz biologickych, psychologickych ¢i sociologickych. Nékteré teorie hovoii dokonce o tom,
ze ¢im vice se Skola uziva k ukédznéni Zakt donucovaci prostfedky a s Zdky manipuluje a
neustale kontroluje, tim je vétsi pravdépodobnost vzniku kézeniskych problému. Prave

opacné je to s nadéji na vychovny tspéch: ¢im Iépe se budou ucitelé v problematice kdzné
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dilleZitou véc: stejné projevy nekazné rliznych zakt mohou mit odlisné pticiny, a proto
vyzaduji odlisné reakce ucitele. Pfi prevenci a feSeni nekdzné€ je nutno vzit v avahu, ze
,»chovani zakl nelze posuzovat izolovan¢, napft. jako disledek neefektivniho vyucovani a
7e se pii feSeni nekdzné nelze spoléhat na jeden izolovany kazensky prostredek, ale je

zapotiebi pouZivat pestrou a provazanou Skéalu metod a faktorti, které plisobi komplexné.

Podle Pettyho (Petty, 1996) vedou ke kazni zaki efektivni vyu€ovaci hodiny, dobré
organizacni schopnosti ucitele a dobré vztahy mezi nim a zdkem. Podle jinych autora
vedou ke kazni ve tiid¢ kladné vztahy mezi ucitelem a zaky, jasn¢ definovana pravidla
pripustného chovani 74k, dovednost ucitele monitorovat déni ve tiidé, disledky chovani a
zaci pochopili Skolni normy chovani a ptijali je za své. Podlahova (Podlahova, 2004) k
tomu dodava, Ze ne kazda verbalni aktivita je namifena proti uciteli, diskuze je v

demokratické spole¢nosti normalni.

2.3.5 Hodnoceni zaku

Hodnoceni je komplexni ¢innost ,, zaloZend na porovnavani skutecného stavu hodnoceného
predmétu se stavem zadoucim (vzorem, normou) *“ (Slavik, 2009, str. 590), kterd vypovida o
kvalité a uspésnosti zakova uceni a hodnoti jeho ucebni vykony. Podle J. Slavika (Slavik,
2009) ucitelovo hodnoceni informuje o vysledcich zdka, ma pro zaka resp. jeho zakonného
zastupce funkci zpétné vazby, ovliviiuje dalsi pribéh uceni a motivaci zakt a mélo by i
zvySovat efektivitu vyucovani a zdkova uceni. Vedle tradi¢niho hodnoceni zaka ucitelem

se v posledni dob¢ klade zvyseny diiraz na zdkovo sebehodnoceni.

Pro zacinajici ucitele by tedy kriteria hodnoceni zak méla vychazet z toho, ze
nejbeéznéjsim predmétem hodnoceni v odborném vycviku a praktickém vyucovani jsou
vysledky prace — vyrobky zakt, zejména jejich usporadaného souboru za urcité obdobi
vyuky tzv. dokumentaéniho portfolia.

Hodnotici zprava pro Zaka by méla obsahovat kritérium hodnoceni (co hodnotime),
znamku ¢i slovni hodnoceni (jak to hodnotime) a ¢as hodnoceného vykonu. Ucitel by mél

pii hodnoceni myslet na to, Ze pokud ma mit hodnoceni smysl, zdk mu musi rozumét.

Hodnoceni, at’ ma jakoukoliv formu, je tieba stanovit na zadklad€ konkrétnich vzdélavacich
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pozadavk, potieb a schopnosti Zaka. Dulezitym ¢initelem hodnoceni je jeho objektivita,
tedy do jaké miry pfi ném ucitel respektoval pravidla hodnoceni. Konkrétni hodnoceni by
mélo byt pedagogicky zdlivodnéné, to je odpovidat cilovym kritériim, respektovat pravidla

hodnoceni, byt kontrolovatelné a pro uZivatele srozumitelné.

Specifické problematice hodnoceni zakl v praktickém vyucovani vénuji pozornost ve své

metodice Cadilek a Lovedek (Cadilek, Loveéek, 2005).

., Znamka musi objektivné hodnotit Zakovy védomosti a dovednosti, nebezpecny je jak
liberalismus — mirné znamkovani, tak i nadmérna prisnost, ktera piisobi na zdaky
depresivné a mnohdy u nich primo vzbuzuje neochotu lépe se ucit. Zbytecna prisnost
ucitele vytvari negativni vztah Zaka k uciteli, vzbuzuje u néj pocit hluboké kiivdy, c¢ini ho
popudlivym, odrazuje ho od predmétu a tim i od hlubsich znalosti. Vaznych chyb se pri
hodnoceni dopousti ucitel, ktery znamkou vyjadruje osobni sympatie i antipatie vici

nékterym zakiim. « (Cadilek, Lovedek, 2005, str. 75)

Hodnoceni 74kt vyzaduje zkuSenost, kterd zac¢inajicim uciteliim ptirozené chybi. Jde
hlavné o to, Ze zacinajici ucitel odborného vycviku nema piesné stanovena kriteria
hodnoceni a také nemd moznost zddného srovnani, naptiklad s dokumenta¢nim portfoliem
vyrobkl predchozich ro¢nikt zakl stejného ucebniho oboru. Takze je tu nebezpeci prilis
mékké, nebo naopak, piilis piisné klasifikace. Zac¢inajici ucitel si tedy na zacatku své
profesni drahy musi vystacit s tim, ze zdkladnim kritériem hodnoceni jsou uc¢ebni osnovy,
které pfesné stanovi rozsah védomosti a dovednosti zaka, které si musi v prislusSném

piredmétu a ro¢niku osvojit.
Pro klasifikace prospéchu v praktickém vyu¢ovani uvadgji titiz autoti (Cadilek, Loveéek,
2005, str. 77) pro jednotlivé stupné tato kritéria hodnoceni:

., 1 - osvojil si ucivo, pracuje samostatné, iniciativné, presné a s jistotou, dodrzuje
technologicky postup a bezpecnost prace,

2 - ovlada ucivo, pracuje samostatné, svedomité, odpovedné a se zajmem, pri prdci se
dopousti ne prilis casto mensich opravitelnych chyb, je méne samostatny, dopousti se
mensich nepresnosti a chyb, teoretické znalosti neumi v plném rozsahu pouzit v praxi, k
pracovni cinnosti nepotrebuje vétsich podnétui,

3 - v podstaté ovilada ucivo, pri praci méné samostatny v mysleni a v presnosti vyjadrent

myslenek, pri zkouseni mu ucitel musi klast otdzky, na které odpovida s mensimi potizemi a
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chybami, bez vétsi navaznosti na praxi nebo jiné vyucovaci predmeéty,

4 - praktické ucivo ovlada jen castecné, pri praci je nesamostatny, dopousti se vétsich
chyb, nepresnosti a jeho vyrobky je nutné casto opravovat, k pracovni ¢innosti potiebuje

castou pobidku a motivaci,

5 - neovlada praktické ucivo, ukoly nedokaze plnit ani pomoci ucitele, jeho vyrobky jsou
nefunkéni a neopravitelné. Casto porusuje technologicky postup, o prdci nejevi zdjem a

vesSkera pomoc a pobizeni jsou neucinné.
Zacinajici ucitel by se mél tidit témito praktickymi doporucenimi:
,»Nelze znamkovat na zakladé aritmetického priiméru, hodnoti se celkova prace Zdka za

klasifikacni obdobi, jeho aktivita ve vyucovaci hodiné a védomosti, které prokdzal pri

ustnim, pisemném nebo jiném zpiisobu zkouseni.

Vysledna znamka z ustniho nebo praktického zkouseni musi byt Zakovi sdélena a musi byt
upozornén na chyby, kterych se pri zkouseni nebo praktické cinnosti dopustil. Rozbor chyb

a nedostatkii je prinosem i pro ostatni Zaky, kteri se podobnych nedostatkii vyvaruji.

Sdelenim a zduvodnénim znamky z ustniho a praktického zkouseni se ucitel vyvaruje
pripadného narcent z neobjektivniho hodnoceni. Rovnéz pri pisemném zkouseni nebo
hodnoceni vykresové dokumentace, je nutné upozornit zaky na chyby a nedostatky, kterych

se dopustili, popripade tyto chyby zZakim vysvetlit. “ (Slavik, 2009, str. 593)

2.3.6 Reflexe vyuky

Reflexe vyuky vede zac¢inajiciho ucitele k zamysleni nad kvalitou jeho pedagogické prace,

umoziuje mu odhalit pficiny netispéchti (i ispéchi) a napravit event. chyby.

Reflexi vyuky rozumime hodnoceni vyuky, ktera prob¢hla, s cilem ziskat zkuSenosti pro
planovani dalSiho postupu vyucovani, ptipadné obecnéjsi zkusenosti k zlepSeni svého
uméni vyucovat. Petty (Petty, 1996) v této souvislosti pfipomind, ze praxe sama efektivni
uceni nezarucuje. ,, Pokud se mame ze zkuSenosti néco naucit, musime se z nich poucit:
Premyslet o nich, vztahovat je k teorii a potom naplanovat, jak bychom mohli pristé danou
vec provest lépe. Kdyz sviij plan uskutecnime, je opét nutné jej zhodnotit. “ (Petty, 1996, str.
362) A timto zkuSenostnim ucenim se uc¢ime Iépe vyucovat: nejprve konkrétni praktickou

zkuSenost posuzujeme z hlediska jeji efektivity, potom hledame obecnéjsi pfic¢iny svych
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uspéchtll a netspéchil a na zaveér uvazujeme, co bychom ptisté udélali jinak. Reflexe vyuky
by méla byt, co se tyce tispéchli a neuspéchii upiimna a oteviena. Jen ziidka lze z
neuspesné hodiny vinit zaky. ,, Ucebni a vyucovaci strategie maji byt usity na miru Zakum —
nikoli naopak. Krejci také nevycitaji zakaznikum, kdyz jim nové obleky nepadnou. ** (Petty,
1996, str. 364). Své netuspechy bychom neméli zvelicovat a své tispéchy vnimat. Po
zkuSenostni reflexi nasleduje faze zobecnéni zkuSenosti. Jejim cilem je ziskat konkrétni
praktické rady, co bych mél ptisté zménit. Tady je dillezité nemit strach vyzkouset néco
nového a nedrzet se jen vyzkousenych a osvédcenych metod a postupli. Zacinajici ucitelé
odborného vycviku mivaji problémy, co na vyucovaci hodiné hodnotit, podle jakych
méfitek a jak Casto. Pro zacatecnika je uzitecnd i okamzitd reflexe provedena
bezprostiedné po jedné operaci. Kdyz napf. zjisti, ze se n¢kolik zakt dopousti stejné
chyby, tedy Ze doslo k chybnému objasnéni postupu. Obvykle se reflexe provadi po

ukonceni vyucovaci jednotky, tematického celku a ro¢niku.

Pedagogicka literatura nabizi za¢inajicim uciteliim fadu pomiicek k provadéni reflexe

vyuky. Napf. Petty (Petty, 1996) hodnoti vyuovaci hodinu podle této osnovy:

- plan hodiny (cile, vybér a rozmanitost ¢innosti, ¢asovy rozvrh, tempo),

- prostiedi (zptisob sezeni, teplota, vétrani, svétlo, bezpecnost),

- ucebni pomicky (vybér, navrhy a pouziti),

- realizace planu hodiny (vedeni tfidy, uziti vyu€ovacich metod, ivod a zaver hodiny),

- komunikace (jazyk, hlas, fec¢ téla, odborné terminy zpétna vazba, otazky, vysvétlovani,

shrnuti),

- vztahy s zaky (empatie, raport, ukdznénost, humor, reakce na pocity zaki),
- motivace (fantazie, ocenéni, cile, ispéch, smysl),

- byly cile splnény (test, domaci ukol),

- obecné poznamky,

- oznamkovani efektivnosti hodiny,

- 2 Gspéchy hodiny,

- navrhy na zlepSeni,

- 1 vyu€ovaci princip, ktery se v hodin€ projevil.
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2.3.7 Spoluprace rodiny a skoly

Spoluprace mezi skolou a rodinou Zéka patii od pocatku k nékdy nelehkym povinnostem
zacinajiciho ucitele. Nejde jen o vedeni rodicovskych schiizek, setkavani s rodici pii
provadéni naboru novych zakli nebo pii riznych prezenta¢nich akcich Skoly, ale zejména o
obtizna a ne vzdy piijemna feseni problémui neprospivajicich ¢i neukaznénych zaku.
Dulezité pro spolupraci rodiny a $koly je, jak jsou rodice ve vztahu ke $kole vnimani a jak
sami vnimaji svou roli. RabuSicova (RabuSicova, 2009) rozeznava ¢tyti druhy piistupi
rodicu ke Skole. Rodi¢e mohou vii¢i Skole vystupovat jako klienti, kteti vybiraji pro své
dité, co nejlepsi Skolu. Proto maji také pravo na informace o jeho vzdélavani a dostavaji
rady, jak se na ném mohou podilet. Partnersky piistup znamena4, ze rodice jsou vici skole
rovnocennymi partnery spolecné usilujici o prospéch ditéte. Rodice jako ob¢ané mohou
vici Skolam uplatiovat sva prava a svou odpovédnost. Posledni piistup pfedstavuje rodice
jako problém, v némz rodi¢e nemaji o vychovu svych déti a spolupraci se Skolou zajem
anebo chtéji Skolu naopak ovladnout. Takovi rodice jsou bud’ vii¢i skole neduverivi a malo
s ni komunikuji, nebo se o ni ani o vysledky svych déti nezajimaji, anebo jsou naopak ve
vztahu ke Skole prehnané aktivni a kriticti. Rozhodné se nejen zacatecnikiim vyplati
partnersky ptistup k rodi¢im. Zacinajici ucitel by mél takovy rozhovor s rodici zacit
pochvélenim vseho, co se na zaku pochvalit d4, ndsledné nastinit problém a vyzvat rodice

k participaci na jeho feseni.

Podlahova (Podlahova, 2004) doporucuje zacCinajicim ucitelim stanovit podle typu rodict
strategii jednani s nimi: nelze jim nafizovat, ale ani oni nemohou #{dit $kolu. Skola je tu
pro zéky a jejich rodice, ale hlavné k zajisténi vzdélani, k tomu ma kompetence a

pravomoci a k tomu pottebuje autoritu.
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I1. Prakticka cast prace

3 Dotaznikové Setfeni ,,NejcastéjSi problémy ucitelit odborného vycviku a

praktického vyucéovani*
3.1 Piistup k tvorbé dotazniku

Vyse uvedené problémy zacinajicich ucitelli prezentované v odborné literatuie (zejména
Simonik, 1995 a Cadilek, Love&ek, 2005) jsem konfrontoval se zkuSenostmi vlastni

pocatecni praxe a vytypované problémy jsem rozdélil do 3 tematickych okruhi:
- nastupni podminky,

- problémy souvisici s uvadénim zacinajicich pedagogi,

- problémy souvisejici s pedagogickou ¢innosti.

Vzhledem k zaméfeni prace na problematiku ucitell praktického vyucovani jsem ptidal

jesté ctvrty okruh vénovany Zakoniku prace a bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci.
Jako specificky okruh jsem zatadil vedeni pedagogické dokumentace.

Problémy souvisejici s pedagogickou ¢innosti jsem dale roz¢lenil podle Ramce profesnich

dovednosti ucitele. (Tomkova, A. a kol., 2012).

3.2 Zadani dotazniku a vysledky dotaznikového Setieni
Dotaznik I.: ,,Nejcastéjsi problémy ucitelt praktického vyucovani‘

Dotaznik obsahuje soupis problému zacinajicich ucitelt, predevsim téch, které obsahuje

odborné pedagogicka literatura.
Prameny pouZité pii tvorbé dotazniku: (Simonik, 1995)
Pokyny pro vyplnéni dotazniku:

Prectéte si pozorn€ uvedené problémy zacinajicich ucitell a zatrhnéte ty z nich, s nimiz
jste se pii nastupu do zaméstnani, piip. v prvnich 5 letech praxe setkali, nebo zvolte

odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje skutecnost.
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3.2.1 Udaje o respondentech

Dotaznik byl zadan studentlim 2. a 3. ro¢niku oboru U¢itelstvi praktického vyucovani a

odborného vycviku na PedF UK.

Na otazky dotazniku odpovédélo celkem 44 studentt, ktefi o svém pifedchozim vzdélani,
délce pedagogické praxi, typu Skoly, na které uc¢i a studijnich oborech, které vyucuji,

uvedli nésledujici informace:

Ukoncené vzdelani %
Uplné stiedni odborné (SOS, SOU+ nastavbové studium) 95
VOS, VS 5
Délka pedagogické praxe %
0—5let 30
6 — 10 let 27
1115 let 25
16 — 20 let 9
20 let a vice 9
Wucuji na: %
SOu, OU 39
SOS, 1SS 61
Pocet
Studijni obory
odpovedi
E 13
H 30
M 14
L 13
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3.2.2 Vysledky dotaznikového Setfeni

A. Nastupni podminky

Problem %
Negativni postoj veiejnosti ke Skole a k ucitelim 34
Nedostatecna odborné uroven v oboru 14
Nedostatecné financni ohodnoceni 45
Vyuka oborti, pro které nemam aprobaci 14
Nevhodna skladba tvazku (vyuka dalSich pfedméth kromé zékladniho 9
uvazku)

V praxi lze uplatnit jen ¢ast poznatkil z mé ptedchozi pfipravy 16
Cgsové naro¢nost uéit@lské prace, mnozstvi ukold a vysoka mira 39
mimovyucovacich povinnosti

Nevhodné zasahy ziizovatele do prace skoly: 7
Spatna organizace prace ve §kole, neschopné vedeni $koly 7
Nedostate¢né materialni vybaveni skoly 29
Celkova odlisnost skutecnosti od predstav 25
B. Uvadéni zacinajicich ucitelt

Problém %
Vstticné piijeti vedenim Skoly a kolegy (pfivitani, pfedstaveni a seznameni 93
s kolegy)

Poskytnuti informaci nutnych k orientaci na novém pracovisti 86
Kdo vam poskytl ve Skole pomoc

- kolega/-ové 79
- vedeni Skoly 20
- uvadéjici ucitel 27
- ucitel z jiné Skoly

- nikdo

Absence uvadéjiciho ucitele 59

32




Dokazali jste pfiznat, s ¢im si nevite rady, piip. uvédomovali jste si, s ¢im

si nevite rady 93
Zhodnotilo vedeni $koly vasi pedagogickou ¢innost v prvnim roce po
nastupu:
slovné 36
financné 34
-ne 39
S jakou dalsi odezvou na vasi pedagogickou ¢innost ze strany zaku, rodicu,
kolegt, jste se setkali:
- ptiznivou 75
- zCasti pfiznivou o5
nepiiznivou 0
Jak hodnotite svou pedagogickou ¢innost vy sam/a:
- kladné 59
- jako primérnou 11
- s fadou nedostatkil 1
C. Znalost legislativy
Problém %
Nedostatecna znalost predpisit BOZP 7
Nedostate¢na znalost Skolniho a klasifikacniho fadu 20
D. Vedeni pedagogické dokumentace:
Problém %
Rozsah a slozitost vedeni pedagogické dokumentace a dalsich o1

administrativnich povinnosti
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E. Problémy souvisejici s pedagogickou ¢innosti:

1) Planovani vyuky

Problém %
Orientace v uéebnich osnovach/RVP a SVP 29
Stanoveni obsahu a rozsahu uciva oboru, pfedmétu, tematického celku, 13
tematu

Zpracovani ¢asove tematického planu 14
Casové rozvrzeni vyucovaci lekce 13
Z4dna nebo jen formalni pisemné piiprava na vyuéovani 11
Spatna koordinace odborného vycviku a teoretického vyucovani 43
2) Prostiedi pro uceni

Problém %
Nezajem zaki o Skolu a u€eni, pfip. maly zdjem zaki o mij obor 54
Nizk4 troven ptredchozich znalosti zakt o4
Vysoky pocet Zakl ve skupinach 14
Problémové vztahy mezi zaky 0,5
Neukaznéné chovani, agresivita zakt, mnozstvi kdzenskych prestupkt 18
Nevhodny pfistup ucitele praktického vyu€ovani k zakiim (nevstticny, 0
autoritativni)

Problémy’s ucrerenirn pozornosti zakl pti vykladu nového uciva a pfi 32
samostatné praci

Nerespektovani kiivky vykonnosti 0,5
Projevy nekazné vyplyvajici z nedostatecného zaméstnani zaki 7
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3) Procesy uceni

terminova nespravnost)

Problém %
Problémy s pfizpisobenim vyucovani véku zakt a jejich specifickym o5
potiebam/porucham

Problémy pfi navazovani kontaktu se zaky a s vhodnym piistupem ke tiidé¢ 0,5
Problémy se stavbou vyucovaci jednotky 16
Absence cile (probiram ucivo, ale malo myslim na cil vyucovani) 16
Chyby pfi volbé nebo malé pestrost metodickych postupt odborného 7

vycviku

Metodické problémy pii seznamovani zakl s pracovni ¢innosti (1. faze 7

osvojovani), instruktazi a predvedenim ¢innosti

Metodické problémy pii osvojovani pracovni ¢innosti (2. faze osvojovani) 2

Metodické problémy pii upeviiovani pracovni ¢innosti (3. faze osvojovani) 11
Problémy pfi praci s technickou dokumentaci 9

Problémy spojené s vychovou k bezpecné préci a ochrané zdravi 14
Problémy spojené s vychovou k péci o Zivotni prostiedi 0,5
Cast&jsi uplatiiovani metod, pfi nichZ je aktivni uditel a Z4ci jen pasivni 2

[Nedostatecnd zpétnd vazba (malo zjist'uji, zda mi zaci rozuméji a nereaguji 8

na jejich chyby a dotazy)

Nevhodna reakce na neocekavany vyvoj vyucovani 7

Problémy spojené s nevhodné zvolenymi nebo pouzitymi u¢ebnimi 1

pomuckami

Uplatnovani metodickych postupti zalozenych na vlastnich zkuSenostech z 1

doby studia

[Napodobovani prakticistnich postupi starSich kolegt 18
Neztotoznil jsem se dosud plné s roli nejen ucitele, ale i vychovatele (hlavné 9

vzdélavam, ale malo vychovavam)

Problémy pfi organizaci samostatné prace zaki 7

Nedostatky v jazykovém projevu (nespisovna mluva, nelogické stavba a 7
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4) Hodnoceni prace zakt

Problém %
Obtize s praktickou diagnostikou osobnosti zaka 27
Nékdy Spatné organizované a pouze povrchni hodnoceni zak1, vytvarené 13
piredevsim na zaklad¢ jejich vnéjSich projevil

Problémy pfi hodnoceni kvality a rychlosti vykonu 27
Nejistota pii klasifikaci zakh 36
Nevhodny skolni a klasifika¢ni fad 7
5) Reflexe vyuky

Problém %
Reflexi vyuky provadim 64
Reflexi vyuky provadim jen formalné (napt. srovnanim casovée tematického 93
planu se skutecnosti)

Reflexi vyuky neprovadim 11
6) Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

Problém %
Spatna spoluprace s ostatnimi pedagogy 9
(Nedobré vztahy mezi uciteli na pracovisti (napf. Intriky a pomluvy) 13
[Neochota kolegti k jakékoliv inovaci pedagogické prace a dalSimu 16
profesnimu rozvoji

Star$i kolegové nejsou ochotni zménit navyklé ptistupy k zaktim 70
7) Spoluprace s rodinou a §irsi vetejnosti

Problém %
Rodice podcenuji praci ucitele 43
Rodi¢e nemaji o své déti zajem a nespolupracuji se Skolou 55
(Nejistota pii vedeni schiizek s rodici, individualnim jednani s rodi¢i zakt a 18

feSeni konfliktd s rodic¢i
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8) Profesni rozvoj ucitele

Problém %

[Nedostatecna ptiprava na feSeni konfliktd s Zaky a mala zkuSenost s feSenim

kazenskych prestupkt a vychovnych problémut 45

Jsem ochotny se dale vzdélavat jen v ramci natizenych povinnosti 55

3.3 Vyhodnoceni dotazniku

Problémy zacinajicich ucitelti praktického vyucovani a odborného vycviku, které uvedlo

alespon 10 respondentd:

- nastupni podminky: nedostatecné finan¢ni ohodnoceni, ¢asovéa naro€nost ucitelské prace,
negativni postoj vetejnosti ke Skole a k ucitellim, nedostatecné materidlni vybaveni Skoly a

celkova odlisnost skutecnosti od ptedstav,

- uvadéni zacinajicich ucitelu,

- rozsah a slozitost vedeni pedagogické dokumentace a dals$i administrativni povinnosti,
- koordinace odborného vycviku a teoretického vyucovani,

- orientace v SVP a zpracovani dasové tematického planu,

- nezajem zaki o skolu a uéeni, maly zajem zakl o obor a nizka uroven predchozich

znalosti zaku,
- problémy s udrzenim pozornosti zaki pii vykladu nového uciva a pfi samostatné praci,
- ptizplisobeni vyucovani véku 74kt a jejich specifickym potiebdm/porucham,

- nejistota pii klasifikaci zaki, obtiZe s praktickou diagnostikou osobnosti zdka a s

hodnocenim kvality a rychlosti vykonu,
- reflexe vyuky,

- nedostate¢na piiprava na feSeni konfliktl s Zky, kazenskych piestupkii a vychovnych
problémii.
1 kdyz celkové vysledky dotazniku odpovidaji v mnoha podobnych polozkach do znacné

miry predpokladiim a vysledkiim Simonikovu vyzkumu, projevuje se v nékterych

odpovédich tendence k nadhodnocovani, zejména v oblasti pedagogickych dovednosti.
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Zadany dotaznik obsahoval prilis mnoho polozek a nékteré otazky byly zbytecné slozite.
Nedaval také respondentum prostor k vyjadreni jiného nazoru, pripadné k alternativni

odpoveédi.

3.4 Dotaznik I1.: ,,Urovei pedagogickych dovednosti u¢iteld odborného vycviku a

praktického vyucovani
Pokyny pro vyplnéni dotazniku:

Prectéte si pozorné nize uvedené pedagogické dovednosti a na posuzovaci skale bez

problému s problémy zvolte odpovédi, které nejvice odpovidaji soucasné skutecnosti.
3.4.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

1) Planovani vyuky

Otazka %

1. Orientuji se v RVP OV a SVP. mam promysleno, co je smyslem a cilem
vzdelavaciho predmeétu

Bez problému 45

S problémy 55

2. Umim stanovit dilci vzdelavaci cile rocniku / tematického celku a vymezit
prislusny obsah a rozsah uciva v casove tematickém planu

Bez problémi 59

S problémy 41

3. Dokazu volit takové pristupy a metody, které zajisti splnéni ocekdavanych
vystupt SVP

Bez problému 43

S problémy 57

4. Pri planovani uciva promyslim jeho navaznost, provazanost a
mezipredmeétové vztahy zejména s predméty teoretického vyucovani

Bez problému 64

S problémy 36

5. Pri priprave na vyucovaci lekci/jednotku dokdazu odhadnout primérené
mnozstvi uc¢iva a casové ho rozvrhnout
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2) Prostiedi pro uceni

Otazka %
1. Respektuji Zdky, jsem k nim vstiicny a zdvorily a usiluji o to, aby se tak

oni chovali ke mné i k sobé navzdajem

Bez problémi 77
S problémy 23
2. Podporuji soudrznost tridy a spolupraci mezi Zaky

Bez problémi 93
S problémy 7
3. Duveruji Zakiim a snazim se vytvaret situace, v nichz si kazdy zak miize

proZit uspéch

Bez problémut 41
S problémy 57
4. Rozpoznam odlisné ucebni potreby a moznosti jednotlivych Zakii, snazim

se na né reagovat a projevovat porozumeéni

Bez problémi 39
S problémy 61
5. Davam zakum prostor pro vyjadreni, nasloucham jim a vedu je k

vzdjemnému naslouchdni

Bez problémut 39
S problémy 61
6. Zvlddam kazen ve tride, pri reSeni nekazné a rusivého chovani jednam

rdazné a diisledné

Bez problému 59
S problémy 41
7. Prizpusobuji prostredi tridy potrebam Zakii, zpristupnuji jim pomiicky a
materidly, prezentuji jejich prace

Bez problémi 61
S problémy 39

39




3) Procesy uceni

Otazka %
1. Prijal jsem roli ucitele (citim se byt ucitelem i vychovatelem, tzn.

prostirednictvim vyucovani chci nejen vzdélavat, ale rozvijet i osobnost Zdaka)

Bez problémut 80
S problémy 20
2. Vedu vyuku podle planu a dokdzu podle potieby reagovat na aktudlni

situaci

Bez problémi 66
S problémy 34
3. Prizpiisobuji vyucovani véku zZakii (respektuji mentalni vyspélost Zakii)

Bez problémi 64
S problémy 36
4. Ridim uceni Zakii jasnymi instrukcemi (otdzky a zadani iikolii formuluji

jasné, ustné i pisemné) a castou zpétnou vazbou zjistuji, zda Zaci porozuméli
zadani

Bez problému 55
S problémy 45
5. Podporuji aktivni uceni zaku kladenim otazek a predkladanim problémui k

resent, vyuzivam postupit a metod, pri nichz jsou aktivni Zaci

Bez problému 59
S problémy 41
6. Zaddavam ukoly riizné narocnosti podle individuadlnich potieb jednotlivych

Zakii, usiluji o uplatnént individualniho pristupu k Zakim

Bez probléml 48
S problémy 52
7. Motivuji Zdky k uceni propojovanim uceni s redlnymi situacemi a s

osobnimi prozZitky a predstavami zakii, dokazu aplikovat teoretické poznatky

v konkrétnich situacich

Bez problému 64
S problémy 36
8. Dari se mi organizovat samostatnou praci zZakii

Bez problémt 43
S problémy 57

9. Dari se mi prace s neprospivajicimi Zaky
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Bez problémi 16
S problémy 84
4) Hodnoceni prace zaku

Otazka %
1. Vedu zaky ke shromazd'ovani praci, které dokumentuji pokrok v uceni

(zdkovské portfolio)

Bez problémi 39
S problémy 61
2. Na zdkladé pozorovani a Zakovskych praci priibézné popisné hodnotim

postup uceni, miru usili, zajem a uroven spoluprdace pri uceni

Bez problému 32
S problémy 68
3. Zaci znaji predem kritéria hodnocent, prip. se na nich podileji

Bez problému 61
S problémy 39
4. Srozumitelné je informuji o vysledcich jejich uceni a moznostech zlepseni

Bez problému 80
S problémy 20
5. Jsem si jisty pri klasifikaci Zaki

Bez problému 50
S problémy 50
5) Reflexe vyuky

Otazka %
1. Pritbézné vyhodnocuji postupy vyuky vzhledem k planovanym ciliim

Bez problém 52
S problémy 48
2. Porovnavam vzdeélavaci cile a dosazené vysledky a uvedomuji si pritom

odchylky mezi planem a realizovanou skutecnosti

Bez problému 50
S problémy 50
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3. Whodnocuji i viiv vyuky na pokrok jednotlivych zdku

Bez problému 45
S problémy 55
6) Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy

Otazka %
1. Znam a dokdzu formulovat charakteristiku skoly, SVP, osnovy oboru a
uprednostiiované strategie smérujici k napliovani klicovych kompetenci

Zakii

Bez problému 41
S problémy 59
2. Predkladam navrhy na tipravy SVP

Bez problémt o7
S problémy 43
3. Dodrzuji eticky kodex pracovnika skoly

Bez problémt 75
S problémy 25
7) Spoluprace s rodinou a $irsi vetejnosti

Otazka %
1. Komunikuji se vS§emi rodici zaku, kteri to potrebuji a kteri o to maji zajem

Bez problému 80
S problémy 20
2. Vysvetluji zakonnym zastupcum Zaka své pojeti vyuky a diskutuji s nimi o

nem

Bez problému 43
S problémy 57
3. Vyuzivam informaci od rodicut o socialnim a kulturnim prostiedi zakii k

jejich dalsimu rozvijeni

Bez problému o7
S problémy 43

4. Spolupracuji s vychovnym poradcem, skolnim psychologem a
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poradenskymi institucemi

Bez problému 64

S problémy 36

5. Wuzivam spoluprace s partnery skoly a vyhledavam dalsi prilezitosti k
navazovani kontaktii, které mohou obohatit vzdelavani Zakai

Bez problémi 52

S problémy 48

8) Profesni rozvoj ucitele

Otazka %

1. Pritbézné hodnotim svou pedagogickou praci

Bez problému 39
S problémy 61
2. Jsem schopen posoudit prednosti a meze ve své pedagogické cinnosti

Bez problémt 41
S problémy 59
3. Na zdklade této reflexe planuji sviij dalsi profesni rozvoj(dalsi

vzdelavani)

Bez problémi 66
S problémy 34
4. Prostredky, které k tomu vyuzivam:

studium literatury 59
internet 61
konzultace s kolegy 50
akce DVVP 36
nejsem ochotny se dale vzdélavat nad ramec narizenych povinnosti 2

3.4.2 Whodnoceni dotazniku
Problémy, které uvedlo alespoii 50% respondenti):

V oblasti planovéani vyuky ma 55% dotazanych problémy s orientaci v RVP OV a SVPas
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porozuménim smyslu a cilu vzdélavaciho predmétu, 57% s volbou pfistupti a metod, které
zajisti spInéni odekavanych vystupti SVP , 59% ma problémy pii piipravé na vyudovaci

lekci/jednotku s odhadem piiméteného mnozstvi uciva a s jeho casovym rozvrzenim.

V oblasti prostiedi pro u¢eni ma 57% dotazanych problémy s divérou zakim a s
vytvafrenim situaci, v nichz si kazdy zdk mtize prozit uspéch, 61% ma problémy s
rozpoznanim, reakci a porozuménim odliSnym ucebnim potiebam a moznostem
jednotlivych zaki, 61% s mirou prostoru pro vyjadieni zaka, naslouchéani a vedeni k

vzajemnému naslouchani.

V oblasti procesti u¢eni ma 57% dotazanych problémy s organizaci samostatné prace zak,

84% ma problémy pii praci s neprospivajicimi zaky.

V oblasti hodnoceni prace zaki ma 61% dotazanych problémy s vytvarenim zakovského

portfolia, 30 s pribéznym hodnocenim Zéka, 50% ma problémy pfi klasifikaci zak?.

V oblasti reflexe vyuky ma 50% dotazanych problémy s porovnavanim vzdélavaciho cile a
dosazenych vysledki a s uvédoménim pfitom odchylky mezi pldnem a realizovanou

skute¢nosti, 55% s problémy vyhodnocuje i vliv vyuky na pokrok jednotlivych zakt.

V oblasti rozvoje $koly a spoluprace s kolegy ma 59% dotazanych problémy se znalosti a
schopnosti formulovat charakteristiku $koly, SVP, osnovy oboru a upfednostiiované

strategie sméfujici k napliovani klicovych kompetenci zaki.

V oblasti spoluprace s rodinou a $irsi vetejnosti ma 57% dotazanych problémy pii

vysvétlovani svého pojeti vyuky a pii diskusich o ném se zakonnymi zastupci zaka.

V oblasti profesniho rozvoje ucitele ma 61% dotazanych problémy s pribéznym
hodnocenim své pedagogické prace, 59% se schopnosti posoudit ptednosti a meze ve své

pedagogické ¢innosti.

Komentar k dotazniku

Ramec profesnich kvalit ucitele, z nehoz dotaznik vznikl, je charakteristikou vynikajiciho
ucitele zakladni a stredni Skol, predevsim ucitele vSeobecné vzdelavacich predmeétii, a
slouzi k jeho hodnoceni a sebehodnoceni. Soubor dovednosti obsazeny v Ramci je tedy
Jjakousi metou, souborem predpokladut vynikajiciho ucitele, k nimz by se mel kazdy ucitel

podle urovné svych schopnosti priblizit. Vysledky Setreni to podle mého ndzoru potvrzuji.
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S diskuse s kolegy vyplynulo, ze nékteré otazky byly formulovany prilis slozité, obtizné na
porozument, prilis obecné vzhledem k oboru respondentii a dotazovani opét postradali

moznost odpoved rozvést nebo odpovédet jinak.
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4 Problémy zacinajicich uditelit odborného vycviku na zakladé dotaznikového Setieni

a vlastni zkuSenosti

4.1 Uvadéni zacinajicich ucitel

Strredni skola hospodarska a lesnicka ve Frydlantu je integrovanou stredni Skolou se
zamérenim na zemédélsko - technické , lesnické, ekologické a potravinarské obory, v
poslednich letech i obory ekonomické a socialni. Ve Skole se vyucuji ctyrleté studijni
obory, nastavbové studium a tiileté ucebni obory typu H a E. Technické sluzby v
autoservisu je ,, E “obor, kam se hlasi Zaci s mensimi poruchami uceni, Zaci specialnich

Skol a zaci zakladnich Skol, kteri nemaji dokoncenou povinnou skolni dochdzku.

Letos pracuji na této Skole uz patym rokem jako ucitel odborného vycviku pro ucebni obor

Technické sluzby v autoservisu a ucitel autoskoly.

Pri nastupu do skolstvi jsem se nejvice obdaval nedostatecného financniho ohodnoceni,
nebot miij nastupni plat klesl oproti predchozimu zaméstnani radové o nékolik tisic. Béhem
prvnich dvou let se vsak plat ustadlil na stejné castce jako v predchozim zaméstnani. Také
mé obavy z nizké spolecenské prestize ucitele se nenaplnily. Nakonec se jako nejobtiznéjsi
ukazalo vytvoreni fungujictho systému prdace ucitele v odborném vycviku. Také tvorbou
pisemnych priprav na vyucovani jsem v prvnich trech letech travil denné spoustu hodin,

casto az dlouho do noci.

Po nastupu na skolu jsem uvadejiciho ucitele urceného zamestnavatelem nemeél. Této ulohy
se velmi ochotné zhostil miij byvaly ucitel a dnes kolega, ktery mi mimo jiné poskytl
zakladni informace nutné k orientaci na pracovisti i v oblasti Skolské administrativy. V
pristupu mého kolegy prevazoval spise pratelsky pristup, ale obcas se neobeslo bez
nejakého pokarani. Po case jsem zjistil, Ze kolega mé kritizuje i za veci, které sam resi
stejnym zpiisobem. Celkové jsem mu ale za tuto jeho pomoc velmi vdécny, protoze je to

dobry a zkuseny pedagog a bez jeho pomoci si nedokadzu sviij nastup vitbec predstavit.

Zpocatku jsem mél problémy s orientaci v SVP, pii sestavovdni tematického planu i pri
psani priprav. Dost dobre jsem také nevedel, jak nastavit hranice, kam az Zaci mohou
zajit. Také s motivaci Zakii jsem si nevedél rady. Jako 7idic autobusu s dlouholetou praxi
jsem mél uz pri nastupu slusnou uroven pravniho védomi, takze znalost Zakoniku prace, az
na jisté drobnosti, jako byla napriklad problematika prace mladistvych (coz jsem si rychle

doplnil) pro mé nebyl problém. Prvni skoleni BOZP a PO pro zdky probéhlo pod dohledem
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vedouciho ucitele OV, ktery mi ukdzal, jak mam takové Skoleni spravné vést a hlavné v cem
presné Zaky proskolit. Stejné tak pro mé bylo dulezité, ze mi miyj starsi a zkusSenéjsi kolega
vysvetlil, jak se mam vyporadat s rozsahem a slozitosti pedagogické dokumentace a dalsimi
administrativnimi povinnostmi. Se Skolnim a klasifikacnim radem jsem se nejdrive
seznamil sam, obtiznéjsi mista zkonzultoval se zkuSenéjsimi kolegy a pri problémech do
ného stale jesté nahlizim. V prvnim roce po mém nastupu hodnotilo vedeni skoly mou praci
spise kladné, coz ovSem beru s rezervou, protoze se jednalo ze strany vedoucich pracovniki

i 0 pozitivni motivaci nového zaméstnance.

Na zdkladeé svych zkuSenosti s pocatecni praxi se jednoznacné priklanim k reseni, ze Skola
by méla pomoci zacinajicimu uciteli jmenovanim uvadeéjiciho ucitele (mentora, tutora),
nejlépe zkusenéjsiho kolegy s dobrymi pedagogickymi vysledky a vstiicnym postojem k

zacatecnikovi.

4.2 Planovani vyuky

Orientovat se v RVP a SVP jsem se naucil pomérné rychle, oviem jako problém se ukdzalo

zpracovani tematického planu, kde mi pomohl miij kolega, ktery ho mél jiz vypracovany.

Asi nejvétsim problemem pro mé byla priprava na vyucovani. Pripravy jsem se snaZzil délat
pisemné, stiedniho rozsahu, s prvky mezipiedmétovych vztahii. Spatné jsem ze zacdtku
odhadoval c¢asové rozloZeni vyuky jednotlivych temat, stavalo se mi, Ze stanovené tikoly
Zaci nestihli v planované casové dotaci provést. Uvédomil jsem si, Ze nékteri prosté
potiebuji na zvladnuti uciva vice casu. Pri planovani jednotlivych lekci jsem musel ubrat
na rozsahu uciva tak, aby ho zvladli vSichni, a mit navic pripravené doplnkové ucivo pro
rychlejsi nebo Sikovnéjsi Zaky. Letos jsem zacal provadet didaktickou analyzu uciva

tematickych celkii podle této osnovy:

1. Stanoveni uciva:

Které ucivo SVP budeme probirat?

2. Stanoveni cilii:

Co Zaci z tohoto tematického celku uz znaji?
Co je chci o ném naucit (a jak)?

Které ucivo bude navazovat?
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3. Volba motivacnich prostredkii:
Co z tohoto uciva by mohlo vzbudit zdjem Zdakii?
Jaké zpusoby motivace budu volit?

4. Stanoveni struktury vyucovaci hodiny a orientacniho casového rozvrhu zakladnich casti

vyucovaci jednotky:

Jakou strukturu vyucovaci jednotky k danému ucivu zvolime?

Kolik casu venujeme jednotlivym cdstem vyucovaci jednotky?

5. Stanovent vhodnych metod a forem vyuky:

Které metody pri vyuce pouzijeme?

Ktereé organizacni formy pri vyuce vyuzijeme?

Jaky charakter ma toto ucivo?

Jaky je vék, uroven a pocet zikii, s nimiz budeme toto ucivo probirat?
Kolik mame na probrani latky casu?

6. Stanoveni materialnich podminek vyuky:

Jaka je uroven materialniho vybaveni pracoviste?

Jaka je uroven vybaveni ucebnimi pomiickami a technickymi vyukovymi prostiedky?
Jaka je uroven zajisteni hygienickych podminek pracovisté?

Jak je zajistena a dodrzovana bezpecnost prace pri vyuce?

V jakém prostredi, s jakymi pomiickami a materialem budeme pracovat?
7. Stanoveni kritérii hodnoceni:

Jaké zpiisoby hodnoceni vvkonu Zakii jsem pouZil?

r v

Jakych postupui pri rozvijeni sebehodnocent Zakit pouziji?

Dalsim souvisicim problémem, ktery se objevoval v mé pocatecni praxi, byla spatna
koordinace odborného vycviku a teoretického vyucovani. Kdyz jsme napriklad zahdjili

V poloviné Fijna svarecsky kurz, zjistil jsem, Ze Zaci maji teorii naplanovanou az na kvéten.
Snazil jsem se takové disproporce resit dohodou s uciteli technickych predmétu, coz se

vétsinou podarilo. Pozdéji jsme se podobné problémy snazili vyresit spolecné
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vypracovanim vyucovacich modulu, jejichz cilem bylo sladit praktické a teoretické
vyucovani. Zakladem k napravé v této oblasti je bezesporu doporuceni Podlahové
(Podlahova, 2004) prostudovat ucebni materialy a ridit se jimi. Uvedomit si, Ze Skolni
vzdelavaci program oboru neni podobny oboru, ktery ucitel studoval na stredni nebo
vysoké sSkole, ale jen jeho ,, koncentrovanym * vytazkem, a proto je nutno prostudovat ho

pred nastupem a postupné ziskavat nadhled nad ucivem.

Cadilek a Lovecek (Cadilek, Lovecek, 2005) doporucuji zvldsté zacinajicim uciteliim
vychdazet pri planovani ze zjisténé védomostni urovné Zakii a podle ni volit vhodné metody,

organizacni formy a prostiedky vyuky, kterymi dosahnou stanoveného vzdelavaciho cile.

4.3 Prostedi pro uceni

Do skoly jsem nastoupil s moznad naivnim predsevzetim, Ze se studenty budu udrzovat spise
kamarddsky vztah. Bohuzel uz zkuSenosti z prvniho tydne vyuky skupiny Zakii 1. rocniku
oboru farmar, které jsem dva roky také ucil, meé donutily tento pristup k Zakiim prehodnotit.
Chovali se prilis uvolnéne, brali praktickou vyuku na lehkou vahu, setkal jsem se i

S odmlouvanim a snahou vyhnout se zadané samostatné praci. Vysledkem bylo to, ze se mi
se skupinou spatné spolupracovalo. Myslim, zZe jsem vSak dokdzal véas pochopit situaci a
udelat néco pro napravu. Navrhl jsem pravidla nasi spoluprdce a se studenty jsme je
prodiskutovali. Zajistil jsem si takovou miru profesniho odstupu, ktera se mi zdala nutna.
Ukazalo se, Ze nastolenim pevnéjsiho radu jsem jednak posilil svou autoritu a zaroven dal
Zakum i jasné vymezeny a srozumitelny prostor, ktery potrebuji oni. Jsem rad, a to povazuji
za velmi dulezité, Ze mame vzajemné dobry vztah, a pritom jsem posilil i svou ucitelskou
autoritu a ziskat si vetsi respekt u studentii. Diky tomu nemusim resit, az na vyjimky,
kazenské prestupky, nekazen a hluk pri vyuce, nerespektovani predpisi Skolniho r7adu nebo

bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Co se mi neprilis dari, je donutit nékteré studenty, aby chodili pravidelné na praxi a
svedomitéji plnili uikoly, které jsou jim zadavany. Studentiim, kteri evidentné chodi za skolu,
totiz rodice absence omlouvaji, na coz sice maji ze zakona narok, ale svym détem tim
prokazuji mnohdy ,,medvédi sluzbu. “ Absence nékterych uchii je totiz az deset dni v mésici,
coz je temer délka celé mésicni praxe. Komunikace s rodici je v podobnych pripadech
velmi spatnd, nekdy nemozna. Musel jsem proto u nékterych jedincii prikrocit k tvrdsim
opatienim, vyzadovat omluvenky od lékare a navrhovat jim prisnéjsi kazenska opatieni
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vyphvajici ze Skolniho radu.

4.4 Procesy uceni

Za sviij nejvetsi uspéch povazuji to, Ze jsem Zaky pri praktické vyuce dokdzal od zacatku
zaujmout svym podanim probirané latky i pri jeji aplikaci v praxi. Zkusenéjsi kolegové
Fikaji, Ze v dnesni dobé je to obtizné. Napriklad se mi podarilo p¥i teoretické priiprave
motivovat studenty oboru TSA tak, Ze v nasledujici praktické casti prokazali velmi dobré

védomosti z probiraného tématu a dokazali je i prakticky pouzit.

Snazim se studenty motivovat probléemem. Tak napriklad pri vyménée olejovych naplni v
motoru vozidla Zdci zjistili zavadu v podobé strzeného zavitu vypoustéciho otvoru. Postup
opravy vyzaduje zkuSenosti s technologickym postupem pro odstraniovani techto zavad. \V
podstaté se tady prolinaji témata strojirenska i opravarenska. Po Zakovi je tedy
pozadovana urcita syntéza jeho dosavadnich znalosti, vyzkousi si praci s pomérné moderni
technologii pro opravy, aktualizuje svoje dosavadni znalosti a pouZije svoje znalosti

Z oblasti strojirenstvi i v oblasti opravarenstvi.

Osvedcenym prostiredkem dlouhodobé motivace jsou i exkurze do autoservisii, na
pracoviste STK a do zavodu, kde vyrabéji nahradni dily pro automobily, svarecsky kurz,
autoskola a praxe ve vyrobnich podnicich ¢i ve Skolnim autoservisu, pneuservisu a mycim

boxu.

Jako nejproblémovéjsi v této oblasti se ukdzalo prizpiisobeni vyucovani véku Zakii a jejich
specifickym potrebam nebo porucham. Je to totiz naprosto klicové téma pri vyuce oborii

E. Kromé poruch uceni maji nékteri zaci mezery v elementdrnim vzdélani, nebo se jedna i o
kombinaci techto probléemii. Ukdzalo se, Ze v jedné tride jsou obrovské rozdily. Vedle Zdka,
ktery by bez problémit mohl studovat ucebni obor ,, H*, ale nemd dokoncenou devatou
tridu, je ve skupiné Zak, ktery trpi velkym mnozstvim poruch, véetné dyspraxie. Sladit
vyuku tak, aby vse probihalo podle pldanu, byl pro mne velky problém. Zatimco zZak

S kombinovanymi poruchami neustale opakoval prvni a druhou fazi osvojeni uciva
ucebniho tematu, zZaci zarazeni do tohoto oboru z vicemeéné socialnich duvodi si bez
zjevnych problémii uz ddavno osvojovali dalsi ¢dst tematického planu. Casto pro tyto

I3

., pomalejsi “ Zaky musim volit riizné metodické postupy vyuky. Navic se obcas objevily

problémy spojené s nevhodné Zvolenymi nebo pouZitymi pomiickami. Tak napriklad nékterd
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mérici zarizeni se zaci s poruchami prosté nenaucili pouzivat. Ostatni s nimi neméli ovsem
problémy zadné. Z téchto situaci obcas vznikl problém pri organizaci samostatné prace

Zdaku, se kterym se mi pri delsi praxi povedlo i diky zkuSenosti kolegii vyrovnat.
Pro ilustraci uvedu konkrétni priklad prizpusobeni vyuky handicapovanym Zdkum.

Ve tiide TSA 2 studuje 7 Zaki, kteri nevyZaduji Zadnou specialni péci, 1 zdik s lehkou
mozkovou dysfunkci (LMD) kombinovanou s poruchou pozornosti (ADD) a
dyspraxii,dyslexii. Pro Zdka s poruchami je potreba individualné prizpusobit vyuku. V jeho
okoli je pri probirani nové latky potreba odstranit veskeré rusivé vlivy, pri osvojovani nové
latky potrebuje delsi cas na jeji pochopeni a aplikaci do praxe, tedy ke spravnému
provedeni pozadovanych ukonii. Pri zkouSeni potrebuje vice casu na odpoved, SPC bylo

doporuceno preferovat ustni zkouseni pred pisemnym.

Pri probirani nového uciva je nutno vénovat delsi cas vysvétleni. Potrebuje totiz vysvetlit
veskeré podrobnosti, osvezit mezipredmeétove vztahy a pri objasiiovani pouzit praktické
didaktické pomuicky jako jsou nakresy a modely. Prakticky nacvik provadi pod primym
dozorem ucitele OV a nasledné je pridelen do dvojice k osobnostné vhodnému spoluzdkovi
s dobrymi vysledky v odborném vycviku, pod jehoz vedenim a kontrolou se dale
zdokonaluje v ndacviku dovednosti. Klasifikaci tohoto Zdka provadim s prihlédnutim

K zaveriim jeho vysetreni v SPC. Dalsim vyznamnym kriteriem pro jeho hodnoceni je

pristup k plnéni ukolii - snaha, pile a aktivita, s nimiz zadané ukoly provadi.

4.5 Hodnoceni prace zaka

Pri hodnoceni prace zaikii jsem mél nejvétsi probléemy s tim, Ze jsem je nékdy hodnotil prilis
povrchné nebo jsem casto zazival nejistotu pri klasifikaci. Stdle se jeste ucim hodnotit
kazdého zdika individudlné, obzviast kdyz jsou mezi nimi v jedné tridé tak propastné
rozdily.

Klasifikaci Zaku s poruchami uceni a chovani, prip. se zdravotnim postizenim provadim

S prihléednutim k zavérim jeho vysetreni v SPC. Dalsim vyznamnym kriteriem pro jejich
hodnoceni je pak pristup k plnéeni ukolii - snaha, pile a aktivita, s nimiz zadané vikoly

provadeéji.
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V soucasné dobe hodnotim zdky za nasledujici casova obdobi a podle téchto kritérii:

\Denni hodnoceni

Za denni odvedenou prdci, vykon, aktivitu.

\Po ukonceni

tematickeho celku

Za soubornou praci na konci probiraného celku. U vyrobku nebo cinnosti se

hodnoti se presnost, kvalita, popr. rychlost provedeni.

Celkova znamka za kalendarni mésic. Klasifikuje se denni hodnoceni a

znamky z tematického celku, popripadeé chovani Zaka a jeho pristup

\Na konci kazdého
nésice K vykondvané cinnosti.
Celkova znamka za pololeti, odrdzi snahu a pristup zZaka k odbornému
Za pololeti vycviku, soucasti pololetni klasifikace je Zakovské portfolio, které obsahuje
prace za 5 kalendarnich mésicii.
Celkova znamka za rocnik. Komplexni hodnoceni za cely rocnik, v niz se
70 rocnik promitne celorocni klasifikace a pristup zdaka k OV.
4.6 Reflexe vyuky:

Prubeznou reflexi

vyuky provadim velmi casto, a to i behem vyuky kdykoliv zjistim

zavaznéjsi chybu, po skonceni pracovniho dne, po dokonceni tematického celku. tak i podle

dosazenych vysledkit vyucovani. Podle vysledkii pribéezné reflexe pak volim dalsi postup

vyuky. Dlouho jsem mél pri provadeni reflexe problém s pokladanim efektivnich otazek. V

odborné literature jsem nasel soubor navodnych otdazek (Mach, Kviz, Miklosikova, 2012),

ktery v soucasné dobé ve zkracenée podobe pouzivam vzdy po probrani tematického celku.

4.7 Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

1 ja jsem zaznamenal pripady neprilis dobrych vztahit na pracovisti, zejména

nedostatecnou spolupraci mezi uciteli teoretického a praktického vyucovani. Ucivo, které

se probira pri teoretickéem vyucovani, nema casto primou ¢asovou navaznost na ucivo

odborného vycviku.

S nekolika kolegy jsem se podilel na tvorbe vyukovych modulii pro odborny vycvik, jejichz
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ukolem je praveé efektivnéji propoyjit teoretické a praktickeé vyucovani tak, aby bylo mozno

koordinovat vyuku teorie a praxe a respektovat pritom mezipredmétové vztahy.

Podlahova (Podlahova, 2004) k problému, Ze starsi kolegové nejsou ochotni zménit
navyklé pristupy k Zakiim, doddva: nerozcilovat nad tim, co nemohu zménit. Zacinajici
ucitel ma sice pravo pouzivat své metody a vyzkouset jejich efektivitu. Doporucuje se
zamyslet i nad metodami zkuSenéjsich ucitelu, z tradicnich metod pak prevzit ty, které
vedou k efektivité, kombinovat nové (své) a tradicni. Ke koleguim na pracovisti se chovat
korektne, kolegialné a kooperativné, ale zaroven asertivne branit sva lidska prava a sviij

styl prace.

4.8 Spoluprace s rodinou a Sir$i vetejnosti

Nase skola porada dvakrat rocné Dny otevienych dveri, spolecné s tridnimi schuzkami.
Kromé toho nam rodice zZaku mohou kdykoliv v pracovni dobé zavolat, nebo maji k

dispozici nase mailové adresy, kam nam mohou své problémy sdélovat, coz také vyuzivaji.

1 ja jsem se za svoji kratkou ucitelskou praxi setkal s tim Ze, néekteri rodice nemaji o své
deti zajem a nedostatecne spolupracuji se skolou. V takové situaci je v pripade problému
musime kontaktovat pisemné, ale vysledek nebyva dobry. Dost c¢asto dochazi pri takovych
Jjednanich ke konfliktiim s rodici — ti jeho vyvolanim vidi jako svou jedinou moznost, jak dat
najevo, zZe se ditéti venuji. Dopada to vétsinou spatné pro zZdka, ktery neziidka ukonci
studium. Jinak obecné plati i to, Ze pokud je Zdak bez problému a studium se mu dari, rodice

se Skolou velmi ochotné spolupracuji.

4.9 Profesni rozvoj ucitele

Hodnotim sice prubezné vyuku, ale k objektivnimu zhodnoceni mé pedagogické prace,
natoz k posouzeni jejich prednosti a mezi, mi dosud chybéla vétsi zkusenost a znalosti
pedagogiky.

Ze strany zaki, jejich rodicii i nekterych kolegii jsem se setkal s pomérné priznivou
odezvou na své zacatecnické ucitelské piisobeni. S nékterymi kolegy doslo i na pomérné

prudkou vyménu ndzori, ale nakonec se mi podarilo udrzet vztahy s Nimi Vv rozumnych

mezich.
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S odstupem casu hodnotim svoji dosavadni ucitelskou praxi jako primérnou s nékterymi
zacdtecnickymi nedostatky. Je to i tim, Ze si vlivem delsi praxe a dalsiho studia zacinam
vice uvédomovat viastni pedagogické chyby a odbornou nedokonalost. Jesté tak pred

dvema lety jsem se hodnotil mnohem lépe.

Jako zacinajici pedagog mam problém se objektivné ohodnotit, protoze moje zkusenosti
nepatri k nejdelsim ani k nejbohatsim, presto vsak mam, myslim, na rozdil od svych
zkusSenéjsich kolegii i néjaké vyhody. Za svou hlavni povazuji paradoxné praveé to, Ze jsem
,,neopotrebovany “ zacatecnik, takze i moje reakce na ruzné situace a konflikty se studenty,
pokud nastanou, jsou klidnéjsi nez u zkusenéjsich, ale mnohem vice ,, opotiebovanych *

kolegii.
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5 Zavér - shrnuti a vysledky prace
1) Srovnani vysledkti dotaznikového Setieni Problémy zacinajicich uciteltt odborného
vycviku a problémii za¢inajicich uéitelt zakladnich a stfednich §kol, které uvadi Simonik

(Simonik, 2009) jako shrnuti vysledkt svych i dalsich vyzkuma.

Problémy zjisténé nasim Setfenim Problémy podle Simonika

Uvadéni zacinajicich ucitelt: neuvadi — zajisténo vyhlaskou MSMT o
- absence uvadéjiciho ucitele DVPP

Vedeni pedagogické dokumentace: - vedeni pedagogické dokumentace

- rozsah a slozitost vedeni pedagogické

dokumentace a dal§i administrativni

povinnosti

\V oblasti planovani vyuky:

- orientace v SVP a zpracovani dasové - stanoveni obsahu a rozsahu uciva,

tematického planu o VIS - ,
p ’ - adekvatni rozvrzeni uciva na cely skolni

- porozuméni smyslu a cilu vzdélavaciho rok,

predmétu y . . " , .
- Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny,

- volba pfistupil a metod, které zajisti splnéni oo , o
voiba pristupu o J P - volba a vyuziti vhodnych pomiicek

ocekavanych vystupi SVP

- odhad pfiméieného mnozstvi uciva a jeho

casove rozvrzeni

- koordinace odborného vycviku a

teoretického vyucovani.

\V oblasti prostfedi pro uceni: - udrZeni kazné pii vyucovani,
- nezdjem zakl o Skolu a u¢eni, maly zdjem |- feSeni kdzenskych prestupkt
zakl o obor, nizka Groven predchozich
znalosti zaka

- vytvareni situaci, v nichz si kazdy zdk muze
prozit uspéch

- rozpoznani, reakce a porozuméni odliSnym
ucebnim potfebam a moznostem jednotlivych
zakt

- mira prostoru pro vyjadreni zaka,
naslouchani a vedeni k vzajemnému
naslouchdni.

\/ oblasti procesti uéeni: - prace s neprospivajicimi zaky,

- udrzeni pozornosti zakt pii vykladu nového[- udrzeni pozornosti zakd,

uciva a pfi samostatné praci . o
- motivace zaku,

- Organizace samostatné prace zaki

- adekvatni reakce na neocekavany vyvoj
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- prace s neprospivajicimi zaky
- pfizptisobeni vyu€ovani véku zakt a jejich
specifickym potfebam/porucham

vyucovani,

- aktivizace zaka,

- individudlni ptistup k Zaklm,

- propojovani vzdélavani a vychovy
- prizptisobeni vyucovani veéku zaki,
- komunikace s zaky,

- formulace otazek a uloh,

- organizace samostatné prace zakd,

- vysvétleni nové latky

\V oblasti hodnoceni prace zaka:

- nejistota a problémy pii klasifikaci zakt
- prakticka diagnostika osobnosti Zdka

- hodnoceni kvality a rychlosti vykonu

- prubézné hodnoceni zaka

- vytvareni zakovského portfolia

- diagnostika osobnosti zaka,

- hodnoceni a klasifikace zaka

\V oblasti reflexe vyuky:
- provadéni reflexe vyuky porovnavani
vzdélavaciho cile a dosazenych vysledka

- uvédoméni odchylky mezi planem a
realizovanou skute¢nosti

- vyhodnocovani vlivu vyuky na pokrok
jednotlivych zak.

neuvadi

'V oblasti rozvoje Skoly a spoluprace s
kolegy:

- znalost a schopnost formulovat
charakteristiku §koly, SVP, osnovy oboru a
uptednostiiované strategie smefujici k
napliovani klicovych kompetenci zaka.

- spoluprdce s ostatnimi pedagogy

'V oblasti spoluprace s rodinou a $irsi
vetejnosti: vysvétlovani svého pojeti vyuky
zakonnym zastupcim zéka.

- individualni jednani s rodici Zakii,

- vedeni schiizek s rodici,

'V oblasti profesniho rozvoje ucitele:

- pribéZznym hodnocenim své pedagogické
prace

- schopnost posoudit pfednosti a meze ve své
pedagogické ¢innosti, nedostate¢nd piiprava
na feSeni konfliktd s Zaky, kdzenskych
prestupkil a vychovnych problému

neuvadi
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Prestoze jsem nemél k dispozici literaturu s vyzkumy o problémech zac¢inajicich uciteli

odborného vycviku a vlastné ji musel nahradit Simonikovou praci o problémech

zacinajicich uciteli zakladnich a stiednich Skol, musim konstatovat, Ze rozdily v zdsadnich

problémech zacCinajicich ucitelt nejsou pftili§ velké, projevuji se v jiném pojeti obou

Setfeni, v zaméteni Simonikova Setfeni pfedevsim na didaktické problémy a v pojeti a

formulacich mnou pouzitého Ramce profesnich kvalit ucitele.

2) Srovnani problémi zacinajicich ucitell a uciteld po delsi praxi uvedenych v

dotaznikovém Setieni:

Problémy zacinajicich ucitelt

Problémy ucitell po delsi praxi

Uvadéni zacinajicich ucitelt

- absence uvad¢jiciho ucitele

Vedeni pedagogické dokumentace:

- rozsah a slozitost vedeni pedagogické
dokumentace a dal$i administrativni povinnosti

\/ oblasti planovani vyuky:
- orientace v SVP,
- zpracovani ¢asové tematického planu,

- koordinace odborného vycviku a teoretického
vyucovani

- pochopeni smyslu a cile vzdélavaciho
predmétu,

- volba pfistupil a metody, které zajisti
splnéni ocekavanych vystupti SVP,

- odhad pfiméfeného mnozstvi uciva a
jeho Casovy rozvrh,

- planovani a organizace samostatné
prace zaki

\/ oblasti prostiedi pro uceni:
- nezajem zaki o Skolu a uceni,
- maly zajem 74k o obor,

- nizka uroven predchozich znalosti zakd.

- vytvareni situaci, v nichz si kazdy zak
muze prozit uspéch,

- rozpoznani odlisSnych ucebnich potieb a
moznosti jednotlivych zak,

- prostor pro vyjadfeni zaki, naslouchani
jim a vedeni k vzajemnému naslouchéani

\/ oblasti procest uéeni:
- pfizptisobeni vyucovani véku zaku a jejich
specifickym potfebam/poruchdm,

- tendence k napodobovani prakticistnich
postupt starsich koleg,

- stavba vyucovaci jednotky,

- nedostate¢na zpétna vazba.

- prace s neprospivajicimi zaky
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\/ oblasti hodnoceni prace zaku:
- nejistota a problémy pii klasifikaci zaka,
- prakticka diagnostika osobnosti Zika,

- hodnoceni kvality a rychlosti vykonu.

- vytvareni zdkovského portfolia,

- pribézné popisné hodnoceni postupu
uceni, miry usili, zdjmu a trovné
spoluprace pfi uceni,

- vyhodnoceni vlivu vyuky na pokrok
jednotlivych zaka

\/ oblasti reflexe vyuky:

- porovnavani vzdelavaciho cile a dosazenych
vysledk,

- uvédoméni odchylky mezi planem a
realizovanou skuteénosti.

- porovnavani vzdélavaciho cile a
dosazenych vysledk,

- hodnoceni vlivu vyuky na pokrok
jednotlivych zaka

\/ oblasti rozvoje Skoly a spoluprace s kolegy:
- nedobré vztahy mezi uciteli na pracovisti,

- starsi kolegové nejsou ochotni zménit navyklé
piistupy k zakim.

- znalost a schopnost formulovat
charakteristiku $koly, SVP, osnovy oboru
a uprednostiované strategie smétujici k
naplnovani klicovych kompetenci zaka

\/ oblasti spoluprace s rodinou a Sirsi vefejnosti:

- rodi¢e nemaji o své déti zajem a nespolupracuji
se Skolou,

- rodi¢e podcenuji praci ucitele,

- vedeni schiizek s rodi¢i, individualnim jednani
s rodici zaku a feSeni konfliktt s rodici.

- vysvétlovani svého pojeti vyuky
zakonnym zastupciim zéka

\/ oblasti profesniho rozvoje uditele:

- ptiprava na feSeni konfliktl s zaky, kdzenskych
piestupkil a vychovnych problémd,

- dal$i vzdélavani nad rdmec nafizenych

povinnosti.

- schopnost posoudit piednosti a meze ve
své pedagogické ¢innosti,

- nedostatena piiprava na feSeni
konflikth s zaky, kdzenskych prestupki a
vychovnych problémil

Ve srovnani vysledkt dotaznikového Seteni zaCinajicich ucitelt odborného vycviku a

praktického vyucovani a ucitelti s delsi praxi jsou patrné zna¢né rozdily v zavislosti na

délce praxe. S jistou nadsdzkou by se dalo fici, Ze zaCinajici ucitelé fesi zacatecnické

problémy a zkuSeni se potykaji s velmi obtiznymi pedagogickymi dovednostmi, jako jsou

napf.:

- mam promysleny smysl a cil vyu€ovaciho pfedmétu,

- davetuji zakim a snazim se vytvaiet situace, v nichz si kazdy zadk mtize prozit uspéch,
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- rozpozndm odlisné ucebni potfeby a moznosti jednotlivych zaktl, snazim se na né

reagovat a projevovat porozumeni,

- ddvam zaktim prostor pro vyjadieni, nasloucham jim a vedu je k vzadjemnému
naslouchani,

- znam a dokazu formulovat charakteristiku Skoly, SVP, osnovy oboru a uptfednostiiované
strategie sméfujici k napliovani klicovych kompetenci zakd,

- vysvétluji zdkonnym zastupciim zéka své pojeti vyuky a diskutuji s nimi o ném,

- jsem schopen posoudit piednosti a meze ve své pedagogické ¢innosti.

Jak uvadi Simonik (Simonik, 2009) ma pomoc za¢inajicim u¢iteliim a jejich podpora v
zemich EU dvé formy, bud’ podpiirnd opatieni na Skolach (poskytovani rad, informaci a
pomoci za¢inajicim ucitelim: pohovory s tutorem o Gspésich a problémech, ucast na
ttidnich ¢innostech a sledovani vyuky, pomoc pii planovani vyuky, pii hodnoceni zakd,
rady tykajici se pedagogickych dovednosti, organizace semindit pro zacinajici ucitele),

nebo povinné Skoleni béhem prvniho roku v zaméstnani.

U nas je, jak také vyplynulo z dotaznikového Setieni 1 z mych osobnich zkuSenosti,
podpora zac¢inajicich ucitelit ponechana v kompetenci jednotlivych zaméstnavatelt a ma

riznou uroven, od systematické péce pres ,,zeptej se zkuSenéjsiho* az po ,,porad’ si sdm.*

Ke zkvalitnéni pedagogické prace zacinajicich uciteltl praktického vyucovani a odborného

vycviku by rozhodné ptispéla systematictéjsi podpora, kterd by mohla spocivat:

- ve jmenovani uvadéjiciho ucitele, tutora, mentora (dobrého zkusené€jsiho ucitele se

vstficnym a spolupracujicim pfistupem),

- v zafazovani pedagogickych témat dalezitych pro zacinajiciho ucitele do programu

predmétové komise (napf. otdzky koordinace odborného vycviku s vyu€ovanim teorie),

- v dalsim vzdélavani zaCinajicich ucitelll (zejména pedagogicka a didakticka témata).
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7 Prilohy
7.1 Ptiloha ¢. 1 Dotaznikové Setfeni ,,Nejcastéjsi problémy ucitelil praktického vyucovani*

Vézena kolegyné, vazeny kolego,

obracim se na vas s prosbou o vyplnéni ptedlozenych dotaznikii. Prvni z nich se dotazuje
na problémy spojené s vasim nastupem do zaméstnani a s prvnimi péti lety pedagogické
praxe, druhy zjist'uje soucasnou uroven vasich pedagogickych dovednosti. Doufam, Ze se
vas nedotkne negativni formulace problému zejména v prvnim dotazniku — nejde o

hodnoceni vasi prace, ale o Setfeni Cetnosti vyskytu téchto pedagogickych problémd.

Poskytnuté udaje nebudou nijak zneuzity: nebudou predany nikomu nepovolanému a
poslouzi pouze vyzkumnym ucelim. Dotaznikové Setieni je soucasti bakalarské prace na
téma ,,Nejcastéjsi problémy ucitelti praktického vyucovani* a jeho vysledki bude vyuzito

ke zkvalitnéni pfipravy ucitelll praktického vyucovani.
Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku.

Ondrej Blaha, 3. ro¢. DS oboru U¢itelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku,
PedF UK

Udaje o respondentech:

- ukoncéen¢ vzdélani:
tipIné stiedni odborné (SOS, SOU+ nastavbové studium + DPS)
jiné

délka pedagogické praxe:

0—5let

6 — 10 let

11 —15 let

16 — 20 let

20 a vice

vyucuji na:
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SOu, OU
SOS, 1SS
studijni obory:
E
H
M
L

7.2 Ptiloha ¢. 2 Dotaznik I.: ,,Nejcastéjsi problémy uciteld praktického vyucovani®

Pokyny pro vyplnéni: pfectéte si pozorn¢ uvedené problémy zacinajicich ucitelli a
zatrhnéte ty z nich, s nimiz jste se pii nastupu do zaméstnani, piip. v prvnich 5 letech praxe

setkali, nebo zvolte odpovéd’, kterd nejlépe vystihuje skutecnost.

A. Néastupni podminky:

- nizka spolecenska prestiz ucitelské profese

- negativni postoj vetfejnosti ke skole a k ucitelim

- nedostate¢na odborna Groven v oboru

- nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni

- vyuka obort, pro které nemam aprobaci

- nevhodna skladba vazku (vyuka dalSich predmétii kromé zakladniho uvazku)
- v praxi lze uplatnit jen ¢ast poznatki z mé piedchozi ptipravy

- Casova naro¢nost ucitelské prace véetné pripravy na vyu¢ovani, mnozstvi tkold, kterymi
jsem byl jako zacinajici u€itel povéten a vysoka mira mimovyucovacich povinnosti (napf.

tfidnictvi, sprava kabinetli, organizace soutéZi)
- nevhodné zéasahy zfizovatele do prace skoly
- §patné organizace prace ve Skole, neschopné vedeni skoly

- nedostate¢né materialni vybaveni skoly
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- celkova odlisnost skutecnosti od predstav — uptesnéte v em:

B. Uvadéni zacinajicich uditelu:

- vstficné piijeti vedenim Skoly a kolegy (pfivitani, piedstaveni a sezndmeni s kolegy)
ano ne
- poskytnuti informaci nutnych k orientaci na novém pracovisti
ano ne
- kdo vam poskytl ve skole pomoc:
kolega/-ové vedeni Skoly uvadéjici ucitel uditel z jiné skoly nikdo
- kam tato Cinnost smétovala:
do oblasti skolské administrativy do pedagogické ¢innosti
- absence uvadéjiciho ucitele
ano ne
- v pristupu uvadéjiciho ulitele pii predavani zkusenosti ptevazovalo spise:
karani poucovani kolegidlni, vstficna a nevnucovana pomoc
- dokéazali jste ptiznat, s ¢im si nevite rady, ptip. uvédomovali jste si, s ¢im si nevite rady
ano ne
- zhodnotilo vedeni Skoly vasi pedagogickou ¢innost v prvnim roce po nastupu:
ano a jak slovné¢ finan¢né ne

- s jakou dalsi odezvou na vasi pedagogickou ¢innost ze strany zaka, rodict, kolegd, jste se

setkali:

pfiznivou z€asti pfiznivou neptiznivou

- jak hodnotite svou pedagogickou ¢innost vy sam/a:
kladn€¢ jako primérnou s fadou nedostatkli

C. Znalost legislativy a vedeni pedagogické dokumentace:

- nedostate¢nd znalost Zakoniku prace
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- nedostate¢na znalost predpisit BOZP
- nedostate¢na znalost Skolniho a klasifikaéniho fadu

- rozsah a slozitost vedeni pedagogické dokumentace a dalSich administrativnich

povinnosti

D. Problémy souvisici s pedagogickou ¢innosti:

1. Planovani vyuky:

- orientace v uéebnich osnovach/RVP a SVP

- stanoveni cilti u¢ebniho/studijniho oboru, pfedmétu, tématického celku, tématu
- stanoveni obsahu a rozsahu uc¢iva oboru, predmétu, tématického celku, tématu
- zpracovani Casové tematického planu

- ¢asové rozvrzeni vyucovaci lekce

- zadna nebo jen formalni pisemna ptiprava na vyucovani

- §patna koordinace odborného vycviku a teoretického vyucovani

2. Prostiedi pro uceni:

- nezdjem zaku o Skolu a uceni, piip.maly zajem zakti o mlj obor

- nizka uroven piedchozich znalosti zaki

- vysoky pocet zaki ve skupinach

- vy$8i vyskyt minorit a integrovanych zaki

- problémové vztahy mezi zaky

- neukaznéné chovani, agresivita zaki, mnozstvi kazenskych prestupki

- nevhodny pfistup ulitele praktického vyucovani k zaktim (nevstficny, autoritativni)

- problémy s udrzenim pozornosti zaki pii vykladu nového uciva a pii samostatné praci
nerespektovani kiivky vykonnosti

- projevy nekazné vyplyvajici z nedostatecného zaméstnani zakh
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3. Procesy udenti:

- problémy s pfizplisobenim vyucovani véku zaki a jejich specifickym pottebdm/porucham
- problémy pii navazovani kontaktu se zdky a s vhodnym pfistupem ke tiidé¢

- problémy se stavbou vyucovaci jednotky

- absence cile (probirdam ucivo, ale malo myslim na cil vyucovani)

- chyby pfi volbé nebo mala pestrost metodickych postupli odborného vycviku

- metodické problémy pii seznamovani zakl s pracovni ¢innosti (1. faze osvojovani),

instruktazi a pfedvedenim ¢innosti

- metodické problémy pii osvojovani pracovni ¢innosti (2. faze osvojovani)
- metodické problémy pii upevitovani pracovni ¢innosti (3. fize osvojovani)
- problémy pii praci s technickou dokumentaci

- problémy spojené s vychovou k bezpecné praci a ochrané zdravi

- problémy spojené s vychovou k péci o Zivotni prostiedi

- Castéj$i uplatnovani metod, pfi nichz je aktivni ucitel a Zaci jen pasivni

- nedostate¢na zpétna vazba (malo zjiSt'uji, zda mi Zaci rozuméji a nereaguji na jejich

chyby a dotazy)

- nevhodna reakce na neocekavany vyvoj vyucovani

- problémy spojené s nevhodné zvolenymi nebo pouzitymi uc¢ebnimi pomiickami

- Uplatiiovani metodickych postupii zalozenych na vlastnich zkusenostech z doby studia
- napodobovani prakticistnich postupti starSich kolegt

- neztotoznil jsem se dosud pIné€ s roli nejen ucitele, ale i vychovatele (hlavné vzdélavam,

ale malo vychovadvam)
- problémy pfi organizaci samostatné prace zaku

- nedostatky v jazykovém projevu (nespisovna mluva, nelogicka stavba a terminova

nespravnost)
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4. Hodnoceni prace zaku:

- obtize s praktickou diagnostikou osobnosti Zaka

- nékdy Spatné€ organizované a pouze povrchni hodnoceni 74k, vytvarené predevsim na
zéklad¢ jejich vnéjSich projevi

- problémy pii hodnoceni kvality a rychlosti vykonu

- nejistota pii klasifikaci zakt

- nevhodny Skolni a klasifika¢ni fad

5. Reflexe vvuky:

- reflexi vyuky provadim jen formaln€ (napf. srovnanim casové tematického planu se

skute¢nosti)

6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy:

- §patna spoluprace s ostatnimi pedagogy
- nedobré vztahy mezi uciteli na pracovisti (napf. intriky a pomluvy)
- neochota kolegii k jakékoliv inovaci pedagogické prace a dalSimu profesnimu rozvoji

- star$i kolegové nejsou ochotni zménit navyklé pfistupy k zaktim

7. Spoluprace s rodinou a $irsi vefejnosti:

- rodi¢e podceniuji praci ucitele

- rodice nemaji o své déti zajem a nespolupracuji se Skolou

- nejistota pii vedeni schiizek s rodi¢i, individualnim jednani s rodici zaki a feseni
konflikti s rodici

8. Profesni rozvoj ucditele:

- nedostate¢na ptiprava na feSeni konflikta s zdky a mala zkuSenost s feSenim kazeniskych

piestupkil a vychovnych problému
- jsem ochotny se dale vzdélavat jen v ramci nafizenych povinnosti
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7.3 Piiloha &. 2 Dotaznik II.: ,,Uroven pedagogickych dovednosti ugiteltl praktického

vyucovani*

Pokyny pro vyplnéni: pfectéte si pozorné nize uvedené pedagogické dovednosti a na

posuzovaci Skale zvolte odpovédi, které nejvice odpovidaji soucasné skutecnosti.

1. Planovani vyuky:

- orientuji se v RVP OV a SVP, mam promysleno, co je smyslem a cilem vzdélavaciho

pfedmétu
bez problémi s problémy

- umim stanovit dil¢i vzd€lavaci cile ro¢niku / tematického celku a vymezit ptislusny

obsah a rozsah uciva v ¢asov¢ tematickém planu
bez problému s problémy

- dokazu volit takové piistupy a metody, které zajisti splnéni oéekavanych vystupti SVP
bez problémi s problémy

- pti planovani u¢iva promyslim jeho ndvaznost, provazanost a mezipfedmétové vztahy

zejména s predmeéty teoretického vyucovani
bez problémi s problémy

- pti ptipravé na vyucovaci lekci/jednotku dokazu odhadnout piiméfené mnozstvi uciva a

casove ho rozvrhnout
bez problémil s problémy

- pii planovani uciva vyuzivam materialniho vybaveni skoly/oboru vyukovymi pomutckami

véetné modernich informacnich technologii

bez problému s problémy

2. Prostiedi pro uceni:

- respektuji zaky, jsem k nim vstticny a zdvoftily a usiluji o to, aby se tak oni chovali ke

mn¢ i k sob& navzajem
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bez problémi s problémy

- podporuji soudrznost tfidy a spolupraci mezi zaky
bez problému s problémy

- dGvetuyi zakim a snazim se vytvaret situace, v nichz si kazdy Zak miiZze prozit ispéch
bez problémt s problémy

- rozpozndm odli$né ucebni potieby a moznosti jednotlivych zaki, snazim se na né

reagovat a projevovat porozumeéni
bez problémi s problémy

- ddvam zaktim prostor pro vyjadieni, nasloucham jim a vedu je k vzdjemnému

naslouchani
bez problémil s problémy
- zvladam kazen ve tiidé, pti feSeni nekazné a rusivého chovani jednam razné a disledné
bez problémi s problémy
- ptizptisobuji prostiedi tfidy potfebam zaku, zptistupiiuji jim pomuicky a materialy,
prezentuji jejich prace

bez problému s problémy

3. Procesy udenti:

- ptijal jsem roli ucitele (citim se byt ucitelem i vychovatelem, tzn. prostfednictvim

vyucovani chci nejen vzdélavat, ale rozvijet 1 osobnost zaka)
bez problému s problémy
- vedu vyuku podle planu a dokézu podle potieby reagovat na aktualni situaci
bez problému s problémy
- ptizplisobuji vyucovani veéku zaki (respektuji mentélni vyspélost zakii)
bez problému s problémy
- fidim uceni zakl jasnymi instrukcemi (otazky a zadani ukold formulu;ji jasn€, ustné 1

pisemn¢) a Castou zpétnou vazbou zjist'uji, zda zaci porozuméli zadani
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bez problému s problémy

- podporuji aktivni uc¢eni zaki kladenim otdzek a predkladanim problémt k fesent,

vyuzivam postupu a metod, pti nichz jsou aktivni zaci
bez problémi s problémy

- zadavam ukoly rizné narocnosti podle induvidudlnich potieb jednotlivych zaka, usiluji o

uplatnéni individualniho pfistupu k Zakim
bez problémil s problémy

- motivuji zaky k uc¢eni propojovanim uceni s redlnymi situacemi a s osobnimi prozitky a

predstavami zakl, dokazu aplikovat teoretické poznatky v konkrétnich situacich
bez problémt s problémy

- dafi se mi organizovat samostatnou praci zaka
bez problému s problémy

- dafi se mi prace s neprospivajicimi zaky

bez problému s problémy

4. Hodnoceni prace zaku:

- vedu Zaky ke shromazd’ovani praci, které dokumentuji pokrok v uceni (Zakovské

portfolio)
bez problémt s problémy

- na zéklad¢€ pozorovani a Zdkovskych praci pribézné popisné hodnotim postup uceni, miru

usili, zajem a uroven spoluprace pii uceni
bez problémi s problémy

- 7aci znaji predem kritéria hodnoceni, pfip. se na nich podileji
bez problémil s problémy

- srozumitelné je informuji o vysledcich jejich uceni a moznostech zlepseni
bez problémi s problémy

- jsem si jisty pti klasifikaci zaka
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bez problému s problémy

5. Reflexe vyuky:

- prub&zné vyhodnocuji postupy vyuky vzhledem k pldnovanym ciliim
bez problémt s problémy

- porovnavam vzdélavaci cile a dosazené vysledky a uvédomuyji si pfitom odchylky mezi

planem a realizovanou skute¢nosti
bez problémi s problémy
- vyhodnocuji i vliv vyuky na pokrok jednotlivych zaka

bez problémt s problémy

6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy:

- znam a dokazu formulovat charakteristiku $koly, SVP, osnovy oboru a upfednostiiované

strategie sméfujici k napliovani kliCovych kompetenci zaki
bez problémt s problémy
- ptedkladam navrhy na Gpravy SVP
bez problému s problémy
- dodrzuji eticky kodex pracovnika Skoly
bez problémt s problémy
- ptispivam k rozvoji Skoly vlastnimi zkuSenostmi a vyuzivam zkuSenosti svych kolegii

bez problému s problémy

7. Spolupréace s rodinou a $irsi vefejnosti:

- komunikuji se vSemi rodici zaki, ktefi to potfebuji a ktefi o to maji zajem
bez problému s problémy

- vysvétluji zakonnym zastupcim zéka své pojeti vyuky a diskutuji s nimi 0 ném
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bez problému s problémy

- vyuzivam informaci od rodi¢ti o socidlnim a kulturnim prostfedi Zaku k jejich dal§imu

rozvijeni,
bez problémi s problémy

- spolupracuji s vychovnym poradcem, $kolnim psychologem a poradenskymi institucemi
bez problémil s problémy

- vyuzivam spolupréce s partnery Skoly a vyhleddvam dalsi ptilezitosti k navazovani

kontaktii, které mohou obohatit vzdélavani zaka

bez problémi s problémy

8. Profesni rozvoj ucditele:

- prubézné hodnotim svou pedagogickou praci
bez problémi s problémy
- jsem schopen posoudit piednosti a meze ve své pedagogické ¢innosti
bez problémt s problémy
- na zaklad¢ této reflexe planuji sviij dalsi profesni rozvoj(dalsi vzdélavani)
bez problému s problémy
- prostiedky, které k tomu vyuzivam:
studium literatury
internet
konzultace s kolegy
akce DVVP

nejsem ochotny se dale vzdélavat nad ramec nafizenych povinnosti
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