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Anotace

Cilem této bakai&ké prace je analyzovat spidaské a ekonomické podminky fungovani
Skoly v 21. stoleti a proému funkci Skoly.

V prvni ¢asti se prace&nuje definicim funkci Skoly a jejich rozkeni. Pro dalSi poeby této
prace jsou vybranyipdevSim funkce vzthvaci a kvalifik&ni. Dale je v praci &ovan
prostor vyvoji Skoly od historie az do 21. stolatispoléenskym zminam ovliviiujicim
fungovani Skolstvi. Pozornost sénuje také sotasné vzdlavaci soustay Ceské republiky,

strategickym dokumefiin a postavenieského Skolstvi v celostovém nefitku.

V zawru je nastiin mozny budouci vyvoj Skoly a shrnuti zisfch poznati.
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Annotation

The aim of this thesis is to analyze the social @mhomic conditions in the 21st century and
the transformation of functions of the school.

The first part deals with definitions and functioat the school division. To further the
purposes of this work are selected primarily edooat function and qualification. Further
work is dedicated to the development of schoolonystrom the first schools until 21 century
and the social changes affecting the functioningsafools. Attention also focuses on the
present educational system of the Czech Repulifigtegic documents and position of the

Czech education worldwide.

The conclusion outlines possible future developmanischools and a summary of the
findings.
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1. Uvod

Cilem této bakai&ké prace je analyzovat spi#aské a ekonomické podminky fungovani
Skoly v 21. stoleti. Pomoci analyzy odbornych dokotin se snazim nahlédnout na
problematiku vyvoje Skoly v gmici se spoknosti. Kazdy z nas se setkavame&imimi se

pozadavky na nas pracovni vykon i kvalifikaci. $kghko spoléenska instituce musi na

zmeny spolénosti reagovat pruzn

Zmeny ¢eské skoly jsou umoeény tim, Ze do osmdesatych let bylo Skolstvi cerzibabné.
Od uvolreni politickych pondri a oteveni se zapadnimu &u se musel@&eska politicka i
spolg&enska scéna vyrovnat s mnohym.édemit si své postaveni a reagovat na igava
hnuti v zahraginim Skolstvi. Dnes jiz GZeme hodnotit, jak se v poslednich dvou desetiletic

tyto zmeny ddilo provadt.

Skolstvi je ale dynamické a 2my ve 3kolstvi jsou stale probihajici. Proto jenéusledovat
vSechny faktory, které Skolstvi oviiuji. A nejedna se jen o politické pérg, ale také o vlivy

ekonomické a spotensko-kulturni.

V prvni ¢asti této prace jsou definovany funkce Skoly. Tybseem doby mini, takze dale

jsou rozebrany spalenské zrany ovliviwujici fungovani Skolnich instituci a Skoly.

V dal&i ¢asti je nastitn vyvoj Skoly od staratkého Recka aRima aZ do 20. stoleti. Pro
pochopeni problematiky a moznosti spojit si speteské zminy s vyvojem Skoly, je v dalSi

casti vyswtlena strukturaeskeé vzdlavaci soustavy.

Nemeér dulezitym prvkemceského Skolstvi jsouchteré strategické dokumenty. Proto se
dal3i kapitola ¥nuje tzv. Bilé knize — Narodnimu programu rozvopdéavani vCeské
republice. Vtomto dokumentu jsou definovany citg ez se vzdlavaci soustava ma
zaneiovat. V hierarchii Skolskych dokuméngsou Ramcové vzdvaci programy, které

definuji klicové kompetence.

Dulezitym prvkem, na ktery bychom se¢inzameiit pii analyze spokenskych viivi na
vzklavaci soustavu, je také prvek globalizace. Dikyragz&vani vzdalenosti mezi
jednotlivymi ¢astmi s¥ta se zéinaji objevovat nadnarodni snahy o rozvoj jedngdiv
vzklavacich politik a jejich postupné vzajemn#ébpzovani. Proto se v nasleduji¢asti

vénuji vza&ilavaci politice v ramci Evropské unie.
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Protoze je vyvoj vz#élavacich soustav dynamicky proces, tak se v poslédsti enuiji
teoriim budouciho vyvoje Skoly jako instituceinito teoriim nizeme dat zakladni rozigni

na pokrgovani v sotasném stavu, zanik skatyposilovani spoléenskeé role Skoly.

Problematika vyvoje Skoly zavisejici na speleskych a ekonomickych podminkach je

pongrne slozita. V za¥ru se ¥nuiji shrnuti zjis&nych poznati a diskuzi.
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2. Funkce skoly

Za funkci vzalavaci soustavy povaZzujeme obecn§eliztiizovani a napgiovani ucitych

individualnich a spoteenskych padeb.

V odborné literatte se nizeme setkat siznym rozalenim funkci Skoly. Jednim z nich je
také nasledujicideni (Vesely, Kalous —ifstupy k analyze a tvogvzcklavaci politiky):

1. Vychovna funkceukolem je formovat osobnostni a charakterove tntasi clovéka a

dosahnout pozitivnich z&n

2. Vzdlavaci funkcejedna se o procestifkterém si jedinec osvojuje a ziskava dovednosti,
védomosti a sotasre i metody a zpisoby jejich dosazeni

3. Socializani funkce socializace je proces, jehoz ukolem jéleait clovéka do spolénosti a

ukazat mu, jaké chovani je spi#asky pijatelné a zaci sediihrat socialni role.

4. Kvalifikacni funkce jedna se o ziskavani pebné miry odbornych znalosti a dovednosti,
které jsou utené oficiali a jsou dlezité k vykonu utitého povolani.

5. Integracni funkce integr&ni funkce by nila byt velmi Uzce spojena s funkci sociatizia
Jde o vytvéeni posta) a dovednosti umdiijicich socialni interakci ve spaleosti. Zaci se

maji nawit chapat odliSnosti ostatnich a komunikovat s nimi

6. Selektivni funkcesmyslem selektivni funkce nertidit Zaky dle jejich schopnosti podle
urcitych testi. Jedna se o cilené &favani jednotlivych Skol podle jejich z&beni. Absolvent

urcitého oboru ma byt schopny uplatnit se na trhugraoboru, ktery studoval.
7. Ochrannd a kontrolni funkce: jde o socialni koht nezletilych.

8. Inovativni funkce a tvorba novych poznatBkoly predavaji poznatky dle nejnggich

vysledka vyzkumu.

Funkce Skoly samdegjmé¢ miazeme rozdlit i jinak. Dle dvojice autak Havlik a Kad’a

(Sociologie vychovy a Skoly, 2007) je r@&tehi nasleduijici:
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1. Funkce vychovngodstatou této funkce jggnaseni kulturnich vzoicspole&nosti na
dalSi generace. Jedna se o formovani osobnostldstnesti, které se projevu;ji v jedn&ni

chovani.

1. Funkce vzdavaci: cilem procesu vztdavani je vzdlani. Pojem vzélani vyjaduje
ziskané ¥domosti a sotasre schopnosti tyto &domosti vyuzivat. Trendem poslednich

desetileti je vychovavat jedince tak, aby byli qohiadalSiho sebevztivani.

2. Funkce kvalifikéni: predstavuje ziskani petoné miry znalosti a rozvijeni schopnosti
a dovednosti peebnych pro vykon za#éstnani. Tuto funkci majiedevsim odborné Skoly
stredni a vysoké. Také seugeme setkat s mimoskolnim razsianim kvalifikaci, kdy tuto
funkci pIni izné Skolici agentury. Zndmym faktem je, Ze dnedid® ¢asto newnuji

vystudovanému povolani, ale dochazi ke&zém Ehem pracovniho Zivota.

3. Funkce integrani: poslanim Skoly v napbvani integrani funkce je podporovat
vytvareni posta} umoziujici socialni styk a komunikaci v ramci Skoly, akké v ramci
spolg&nosti. V dol globalizace je takéuezité Wit respektu k odliSnostemiznych kultur,

rozumeét ostatnim jediném a un&t komunikovat.

4, Funkce selektivnive Skolstvi zname selekci jizqn zakladni Skolni dochazkou, dale
béhem vzdalani, kdy dochazi kitdéni studeni na dalSi Skoly. Samégjmé se selekci

setkdvame takérpukoncovani Skol seednich i vysokych.

5. Funkce ochrannajedna se o zachovavani tajemstvi o Zacich, oahpged socialg

patologickymi jevy.

6. Funkce resocializéni: tuto funkci zastavaji jedevsSim specialni #aeni, ktera

vznikaji i vézenich, socialnich Ustave¢hnemocnici.

Z predchoziho jeiejmé, Ze kazdy autoriie na funkce Skoly nahliZet jinak. Stepak se ale
autai s definici jednotlivych funkci Skoly mohou shoddyv Jde pedevSim o funkci
vychovnou, vzédlavaci a kvalifik&ni. Autai Havlik a Ka’a ve své praci spojuji funkci
socializ&ni s funkci integréni. Pohled na funkce a postaveni Skoly sainaké wase. Dive
byla socializani funkce plgna také rodinou, dnes se naopak setkavame s tedenaly je
vysSi tlak na to, aby Skola ¥kterych funkcich rodinu zastupoval&idnou jsou prominy ve

spole&nosti, vyplyvajici ze zrn v hospodéstvi statu a zadstnanosti. V jednadvacatém
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stoleti je standardni situaci, Ze oba &edinaji zamistnani. Nemaji tolikkasu a prostoru pro
vychovu dti jako dive, kdy bylo BZné, Ze matkaistavala v domécnosti. To jéisledkem

piechodu hospodstvi ze sekundarni sféry do terciérniho a kvartérnsektoru, tedy
z vyrobniho pimyslu do oblasti sluzeb a Skolstvi a zdravotniciwito sektory nejsou tak

produktivni jako pra¥ pramysl.

V dalSim textu se budeme detdjirvénovat kvalifikaini a vzalavaci funkci.
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3. Spolecenské zmény majici vliv na fungovani skoly

Charakteristikou spotenskych zran poslednich let je tzv. globalizace. Globalizadizeme
definovat jako proces propojovanictx, ktery niizeme piblizit zkracovanim vzdalenosti,
rychlejSim technickym a technologickym rozvojjbtizovanim jednotlivych kultur. Proces
globalizace je dlouhodoby a nerovné&mmy, rozdily ve spoknosti jsou hlubsi nezile.

DalSimi znaky minici se spoknosti jsou rychlejsi fgnos velkého mnoZstvi informaci, na
ktery musi spoknost reagovat. Kili mnoZzstvi a dostupnosti informaci musi dnes Skola
pripravovat Z4ky jinak. Citel jiZ nemiZze pouze fedat nastudovana fakta a v§it pripadné
mezioborové souvislosti. Namisto toho se dostavarafativreé sloZité pozice. Musi byt
neustale ppraveny gijimat novinky ze svého oboru, ale také reagovapsychologické a
sociologické zminy. Pedagog se musi orientovat vét&\a vyvoji vypaetni technikycasto

se stava, Ze Z4ci a studenti maji v této obl&si znalosti nez jejichditel. Mohou mit a neni

to urité na Skodu. Uitel z role mentora i@chazi do role mediatora, stava sévpdcem.
Pomaha Zakovi se zakladni orientaci vétswnformaci, nyni informace pouze rredava.
Naopak i, jaké informace si vybirat, kde je hledat a jakimai zachazet. Eltel jizZ neni

pouze specialista naigwbor (gredevsim na gednich Skolach).

3.1. Odpovédnost skoly

Jak jiz bylofe¢eno vy3e, dnedni &vpiinasi spolénosti spoustu zim. Skola je instituci, ktera
ma ipravovat pro Zivot ve spaleosti — dle definice socializai funkce. Je ale také
instituci, na niz spotmost klade stale vysSi naroky a musi velmi ryctdagovat na
spol&enské zmany. Bechem 20. stoleti tyto zémy nebyly tak rychlé jako v poslednich 20
letech. Pedevsim \WCeské republice doSlo k vyraznym sp@askym zminam. Po péadu
socialismu a vznikeskoslovenské a pogd Ceské republiky do3lo k vyraznému uvéi
poneri. Hospodéstvi prestalo byt ovladano centrélna nastoupila trzni ekonomika a
privatizace. To mé& vliv i na zény ve Skolstvi, fedevSim v organizaciigdnich a vysokych
Skol. VzcElani dnes musi reagovat na poptavku trhu. Absolvaigdnich odbornych Skol
musi byt uplatnitelni na trhu prace. V této otaaagi odbornicitizné nazory. Na jedné stkan
se ozyvaji hlasy usilujici o autonomii Skoly. Nauldém Behu stoji zastupci nazoru, Ze Skola
by nm¢la byttizena staty, aby se zachovala kvalita Skolstvi a rovnostiléadhcich pilezitosti
(Praicha; 2012). Rovnost vzthvacich pilezitosti je také jmenovana v Narodnim programu

rozvoje vzalavani vCeské republice.
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Skola je misto, kde ZAci travétginu ¢asu dne, nyni nejenipvyucovani, ale instituce Skoly
z&in& nabizet také volgasové aktivity. Nabidkoutiznych krouzk a vyziti Skola pebira
dalSi spoleenské zavazky acitelé pisobi na mladé lidi také ve $& kde dive vztahy

probihali pouze mezi vrstevniky sourozenci.

3.1.1. Nové spolecenské odpovédnosti Skoly

1. Nové odpovdnosti Skolou reflektované — tr&di témata: jedna se o wédvaci
zavazky, kdy Skola pini ipdevsim vzd&avaci funkce v podab prednEti nebo
projekii. Jak jiz bylo zmisno, nejedna se pouze dedavani informaci, ale o
spoleéenské psobeni Skoly. Skolatpdava spokenské hodnoty dnes nejen jako
zastupce spobmosti, ale také jako zastupce rodiny. aivdalSimu fenoménu 21.
stoleti — individualizaci — se setkavame s rozpadadasickeho modelu rodiny. Oba
rodi¢e pracuji, maji ménhcasu, kdy se gnovat svym potomkm a tak Skola postupn
Caste&ne prejima jejich roli.

2. Nové odpo¥dnosti Skolou reflektované — nova témata: ve Slsadeobjevuji nové
predméty a seminge, kthem kterych seditelé a Skola ¥nuji fenomédm spol€nosti
— prevenci proti probléfim v oblasti Sikany, xenofobie a respektovani jinkcittur,
zvladani krizovych situaci a prevenci v drogovébematice. DalSimi oblastmi, kde

Skola musi fisobit, je také zakladni piiacova a finakini gramotnost.

3. Odpowdnosti a vychovné zavazky nereflektované — do aétasti spada prévstirani
Skolniho a mimoSkolnih&asu. Bylo jiz zmi#no, Ze Skoly fichazeji se SirSi nabidkou
volnocasovych aktivit a se Zaky tak travi vitgasu. Neni to jen Kili spoleéenskému
pusobeni, ale saasre kvili ziskani ¥tSiho vlivu a atraktivity instituce. Zdetrheme
vidét trzni pasobeni.

4. Odkladané odpasdnosti — vySe jsme zminili, Ze Skolygjimaji mnoho dalSich Ukipl
a oblasti psobeni. Neni v8ak v mociciteli ani Skolnich instituci fjimat dalSi
povinnosti bez omezeni jinych. Skola ma pruiagovat na stale rychlejsi #ny ve

spole&nosti.

16



4., Historicky vyvoj vzdélani a funkce Skoly

Osobnostcloveéka je utvdiena procesem, ktery trva viastoely Zivot daného jedince. Na
kazdého z nasigobi gedevSim kulturni a socialni vlivy. Vékni, které chapeme jako
vysledek zarrnych proces, které se rozvijeji igdevSim fi vyu¢ovani. Samazjme nelze
opomenout ani vlivy okoli — rodinyf@tel a celé spotaosti.

Je tedy #ejmé, Ze vz&8lavani je dynamicky proces, ktery je Uzce spojegv®je spolénosti.

Proto se zagtime na historicky vliv na proémy cili a funkce vzdlavani.

4.1. Staroveék

Prvni koncepce vzthvani vznikla jiz v antickém staréku (jednd se ofeckoiimskou
spole&nost, tedy o obdobi od 6. st. m. |.). Lidé Zijici vtomto obdobi jiz byli u§eni €zké
prace a tato svoboddipesla moznostdnovat se teoretickému mysleni. Sofisté vyive 5.
stoleti ed naSim letoptem ucelené vzadani pro svobodnéfecké olsany. V tomto
vzklavani bylo dlezité tzv. kvadrivium.Toto kvadrivium zahrnovalo studium geometrie,
astronomie, aritmetiky a muziky. Do muzikyraaujeme tanec, vyuku hudby a také basnictvi.
Soutasre se také rozvijelo studium gramatiky, rétoriky alektiky — tzv.trivium. Spojenim
téchto ¢asti vznikla soustava sedmero svobodnycknintseptem artes liberales) (Skalkova,
2007) (Skalkova, 2007). Tato wddnostni soustava byla zachovéana i vedsivku. Z obdobi
helénismu a antického retlowku pochazi velmi vyznamny pojem kalokagathie. Toto
ozn&eni spojovalo dobro, pravdu a krasu. Velldrat byl kladen na vSestranné rozvijeni
nejen ducha, ale takéla. Tyto snahy se projevovaly #lésné vychow, ktera byla dlezitou
piedevSim kuli vojenskému vyznamu. Vzthni bylo v antickém obdobi vyzdvihovano
hlavre kvili jeho krase, ne ki uZitecnosti. Bylo také poskytovano prawsvobodnym

obd¢anmim, otroci na vzéani nengli narok.

MySlenky Rek byly prijaty i pozaji Rimany. Ti ovdem kladli &3i diraz na rétoriku.
Idedlem vychovy bylo vychovdiecnika, ktery ndl ovliviiovat véejné mirni a tim dosahnout
dalsiho cil&kimani — vitszstvi nactlovékem a spravu jehosei. Byly zakladany 3koly rétay

které davaly i zaklad studia politiky.
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4.2. Stredovéek

Obdobi stedowku se vyzn&ovalo velkym vlivem cirkve. f&devSim z p&atku stedowku
byl viditelny antagonisticky vztah mezéenim antiky a cirkve. Po#jl, v dobs u¢eni Toméase
Akvinskeého, si cirkev z antickéh@eni evzala vSe paebné. Rvodni sedmero svobodnych
umeéni se stalo pomocnikem nabozenstvie@bodem vz&ani se stala Bible a veSkeréeni
se opiralo o scholastiku. Zakladnim jazykem bylkinda které byla upravena pro peby
cirkve. Veskeré cirkevni texty byly tlueny doslov a vywovani se tedy upinalo k p&tn
Doslo k posunu odigtazu po touze po vSestranrozvijené osobnosti, k potleni napiklad

télesné vychovy a naopak ketdzreni nabozenské a mravni sloZce.

Jiny vyvoj piSel ale ve sétské spolénosti. Feudalové kladlitstaz na vSeobecné vddni a
ziskani zdvilého chovani. Zakladnim znakem ,\&aného" ¢lovéka byla jizda na koni,
sttelba z luku, uréni lovu a také z§v a hudba. O jsou vict snahy o vSeobecny rozvoj
osobnosti. DalSim typickym znakem bylgegavani lidové moudrosti v podblpohadek,

bajek a povstech.

Ve 12. a 13. stoleti se &aal projevovat vliv fichazejici z daldich oblasti &a — zRecka,
arabskych stét Rozviji se pedevSim astronomie a matematika. ¥adi bylo nyni vice

dostupné i sednim vrstvam spoteosti a také vznikaly prvni encyklopedie.

Rozvoj nmést znamenal také rozvoj Skol. Prvni Skoly vznikabd viivem cirkve — klasterni,
farni a katedralni Skoly. Ve &ské spolénosti se jednalo o Skoly partikularnirifgrava pro
studium na vysoké Skole). Se@sti univerzity byla také fakulta artisticka, kten&la
studentm davat vSeobecny zaklad, ktery museli absolvogathwi, kdo chili studovat na
odbornych fakultach. Pokud aplikujeme toto studinendnesni uspgadani skolské soustavy,
jednalo by se o stdoSkolské studium. Stéle vSak bylo &adi dostupné pouzeckterym
vrstvam spolénosti. Deti obycejnych rolniki do Skoly nechodily a byly pouze wiévany

prakticky a to tim, Ze setastnily prace dosiych.

4.3. Obdobi renesance a humanismu

Od 14. stoleti doslo k dalSimu vyvoji spiesti. Dochazi k obnovovani antickych myslenek
a uneni. Toto obdobi se nazyva renesance, jejimz vyzgamjavem byl antropocentrismus.
Tento smdr klade diraz na osobnost a rozum lidského jedince, poznéita & pozemského

Zivota. Zajem lidi se obracel od Boha a nabozenzpé k clovéku. V humanismu se
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projevuje navraceni se k antickym myslenkam vdiige i architektie. V roce 1450 byl
vynalezen knihtisk¢imz bylo umozano rychlejsi eni wdomosti a mySlenek. Znamenal

ovSem také ptatek zaniku Ustni lidové slovesnosti.

Co se vzdlavani tye, bylo stéle dlezité trivium. RedevSim byla @lezita znalostecké a
latinské gramatiky, protoZze anticka literatura s$alas studnici vzélanosti a vzorem pro

humanistické autory. ezitym vzorem byly hlavéimyslenky estetické a moraini.

Vzdelani stale bylo dostupné pouze vrchnim vrstvAmespokti, jejizclenové ngli byt ti,
ktefi povedou celou spalaost. Mestané néli byt kultivovani a také jim o byt vzclani

ozdobou.

Dulezitym milnikem 14. stoleti bylo zaloZeni prvniiwerzity ve stedni Evrog. Roku 1348

byla ¢eskym panovnikem Karlem V. zaloZena univerzitasdmegma jako Karlova.

v

V 16. stoleti pejima humanistické sobeni Skolstvi pod vlivem cirkve katolické i
protestantské. Vyznamnou osobnd@ského Skolstvi byl Jan Amos Komensky, diky kterému
kvetlo vysSi vzdlani. Poteba tohoto vz#élani vyvstala s nutnosti vychovavatékn Dle J. A.
Komenského ra vychova mititi roviny — mravni vychova (poznat sam sebe), nabsiZéa
vychova (povznést se k Bohu) a ¢lhi ve edach, umini aremeslech (poznat sebe &tv
Kladl také diraz na kadze K jejimu dodrZzovaniipoustl také pouzivaniétesnych trest. Uz
Komensky zdrazioval, Ze vzdlavani je nekoéici proces, ktery trva po cely Zivot. Mnoho
mySlenek Komenského byla ve své &agilelomova a revokni. V dile Didactica vyslovil

nekteré vywovaci zasady:

Ucit se musi od mladi

Povinna Skolni dochazka pro vSechny bez rozdilu
Nazorné vydovani

Nutnost utitého stupg vzclani

Primérenost latky k ¥ku

VSe revadt do praxe

Vyucovat od jednodussSiho ke slagfimu
Nutnost stadlého opakovani

© N o ok~ WDdRE

Zak mé byt sotasre ucitelem
10.Vyuéovani méa byt zabavné — Skola hrou
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4.4. Obdobi 17. a 18. Stoleti

Hlavnim znakem pro#my spol€nosti byla burZzoazni revoluce, ktera byla provazesikym
pramyslovym rozvojem. Bylo tedyidezité adaptovat vatani na pateby spolénosti. Doslo
k prelomovym objeum v astrologii a astronomii (byl potvrzen helénismustedem slunéni
soustavy je Slunce), fyziologii i anatomii. é&do pevladat induktivni mysSleni nad
deduktivnim. To znamena, Ze od jednotlivych s&obsti se postupovalo k obecnym
zawram. Pro vytvdeni obecného zé&w bylo dilezité provadt pokusy k utvrzeni myslenek.
Burzoazni revoluce znamenalatdi vliv kapitalistické spokosti a tim pdebu vywovat

také edmety spojené vice s praktickym Zivotem.

4.5, Osvicenstvi

Fenomén osvicenstvi pro wévani znamenal velkyiplom. Charakteristickym rysem tohoto
obdobi byla vira v silu lidského rozumu. Dochaziegldy k osvobozovéani odigdsudk ke
kritice cirkve. Oilezitym prvkem osvicenstvi bylo vydani prvni Enogédie, cili
Racionalniho slovniku &d, uméni afemesel. Jednalo se o velky sbornik vesSkerého tehdy
zndmého ¥déni a na vydani tohoto dila se podilelo vice aufmd vedenim encyklopedisty

Denise Diderota.

V ¢eskych zemich bylo idezitym krokem ve vyvoji vzélanosti zavedeni povinné Skolni
dochéazky. Tato vSeobecna ¥l/aci povinnost, jak zh presny nazev, ovsem nebyla skolni
dochazkou, jak ji zndme dnes, ale vesnicktérdély stale ulevy, aby mohly pomahat réaiin

s hospodéstvim.

V ¢eskych zemich existovalytitdruhy Skol — trividlni, hlavni a normalni a délaké

gymnazia.
Tyto typy Skol jsou charakterizovany nasledédyvaliSova, Kasikova; 2007):

1. Skoly trivialni: wtsinou byly zakladany ip farach a vydovalo seéteni, psani,
pocitani, ndbozenstvi a zéklady hosp@ité a pémyslu. VetSinou byly jedno az

dvoufidni.

2. Skoly hlavni: zakladany byly v krajskychéstech a obsahem widni byl $irsi nez na
Skolach trivialnich. Navic se vyavalo latirg, slohu, kresleni, geometrii a zakiexl

realii.
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3. Skoly normalni: obsahem vddni se podobaly $kolam hlavnim, ale vyuka byla
rozstena. Casto pipravovaly 7zaky ke studiu na gymnéziich a byly zalény
v zemskych rsstech.

Diky zavedeni statni spravy do hosp@tlé a spoléenského Zivota byly zakladany Skoly
odborné, na které dohlizel stat. \¥pwalo se pednttim obchod, Getnictvi, zbozZiznalstvi a
pravo. Na vysokych Skolach se wawvala hlavié medicina, pravo a existovaly filozofické

fakulty.

4.6. Skolstvi od 19. stoleti

DalSim historickym milnikem spalenského a politického vyvoj€eskych zemi byla
revoluce roku 1848. Dohled nad Skolstviieyzalo ministerstvo kultu a vyavani (dive byl
dohled dvorské studijni komise). Né&f§i znetny se uskuténily ve stednim a vysokém
Skolstvi. Také se demokratizd vztahy projevily v pronikanteského jazyka na Uroke
jazyka vywovaciho. Na gymnaziich byla prodlouzena doba studia8 let a také byla
zavedena maturita, jezéha zarove plnit funkci @ijimaci zkousky ke studiu na vysoké Skole.
Studium na gymnéziu bylo roZéno na dvatyileté cykly. Po prvnickityrech letech byl Zak
pripraven ke studiu na odborné Skole nebo pro prégeanickych funkcich. Pro studium na
univerzi€¢ bylo nutné absolvovat celych osm let na gymnaZiamsieni gymnazia bylo

predevsim humanitni.

Jako opak gymnazia byl zaloZzen novy tyifeghi Skoly — redlka. Napistudia byla pedevSim
prirodowdre-technickd a studium trvalo 6 let. K zaloZeni tahtypu Skoly vedla fedevsim
potreba vyrovnat se technickému aumyslovému pokroku. DalSim krokem bylo zaloZeni

prvniceské pimyslové Skoly.

Diky revoluci roku 1848 doSlo k uvaini atmosféry také na vysokych Skolach. Toto uswin
spaivalo s ¥tSi moznosti #decké prace. Pracovnici mohli studovérguni wdy, historii,
filologii. Univerzity tedy jiz neplnili pouze funkoszdélavani pedagogickych pracoviiikale

noveé fakulty byly postaveny ostatnim na stejnowaétio

DalSim dilezitym historickym milnikem pro rozvoj vZthvani bylo obdobi mezi sgtovymi
valkami. V roce 1918 byla zaloZer@eskoslovenska republika. Vzhledem k okolnostem

formovani samostatného statu nebylyémgn ve Skolstvi {ilis velké. DoSlo k tzv. malé
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reforme Skolstvi roku 1922, kdy byla zavedena povinna tetéiskolni dochazka na vSech

Skolach, a zakm nebyly povoleny Zadné ulevy.

VSeobecné #tdni Skoly mdly dvoustumovou strukturu a @taz se kladl na studium cizich
jazyka. Maturitni zkouska, jako forma uk&eni studia na stdni Skole, byla také rovnou i
vstupenkou na vysokou Skolu. Ale pouzeiippc, Ze se student hlasil na fakultu stejného
zameteni. Studenti gymnazii tedy mohli pokewat ve studiu na humanitnim oboru bez
piijimacich zkouSek. Jedinou vyjimkou byli absolvemédiného gymnézia, Kie mohli
pokratovat studiem na jakékoli vysoké Skole. Toto se hylsdudeni, ktefi absolvovali celé
studium nadchto Skolach. Bylo vSak také mozné opustit Skolppmim stupni a poktavat

na obchodni akademiigitelském Ustavu, vySSi fomyslové Skole a vysSi hospdeiké Skole
(ValiSova, Kasikové; 2007).

Ve vysokém Skolstvi doslo k zaloZeni novy univerziMasarykovy univerzity v Bihroku

1919 a Univerzity Jana Amose Komenského v Bratéstékoz roku.

Otazkou vyvoje Skolstvi po prvni &ové valce bylo nutné se zajimat. Novznikly stéat
musel drzet krk s technickym rozvojem v Evdpve s\¥té. Toho se reformni snahy snaZzili
dosahnout tak, Ze vdni mélo byt dostupné vSemétem a ve ¥tSich moznostech vybu
Skoly. Dochazelo k rozvijeniiznych teorii, jak fistupovat ke vzélavani. Hlavnimiciniteli
téchto snah v zakladnim Skolstvi byligolevsim titelé a Gzné itelské organizace. Jednim
z nejetSich reformétar byl Vaclav Rihoda. Tento fivodre sttedoSkolsky profesor se ve
Spojenych statech americkych seznariilspych cestach s tag$im vzdlavacim systémem.
Jaka byla tato reforma? Byla raeha na dv dil¢i reformy — vijSi a vnitni. Reforma vajSi
znamenala zemu stedoSkolského vzdavani tak, aby bylo dostupnéétdm ze vSech
spol&enskych vrstev. Smyslem tétasti reformy Vaclava ithody bylo vytvdgeni jednotné
vnitiné diferencované Skoly, kterou &n projit vSichni Zaci. Autor reformy si ovSem
uvédomoval rozdily mezi zaky a proto jako gést vigjSi reformy navrhoval diferencované
vzklavaci programy vytviené dle specifickych pib ZakK. Druhou ¢asti Rihodovy
reformy byla reforma vnihi, kterA zavaga organizani opateni, vywovaci metody a

zasady, zfisoby hodnoceni. Tyto snahy o reformu Skolstvi lzylgkem 20. let 20. stoleti.

Po druhé sitove valce se rozltel boj o politicky vliv v zemi. S tim byly také sjgmy boje o
vliv na Skolstvi a jeho dalSi sfiovani. Pravicové politické strany €ht navazat na

piedvaleéné Skolstvi a levice ctia Skolstvi reformovat a zavést tzv. jednotné 3kals

22



V dubnu roku 1948 vstoupil v platnost Zakon o jehdéoSkole, ktery zav&t nasledujici

strukturu vzdlavaciho systému:

1. Materskeé Skola — prodi od 3 do 6 let
2. Néarodni Skola — ozrani pro 1. - 5. stupie
3. Stiedni Skola — 6. — 9. stujpe
4. Skoly tretiho stup — a) povinné: zakladni odborné skoly
b) vybérové: 4leta gymnazia, 2 — 3leté Skoly

V roce 1953 doslo Kili ekonomickym probléram ke znéné Skolského zakona. Povinna
Skolni dochazka byla zkracena o rok a byfaena jedenéctiletaisdni Skola, jejiz posledni
tii ro¢niky byly vybirové. VSeobeah se bralo, Zze vyiovani ma nizkou Urovea wdecti

pracovnici idli vypracovat novy obsah a metody Skolni prace.

Roku 1958 bylo na sjezdu KSustanoveno prodlouzeni povinné Skolni dochazkwpke t

k vysloveni pozadavku, aby Skola byar€ spojena se zZivotem. Na tyto pozadavky reagoval
Treti Skolsky zakon z roku 1960, ktery obnovuje detéu zakladni Skolu a zaklada nové
typy stednich Skol — odborn&ilisté, ucnovské Skoly a gedni odborné Skoly. Také se v této
doke objevuje stedni Skola pro pracujici, kter&hem jednoho roku poskytlagidickym

kadrim Uplné stedni vzalani s maturitou (ValiSova, Kasikova; 2007).

V Sedeséatych letech doslo ke &mam gFedevsim v organizaci vyuky na zakladni Skole. Na
prvnim stupni ZS byly zavédy predmity hudebni, vytvarna &lesna vychova a rusky jazyk.
Na druhém stupni se objevovalyredntty nepovinné. Diky této uvotmé atmosfie
dochazelo k vic&i méné napadnym snahamiiplizit se gedvalénému vzdlavani. Tyto
zmeny a snahy byly ukafeny udalostmi prazského jara. V sedmdeséatych lep&élo na

fadu obnoveni socialistického Skolstvi.

Skolsky zakon z roku 1978 daval desetiletou povinnou 3kolni dochazku, kter&ldadala
z absolvovani osmileté zakladni Skoly a dvouletyodiem na skteré stedni Skole. Timto
student ziskaval &dni vzélani. Socialisticky model na ZS nebral v Gvahu wlialitu a

schopnosti jednotlivych Zéka pro @ti byla tato organizace nanoa.

Ve stednim Skolstvi byla zavederityileta stedni odborna diliste, ktera byla zakatena

maturitni zkouSkou. Politicky systémigh aby co nejvice studeéntdosahlo na maturitni
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zkouSku. Proto bylo mozné jit k maturitni zkouscgoi studiu na ¢ilistich s kratSi dobou
studia. Studenti vSak museli absolvovaterai nebo dalkové studium. Maturitni zkouska jiz

nebyla tak narinym typem testu, Ze ji dosahlo mnoho student

4.7. Skolstvi po roce 1989

DalSim vyznamnym milnikendeskych djin jsou udalosti z listopadu 1989. Pad socialismu
znamenal velké uvolmi ponera. Centralizovany politicky systém sicéstal zachovan, ale
Skoly ziskaly samostatnostipmnohych otazkéch. Gtavaji vSak centralnir@dpisy, které
musi byt zachovany. Samostatnost se tyi€d@vsim organizai a finarini sféry. Také se
za&inaji objevovat soukromé Skoly a dochazi k zakladéwych tym Skol jak stednich, tak
vysokych a no¥ také vysSSich odbornych. VSechny tyto trendy jsea geské Skolstvi

dulezité, aby absolventi byli schopni obstat na tohéce.
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5. Vzdélavaci soustava Ceské republiky

K pochopeni Skolské reformy jeildzité wdét, jakou strukturu ma séasna vzdavaci

soustava’eské republiky.
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Obr. 1. Schéma vzthvaci soustavy'R (zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vzdelavaci-sousjava

25



5.1. Sti‘edni odborné skolstvi v Ceské republice

Téma této bakatdké prace je velmi Siroké. Pokud bychom seilctMénovat promsnam
funkci Skoly na vSech urovnich, od mateych Skol po Skoly vysoké, prace by byla velmi
rozsahla. Kuli studiu Witelstvi odbornych fedneta se nasledujictasti prace zagfuji na

stredni odborné Skoly.

5.1.1. Organizace vzdélavani

Do stedniho Skolstvi po absolvovani zakladni Skoly nagei96 % populace vesku 15-18
let. Stedni Skoly jsou rozdeny na gymnézia, v nichZz je studium uskiitevano
v osmiletych, Sestiletych &yiletych vSeobecnych studijnich oborech. Na tento dfigdni
Skoly nastupuje i@s 20 % populace. Necelych 49 % &&e stava studenty odbornych
strednich Skol, jejichz obor je zakien maturitni zkouskou, 23 % absolvuje dvou idete
obory s vydnim listem. Pro absolventy oliols vywenim listem je mozné pok¥avat na

dvouletych navazujicich studijnich oborech, ktedujtaké zakarmeny maturitni zkousSkou.

Vsichni, ktei ziskali vza&lani s maturitni zkouskou (dle informaci Ustavu prformace ve
vzklani jde o vice nez 72 % populace), mohou pakrat ve studiu na vysSich odbornych

Skolach nebo vysokych Skolach. V roce 2008 nastougi vysoké Skoly 60 % maturant

5.1.2. Participace na vzdélavaci politice

Na fizeni Skolstvi a vaflavani se roztluje na rekolik organizaci. Statni spravu vykonava
ministerstvo Skolstvi, mladeze &davychovy, krajské tady, obecni fady obci s rozgnou
pasobnosti areditelé kol a Skolskych #aeni, Ceska 3kolni inspekce atipadré dalsi
Ustedni organy, pokud jsourizovatelem Skolskych Z&eni. Samospravou jsou gdeny

Skolské rady, obce a kraje.

5.1.3. Ustiredni uroveri

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldavychovy gipravuje legislativni normy, odpovida za
koncepci, stav a rozvoj vélvaci soustavy jako celku. tlije centralni vz8lavaci politiku a
strategii tim, Ze fipravuje dlouhodoby za#én vza&ilavani. Také uiuje obsah vz&avani, kdy
je s odborniky z praxe komunikovan Narodni progreatitlavani. Pro kazdou Uroiiea obor
odborného vzélavani je ministerstvem &mvan Ramcovy vzflavaci program. Podl€dthto

programii jsou vytv&eny Skolské vzé&lavaci programy.
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5.1.4. Regionalni aroven

Od 1. 1. 2003 i®sly kompetence na krajskéady. Ty maji tizen specialni Skolsky odbor a
pii zastupitelstvu kraje, které je volenocaby kraje, také Vybor pro vychovu, \&éni a
zamsstnanost. Dle dlouhodobého z&mn vzaslavani Ceské republiky je krajskymiédem
zpracovavan dlouhodoby zé&m vzclavani v kraji. Krajsky tad zohleduje aktualni
demograficky vyvoj, vyvoj za®stnanosti, z analyz trhu prace a poptavky po peaci
z hospodiskych cifi. Na zaklad téchto informaci je stanovovany cile pro jednotlivéasti
vzklavani, strukturu obdr a kapacitu a také navrh na financovani. Od rok092{e
dlouhodoby zarr vzdlavani zveéejnovan ve étyrletych cyklech. Kazdokmé je naopak

aktualizovana zprava o stavu a rozvoji 8adaci soustavy v kraji.

DalSim c¢lankem, ktery je zainteresovany ve vyvoji wlbaci soustavy, jsou obce
s roz&fenou fiisobnosti. Ty plni vymezené funkce v rdmci statméwp pro Skoly a Skolska
zaizeni Zizované obcemi, iiedevSim v oblasti financovani. Obce samotné vasnosti
nevykonavaji statni spravu v oblasti Skolstvfizdji a spravuji matské Skoly, zakladni
umelecké Skoly, z#izeni pro zajmove vathvani ¢i dalsi instituce. Musi zajidvat Skolni

stravovani a zabezgiep&i o Zaky mimo vydovaci dobu.

5.1.5. Autonomie skol

VSechny Skoly jsou ze zakona préwubjektivni. Zizovatelé Skoly jsou povinni na zakkad
konkurznihatizeni jmenovateditele skolyReditel Skoly je odpotdny za kvalitu a efektivitu
vzklavaciho procesu, za hospoeiai Skoly, pijimani a propoughi pedagogickych
pracovniki a za vztahy sefizovatelem. Dle zakona musi byt takézena Skolska rada, ktera

umoziuje rodtam, Zizovateli, zanistnaném a zletilym zakm, podilet se na spré&gkoly.

5.1.6. Financovani
Vydaje na fungovani vathvaci soustavy plynou zkejného rozp&tu. VEtSi cast je
poskytovana progdnictvim MSMT, daldi finance plynou zrozpd jednotlivych
ziizovatefl, tedy krafi a obci. Ty ziskavaji penize z centgaltybiranych dani, kdy jim je dle

urcitého procentaifdélenacastka z celkového rozpi.

Financovani Skolskych #aeni je rozdleno nasledow piimé naklady na financovani, tedy
platy pedagofy a ostatnich pracovnik webni ponicky, hradi MSMT. Krajsky fad

financuje vzdlavaci naklady na jednoho Zaka v daném druhu Skefydtlavacim programu.
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Vydaje krajského &adu se liSi dle natomosti studia a péeb jednotlivych zZak VSechny
vydaje, jak krajské, tak vydaje ministerstva, jamiovany dle platnych ukazatel Skoly
mohou vyuZivat také vlastni fin&mi zdroje, nap od sponzat.

Soukromé 3koly jsou také financovany ptedky MSMT, oviem pouze na neinvesfi
vydaje. Tyto Skoly wtSinou pozaduji Skolné, kterym kryji investice. &kovém objemu

ovSem pevazuje financovani ze statniho ropo

5.1.7. Hodnoceni skol

Hodnoceni 3kol je prov&do Ceskou Skolni inspekci. Tato statni instituce hodwgsledky
vzklavani zak, praci pedagogickych pracoviiik vyuéovaci materidly a vybaveni aj.
Kontroly Ceské Skolni inspekce jsou provég dle planu kontrol nebo na zakéastiznosti a
jinych podréta. Dale je hodnoceniciteli provadno reditelem, ten je naopak hodnocen
ztizovatelem, stefntak ma tizovatel hodnotit Skolu sam, dlggulem zveejnénych Kritérii.
Od roku 2007 maiji Skoly za povinnost nejiaggdnou za dva rokyifpravovat, jako podklad

pro hodnocenCeskou 3kolni inspekci, vlastni hodnoceni $koly.

5.1.8. Vyssi sekundarni vzdélavani

Do skupiny vysSSiho sekundarniho w&vani jsou zahrnuty igdni Skoly poskytujici
vSeobecné i odborné vddvani. Stedni Skoly, které poskytuji vSeobecné &lasdani, take
zahrnuji i niz8i sekundarni vddvéani, jedna se o gymnézia. Mezi vysSi sekundarni
vzklavaniradime i konzervate, které navstuje malé procento zak poskytujici unslecké

vzdelavani.

Cilem stednich Skol je rozvijeniédomosti, dovednosti a hodnot ziskanych na zakEidié
a pipravit budouci absolventy na vstup do prvniho &tméni nebo na dalSi studium na
vysoké Skole. Cestou k dosazenchto cili je poskytnuti vSeobecného nebo odborného

vzadelani.

Vzdélani na stednich Skolach s#di Skolskym zakonem, vyhlaSkou destnim vzdlavani,

vyhlaSkami o fijimani ke vzdlavani a o jeho ukamvani a dalSimi dokumenty.

V z4vislosti na délce programu je mozné niedsii Skole ziskat (Struktury vddvani a
odborné pipravy v Evrog; 2011):
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a) Stredni vza@lani s maturitni zkouskou: pé&tyiletém studiu, po Sesti nebo osmi let

studia (tyk& se gymnazii) nebo po dvouletém naveirajstudiu
b) Stredni vzélani s vywnim listem — po dvou azdch letech studia
c) Stredni vzalani — po jednom az dvou letech studia

VySSi sekundarni v2thvani proslo po roce 1989 velkym vyvojemiin2 maturitni zkousky
dosahlo asi 40 % studéntdnes je vSak procento vyrazwyssSi. Maturitni vzéani ziskava
asi 70 % vSech absolvéntvySSiho sekundarniho wddvani, 30 % ziskava vzni
v nematuritnich oborech. Na 80 % absolermdroslo odbornym vz#lavanim, zbytek

vSeobecnym.

Vzdelavani odborné je organizovano véesinich odbornych Skolach aesinich odbornych
ucilistich. Stedni Skoly nabizeni Siroké spektrum ahayto obory jsou roztleny do 27
skupin. Vzalavani je uskui@ovano vectyiletych oborech nebo v navazujicich dvouletych
oborech, které je mozné naugvat po absolvovanititetém studiu se ziskanim wniho

listu.

VysS8i sekundarni vzthvani je uskut&ovano dle rdmcovych vthvacich prograr jejichz
obsah je utovan centrale. Podizenymi dokumenty jsou Skolské élvaci programy, které

jsou vytvaeny jednotlivymi Skolami.
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6. Diilezité Skolské dokumenty

6.1. Ndrodni program rozvoje vzdélavdni v Ceské republice

Mrivriw s

rozvoje vza@lavani, tzv. Bila kniha. Tento dokument formujescitzctlavaci politiky Ceské
republiky. Je pojata jako systémovy projekt, foropigi mySlenkova vychodiska, obecné
zanery a rozvojové programy, které maji byt &wdatné pro vyvoj vz&lavaci soustavy ve
sttedredobém horizontu (Bila kniha, 2001). Dokument sevyglan roku 2001 a projednavala
ho Rada pro vzfavaci politiku g MSMT. Bila kniha byla fipominkovana mnoha
pedagogickymi pracovniky a odborniky.

Bila kniha jecleréna do @ti kapitol wetné zawru. Postupé se ¥nuje vychodiskm a
piedpokladim rozvoje vzdlavaci soustavy, jednotlivym Udrovnim Skolstvi, téroimu

vzklavani a vzdlavani dosplych.

V prvni kapitole se dokumentérnuje rozvoji vzdlavaci soustavy a podminkam tohoto
rozvoje. Autdi dokumentu se v této kapitole snazi postihnoutyswitlit, pro¢ je dilezité
vzklavaci soustavu transformovat a jaké vlivyijeba sledovat. Kazd§len spolénosti by
mél byt schopny reagovat na stale rychleji sénfoi swt a podminky kazdodenniho Zivota.
Souasre se v dneSni spalrosti objevuji prvky individualizace. Kazdy jedineausi byt
schopny obstat ve &, ktery na kazdého z nas klade sta&l&Sivnaroky. Prodluzuje se tedy
doba, patebna pro ziskanirfpravného vz&ani a vychovu. Vzélavani se netyka jenétd a
mladezZe, ale také daspch, ktei z divodu zvySovani své kvalifikace, na&&bji razné
specializované programy pro déip (Castniky. Nabidka vzdvani se tedy nutnmusi

rozsfit.

V Bilé knize najdeme cile, na které se &laslaci soustava musi z&rovat:

=

Rozvoj lidské individuality
2. Zprostedkovani historicky vzniklé kultury spa@leosti

3. Vychovavat k ochrah Zivotniho prosedi, aby byl zaji®h udrzitelny rozvoj

spole&nosti

4. Posilovani soudrznosti spohesti
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5. Podpora demokracie a&mské spoknosti
6. Vychova k partnerstvi, spolupréaci a solidasitevropskeé i globalizujici se spoleosti
7. ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a progpspol&nosti

8. ZvySovani zareéstnatelnosti

Kvili rozvijejici se spolénosti autéi dokumentu definuji péebu poskytnout kazdému
jedinci pilezitost k rozvinuti vSech schopnosti. Objevuje zgk2 novy koncept nazvany
~celozivotni weni pro vSechny”. Tendence razsiat vzalavaci systém pro kazdého zajemce
vyplyva nejen ze statnich zajmale usiluji o & i nadnarodni organizace. ProtoZe(jeska
republika¢clenem mnoha nadnarodnich organizaci, jsou tytacimynzahrnuty i v Narodnim
programu rozvoje vztavani vCR.

6.1.1. CeloZivotni uceni pro vsechny

V dnesni dob se zvyra#iuje poteba vlastni volby kazdéhioveka. Proto jeieba snazit se o
motivaci studerit a zaki tak, aby sami clli zvySovat svou kvalifikaci. Aby mohlo byt
dosazeno dil celozivotniho deni, je nutné, aby byla vytiena zakladna celozivotnih@ani,
fadre se promysleli vazby mezicanim a praci, vymezit névilohy a odpo¥dnosti vSech
partneti a vytv&et stimuly pro investovani do lidského kapitalu.

6.1.2. Mozna rizika pri realizaci zmén

S kazdou zrnou existuje riziko, Ze stanoveného cile nebudeZi® a projevi se problémy.
Pri realizaci zndn ve vzalavacim systému se nam mozna rizika neprojevi ilpgedavedeni
zmen, ale naopak az v dlouhodobém horizontu. ¢8e@ zmEny nemohou prodhnout
vSechny najednou, ale naopak postugavadt zmeény v jednotlivych sférach. | mySleni
vSech stran, které participuji na e@baci politice, se musi zmit a tato zmina se nerize
urychlit.

V dalSich kapitolach se Bila knih&nuje jednotlivym drovninteské vzdlavaci soustavy a

zmenam, které sesthto Urovni tykaji.
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Tato bakaléska prace je &novana pedevSim odbornému wvédvani, proto zrny
ilustruleme nacasti, ktera se dnuje stednimu vSeobecnému aiestnimu odbornému

vzaelavani.

6.1.3. Stiredni vSeobecné a stiredni odborné vzdélavani

Bila kniha stanovuje vytweni Ramcovych vafavacich prograiin které vymezuji vystupni
kompetence absolvamh v takové mie, aby po absolvovani studia gsma pracovnim trhu a

v dalSim studiu.
Vzdélavaci programy maji klastidaz na nasledujici ukoly:

1. Zaji&ovat gipravenost mladych lidi pro celoZivotnéani — stedni Skola ma Zaka
pripravovat na aktivni dast na Zivat spol€nosti, rozvijet schopnost pracovat

s informacemi.

2. Podporovat zagstnatelnost mladych lidi v fiibéhu celého Zivota — Skola ma kazdého
piipravit na to, aby byl schopny sdizpisobit tiznym pracovnim flezitostem.
Stredni Skola méa zaky vybavit dost&te Sirokym vSeobecnym v@nim a kléovymi

kompetencemi.

3. Rozvijet Siroky vSeobecny a obe&amdborny zaklad vafani — obsah vafavani musi

byt roz8fen o multikulturni vychovu a cizi jazyky.

4. Uplatnit vSeobeah pouzitelné, tzv. kliové kompetence — zma vzdlavaciho
systému by rfla prolEhnout smérem ke zvySovani aktivit, na jejichz zaksaklicové

kompetence stoji.

6.1.4. Stiredni odborné vzdélavani

Narodni program rozvoje v&khvani definuje cestou, kterou by &my vzdilavani mohly jit,
aby umoznily zakm vybrat si obor a ffjpadré ho kEhem studia modifikovat. Zisobem,
ktery by toto umoitoval, aby Zadny ze Z@knemusel odchazet ze Skoly bez odborné
kvalifikace. Smyslem ma byt pruzna struktura vzaemrostupnych vzélavacich prograrin
Cely vyvoj by ngél smefovat k vytvdeni modulového a kreditniho ugadani vzdlavacich

prograrn.
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DalSim problémem jefpchod absolveiit ktei nepokrauji studiem v terciarnim vzthvani,
do praxe. ProtoZe dnes zé&stmavatelé maji omezené moznosti vycviku svychésamand a
Skolni vycvik probihacasto mimo redlné pracovni priesdi, je dilezité, aby vzdlavaci

systém spolupracoval se socialnimi partnery.
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6.2. Ramcové vzdélavaci programy

Jak jiz bylo zmigno v pedchozim textu, systém wddvani je zaloZzen na ramcovych
vzklavacich programech (RVP). Ramcovy $tédaci program je jednim z kurikularnich
dokument, které ustanovuje Narodni program rozvoje dadaci soustavy (Ceské

republice. Jedna se o zavazné dokumenty na nadodwii, jez definuji zavazné pozadavky
na vzdlavani v jednotlivych stupnich a oborech #ami. RedevSim vymezuji vysledky
vzcklavani, obsah vzdvani, podminky realizace vddvani a tvorby Skolnich vthvacich

progranti. Znéni rdmcovych vzélavacich prograiin ma utitou platnost, ktera zajisti jeho

Upravu v dalSim vyvoji vztlavaci soustavy.

Ramcové vz#éavaci programy pouze definuji cile, kterych ma wgtvzdlavani dosazeno.
Cestu k&mto cikim si stanovuji 3koly samotné ve Skolnich &tadacich programech. ZAci
po absolvovani vadavaciho programu maji byt uplatnitelni na trhugeréa také schopni se
dale vzdlavat. VSichni absolventi maji byt schopni je jeduseji rekvalifikovat v fipad
potreby. Pomoci RVP ma byt dosazeno vyssSi kvalityémnosti odborného vadavani

(Ramcové vzdavaci programy, $¢dni odborné vzadavani).

Pro kazdy vzdavaci obor existuje jeden ramcovy w@alaci program. Existuje 276 oligr
pro které byly RVP definovany Narodnim Ustavem mpvoj vzctlavani a poté schvaleny
Ministerstvem Skolstvi, mladeze davychovy. VSechny RVP byly zavady postups, prvni
vina prolghla véervnu 2007, vyuka podle nich probiha od Xi 2809, a tykala se 63 olior
V druhé virg bylo pripraveno dalSich 82 RVP, dle kterych sg& od 1. zé& 2010. V kétnu
2009 byl zveéejnén seznam dalSich 82 RVP, podle kterych s&alpawit 1. z&i 2011.
V posledni vig bylo pripraveno 49 RVP, s vyukou podl&chto RVP se ma 2& nejpozdji

1. z&i 2012.

Do rdmcovych vz&élavacich programu jsou zakomponovéany cile, kterinoeala komise
UNESCO - dit se poznavat, dit se Wit, ucit se byt a dit se Zit s ostatnimi. VSechny
pozadavky na ziskané odborné &adi a kompetence vychazeji z poZzadazkntstnavatel

a spolénosti. ¥ive byl obsah &eni ugkovan centrdle, dnes je Geni zpisobem, jak
dosahnout wenych cit.
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6.2.1. Cile stiredniho odborného vzdélavani

Cile stedniho odborného vzthvani jsou popsany v Ramcovych ¥vacich programech

odborného vzélavani.

1.

UcCit se poznavat

Tento pojem znamena, Ze Zaci si maji osvojit ngstpmchopeni sita a rozvinout

dovednosti pdtbné k deni se.

Vzdelavani smtuje k:

a)

b)

9)

Rozvoji zakladnich mysSlenkovych operaci, @géra schopnosti koncentrace

Osvojeni obecnych prindip a strategii fizeni problém, osvojeni dovednosti

potrebnych pro praci s informacemi

Ziskani takové struktury poznatkaby Zaci byli schopni Iépe poznat a pochopit,sv

v némz Ziji
Prohloubeni a roz&ni wdomosti Zak o s\wte, ktery je obklopuje

Porozundni potebnym ¥deckym, technickym a technologickym metodam, nastmo

a pracovnim postuipn z iznych oboi lidskéc¢innosti

Osvojeni poznaik pracovnich postup a nastraj pottebnych pro kvalifikovany

vykon povolani a pro uplatni se na trhu prace

Rozvoji dovednosti Zakwit se a byt pipraven vzdlavat se celozivoth

Ucit se pracovat a jednat

Smyslem tohoto cile je vyrovnavat se &itymi situacemi, natit se pracovat v tymech a

umeét vykonavat povolani a pracow&innosti, pro které byl Zakipravovan.

Vzdelavani smtuje k:

a)

b)

Tvorivého postoje zakk problénmiim a hledani konstruktivniateSeni

Adaptabili€¢ na nové podminky a kreatiwit
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9)

h)

2.

Rozvoji aktivniho pistupu k pracovnimu Zivotu a své k#eeéa schopnosti

prizpisobovat se pozadafuk trhu

Zodpowdnému pistupu k tymové i samostatné praci

PInéni svych povinnosti a respektovani pravidel

Schopnosti sprawnodhadovat moznosti a schopnosti nejen své, attrich
Dovednosti vést kvalitni diskusi, obh4jeni svéhetpg i chapani postibpstatnich

Schopnosti chapat svou praci a pracasminost jako pilezitost k seberealizaci

Ucit se byt

Pod pojmem ¢it se byt je skryta pétba rozunit vlastni osobnosti a jejimu utteni a

souwasre jednat dle svého Usudku a své odfaimosti a také v souladu se spwlesti.

Vzdelavani smtuje k:

a)
b)
C)

d)

9)

h)

Rozvoji €lesnych i duSevnich schopnosti @aktaké jejich dovednosti
Prohlubovani dovednosti gebnych k sebepoznani, sebereflexi a sebehodnoceni
Utvéareni adekvatniho seb&lomi

Utvareni vlastniho kritického, svobodného a nezavist@gséleni, k rozvoji tsudku
Prijimani zodpo¥dnosti za vlastni mysleni, rozhodovani a jednani

Kultivaci ema@niho prozivani 2ak vcetrg vnimani estetna

K rozvoji kreativity a imaginace

Rozvoji volnich vlastnosti Zék

Rozvoji specifickych schopnosti a nadanitak

Ucit se Zit spolén¢e

Umét Zit s ostatniméleny spolénosti, najit si své misto a podilet se na ZAspol&nosti.
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Vzdélavani snéiuje k:

a)

b)

d)

f)

9)

Respektovani Zivota

Vytvaieni Ucty Kk Zivé i nezivé ifrodé, chapani globélnich probléma ochras

Zivotniho progtedi

Prohlubovani osobni, narodnostni acaské identity a s@asré k respektovani

identity jinych lidi

Tolerantnimu vztahu k jinym lidem, zamezovani nasisxenofobii a fedsudk vigci

ostatnim rasam a nania
Utvareni slusného a odp&iného chovani &estného zivota
Potebs citit zapojit se do alanského Zivota a spolupracovat na zachovani demwiekra

Rozvoji komunikativnich dovednosti a dovednostit@mych pro hodnotny Zivot

partnersky i v SirSim kolektivu
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6.3. Klicové kompetence v odborném vzdélavani

Dulezitym acasto zmhovanym pojmem je spojeni ktivé kompetence. O definici kbivych
kompetenci se Zalo debatovat jiz v 70. letech minulého stoleti amécku. Jiz tehdy si
strany participujici na vzthvaci politice byly ¥domy rychlych zmin, které se ve spairosti
udavaji a nutnostiifpravovat mladé generace na to, Zétse néni dynamicky a je nutné
tyto zmeny respektovat affzptsobovat se jim. Jak tedy pojmenovat a definovabmosti,
dovednosti, navyky a postoje, které si kazdy zmasi osvojit, aby v Zivétobstal?

Pro poteby této bakaiké prace se budemenovat kltovym kompetencim stdniho

odborného vzélavani.

V roce 2007 byla fedstavena zatim posledni koncepc&addych kompetenci ve igdnim
odborném vzdéavani. Do ramcovych vathvacich prograin a definice jednotlivych
kompetenci byl zahrnut evropsky konceptaliych kompetenci pro celozivotni wévani.
V ramci Evropské unie jsou kbhvé kompetence brany jako kombinace znalosti, duv&da
postoji odpovidajicich witému kontextu a definovany jako kompetence, kteg&hni
potrebuji ke svému osobnimu naghi a rozvoji, aktivnimu otanstvi, socialnimu zéereéni a

pro pracovni zivot (NUQV - http://www.nuov.cz/kommee-kk, 2011)
Evropsky ramec zahrnuje osm oblastédliych kompetenci:
1. Komunikace v matském jazyce
2. Komunikace v cizim jazyce
3. Matematické kompetence a zakladni kompetence \stbtaly a technologii
4. Kompetence v oblasti digitalnich technologii
5. Kompetence tit se Wit
6. Socialni a obanské kompetence
7. Smysl pro iniciativu a podnikatelské mysleni

8. Kulturni powdomi a vyjadeni
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Podrobny popiséthto klicovych kompetenci je definovan v kazdém ramcovénglazdcim
programu. Dale jsou Klové kompetence detadljn zapracovavany do Skolnich wdévacich
prograrn.

DosaZeni uiteho stups kompetenci je iezité také pro plynuly i@chod do zagstnani.
V roce 2008 byla pod zastitou Ministerstva Skolstniadeze agtovychovy a Evropské unie
provedena studie pozZzadadvikantstnavatael a gipravenosti absolvefitskol, jejiz ¢ast se
vénovala také kompetenci, kterych maji dle Zsimavatal absolventi iznych arovni
odborného vz&lavani. V této studii je pozornostémovana absolvefin stednich Skol
s vyuwsnim listem, s maturitou (SOS), vy3Sich odbornyctl §KOS) a vysokych kol (VS).
Kompetence jsou pro peby této studie rozteny na profesni a Kové. Profesni
kompetence jsou odborné, Uzce spojené s profegpoadavky. Kikové kompetence jsou
znalosti, schopnosti a dovednosti, kteréZzeme uplatnit vé&ném Zzivot a zamdstnani

v jakémkoli oboru.

PoZadavky zagstnavatel na absolventy se #ni dle drové vz&lani. U vywenych
pracovnik se diraz klade pedevsSim na&teni a porozurni pracovnim instrukcim, ochotu
ucit se, schopnost tymové spoluprace a schopnostzaigobit. Rozdily také fiveme vidt
u sektoru, ktery pracovnika zastnava. V sekundarnim sektoru jdefité, aby zagstnanet
piedevSim porozuth pracovnim instrukcim, v terciarnim a sekundarnsektoru se

k pozadavikm pridavéa je& schopnost nést zodpé&inost.

e

U absolveni stredni odborné Skoly s maturitou fiainezi nejdlezit¢jSi klicové kompetence
také ¢teni a porozurni pracovnich instrukci, ochotaciu se, komunik&ni schopnosti,
schopnost tymové spoluprace a také vyhledavanaees informacemi. DalSi kompetenci je
schopnost nést zodp&nnost aesit problém. PoZzadavky zastnavatelé se rozsiji o znalost
cizich jazyki, predevsim v terciarnim a kvartérnim sektoru.ddakém pracovnim trhéasto
operuji firmy se zahra#imi (Casti. Pouze v Libereckém krajittteme najit mnoho firem,
jejichz sidlo je v Nmecku, Italii¢i Japonsku. Eeské firmy hledaji zagstnance, kg umi
nektery ze swtovych jazyki, a to z dvodi zahrantnich obchodnich partnierdodavatel i

zakaznik.

KdyZ byla zanistnavatelm poloZena otazka, které d&divé kompetence je nutné rozvijet, u
vyucenych se népstji objevilo rozvijeni ochoty sedit a nést zodpadnost. V terciarnim a

kvartérnim sektoru jetslaz kladen také na komunik@ schopnosti. U absolvenstednich
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Skol s maturitou kladou zafstnavatelé vSech sekfordiraz na znalost ciziho jazyku a

schopnostesit problém. DleZitou schopnosti je také nést zodhvost.

Predpoklada se, Ze poroste vyznam znalosti ciziclykjazochota se ¢it, schopnost

vyhledavat informace a adekvéte aplikovat a také komunikai schopnosti.

Je Zejmé, ze pokud chce byt absolvent uplatnitelny nha frace, je dlezité, aby umil
pracovat s informacemi, pod tuto kompetendizeme zahrnout i porozumi pracovnim
instrukcim. Steja tak je dilezité i unet komunikovat se svym okolim, kolegy v préci i lidm
které potkdvame vdiném Zzivo¢. Absolvent, ktery bude chtit mit moznost si Zatmani
vybrat, bude muset byt ochotny s&tuCasto se mze stat, Ze se v pracovnim Zigadchyli

od studovaného oboru.
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7. Vzdélavani a globalni kontext

Vyvoj ¢eskeho Skolstvi jetdezity také vnimat v globalnim kontextu. DnesSnilspaost ma
na rozdil od obdobitpd rokem 1989 mnohem vice moznosti. Uk jde o vybr vzdlavaci
instituce dle svého vlastniho uvazeni, moZnosttos@i nebo vlastniho podnikéani. Diky
rozvoji informanich technologii a politickému uvaini zapadniho s¥a ma dnesnéloveék
téme neomezené moznosti rozhodnout se dle svého uvakehdla moznost, ktera se nam
naskyta, vSak s sebouipéasi také jisth omezeni a abychom mohli tuto menyuzit,
musime gco okEtovat. Ve vzdlavani se nespokojime pouze s vyukteni, psani a pdtani.
Jedinec, ktery opusti vZldvaci instituci, musi byt schopen myslet nejenbedre, ale také
zodpowdre. Samorejmé jsou klcové kompetence roztbny dle jednotlivych stupi
vzklavani. My se dale budemeinovat pouze vySSimu sekundarnimu &ladani, tedy

strednim Skolam.

Ve vyvoji ¢eského vzédlavani hraje velkou roli takélenstvi v nadnarodnich organizacich.
Organizaci s neftsim vlivem je Evropska unie. Jiz od roku 1957, Kujjo tzv. Rimskou
smlouvou zaloZeno Evropské hospis#& spoléenstvi, pedchidce dnesSni Evropské unie, je
vzdklavaci politika jednim z Ustdnich zajm této organizace. Jakéwbdy vedou k zagteni
na vzalavani? Evropskd unie se jiz od¢atku integrénich snah snazi stat dynamickou
swtovou ekonomikou. Tyto snahy je nutné doplnit oliglia ktefi maji Siroké odborné
znalosti a jsou schopni se avat i mimo Skolské instituce. Kazdfovek by meél mit
prilezitost se nefetrzitt vzdlavat a stat se tak konkurenceschopnym na trhiepFRaokud se
jednotlivé staty snazi, aby jejich obyvatelé bylbnkurenceschopni, vede to k rozvoji
ekonomiky. Pokud tedy chceme byt &asti zapadniho s$ta, nezbyva nam nic jiného, nez se

prizpusobit €mto trendim.

Vzdélavaci politika EU ovSem neni zakladni politikowbrz politikou tzv. doplujici, kdy
Evropska unie neukladdenskym statm pravidla pro vz8avani, ale jen dopotuje, kam a

jakym zpisobem vzdlavani sngiovat.

V ramci EU existuje mnoho nastigjjez pomahaji rozvijet jednotlivé systémy dadani.
Dulezity pojem je EURYDICE (The International Netwaok Education in Europe; zaloZzeno
roku 1980). Jednéa se a shformanich oddleni, ktera sbiraji data o jednotlivych Skolskych
systémech a snazi se ushadnit pochopeni jinycklawatich systéin Na internetovém

portdlu Eurydice je mozné najit databaze s infoemac kalend#e Skolniho (pofipack
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akademickeho) roku jednotlivyaienskych stat. Mezi hlavni vystupy této organizace ipat
srovnavaci analyzy a popisy jednotlivych Skolskygysténi, terminologické frucky a
databaze.

Od roku 2007 je Eurydice soaésti Programu celozivotni¢eni (Lifelong Learning
Programme — LLP). Tento program zahrnujiyii odvétvové programy &nujici se

jednotlivym etapam vzadavani:
1. Comenius — program pragrSkolni vzdlavani, zakladni Skoly aistdni Skoly

2. Erasmus — program pro vysokoskolské studenty, dock&yminam studeri i

pedagod
3. Leonardo da Vinci — progran€nujici se odbornému vvani a odbornéifprav
4. Grundtvig — program za#reny na vzdlavani dosplych

V Ceské republice spada Program celozivotnibeniipod Narodni agenturu pro evropské

vzklavaci programy (NAEP).

Jednotlivé odstvové programy se daji glob&npopsat jako snahy o zvySeni mobility
student i pedagogickych pracovnik piiblizovani Skolskych systéinclenskych stét a

zvySovani znalosti cizich jaz§k

Pro zajimavost je mozné uvésistku, ktera je na fipéh Programu celozivotnihoceni
Evropskou unii fidélena. Na 7 let trvani programu (2007-2013) jelesgno 6,97 miliard
euro. Staty zdenénymi do LLP nejsou jenclenské staty EU, ale také Norsko,
Lichten3tejnsko, Island, Svycarsko, Chorvatsko @aeGko (posledni dv zen® jsou zatim

zenmemi kandidatskymi).

7.1. Budoucnost vzdélavani v EU

Snahou Evropské unie jefilplizovat jednotlivé soustavy vzthvani stejnému cili. Kii
tomuto jednéni byl zaveden Evropsky ramec kvaldik&QF). Od roku 2012 by kazda nova
v EU vydavanéa kvalifikace #ta odpovidat jedné z osmi refetmifich Grovni kvalifikacé.

Evropsky ramec kvalifikaci je podmym nastrojem vztlavaci politiky a dotyka se

! Narodni tstav odborného \&évani — www.nuov.cz

42



vSeobecného i odborného vabvani, vzdlavani dosplych, odborné fipravy i
vysokoskolské vz#avani. Kvalifikace jsou srovnavany dle obsahu afil, nikoli podle
metod a postupposkytovani.

Sledovani a zav&di Evropského ramce kvalifikaci jealézité kvili moznosti uplatini
kazdého jedince na evropském trhu prace. Dikyfet@dmu pracovnimu trhu ma kazdy
obyvatel CR moznost vycestovat za praci do jinéllenského statu EU. KN tomu je
dulezité, aby jednotlivé Skolské systémy byly jedn&elisrovnatelné. Zavedeni spoiého
ramce kvalifikaci neslouzi pouze ke srovnavani¢i&aad dosazeného ve Skolach, ale také
raznymi rekvalifika&nimi kurzy a dalSimi formami vzthvanim dosglych. Dosazenou

arovei kvalifikace dle EQF si tedy kazdyirhe them Zivota zvySovat.

Prehled jednotlivych arovni Evropského kvalifigdho rdmce je uveden ¥ifoze A.
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8. Faktory ovliviiujici Skolu

Jak jiz bylo nazngeno, Skola nefunguje jako izolovana organizace,nal@pak je satasti
slozitého systému a jeji fungovani owlije mnoho faktar. Tyto faktory mizeme rozdlit na

vngjSi a vnitni.

8.1. Vnéjsi faktory ovliviiujici Skolu

Mezi vrgjsSi faktory ovliviiujici Skolu niizeme z#adit faktory sociokulturni, socialni,

ekonomické a politické.

8.1.1. Civiliza¢ni a kulturni faktory

Ukolem $koly je pokréovat v socializaci jedince, ktera byla zapta v rodig. Nemize tak
ovSeninit dle stale stejnych pravidel. Stéjjako se rozviji a #ni spol€nost, musi se #mit
i fungovani Skoly. Je nutné, aby Skola reagovalené@ici se kulturni prosedi a drZzela s nim

krok. Na jaké zrény vSak musi Skola reagovat?

V prvni facé dochazi ke zgn¢ modelu rodiny. Synonymem dnesniho vyvoje sfrabsti by
mohla byt individualizace, jakika sociolog Jan Keller ve svém dilé& $ocialni s¥ty, kde se
vénuje socialni struktie dnesni spotmosti. Dnes se€asto setkavdme s neuplnymi rodinami,
kdy chybi rektery z rodti, nag. kvili rozvodu manzelstvi. Stejrtak dive bylo zvykem, Ze
nekolik generaci zilo p soke, ale dnes je i na tomto poli situace jina. Dikp@uZujici se
doke Zivota se naSi prarath dozivaji vysSihodku, ale vzhledem k tomu, Ze rodiny jiz neziji
na jednom mist jsou setkani omezena pouze rtdegitostni setkavani. DalSimigbdem,
pro¢ je naruSen model traghiiho fungovani rodiny, dZe byt zamstnanost Zen. ive
rodinam stail jeden gijem, ale vzhledem ke zmam v ekonomice je&Sinou nutné, aby do
zanestnani dochéazeli oba manzelé. Jedéipjeqm rodinam sté&l predevSim v doy kdy
vétSina lidi byla zaréstnana v primarnim (zefdélstvi) a sekundarnim (pmysl) sektoru.
V poslednich desetiletich dochazi feghodu do terciarni sféry (sluzby) a navic §etét
kvartérni sféry (zdravotnictvi a Skolstvi). Jejmé, Ze a&im vyssSi sfée budeme howvd, tim
meére je tato produktivni. Dochazi ke snizovani pla tedy i nutnosti, aby ekonomicky
aktivni byli oba rodie. Z tohoto édvodu miZze také dochazet ke sniZzovani objetasu, ktery
difve alespa jeden z roditt mohl wnovat ditti. Skola tedy dnes musi klasétsi diraz na

socializaci ditte. Nelze ovSem suplovat roly rodiny Ggln
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Velkych znen také doznala spaleost ve vztahu ke kulta a rozvoji techniky a technologii.
Souéasti kazdodenniho Zivota se staly moderfistmpje, které nam umagji vyhledavat
informace a byt v kontaktu g4teli ¢i rodinou téndt negetrZitt. Prenos informaci je dne
mnohem rychlejsi, nez bylie¢d pouhymi #kolika lety. MiZzeme si tedy hledat informace
jakkoli a kdykoli, je ovSem velmiidezité wdét, kde najdeme informace dosi&ie kvalitni.
Nejedna se pouze o televizi, ale také o interneizvBj informa&nich a komunik&nich
technologii (ICT) pinaSi do spoknosti velké zminy. Ve vzdlavaci politice hraje za#teni
na ICT nepostradatelnou roli a jefazena do kurikuralnich dokuménDiraz na vzédlavani
v této oblasti by il byt velky. ICT nam mohou usnadnit mnohé&ciy & se jedna o studium

&i jiné zalezitosti. Zaky je aletdeZité nadit vidst rozdil mezi realnym a virtualnim &em.

8.2. Celozivotni uceni pro vsechny

Synonymem pro z#mu vzdlavacich systéfn nejen vCeské republice je také pojem
celozivotni @eni. Jedna se rgtumovani rozvoje kvalifikaci nape spol€nosti. Evropské
ekonomiky majicasto problémy se zaistnanosti, ktera brani ekonomickému rozvoji zemi.
Aby bylo moZné s nezatstnanosti bojovat a zabranit ji, jeilefité, aby potencialni
zanestnanci byli schopni adaptovat se dle pozadadantstnavatal. Dnes jiz neni
jednoduché udrzet se v oboru, ve kterém jsme zikkalifikaci. V rychlejSim tempu totiz
dochéazi k pelivu odwtvi do zemi s lewjsi pracovni silou. Rkladem niize byt textilni
pramysl, kdy néklady na vyrobu@eské republice jsou vyrazny3si nez v asijskych zemich.
Da se ¢ekavat, Ze v nasledujicich desetiletich dojde Eidakngnam ve struktie ptimyslu.
DalSim faktorem, ktery souvisi se zawain mysSlenky celozivotniho ¢eni, je starnuti

populace. Redpoklad budouciho vyvoje nasiji nasledujici tabulky.

Tab. 1: Budouci vyvoj sloZzeni obyv. podle hlavniskk. skupin, CR, 2002-2050

0-14 15-64 G5+
2002 1 589 YEG 7195541 1417 4E2
2005 1487148 7302144 1 446 621
2010 1400028 T 286 202 1596 212
2015 1 426 352 7011 496 1 864 146
2020 1408 644 B TAE 952 2088 333
2025 1 346 384 B BES 506 2201 310
2030 12741485 B 520 205 2308073
2035 1219739 B 337 422 23499 5818
2040 1147 000 5 964 564 2633 554
2045 11490 477 5569 741 2862020
2050 1173004 5309 251 2956 079
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Tab. 2: Budouci vyvoj slozeni obyv. podle hlavniggk. skupin, CR, 2002-2050 (v %)

0-14 15-64 65+

2002 15,6 70,5 13,9
2005 14,5 71,3 14,1
2010 13,6 70,8 15,5
2015 12,8 63,1 18,1
2020 13,7 B, 0 20,3
2025 13,2 65,3 21,5
2030 12,6 64,5 228
2035 12,2 63,6 24,1
2040 12,2 G0,G 26,9
2045 12,4 57,9 29,7
2050 12,4 56,3 31,3

Zdroj: http://www.demografie.info/?cz_detail_cladartcliD=34

V tabulce¢. 1 mizeme vidt, ze v roce 2050 bude ve skupih5-64 let, nizeme ji nazvat
skupina produktivniho &ku, o 14 % obyvatel vice nez vroce 2010aZéme si také
vSimnout, Ze ve skupénod 65 let ¥ku, vzroste procentualni zastoupeni této skupitgnei
16 % proti roku 2010. Znamena to &ndvakrat tolik obyvatel v neproduktivningku. Tento
fakt miZze byt dalSim argumentem, pr@iipravovat jiz Zaky na zakladnich afesinich
Skolach pro celozivotnigeni. Fyzicka sila se s vySSimdkem sniZuje, pro dosazeni éspu
na pracovnim trhu je nutné émse gizpasobit. Jak jiz bylo zmino, neni se struktura
pramyslu ve prosgch terciarniho a kvartérniho sektoru. Diky tétoéménbude mozné
zamestnavat lidi ve ¥ku, ktery dnes povazujeme zactiodovy. Rozporem k této informaci je

.

nizSi produktivitad&chto sektoir.

8.2.1. Ekonomické faktory

Jiz bylo zmigno, Zze dochazi k prudkym 2Zmam ve spoknosti i ekonomice. Zgny v
technologiich, sstovém obchodu a vyr@hjsou utujici pro celkové zriny spol€nosti. Tyto
promeny ¢asto nejsme schopniqulvidat. Pesto musime bytijpraveni na & reagovat. Prvni
instituci, ktera musi reagovat, je p¢&kola.

Zmeény v ekonomické st@ znamenaji zemy v pracovnim trhu a profesni struktury.
Fenoménem 21. stoleti je rozvoj terciarniho sektekonomiky. V minulych stoletich
ekonomiky prochazely vyvojem od zédgIstvi (primarni sektor) i@s paimysl (sekundarni
sektor) az po terciarni sektor — sluzby. Do budause ¢ekava, Ze &Si zastoupeni na trhu

bude mit sektor kvartérni — vddvani a zdravotnictvi. S toutdgmenou hospod&tvi se poji
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dalSi jev, stale vySSi naroky na vahi zamdstnané a sodasré stale nizSi produktivita.
Nejvice produktivni je sektor zewklstvi a pamyslu, sektory sluzeb, vEvani, finagnich
sluzeb a zdravotnictvi jsou m&mroduktivni. Tim mame na mysli, Ze si na sebe mekt
nevydla, spiSe musi byt sponzorovan z jinych sektdio s sebouinasi snizovani Urown

N 1

hospodéstvi. VysSi naroky kladené na zéstmance v terciarnim a kvartérnim sektoru

v s v

znamenaji delSi Skolni i mimoskolni walvani, které je finameé nakladrjsi.

Pokud se zastavime utpnyslu, mizeme si vSimnout dkolika charakteristik. Diky rozvoiji
technologii jec¢asto lidska prace nahrazovana stroji. Firmycasto snazi uSét praw na
svych zamistnancich a tak se setkavam&so¥ omezenymi pracovnimi smlouvami, které
snizuji rizika plynouci ze sezonnich vyKywyproduktivity. OvSem riziko je i@davano na
stranu zarsstnance. Saiasré jsou firmami vyuzivany moznostiiznych kooperaci — nép
outsourcing §ast vyroby je realizovana u externich paninddy kooperant afi piejima
rizika). Dalsim znakem globalizace a zkracovanialedosti mezitznymi kouty s¥ta je
presouvani jednoduché vyroby do zemi s &Simpracovni silou. ®klad bychom mohli najit i

v ¢eském pimyslu. Vedoucimi odstvimi byval ptimysl textilni a sklésky, v dnesSni dab

jsou oba tyto obory ve stindgvazré automobilového gimyslu.

Zmeny v zangieni hospodi&tvi jsou velmi rychlé a v poslednich desetileticiznal ptimysl
velkych zngn. Lidsky kapital je dle ekonomickych teorii jednimvyrobnich faktai. Aby byl
efektivné vyuzivan, musi byt v souladu pozadavky trhu praceabidka vz#élavani. Tato
problematika neni jednoducha, protoZeémyn primyslu probihaji ve &sSi rychlosti, nez
muzou probihat zeny ve Skolstvi. VZzdy je nutné zmy fadre promyslet, zanalyzovat
podminky, ve kterych se spodnské zminy udavaji a vymyslet koncepci, kterou bude
proména Skolstvi nasledovat. V Libereckém kraji jsou gZstmavatelé, ki@ miazou
vyslovovat poZzadavky na schopnosti, znalosti a dogsti, které maji mit absolventi mistnich
strednich odbornych Skol. Vzdy se aleide stat, Zze za rok uz nebudou tyto pozadavky
aktualni, pipadré onen potencialni zaratnavatel uz nebude v krajiilvec existovat. Je tomu
jen par let, kdy byly &teré firmy gesthovany dokonce do jinych zemi, za amvanou
levrgjsi pracovni silou. Dlouhode$i odhad ekonomického vyvoje cealiR i jednotlivych

kraji neni mozné realizovat.

Z téchto souvislosti by nam mohlo vyplynout, Ze Skoyynely poskytovat obecné vEtni,
zékladni orientaci v zapl&vnformaci. Absolventi musi bytiipraveni na tizné poZadavky.

Duraz se tak rize klast na schopnost prace s informacetfizppsobeni se pozadaf a
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situacim. Konkrétni poZadavky zastnavatal budou pinit poskytovatelé dalSiho ¢&vani,
Skolici centra (v Liberci jde n@klad o Centrum vz&avani Libereckého kraje na
Masarykow ulici). Novym pojmem se totiZz stava celozivotningatnatelnost (Walterova,
2004b). To znamena, Ze jedinci nebudou cely Zivalionjeho pevaZzujicicast v jednom
zanestnani, ale naopak bude pro kazdeho nutné bytbilekia gipraven na zminu
zamestnana a tim i poZzadaikVe Skolskych dokumentech jsou tyto&m nazyvany kifové
kompetence.

8.3. Vnitini faktory ovliviiujici skolu

Vnitini faktory ovliviwujici Skolu casto reakci na faktory ¥si. Mezi tyto faktory nizeme
zahrnout Inovéni procesy ve Skole, celkovou autonomii Skoly veakim k okoli a ostatnim

organizacim a také viiiti Skolniiad.

8.3.1. Inovacni procesy

Potreba inovace Skoly vyplyva z feby instituce Skoly reagovat na &my ve spolénosti.
V praxi byly definovany dva modely, které motivuie zmeénam. Jedna se o model
prosazovany mocensky shotdlj viadou ¢i monarchii. Jedna se o centr@lorganizovanou
Skolskou soustavu. Odp&inost gebira byrokracie. Druhy model je prosazovany zdeldy

rodinami a mistnimi komunitami.

Od 90. let minulého stoleti ileme mluvit o Bkolika proinovativnich jevech. émi jsou
rovné Sance v oblasti vychovy a éi@bani, idea svobody a odpsminosti. K realizacidhto
ideji je nutné zohlednit zény role a funkce Skoly, vrii organizaci Skoly, vztahy mezi

aktéry (Z2aci, titelé, rodte), obsah vzglavani a vyuzivani metod a forem préce.

8.3.2. Autonomie Skoly

Aby Skola byla mistem, které reaguje narpby Zaki i mistnich komunit, je nutné, abycta
jistou aroves autonomie. RedevSim na poli rozhodovani, znalosti svych #ajsthopnosti
prosazeni&hto zajnd, rozvijené sama sebe. Autonomie Skoly se ty#éolika oblasti —
pravni, ekonomické a pedagogické samostatnogtideRSim pedagogickd samostatnost je

dnes Skolam dana systémem — vigva ramcovych a Skolnich vddvacich systéf
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8.3.3. Skolni Fady
Skolni tad je normou, dle které se maijdit Zaci i witelé a jini pracovnici Skoly. B by
obsahovat normy chovani Zakdochazku do Skoly, zachazeni se Skolnim majetleavoz
Skoly a povinnosti 74k i zaméstnandé. Skolni fad by nél také mit mjaké vlastnosti,
vychazejici z legislativnich materialPredpokladé se, Ze Skolrdd je humanni, smysluplny,
srozumitelny, neobsahujerilis velky paiet pravidel, je pozitivéh formulovan, funkni,
kontrolovatelny, splnitelny, ioméreny wku Zaki a situaci ve Skole, prava a povinnosti jsou

vyvazené a Skolrad je flexibilni.
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9. Budouci vyvoj Skoly

Pokud se #nujeme prominam funkci Skoly, které probihaji, musime se &#nnna budouci
vyvoj Skolstvi. Této tematice semji odbornici jiZz mnoho let. Nejznassi studii je tzv.
Delfska studie, ve které byly nastity moZnosti, jak se bude vyvijet &évani v
budoucnosti. V této praci autalosli k zavru, Zze postaveni Skoly jako socialimé instituce
bude upevéna. Podle odborntk mélo dojit posileni vSeobecnych wdévacich instituci
gymnazialniho typu. Dnesiieme v krajské vadiavaci politice pozorovat snahu o eliminaci

viceletych gymnazii a stovanictyiletych gymnazii s jinymi Skolami.

V Delfské studii je také zmém prechod od jednotlivych odtenych gedmeta K jejich
propojovani a vyuZzivani projektového vklani. Tento fedpoklad se potvrdil. Na

odbornych Skolach vywijici ¢asto vyuZzivaji projektového vyavani.

Teorie tykajici se budoucnosti Skolstvi se dajidébz na ti hlavni sngry — zachovani
(extrapolace), posileni (rescholarizace) a oslamiova@ zanik Skoly (descholarizace)
(Walterova, 2004b). V s@asné dob se jako velmi prawipodobné jevi, Ze funkce Skoly
budou posilovat. #devsim jejich funkce socialigai a také vzélavaci a kvalifik&ni. Stedni
odborné 3koly budou ipdevsim plnit funkce vzthvaci a kvalifik&ni. Skoly by ngli
spolupracovat s budoucimi zastnavateli jejich studefita realizovat praktickou vyuku na
pudé zanmestnavatele. To posili nejen profesni kompetenceoltidh absolveidt ale také

nawi zakladnim pracovnim navykn.
Delfska studie model posilovani Skoly réiige do dvou dalSich teorii:

1. Komunitni model Skoly: Skole jsou ponechanykteré jeji funkce, fedevsim
vzklavaci a kvalifik&ni. Dochazi ovSem k posilenirdzu na kulturni, socialni cile a
vychovu. Projevuje se princip celozivotnihéeui, Skoly se podileji na v&dvani
dosglych. Tato teorie p&ta s tSi (tasti rodét, obiani, socidlnich skupin a
podniki na zivotu Skoly.

2. Model wici Skoly: ¢tvrty model p@ita s prohloubenimizeni individualnich &ebnich
proces zaki a vnitnim sebezdokonalovanim Skol, coZ je nutné préepgtrozvijejici
se spolénosti wdeéni. Aby mohlo dochazet k individualnimdigtupu k Zakm, bude
nutné veéejné Skolstvi vice podporovat, také fidaé
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Pro stedni Skolu je vice pra¥godobny model &ici Skoly. Studenti si totiz vybiraji své
zaneieni a ukita individualizace je &na.
Model komunitni Skoly bude spise&amy pro Skoly zakladni. &tSi roli bude hrat funkce

socializ&ni a vychovna.
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10. Zaveér a diskuze

Cilem této prace bylo zanalyzovat sgeleské a ekonomické podminky fungovani Skoly
v 21. stoleti. Pro pochopeni vSech souvislostiyamé znat smysl| a cile fungovani instituce
Skoly jiz od historie. Je nezbytn&dét, jak se Skola prosfiovala véase a jaké jsou jeji

funkce dnes, na Zatku dalSiho stoleti.

VSeobecny spotensky vyvoj probiha ve stale vysSim tempu. To jenodéaké
technologickym pokrokem a rozvojem dopravni ininagiury a inform&nich technologii.
Dnes se &hem reékolika minut mizeme doz¥dét o udalostech ndfklad v Jizni Americe.
Predchozi generace tuto moznost gkmnformace se $ily mnohem pomaleji. Spote¢

s informacemi se samisjme Siti i znalosti v oblasti technologii. To nas nutizpisobovat se
tempu spolénosti. Jednim z nefSich symbal rozvoje technologii je rozvoj komunikai
techniky. Jestpred 15 lety byl mobilni telefon a internet ojegliim jevem. Dnes si Zivot bez
téchto vymoZenosti neumimerauistavit. A kazdy z nas vi, Ze starSi generace jmiva
s pouzivanim telefan¢i pocitact problém. Proto je iezité, aby nas Skolafipravovala
k otewenosti k novym technologiim, k zakladni orientagisxté¢ komunikace. Nevime sice,
kam se vyvoj v této oblasti posunghem nésledujicich let a desetileti, ale musimenagits

udrZet s vyvojem krok.

DalSi oblasti majici na spd@leost velky vliv je ekonomicka sféra. Vime, Ze zalpdnich 100
let jsme proSli Bkolika hospodgskymi krizemi vyvolanymi iiznymi @icinami, naposledy
v roce 2008. Bhem posledni hospotiké krize, ktera se dotknulaCieské republiky, bylo
mnoho lidi propugho z praceCasto museli nové zatstnani hledat v jiném oboru, neZlin
vystudovany. Vzhledem k hospddkému vyvoji bude muset byt zastnanec budoucnosti
piipraven nacastjSi prechod mezi obory. five bylo &Zné cely Zivot pracovat v jednom
oboru, dokonce i ve stejném podniku. V poslednietedh a velmi pravgodobr i

v nasledujicich desetiletich bude jednim ze #ngkacovniho ZivotacasgjSi stidani
pracovnich pozic. Tento fenoménibe byt pro zamstnance velmi stresujici. Proto je velice
dulezité, aby nas prvni instituce, do kterghém sveho Zivota vstupujemejgravovala pro
dalsi zivot. Bhem nasledujicich let bude dochazett§vindividualizaci socialniho Zivota.
AvSak Skola by mla zistat sjednocujicim prvkem a jistotou v jinak rgtném sété. Na
Skolu prejdou ve ¥t3im mefitku povinnosti, které dosud da pinit rodina. Skola bude

pripravovat Zaky a studenty na Uskali spotesti.
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Problematika Skolstvi a vZkhvaci politiky je velmi Siroka. Ovlitwji je hlavré prevazre
spolg&enské podminky a poZadavky vSech¢amirgnych — Zak, rodid, pedagod i
zamestnavatel. V této préci jsem se snazila o zachyceni pogkéenych vlivii a spiSe se mi
problematika je$t vice rozSila. Kdybych n€la postihnout vSechny prvky, které je nutné

zohlednit, prace by byla mnohem rozsahlejsi.

Dospila jsem k zé¥ru, Ze o vzdlavaci politice a vzélavaci systému jako celku, byéiy
rozhodovat pedevsim skupiny odborniku vytiené pouze k tomutocélu. Jakakoli snaha o
politicky vliv v otazce Skolstvi byva, vzhledem &rnpd sttidani politickych stran u viady

v Ceské republice, kratkodoba.
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