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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva potencidlem Skolni druziny, ktery je mnohdy
spoleénosti piehlizen. Skolni druZina je i v dne$ni dobé vnimana stale jako statni

instituce, ktera slouzi predevsim k hlidani déti v mimoSkolni dobé.

Teoretickd Cast se zaméiuje na predstaveni zdkladnich pojmii diplomové
prace, kterymi jsou Skolni druzina a vychovatelka. Zaroven je jedna z podkapitol
vénovana socialnimu pedagogovi, nebot’ pravé ve Skolni druziné se nachazi moznost
pro jeho uplatnéni. V posledni kapitole teoretické casti jsou pak aktivity obou

pracovnich pozic porovnany prostiednictvim mentalni mapy.

Empiricka cast postihuje kvalitativni vyzkum. Vychozi platformou jsou
ptepisy polostrukturovanych rozhovortl, ziskana data jsou analyzovana metodou

IPA ajeji vystupy se promitaji v souboru spole¢nych témat.
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Annotation

The thesis describes potential of the school clubs, which is often overlooked
by society. School club is nowadays perceived as a state institution, which

is primarily used for babysitting in extracurricular time.

The theoretical part focuses on the presentation of the basic terms of the
thesis, which are school clubs and educators. There is also a chapter, which
is dedicated to the social educator, because the school clubs are the right place
for using knowledge and skills of social educator In the last chapter of the
theoretical part there are the activities of both working positions matched by mental

maps.

The empirical part of this work informs qualitative research. The default
position is evidenced with transcripts of interviews which has been analysed by IPA,

its outcomes are reflected in a set of common themes.
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Uvod

Druha polovina roku 2015 byla ve znameni zdjmu o roli socialniho pedagoga
na Skole. Zacala se vypracovavat Studie proveditelnosti, kterd méla prozkoumat skolni
prostiedi a pfipadné uplatnéni socialniho pedagoga. Kontaktovalo mé&, a nejen mé, ale
1 dalsi socidlni pedagogy pusobici na zékladnich Skolach, par studentt, ktefi se rozhodli
psat absolventskou, bakalatkou anebo diplomovou praci zaméfenou na pulsobeni
socidlniho pedagoga na zékladni Skole. Konala se panelova diskuse na pudé
pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, prav€ na téma cinnosti socidlnich

pedagogt na zékladnich skolach.

Byla jsem potéSena. Pokud se lidé zajimaji a piSi, znamena to, ze se néco d¢je.
MozZna to i pfedznamenava urCitou zménu. Na druhou stranu jsem si uvédomila,
ze pokud chei svoji diplomovou praci zaméfit taktéz na téma cinnosti socidlniho
pedagoga na zakladni skole, musim vymyslet néco inovativniho. Ptedstavit zpisobem,

ktery jesté nikdo nevyuzil. Zpracovat téma trochu z jiného thlu pohledu. Jak na to?

Od napsani bakalafské prace, ve které jsem se vénovala zmapovani zkuSenosti
studenttl, kteti piisobili na zékladnich Skolach v ramci praxe jako socidlni pedagogove,
uplynuly jiZ dva roky, a ja stidle na pozici socialnitho pedagoga na zdkladni Skole
pusobim. I pfes zkuSenosti, které mam, pocit'uji, Ze pozice socialniho pedagoga je
ponc¢kud neukotvend. Chybi ji urcité paradigma, ze kterého ma clovék, pracujici na
Skole v této pozici vychazet, chybi metodika, se kterou ma oficidlné pracovat. Stale se
jedna o pozici, kterd je hodné o kreativité a moznostech, ke kterym se dostanete anebo
které se snazite najit ¢i Skole nabidnout. Je to pracovni pozice, jejiz napli prace se
hodné odviji pravé od osobnosti socidlniho pedagoga. Jednotné pojeti neexistuje. Ale

jedna se skute¢né o nedostatek anebo spise naopak? Neni to spise prednost?

Prace socidlniho pedagoga je pro mé stale velmi zajimavou pracovni pozici, ale
povolanim, které mé Zivi, je pravé povolani vychovatelky ve Skolni druzin€ na zakladni
Skole. Jelikoz jsou mi ob¢ témata velmi blizka, rozhodla jsem se je ve své diplomové
praci propojit a zameéfit se pravé na praci socialniho pedagoga a vychovatele
ve Skolni druzin€. Je mozZné, aby socidlni pedagog plsobil ve Skolni druziné? Pokud
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ano, jakou cinnost by vykonaval? Jaké aktivity by se z pohledu socialni pedagogiky
daly ve Skolni druziné realizovat? A maji vychovatelky zdjem o aktivity socidlniho

pedagoga v druzing?

Téma Skolnich druzin a celkové prace vychovatelti a vychovatelek je pomérné
zanedbavano a neni mu ve sdélovacich prostfedcich vénovano moc prostoru. V ramci
oblasti vzdélavani se vénujeme a zajimame spisSe o fungovani Skoly a ve volném cCase se
bavime o neziskovych organizacich a jinych instituci, které pro déti pfipravuji zajimavé
krouzky a projekty, poptipadé projektové dny. Pfitom déti ve Skolni druZing travi
pomérné dost svého ¢asu. Pokud vezmeme v potaz, ze Skola kon¢i naptiklad v 11:40
a dit€ odchazi domt az kolem 15 ¢i 16 hodiny, travi tak mimo domov vice jak polovinu
¢asu z vSedniho (pracovniho) dne. Navic druZzina je Gzasny a kreativni prostor nejen pro

déti, ale 1 pro jeji pracovniky. Skryva potencial, ktery je mnohdy nevyuzity.

Diplomova prace je rozd€lena na dvé stézejni Casti: teoretickou a vyzkumnou.
V teoretické casti se blize vénuji zakladnim pojmim, se kterymi v diplomové praci
pracuji. Jedna se o struéné piedstaveni skolni druziny jakozto statni instituce. Soucasti
je 1 popis prace vychovatelky, na kterou nahlizim prostiednictvim rtiznych socialnich
teorii a hledam vhodny motivacni faktor. Nedilnou soucasti teoretické Ccasti
je i podkapitola, ktera je vé€novéana pusobeni socidlniho pedagoga na zakladni Skole.
Zabyvam se pokroky, které byly uskutecnény v ramci ptisobeni socidlnich pedagogti na
Skole a taktéz pravni upravou. Velkou ¢ast vénuji Studii proveditelnosti, ktera byla

v prub¢hu roku 2015 zpracovana a publikovéna.

Ve vyzkumné ¢asti se pak zabyvam analyzou dat, které jsem ziskala
z polostrukturovanych rozhovori s vychovatelkami ze Skolni druziny. Jako metodu
jsem zvolila Interpretativni fenomenologickou analyzu. Céste¢né zde opétovné pracuji
s mentalni mapovanim. V zavéru prace jsou prezentovany vzajemné provazané vystupy

obou ¢asti.

Jeredlné, aby socialni pedagog naSel pracovni wuplatnéni i1 v druZing,

tj. v odpolednim, skolnim rezimu.
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TEORETICKA CAST

1. Skolni druZina na zakladni $§kole

Vychovné jednani se vyznacuje vzdy urcitym casovym rytmem, pro ktery musi byt

«

typicka prodleva: ,,0d okamziku, kdy vis, nepospichej.“ Teprve toto pozdrzeni
naléhavosti rozhodnuti (popreni kauzality akce a reakce) vytvari prostor pro etiku:
., Nepospichej! Cekej s projednanim piipadu na vhodnou chvili, az je ti dité pratelsky
naklonéno, az problém ztratil casem na vyznamu, prestal byt aktuadlni. Dité si uprimné

vyjasni, co ho vedlo ke Spatnému skutku, jak ho vykonalo, co citilo pred nim, pri ném

a potom. (Pelcovd, 2014)

Jiz John Locke zdlrazioval podstatnou tlohu vychovy v zivoté ¢loveéka, 1 kdyz
spiSe nez na Cloveéka se v ramci vychovy zaméfil piedevsim na vychovu chlapcti, tedy
mladych gentlemant. Ta vytvaii ony velké rozdily mezi lidmi. (Locke, 1984)
Pod pojmem vychova rozumime proces zamérného plsobeni na osobnost ¢loveka
s cilem dosahnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji. Rlzna pojeti vychovy byla
ovlivnéna sociokulturnimi podminkami, odliSnymi koncepcemi pojeti cloveka,

akcentaci jednotlivych stranek vychovného procesu. (Priicha, Walterova, Mares, 2004)

Na webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou
Skolni druziny popisovany jako Skolskd zafizeni, ktera poskytuji zdjmové vzdélavani
zaklim z jedné nebo nékolika zékladnich Skol podle vlastniho vzdélavaciho programu,
ktery jim umoziuje vyrazné se profilovat podle zajmu a potieb zaki. Skolni druZina
slouzi vychove, vzdélavani, rekreacni, sportovni a zdjmové ¢innosti zaki v dobé mimo
vyucovani. Podporuji rovné pftilezitosti, nejsou selektivni, nebot’ piijimaji zdjemce bez
ohledu na rasovy plvod, narodnost, pohlavi, ndbozenské vyznani atp. Vyznamnou
celospolecenskou roli plni téZ jako zafizeni vyrazné€ pfispivajici k ochrané pted Sifenim
socidln¢ patologickych jevii a rizikového chovani mezi détmi a mladezi, kterym

umoznuji smyslupln€ vyuzit volny ¢as. Nezastupitelnou roli maji Skolska zatizeni pro
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zajmové vzdélavani téz pii objevovani, podchycovani a rozvijeni nadani a talentu déti

a mladeze.

Cinnost $kolnich druzin dle §3 a §8 Dodatku 1: Vyhlagka &. 74/ 2005 Sb.,
0 zajmovém vzdelavani ve znéni pozdéjsSich pravnich predpisi:

- poskytuje zdjmové vzdélavani zakiim jedné Skoly nebo nékolika Skol,

- vykonava c¢innost ve dnech Skolniho vyucovani a o Skolnich prazdninach
(po projednani se zfizovatelem muze feditel prerusit Cinnost druziny v dobé
Skolnich prazdnin),

- miuZze vykonavat ¢innost pro Ucastniky nebo tcastniky a jejich zdkonné zéastupce
1 ve dnech pracovniho volna,

- organizace zajmového vzdélavani predevSim pro Ucastniky piihlaSené
k pravidelné denni dochézce,

- umoznuje G€astnikim odpocinkové ¢innosti a pfipravu na vyucovani,

- uskute¢nuje se formami uvedenymi v §2 pism. a), b) a f).

Skolni druzina specifickymi prostfedky naplituje obecné cile vzdélavani dané
Skolskym zédkonem. Zajmové vzdelavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného Casu
zajmovou ¢innosti a dal§imi aktivitami se zaméfenim na rtizné oblasti. Skolni druZina se
zaméfuje na vychovu, kterd posiluje komunikativni dovednosti, podporuje schopnost
uplatnit se ve skupiné i spolecnosti a ptijimat disledky svého chovani a jednani. Snazi
se o formovani zivotnich postoji, predklddda mnozstvi namétl k rozvijeni nadéani

a ke kvalitnimu prozivani volného ¢asu (HoleySovska, 2009).

Skolni druzina je pfednostné uréena nejmladsim zaktm (1. az 5. t¥ida), p¥ipadng
1 détem v pfipravné tfid¢ jedné nebo vice zakladnich skol a détem v pfipravném stupni
jedné nebo vice zakladnich Skol specidlnich. K pravidelné denni dochédzce lze ptijimat
1 zaky druhého stupné zakladni Skoly, zaky nizsiho stupné Sestilet¢ého nebo osmiletého
gymnazia nebo odpovidajicich ro¢niki osmiletého vzdélavacitho programu
konzervatote. K pravidelné denni dochazce nemohou byt pfijati zaci, ktefi jsou piijati

k ¢innosti klubu. Ve Skolnich druzindch probihd pestra nabidka zajmovych cCinnosti
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ve zndmém prostiedi, které dava détem pocit bezpeci, a pro rodi¢e je financné

dostupna.’

Pocet Skolnich druzin zlstavd v poslednich péti letech stabilni — napf.
ve $kolnim roce 2012/13 jich existovalo v Ceské republice 3 974, ve $kolnim
roce 2014/15 poskytovalo zajmové vzdélavani jiz 4 004 skolnich druzin. Pocet zakt
zapsanych ve Skolnich druzinich v souladu se zlepSujici se demografickou situaci
na prvnim stupni zakladni skoly roste. Ve skolnim roce 2014/15 stoupl pocet zapsanych
zakd ve Skolnich druzinach o cca 18 tisic ve srovndni se Skolnim rokem 2013/14.
Ve Skolnim roce 2014/15 navstévovalo Skolni druzinu 301 990 ucastnikii. Podil zaka
ve Skolnich druZinach vztaZzeny k poctu zaka 1. stupné meziro¢né stoupd, a v poslednich
péti letech prekracuje hranici 50 % (57,0 % vSech zakt 1. stupné v roce 2014/15 oproti
55,3 % v roce 2012/13).> Sou¢asny pocet §kolnich druzin a déti, které je navitévuji lze

zjistit na téchto webovych strankach: http://rejskol.msmt.cz/.

Historickymi pfedchidci Skolnich druzin v naSich zemich byly utulky. Kolem
roku 1885 byl v Praze na VySehrad¢ zaloZen prazskou obci prvni oficialni Gtulek pro
déti Skolou povinné, o které se rodiCe nemohli béhem dne starat pro nemoc nebo

pracovni zaneprazdnéni. (Pavkova, 2002)

Mala ukazka z denniho rezimu utulku: ,, Chovanci shromazdujici se v utulku
hned po skole, v prazdnych piildnech o druhé hodine odpoledni, a vraceji se vecer
o sedmé nebo osmé hodiné k domovu. Kdo by bez omluvy po trikrate se nedostavil,
neposlusny byl nebo jinak nehodné se choval, vylouci se nacas nebo navzdy a vicekrat
se neprijme. Nejsou utulky k tomu, aby napravovaly deéti zkazZené, nybrz aby mravni

nakazy ochranovaly hodné.

Jakmile se chovanci sejdou, pracuji za dozoru, ale jinak zcela samostatné ulohy
Skolni a davaji se z nich vyslychati. Protoze vSak utulek neni pokracovanim Skoly,

vénuje se ostatni cas zaméstnani jinému, zejména hram, kterymi vyvoj rozumu i citu se

! Pozn. Ize najit zde: http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
2 Pozn. Vegkeré informace tykajici se statistiky z oblasti Skolni druziny byly ¢erpany z webovych
stranek: http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
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povzbuzuje, uslechtiléemu zpévu, cteni, zabavnému i poucnému, rikani prupoveédi i basni,
hlavné viak pracem. Hosi spravuji si odév, lepi kornouty, pletou sedadla, vyrezavaji
lupenkou i nozem, truhlari, robi veci ze silného dratu aj, divky lataji, zhotovuji rucni
prace Zenské, strojené kvétiny atd. Kde k tomu prilezitost, obé pohlavi zaméstnaji se
pracemi zahradnimi. Za priznivé pohody letni provozuji chovanci hry a télocvik na
cvicisti pod Sirym nebem, podnikaji vylety do okoli a vychazky na mista pamétihodnad,
navstevuji muzea, remesliniky, zavody prumyslove, v zimé se na kluzisti klouzaji atd.

Misty poskytuji utulky chovancum svacinu, nékde i obéd a veceri.

Ma-li viak utulek nahradou za diim otcovsky, musi z neho vyloucen byti veskeren
pedantismus, vSechna dresura, aby se detem neprotivil, aby jich neoloupil o jediné snad
ponékud bezstarostné obdobi Zivota, o veselé blahé mladi. Nejlépe jest, panuje-li
v utulku takova kazen jako ve spordadané, skromné rodiné. Dobré ucinky blahodarnych
ustavu takovych jevi se zdravym vzezrenim chovancii, snasenliveéjsim chovanim doma

i lepsim prospéchem ve Skole (Taubenek, Vorovka 1982)

Pozd¢ji byly utulky zakladdny i v jinych castech Prahy a v dalSich méstech.
V roce 1931 byly utulky pfejmenovany na druziny pro Skolni mladez. Byly zfizovany
jako socialni a vychovna zafizeni, podporovaly Skolni vychovu a umoziovaly matkam
chodit do prace. Druziny mladeze nebyly soucdsti Skolské soustavy. Jeji soucésti
se staly az Skolskym zédkonem z roku 1948, ktery je ustanovil jako mimoskolni zafizeni,
ale nebyly soucasti Skol. K zdsadnéj$i zméne dosSlo az pfijetim zdkona o soustavé
vychovy a vzdélavani zroku 1960. Zakon stanovil, ze pro zaky 1.-5. tfid budou
zfizovany Skolni druziny, pro zaky 6.-9. tiid Skolni kluby. Ob& zafizeni se stala
organickou soucasti Skol, odpovédnost za jejich fizeni prevzali feditelé skol. (Pavkova,
2002)

15



1.1 Motivace ve Skolni druZiné z pohledu socialnich teorii

,,Socidlni teorie je praktické mysleni o tom co znamena véda a védecky postoj
s ohledem na socialni svét*“. (Harrington, 2006) Nespravnou cestou je tfeba projit, aby
se ukazalo, ze je scestna. Tato otfepand pravda je v naprostém souladu se zasadou
konstruktivismu, ktery zkouma zpisoby, jakymi si my lidé vytvafime vlastni
skutecnost. Skutecnost, kterou miize byt naptiklad pravé motivace pro vykon urcitého
povolani. Jeden z hlavnich ptedstaviteld radikalniho konstruktivismu, psycholog Ernst
von Glasersfeld, o tom piSe: Zivy organismus si konstruuje védéni k tomu, aby
usporadavalo proud prozivani, ktery je sam sobé beztvary, do pokud mozno
vybavitelnych proZitkit a do relativné spolehlivych vztahii mezi nimi. MozZnosti, jak
takovy rad konstruovat, determinuji neustalé predchozi kroky v konstrukci. To znamena,
Ze ,,skutecny“ svét se vyjevuje vyhradné tam, kde troskotani umime popsat a objasnit
vzdy pouze v onéch pojmech, kterych jsme pouzili k vystavbé troskotajicich struktur,
nemuize nam nikdy zprostredkovat obraz svéta, ktery bychom mohli ucinit zodpovédnym

za toto troskotani. (Watzlawick, 1995)

Z pohledu fenomenologického je samotna ,, cistd “ realita oprosténa od subjektu
je pro nads navidy nezjistitelnd a nepozmnatelna (nevyzkoumatelnd). Pokud tedy
nemuzeme zkoumat fakta sama, je lidska zkuSenost jedinym voditkem, jedinym klicem
k poznani fenoménii, z nichz sestava nds svét. (Gulova, Sip 2013). Fenomenologicka
analyza kazdodenniho Zivota, ci spise subjektivniho prozivani kaZdodenniho Zivota,
zamita jakekoliv pricinné ¢i genetické hypotézy, stejné jako domnénky o ontologické

podstaté analyzovanych jevii. (Berger, Luckmann, 1999)

Mannheim  vytvoril  termin , relacionismus (jako protiklad pojmu
,relativismus ), aby tak oznacil epistemologickou perspektivu své sociologie védeni —
nebyla to kapitulace mysleni pred spolecensko-historickymi relativitami, ale uvazlive
uznani skutecnosti, Ze veédeni musi byt povazovano za védeni vidy z urcitého thlu
pohledu. (Berger, Luckmann, 1999) Bourdieu hovori na jedné strané o strukturnich
pozadavcich moderni spolecnosti, na strané druhé zdiiraznuje individuadlni dispozice
kazdého cloveka k urcitemu jednani. Objektivni struktura vytvari subjektivni dispozice

k jednani, jez zpetné posiluji jeji existenci. Je to reciprocni vztah, v némz nelze ani
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strukturu, ani jednani pojimat izolované. Zatimco podle Bowlese a Gintise lezi priciny
reprodukce socialniho postaveni v podobnosti vzdélanostni a zaméstnanecké struktury
moderni spolecnosti, podle Melvinea Kohna stoji za reprodukci socidlniho statusu
podobnost mezi rodinnymi hodnotami a typem povolani, které rodice vykonavaji.
Profesni zkusenost formuje hodnotovou orientaci rodicii. Promita se do jejich postoje
k détem, do zpiisobu jejich vychovy. Kohn povazuje hodnoty za klicovy sociologicky
koncept, protoze propojuji spolecenskou pozici s chovanim. To, jaké ma clovek socialni
postaveni, ovliviiuje hodnoty, které vyznava. Efektem téchto hodnot jsou pak postoje,
zda a do jaké miry zarucuje vzdelani svym drZiteltim vyssi socialni status, nez jaky maji
lidé s nizsim vzdelanim. Do odpoveédi zde vstupuji generacni souvislosti a spolu s nimi
celkovy vyvoj ekonomiky. Upozorinuje na to takzvany Andersoniiv paradox. (Keller,

Tvrdy, 2008)

Divodem kvolbé zrovna druzinového tématu byla pfedevSim osobni
angazovanost a stereotypni pohled na osobu vychovatelky ve skolni druzing, se kterym
jsem se v poslednim roce setkala. Jiz tfetim rokem pracuji jako vychovatelka ve Skolni
druzin€ na zékladni Skole. Pii nastupu jsem byla nadSena. NadSena z toho, Ze konecné
po péti letech opétovné pracuji v oboru, ve kterém bych skutecné pracovat chtéla a na
ktery se pfipravuji v ramci svého studia, s cilovou skupinou, se kterou jsem pracovat
vzdy chtéla. Prace s détmi je riznoroda a inspirativni Nadseni po roce vystiidalo mirné
zklamani, z toho, jak to mize v druziné€ anebo spiSe na pracovisti fungovat. PtiSlo mi, ze
zde chybi urcitd motivace. Nejlepsi motivaci je podle mé radost z toho, co délate,
a taktéZ ocenéni toho, co délate. V neposledni fad¢ je to pratelské a vstiicné pracovni

prostiedi, pratelsky pracovni kolektiv a odpovidajici finan¢ni ohodnoceni.

Zaroven se m¢ ne€kolik starSich uciteli ptalo na to, o mam v planu dal
s dovétkem, Ze snad v druzin€ nebudu zlistdvat natrvalo. Ptala jsem se sama sebe ,, Pro¢
ne? Neni to pfece tak Spatné anebo se mylim?* Je prace vychovatelky ve skolni druzing
atraktivni? S atraktivnosti pozic, jez vzdélani zprostredkuje, souvisi také vyse prijmu,
ktery absolventium skol zajistuje. Také zde je vyrazmny rozdil mezi vysokoSkolaky
a jedinci s nizkou urovni vzdélavani. Tento rozdil ziistava znatelny a rentabilita vzdélani

se potvrzuje iv pripade, kdy z prijmii vysokoskoldkit odecteme ndklady na vzdélani

17



a uslou mzdu po cas studia. (Keller, Tvrdy, 2008). Z hlediska finan¢niho ohodnoceni
neni prace vychovatelky skute¢né atraktivni pracovni pozice, ale na druhou stranu
se nedd mluvit vylozené o finan¢nim stradani.

Slozitéjsi je odpovéd na otdzku, zda a do jaké miry zarucCuje vzd€lani svym
drzitelim vyssi socialni status, nez jaky maji lidé s nizSim vzdélanim. Je vyssi vzdélani
zarukou vyssiho socidlniho statusu? Do odpovédi zde vstupuji generacni souvislosti
aspolu s nimi celkovy vyvoj ekonomiky. Upozorituje na to takzvany Andersoniv
paradox. Jiz pocatkem Sedesatych let 20. Stoleti americky badatel C.A. Anderson (1961)
zjistil, Ze synové s vyssim vzdelanim, nez jaké mél jejich otec, nejsou chranéni pred
sestupnou mobilitou v podobé hiire placeného mista. A naopak synové se vzdélanim
nizsim, nez bylo otcovo, mohou projit vzestupnou mobilitou. Zaroven se ovSem ukazuje,
Ze vzdélanéjsi synové v pruméru castéji zvysi své postaveni ve srovnani s otcem nez
synové méné vzdelani, a synové méné vzdélani v porovnani s otcem projdou sestupnou
mobilitou castéji nez synové v porovnani s otcem vzdélanéjsim. Z toho plyne, Ze ten, kdo
chce vylepsit svoji pozici oproti pozici otcove, musi usilovat o vyssi diplom, nez jaky
méli rodice, a to presto, ze takovy diplom nezarucuje zlepSeni pozice automaticky

(Keller, Tvrdy, 2008).

Zaroven bych zminila Jaye MacLeoda a jeho vzdé€lanostni aspirace. Zaméfil
se na kulturni reprodukci délnické tfidy v Britanii, kterd poukdzala na roli hodnot,
snimiz dit€¢ vstupuje na Skolni ptidu. Ukazala, Ze prostiedi, z n¢hoz dité pochazi,
vyznamné ovliviiuje jeho pochopeni role vzdélani ve spole¢nosti. I kdyZz lze chéapat
profesni ambice a ctizddost jako reakci na socioekonomickou strukturu spolecnosti
(spolecnost néco nabizi), presto podle MacLeoda definice, jestli je spole¢nost oteviena
nebo uzaviend, zlstava na rovin€ jednotlivych individui. Podle toho, jak jedinci vnimaji
moznost spolecenského uspéchu, ptfijimaji nebo odmitaji ideologii uspéchu, formuluji
velikost svych profesnich aspiraci (to, co chtéji), a tak do jisté miry ovliviyji, jaké

vzdélani ziskaji a v jaké zaméstnani skonéi.?

3 KATRNAK, Toméas. Socidlni a kulturni reprodukce spolecnosti v teoretické perspektivé

[online]. Brno [cit. 2014-06-05]. Dostupné z: http://fsslvt.fss.muni.cz/~katrnak/articles/reprodukce.pdf
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1.2 Predpoklady vychovatelky ve S$kolni druziné

V zékoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych
zakont, je v § 16 uvedeno, ze vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci nésledujicim
zplisobem:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na vychovatelstvi nebo
socialni pedagogiku,

b) vysokoskolskym vzd€lanim podle § 7 az 12 s vyjimkou § 11,

c) vyssim odbornym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vys$si odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na
vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,

d) vy$§im odbornym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfeném na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku,
nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky,

e) stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedni odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu
vychovatell, nebo

f) stftednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho
programu stfedni Skoly a vzd€lanim v programu celoZivotniho vzdélavani

uskutecniovaném vysokou $kolou a zaméfeném na vychovatelstvi.

Nasledné pravni norma pokracuje v odstavci 2, ktery se vénuje vzdélani,
kterym by mél disponovat vychovatel, jenz vykonava ptimou pedagogickou ¢innost
ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni nebo v jeho oddé€leni zfizeném pro
déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ve Skolském zatfizeni pro vykon

ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro
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preventivné¢ vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci. M¢l by spliovat

nasledujicim vzdélanim:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na specialni pedagogiku pro
vychovatele nebo socialni pedagogiku, nebo

b) vzdélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho
vzdélavani uskuteCiiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na specialni

pedagogiku.

Dle pravniho ukotveni mizeme vidét, Ze vzdélani v oblasti socidlni pedagogiky

je pro vychovatelku pfimo Zadouci, doporucené.

Zakladni ptedpoklady pro vykon role vychovatelky ¢i vychovatele ve Skolni

druziné (Hajek a Pavkova, 2011):

Osobnostni dispozice (kladny vztah k détem, vysokd mira empatie — vciténi, umi
s détmi efektivné jednat, vytvari ptiznivé socialni klima ve tiid€, fyzicky zdatna,
organiza¢ni dovednosti, ma smysl pro humor)

Dovednosti (ovlada sirokou skalu volnocasovych aktivit)

Vzdélanostni pfedpoklady (mé& vSeobecny piehled minimalné na trovni
sttedoskolského vzdélani, ma védomosti o vékovych zvlastnostech déti zejména
mlad$iho Skolniho véku, zn4 socidlni psychologii, umi teoretické poznatky

uplatnit v praxi).

Docela mé pobavilo jedno doporu€eni na cviceni pro vychovatelky. Podivejte

se rano do zrcadla, prijemné se vyladte a pokuste se tento vyraz udrzet po cely den, aby

deti z vaseho oddéleni mély pocit, ze je vam s nimi dobre, a rady se na vas divaly.

Laskyplna atmosféra vam pomiize pri vychovné praci. Snadnéji se détem budou plnit

ukoly od osoby, ktera je ma rada a kterou maji rady ony. Pokud se chcete jen mracit,

deti se budou mracit na vas (Hajek a Pavkova, 2011).
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Celkové nas pracuje na pracovisti deset ve véku od 27 do 60 let, coz je pomérné
pestré zastoupeni, kdy se mizeme vzajemné dopliiovat, podporovat se a inspirovat
se. OvSem toto pestré vékové zastoupeni je podle mého ndzoru i zdrojem nékterych
nedorozuméni, kdy kazd4 z nads ma ponckud odlisSny nazor na aktivity, které s détmi
realizujeme. Predstava vlastniho utvafeni identity nebere v tvahu jisté zakotfenéné,
zakotvené a habitualizované aspekty identity, zejména ty, jeZ jsou spojeny s genderem

a sexualitou a jez nejsou tak snadno pfistupné vlastnimu utvareni. (Harrington, 2006)

Z pohledu socialni pedagogiky je prace vychovatele ¢i vychovatelky ve Skolni
druzin€¢ dozajista praci zajimavou, pestrou a jako vystudovany socidlni pedagog se
mohu na této pracovni pozici docela dobfe vyfadit, ¢imZ chei fict, Ze mohu uplatnit
mnoho ztoho, co se béhem studia naucim. Stdle je ovSem na praci vychovatelek
nahlizeno ponckud stereotypné a n¢kdy jsou brany spiSe jako misto, kde mohu dité
nechat, kdyz musim pracovat a zdrovenl vim, ze je o néj postarano a nebchd tak
bezprizorné¢ venku. Piiklady negativniho vnimani Skolni druziny (Hajek, Pavkova,
2011):

- druzina je vnimana jako nutnost, aby déti nebéhaly s klicem na krku,

- rodice neznaji program druZiny,

- déti ptijdou co chvili zmazané a rodice nevédi proc,

- vychovatelky se stiidaji a rodic¢e nevédi, ktera pracuje s jejich ditétem,

- vychovatelky neznaji déti jménem.

Dtive nebo pozdéji kazdy ¢lovek nardZi na situaci, v niz jeho ziskané védomosti,
vrozena inteligence nebo nabyté zkuSenosti se ukazi jako nedostatecné a clovek
docasng, nebo také trvale, nedosahuje zadoucich vysledkd (Marusiak, 1967). Dochazi

tak k zmateni vyty€eného cile a to je vskutku frustrujici.

Zivot a vychova dneSnich déti, dospivajici mladeze a mladych dospélych probiha
v riznych prosttedich: vétsSinou nejprve u rodict a pozdéji, po zalozeni vlastni rodiny,
také s partnerem a détmi; ve Skole, v pfipravé na profesi a pozdéji ve svété prace;
ve volném cCase a jeho zdjmovych ¢i spoleCensky prospéSnych aktivitach; v prostiedi
ovlivilovaném médii; vobci a dalSich vefejnych prostfedich az po celostatni

a mezinarodni dimenzi.
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Volnocasové aktivity uskuteCniované v téchto prostiedich maji rtizny obsah
a dosah, hodnotové zaméfeni a U€inky a pomahaji utvaret jednotlivce, jejich skupiny,
mladou generaci, celou spole¢nost. Casto se prolinaji, protinaji a navzajem podporuji,
nekdy se vSak ve svém ucinku mijeji nebo sinavzajem piekézeji. Ze vSech téchto

divodi vyznam vychovného zhodnocovani volného Casu trvale roste. (Hofbauer, 2004)
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1.3 Socialni pedagog ve Skolni druziné

r v

1.3.1 ,,Blyska“ se na lepSi ¢asy

Predstavte si obrdzek, na kterém je zobrazena ordinace psychoterapeuta
se znamym cervenym gaucem, na kterém lezi jeho klient, o kterém muzeme prozradit
pouze to, ze je to jednorozec. Pokud se zadivate pozornégji, zjistite, Ze je jeho vyraz
naprosto vystizny. Vykulené o¢i jednorozce mohou pfedznamenavat, ze ziejmé proziva
jednu z krizi, jestli situacni anebo tranzitorni ¢i krizi zrani dle typologie od Baldwina,
nechdm jiz na vas, ale ze strany psychoterapeuta se mu dostava jedné zasadni rady. Tato
rada zni ,, You need to believe in yourself.“ Myslim si, Ze podobné& je na tom 1 socialni
pedagog v dneSni dob&. Musi si nejen vérit, ale taktéz véfit sam v sebe, ve své

schopnosti, ve svou uplatnitelnost.

V ramci cvieni, které jsme provadéli v predmétu Psychologie vedeni lidi, jsme
méeli na spoluzékovi, se kterym jsme zrovna spolupracovali, fici, co na ném obdivujeme,
co se nam na ném libi, zkratka jej ocenit. Moje spoluzacka mi fekla, Ze obdivuje, jak se
snazim prosazovat praci socialniho pedagoga na zakladni Skole, ikdyz tomu neni
sou€asna spole¢nost mnohdy naklonéna a obCas se jednd o pomyslny boj s vétrnymi

mlyny, ¢imz mé piekvapila a zaroven 1 potésila.

Zajimavé stanovisko mi sdélila 1 jedna z respondentek, se kterou realizovala
rozhovor. Jeji studijni profilaci, jejim oborem je taktéz socialni pedagogika. Kdyz jsem
se ji zeptala, zda se ji jeji okoli ptalo, co znamend socidlni pedagogika, odpovédéla mi

nasledujici: ,, Ne, my jsme se porad ptali, co z nas vlastné bude. “ (R4)

K otazce identity socidlni pedagogiky je pomérné poutavy clanek od Jifiho

PospiSila, ktery mtiZzete najit v Casopise Socialni pedagogika ¢.1/ 2015. Uvadi zde:

Vvoev

Vvoev

rovinu bude vidy presahovat (transcendovat). Paradoxni ovsem je, Ze radikalni
prekonadvani tohoto napéti by patrné socialni pedagogiku redukovalo natolik, Ze by ji

pripravilo o jeji viastni identitu. Pro toto zdkladni napéti, které tolik trapi vsechny, kdo
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chteji socialni pedagogiku studovat a zejména ty, kteri ji chtéji aplikovat, je nejen
obtizna definice oboru jako takova, ale také jeho prezentace a vymezeni ve vztahu
k ostatnim. Jeji neurcitost, neustalé napéti mezi pedagogickym a socidalnim, zpiisobuje
vSak nejen problémy, ale je rovnéz Zivotoddrnou pudou, v niz se muzZe projevovat
kreativita studentu i pracovnikit v praxi. Socialni pedagogika v tomto smyslu neni
urcena téem, kdo touzi po stabilité klidného a dobie ohraniceného oboru, ale poskytuje

nemalé prilezitosti tem, kdo jsou sami o sobé dynamicti a flexibilni. *

Jedna se o ¢lanek, ktery mél odbornou vetejnost navnadit na diskusi s usttednim
tématem uplatnéni socialniho pedagoga v socidlnich sluzbach. Srovnani cCinnosti
socialniho pedagoga a socidlniho pracovnika. Je mozné, aby socialni pedagog pracoval
jako sociélni pracovnik? Jedna z dalSich zdsadnich otazek, kterd hybe svétem socidlni
pedagogiky. Vidite, ze uplatnéni socialniho pedagoga ma mnoho podob, stile je zde
mnoho moznosti, které postupné objevujeme a snazime se né&jak ,legalizovat™

ve spolecnosti.

Ackoliv je pozice socialnich pedagogii na zakladnich Skolach stale nejista,
oficialné jej v katalogu profesi nenajdeme a ani neni zafazena mezi pracovniky, ktefi
mohou utvéret Skolni poradenské zatizeni, ptipadd mi, Ze jisté pokroky se skute¢né
objevily. Jednim z nich je zpracovani Studie proveditelnosti, jejiz shrnuti se v podstaté
vyslovuje pro fungovani socidlnich pedagogti na skolach. Studie proveditelnosti byla
zpracovana v ramci projektu ,,Kudy vede cesta”, ktery je spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky, s cilem posoudit moznost
zavedeni pozice Skolniho socidlniho pedagoga na zdékladnich a stfednich Skolach
v Ceské republice. Dokument mizete nalézt pod nazvem Zavedeni pozice socialniho

pedagoga do Skol.

Druhym znakem pokroku je zatazeni nového predmétu, Socidlni pedagog
v praxi, do nabidky volitelnych pfedméta pro studenty jak prezencniho, tak i dalkového
studia pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. Studenti mohou na vlastni
ktzi vyzkousSet, co obnasi prace socidlniho pedagoga na zdkladni Skole. Libi se mi
pfedevsim to, Ze je plné na studentech, co budou na Skole realizovat, jak budou pozici

socialniho pedagoga na Skole predstavovat. Maji k dispozici konzultanta, metodika,
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sty¢nou osobou pro tento predmét, se kterym se pravideln¢ setkavaji a mohou probrat
veci, které tfesi. V prvnim semestru, kdy byl pfedmét nabidnut, se do néj prevazné
zapsali studenti dalkového studia, ktefi na zékladnich Skoldch vesmés plsobi prave jako
vychovatelé¢ ve Skolni druzin€. Bohuzel semestr je velmi kratké obdobi, aby se dalo
n¢jak zhodnotit, navic, kdyz nastoupili do jiz rozjetého Skolniho roku. Po roce by bylo

mozné n¢jak zhodnotit.

Kdyz jsem se o uplatnéni socialniho pedagoga bavila s jednou redaktorkou,
polozila mi otdzku, zda si myslim, ze socialni pedagog vychovavéa anebo vzdélava.
Ktera z téch ¢innosti v rdmci aktivit pfevlada anebo mi méla prevladat? Ja si myslim, ze

je to kombinace obou a jesté néco navic. Pravé ta pomyslné pfidand hodnota.

Asi se budu opakovat, ale podle mé je sila a jedine¢nost socidlniho pedagoga
jakoZzto oficidlni pozice na zékladni Skole, pravé v tom, Ze je pro Zaky, a nejen pro né
(nabizi se jest¢ pedagogové, rodice), privodcem. Nabizi jim moznosti osobnostniho
rozvoje, otevird obzory a nabizi otevieny a bezpeCny prostor, ve kterém se nemusi
ostychat se vyjadfit a projevit ndzor. Nabizi moznost diskutovat nad aktudlnimi a nékdy
1 kontroverznimi tématy. Naptiklad v prosinci jsem pro zaky sedmych tiid realizovala

projektovy den zaméieny na téma uprchlictvi.

Téma jsem vybrala nejen z ditvodu aktuéalnosti, ale pfedevsim z neustalé masaze
medii a taktéz nesmyslnych poznamek, které se kazdy den objevovaly na socidlnich siti.
Mnohdy naprosto nepodloZenych. Rikala jsem si, Ze je to skvéla piilezitost spoleéné se

zaky si tohle téma trochu ujasnit a fict si, kde je vlastné ta pravda.

Pozvala jsem studenty pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ktefi
pracovali jako dobrovolnici a pomahali uprchlikim na hranicich. Zaci tak dostali,
myslim si, jedine¢nou pfilezitost vidét tzv. uprchlickou krizi z jiného thlu pohledu, toho
skute¢ného. Zaroven mohli se studenty debatovat a nebali se sdilet i negativni postoje

k uprchlikim.
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1.3.2 Pravni ukotveni

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zakoni v § 1definuje, kdo mize byt pedagogickym pracovnikem.

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
¢innost primym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdelavani
na zaklade zvlastniho pravniho predpisu (dale jen "primd pedagogicka cinnost"); je
zaméstnancem prdvnické osoby, kterd vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k prdavnické osobé vykondvajici cinnost skoly
v pracovnéprdavnim  vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym
pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost

v zarizenich socidlnich sluzeb.

Nésledné v §2 odstavec 2 u vedeno, kdo vykonava piimou pedagogickou
¢innost. Jedna se o nasledujici profese:
e ucitel,
e pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vychovatel,
e specialni pedagog,
e psycholog, pedagog volného casu,

e asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky pracovnik.

BohuzZel naprosté ignorovani socialniho pedagoga pokracuje i v dalSich pravnich
dokumentech. Neni uveden v zakoné¢ €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zékon) v ramci
Skolniho poradenského zatizeni, ikdyz dle vyctu ¢innosti uvedenych v § 116 skolského
zdkona by klidn¢ mohl. Dal§im dokumentem je vyhlaska 72/2005 Sb., o poskytovani

poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizeni.

Ani Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské

republiky na obdobi 2015-2020 (ani pfedchozi verze na obdobi 2011-2015), ani
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Strategie vzdélavaci politiky 2020 se o socidlnim pedagogovi, natoz o Skolnim
socidlnim pedagogovi, nezmiiuje. Pozice je nicméné¢ zminéna v soucasné verzi navrhu
Nérodniho akéniho planu inkluzivniho vzdélavani (jako soucast personalniho zajiSténi
inkluze na MS, ZS iSS), a je uvadéna jako jedno z opatieni ve Strategii boje proti

socialnimu vylou¢eni na obdobi 2011-2015.

V kontextu boje proti socidlnimu vylouceni je socidlni pedagog chapéan jako
nastroj specificky zvySeni inkluzivity zakladnich a stfednich skol a podpory uspésnych
vzdélavacich kariér socialné znevyhodnénych zaka. Strategie s nim pocita jako s béznou
soucasti Skolnich poradenskych pracovist a pfedpoklada jeho zavedeni na vSech
zakladnich a stfednich skolach. (Zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Skol — studie

proveditelnosti)

Strategie je rozdélena do Sesti kapitol podle témat, ke kterym se v obdobi zafi —
prosinec 2010 schazely pracovni skupiny sloZzené ze zastupct resortd, obci a odborné
vetejnosti.

Kazda kapitola je strukturovana nasledovné:
1. Vychozi stav

Kli¢ové problémy

Vize

Seznam priorit

A

Opatieni (zde uveden nazev, popis opatieni, indikator plnéni, gesce,

spolugesce, termin, financni bilance)

Jedna se o témata: 1. Bezpecnost; 2. Bydleni; 3. Socidlni sluzby, rodina a zdravi,
4. Vzdélavani, 5. Zameéstnanost a davkové systémy, regionalni rozvoj; 6. Regionalni

rozZvoj

Zaméefim se na kapitolu vénujici se tématu vzdeélavani. Zde je socidlni pedagog

uveden hnedka ve tfech opatienich v ramci tii odlisSnych priorit. Je uvedeny jako soucast

4 Strategie boje proti socidlnimu vylouceni se zaméFuje na jeden z nejvétsich socidlnich
problém& Ceské republiky v soucasnosti, ktery se nejviditeln&ji projevuje vznikem socialné
vyloucenych lokalit
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opatieni 4.5.1.3.: Zaclenit $kolni poradenskd pracovist¢ do standardniho financovani
Skol v rozsahu zavisejicim na poctu zak Skoly u Priority 1: Zména financovani
matetskych, zdkladnich a stfednich §kol. V tomto opatfeni je socialni pedagog zminén

jako jeden z ¢lenti $kolniho poradenského pracoviste.

Déle je zminény v ramci opatieni 4.5.4.3.: Vytvofit systém minimalni zavazné
podpory studentim stiednich $kol v ramci priority 4: Posileni kvality profesni ptipravy
a podpora stfedniho skolstvi, a v opatieni 4.5.7.4.: Standardizace a obsahové vymezeni
prace socialniho pedagoga pii zdkladnich a stfednich Skolach (priorita 7 — Posileni
metodické ptipravenosti budoucich i stavajicich pedagogickych pracovnikl), které

muzeme povazovat za sté€Zejni a proto jej zde uvedu v celém znéni:

Cilem opatfeni je standardizovat a obsahové vymezit praci socidlniho pedagoga
pii zdkladnich a stfednich Skolach. Pedagogické 1 dalsi fakulty ¢eskych vysokych Skol
vzdélavaji studenty v oborech socialni pedagogika, nicméné ani zdkon o pedagogickych
pracovnicich, ani katalog profesi jej neuvadi. Socialni pedagog pfitom zpravidla ziskava
kompetence potfebné vykonu prace metodika prevence ¢i vychovného poradce, kteti
jsou v soucasnych Skolach ptitomni vétSinou pouze formalné, mize realizovat profesni
piipravu, komunikovat s rodinou, s OSPOD apod.

Opatieni zahrnuje:

e Zatazeni socidlniho pedagoga do zdkona o pedagogickych pracovnicich.

e Vytvofeni standardu prace socidlniho pedagoga obsahujici dosavadni
ukoly vychovnych poradct, realizaci profesni pfipravy, komunikaci mezi
$kolou a rodinou, mezi $kolou a OSPOD a komunikaci mezi ZS a SS,
u sociadlnich pedagogt pfi stfednich Skolach pak také vybér vysoké/vyssi
odborné Skoly a podporu pii pfipravé k pfijimacimu fizeni na
vysokou/vyssi odbornou Skolu.

e Zaclenit socidlniho pedagoga do Skolniho poradenského pracoviste.

Na facebooku existuje skupina, kterd je pojmenovana jako Google poezie. Jedna
se o internetovy projekt zaméfeny na hledani poezie ve vysledcich takzvaného
nasSeptavace googlovského vyhledavani. Od kvétna roku 2015 je moZzné Google poezii

ziskat 1 v knizni podobé. Obcas tu narazite na vtipné varianty a docela se pobavite nad
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tim, co jsou lidé schopni vymyslet. Pokud do google vyhledavace napiSete socialni
pedagog na zékladni Skole, vyjede vam néckolik odkazi, pievazné odkazy
na absolventské prace studentli pedagogickych fakult v Brné a Olomouci. Zaroven zde
najdete odkaz na webovou stranku www.ceskeskoly.cz, kde je ¢lanek, ktery opravdu
ve strucnosti sepisuje poznatky zprojektu ,,Kudy vede cesta: Role a uplatnéni

socialniho pedagoga na zakladnich a stiednich Skolach®.

U clanku je naslednd poznamka: ,, Proboha, nejsou penize ani na specialni
pedagogy nebo psychology na Skolach. A to ani na snizené uvazky. Ted mluvim
predevsim o skolach v mensich méstech a vesnicich. Navic, pokud by tam byl specialni
pedagog s etopedickym zamérenim, splachla by se tim i role socialniho pedagoga. Jinak
miij manzel studoval socidlni pedagogiku (pracuje ve statni sprave, ne ve Skolstvi)
a podobnych socialnich pedagogii, jako je on tu chodi tisice. Jsou to lidé, kteri tuto
Skolu dodélali kviili své profesi, ale netroufli by si jit pracovat do Skolstvi. > M& osobné

takova poznamka docela zamrzi.

Ackoliv na uziti podobnych vyjadieni mé¢la autorka rozhodné pravo a doufejme,
ze jeji slova byla podloZena proZitou zkuSenosti anebo zkuSenosti osob blizkych, je

prosté smutné, ze se socialnimu pedagogovi na zakladni skole moc ,,nefandi®.

Co je moje vize? Rada bych, aby se socialni pedagogové, ktefi jiz na Skolach
funguji, pravidelné setkavali, tieba jen jednou za 3 mésice, a spole¢né se pobavili nad
svoji ¢innosti. Nad pfipady, které fesi a zdroven dali dohromady i1 né¢jakou metodiku,
ktera by poslouzila nejen pro budouci socidlni pedagogy, ale ptedevsim pro odbornou
i laickou vefejnost. Ujasnila tak ptedstavu feditelit a pedagoglhi o tom, jak jim mize

socialni pedagog pfi jejich praci pomoci, jak jim muize byt prospésny.

> Clanek i s poznamkou lze najit zde: http://www.ceskaskola.cz/2015/07/kudy-vede-cesta-role-

uplatneni.html
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2. Spolecné aktivity socialniho pedagoga a vychovatele

Volny cas je dnes vyznamnou oblasti Zivota a vychovy, casem ocekavani a rizik.
Mimoradny vyznam md pro deti a mladez, nejmladsi a perspektivni soucast spolecnosti,
ktera spolu s generacemi dospélych a za jejich aktivniho podilu zajistuje jak kontinuitu,

tak také nezbytnou inovaci dalsitho vyvoje. (Hofbauer, 2004)

Zaroven prostredi, v nemz clovek vykonava rozmanité aktivity ve volném case,
vyrazné zasahuje do zivotniho stylu a rytmu kazdého lidského jedince. Volnocasové
prostredi poskytuje nejriznéjsi prileZitosti pro seberealizaci ¢lovéka. (Pradka, Knotova,

Faltyskova, 2004).

A mozna proto se také jednd o jednu ze stézejnich oblasti zdjmu pravé socialni
pedagogiky, ve které se mohou absolventi studijniho obru socidlni pedagogiky
realizovat. Aristoteles volny cas chépal jako protipdl prace, ale nechapal ji v rozporu
s volnym casem. ,,Ne volny cas je hranici prace, ale je to prace, ktera je hranici
volného casu. Ten se ma naplnit umenim, védou a filozofii (Aristoteles, 1979, str. 85)
Ve Velké didaktice J.A. Komensky (1954) déli 24 hodinovy cas na tfi osmi¢ky. Osm
hodin pfipada na spanek, starostlivost o zdravi, jidlo, oblékani, osm hodin na
vykonavani Skolnich povinnosti a domacich praci a osmu hodin na odpocCinek, hry,

volnocasové aktivity.
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prezentovano. Kazdy den je jiny, prestoze dé¢late stile to stejné, jste ve stejném
kolektivu, ale vzdy se objevi tolik proménnych, které rovnici dne kapanek pozmeéni.
Zaroven je to prace zodpoveédna, vzdyt mate na starosti ,,bandu déti“, kterym prave
skoncilo povinné vyucovani. Zapomeiite na to, Ze budou v klidu a tichu sed¢t v lavicich

a vymalovavat obrazky.

Navzdory profesionalni kompetenci musi byt vychovatel pripraven jakoby
zacinat stale znovu. Jde o antinomii mezi remeslnou rutinou, bez niz neni mozné
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vykonavat zadnou profesionalni cinnost, a narokem na jedinecnost vychovné situace
a vychovdavaného. Rutinérstvi je zhoubou vychovné i ucitelské prdace, avsak bez urcité
rutiny se nikdo, kdo pracuje s lidmi, neobejde, a to predevsim v situacich, kdy se musi
postarat o druhé a sam by (kviili nemoci nebo Zivotnim obtizim) potreboval pomoc.

(Pelcova, 2014)

Jako socidlni pedagog pracuji jiz ¢tvrtym rokem. Ano, stile je to prace na
¢asteCny uvazek, nejedna se o plny pracovni ivazek, ale kdyz srovnam, kolik ¢asu mi
zabiraji ptfipravy a realizace lekci ¢i projektovych dni, beru to jako potadny pracovni
uvazek. A predevsim z toho divodu, ze pracuji jako vychovatelka i socidlni pedagozka,
rozhodla jsem se prozkoumat, co maji tyto dv€ pracovni pozice spole¢ného anebo
naopak a zmapovat prostfedi Skolnich druzin pro pfipadné plsobeni socidlniho

pedagoga do budoucnosti.

Existuji vliibec propojovaci body? Jak byste na tuto otdzku odpovédéli praveé vy?
Ptala jsem se vychovatelek, se kterymi jsme realizovala rozhovory pro vyzkumnou ¢ést

diplomové prace, a padaly vesmés rtizné odpovédi.

Driv se pravdepodobné nic takového neresilo, nic takového nebylo a bylo to v podstaté
v popisu prace kazdeé ucitelky, vychovatelky jakoby vsechno tohleto méli zastat. Ted,
kdyz je tahle pozice vynalezena, tak na mé to pusobi tak, Ze je to odbornik primo na tu
danou oblast a tomu se jakoby vénuje, primarnée, hlavne, ale myslim si, Ze dobra

ucitelka anebo dobry ucitel i vychovatelka by méli umeét zastat tuhletu pozici. (R1)

V podstaté¢ nardzime na Casty argument, ktery je proti vytvoieni socialniho
pedagoga jakozto nové pracovni profese, kterou lze zatfadit do Skolniho poradenského
pracovisté. Vzdyt na Skole mohou uz fungovat a funguji specialni pedagogové
a psychologové. Navic na kazdé Skole je metodik prevence a vychovny poradce. Pro¢
by mél k tomu vSemu byt jesté¢ socidlni pedagog? Jeho anebo jeji pracovni Cinnost

mohou zastat jiné profese, které jiz na Skole plisobi.

Kazdopadné oba délaji vychovnou praci. (R2)
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Vychova. Prusecik prace vychovatele a socialniho pedagoga. Zajisté se prioritné
bavime o vychoveé zaki. Obé profese pracuji s zaky a snazi se je mimo jiné osobnostn¢

a socialni rozvijet.

Osobnostni a socialni vychova jako prurezové téma (dle Ramcového
vzdélavaciho programu) ma za kol rozvijet praktické Zivotni zkuSenosti Zaku. Smyslem
osobnostni a socialni vychovy je pomdahat vSem zZakium utvaret si praktické Zivotni
dovednosti, dale pomdha zZdakum hledat viastni cestu ke spokojenému Zivotu a kvalitnim

mezilidskym vztahum. (Valenta, 2012)

On by mél vychazet z ty vychovatelky jako takovy. (R5)

Tak je to clovek, ktery by mél pracovat s detma. (R4)

Ja myslim, Ze spis dopomdhat ke stmeleni kolektivu ve tridach, resit krizové situace.
Tam si myslim, Ze je kuzitku. Spoluprace s tridnim ucitelem, popripadé

i s vychovatelkou. (R3)

Jednim z vysledkii vyzkumné c¢asti diplomové prace, je vytvoreni mentalni mapy
aktivit, které spadaji do obsahu ¢innosti vychovatelek ve Skolni druzin€ (Ptiloha ¢.1,
strana 33). Jedna se o souhrn aktivit, ktery byl vytvofen na zaklad¢ realizovanych
rozhovort s informanty. Zplsob vypracovani je popsan v kapitole 3.5.3, ktera nese
nazev Moje prace. Rada bych tuto mentalni mapu porovnala s mentalni mapou, kterou

jsem vytvortila v ramci své bakalafské prace a je ptilohou €. 2 (str. 35).
Pti provedeni komparace mentalni mapy aktivit vychovatelky ve Skolni druziné

s mentalni mapou aktivit socidlniho pedagoga na zakladni §kole, miizeme nalézt spoustu

bodt, ve kterych jsou tyto dveé prace odlisné.
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Ptiloha ¢.1 - Mentalni mapa aktivit vychovatelky ve $kolni druZiné

KONKRETNE SE JEDNA

AKTIVITY
VYCHOVATELKY

ZALEZI NA
INICIATIVE

PRACE
S MOTIVACI

V mentéalni mapé, kterd tvoii pfilohu €. 2, je jeho ¢innost rozdélena dle cilové
skupiny, tedy dle toho, s kym pracuje, na jakou cilovou skupinu se ve své ¢innosti

zamétuje.

Zacneme s tim, co maji spole¢ného, v ¢em nalézdme shodu. Oblast, ve které se
shoduji je zajisté oblast, ktera se zamétfuje na praci s zdkem. Pfiméa prace s détmi je
dominantni pracovni ¢innosti. Stejné jako socidlni pedagog i vychovatelka se zamétuje
na feSeni problému, se kterymi se zak ¢i zaci museji vypotadat. TaktéZ pracuje na
osobnostné socidlni vychové vénujici se predevsim hodnotdm, mezilidskych vztahim,
uméni komunikace. A rozhodné¢ se shodnou i na dal§i oblasti a to je ukdzka

smysluplného traveni volného ¢asu, coz je stézzejni ¢ast prace ve skolni druzing.

Dalsi cilova skupina, ostatni organizace by se dala asi u vychovatelek vynechat,
ttebaze se zd4, ze se mohou dostat ke spolupraci s jinymi subjekty/organizacemi.
Naprtiklad realizace projektovych dni, kde mohou spolupracovat s organizaci c¢i
osobnostmi, které¢ vynikaji pravé v oblasti, na které je projektovy den ¢i odpoledne
zameéteno. Napada mé naptiklad Divadlo Bez zabradli, které realizuje izasné loutkova

predstaveni, jenz jsou zaroven preventivnim programem anebo spoluprace s Policii
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Ceské republiky na preventivnich aktivitich. BohuZel je to jedna z oblasti, na kterou

jsme v ramci rozhovori nenarazily.

S dalsi cilovou skupinou, se kterou vychovatelka urcité spolupracuje, je
pedagog. Konkrétngji se jedna o tfidniho ucitele od déti, které jsou v jeji druzing.

V ramci rozhovorl byla zminéna spiSe oblast spolupodileni se.

Urcite, muze to resit s tridnima ucitelama a nékdy by méli ty tridni ucitelé vice
spolupracovat s vychovatelkama v druziné. Myslim si, Ze by to bylo super, aby byli
schopni se domluvit tieba...ja nevim... ja si naplanuju, Ze piijdu k policajtiim a pani

ucitelka tam pujde dopoledne, aniz by to védela. Tak néjak propoyjit tu komunikaci. (R5)

A jednak s tridnim ucitelem uzka spoluprdce, protoze tridni ucitel nahlizi na dité
jinym stylem, neZ vychovatel, protoze my mame volny aktivity, my nemame déti
posazené v lavicich. Tridni ucitel zase dobre Vi, jestli to dité umi cist atd. Kdyby to

nefungovalo, neni to prace, jak ma byt. (R4)

Cilova skupina, ktera neni v mentalni map¢, kterd tvoti pfilohu ¢. 2, zminéna,
jsou rodice. V ramci prace vychovatelky v druZin€ jsme praveé téma spoluprace s rodici
probiraly. Srodi¢i vychovatelky do kontaktu moc neptijdou, coz je ptekvapujici.
Vétsinou, kdyz s nimi komunikuji, jedna se o organizacni zalezitosti (kdy déti pustit
ze Skolni druziny, zda mohou jit samy, kdo je bude vyzvedavat, otizky ohledné

organizace vétsich spolecnych akcei).

Oni maji na mé cislo, volame si docela pravidelné. Jako chybi mi to, Ze je

nevidim kazdy den, ale jako, kdyz neco potiebujou, neni problém se domluvit. (R3)

Jelikoz mam ty starsi deéti, tak rodice to moc neresi. Pokud je néjaky problém
a musim to resit s rodici, tak mam takovy pocit, Ze pokud se nejedna o néco vazného
Jjako napriklad uraz, tak to ti rodice moc neresi. Ta treti a ¢tvrta trida to uz rodice maji
ty deti tady spise na hlidani. Maji pocit, Ze to dité zatim nemiizou nechavat doma, zZe by
treba doma vyhoreli anebo, Ze by se tam délali néjaké veéci, které se nemaji, a tak proto

je posilaji do druziny. R2)
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Priloha ¢.2 - Mentalni mapa aktivit socialniho pedagoga na zakladni skole

¢ Zaymove krouzky

Masarvkova (:" _élupm;.-g_.__'}
~ > univerzita o
A /f"'..---; led -a-ﬁ‘"\ T e an e T
f poiecis | Neziskové C_____I_udn'ldua]n_e_____;
\ byty, vilety .
. pobyty ety ) eanizace [
Yvchovné pasobeni ve volném éase OSTATNI ORGANIZACE Metodika,
t ', nove technikv
Problemy SOCIAINI PEDAGOG T
\ s — Emiggg
J L L2 %7 | NA ZARLADNI $KOLE
Hl'illll I',\ Eulunudﬂen
e Pi'-e dc] ---I-. *\}-,H \  Informaini  Poradentstvi &« 58
A \
S A\ Einnost l \ / ijenm\ }
e — I| d.'l:lﬁ.
A peme N | — — yo
4 Resit ; \ (" Konzultace ™ \\ s Jr_
I \ — I,x” Tiidnicks
7 Hodnoty, ™\ ¢ Lekeeprotiidu )
i . T II ‘. \"'\-\.
| | -
‘. postoje /

kY
y Ozobnostné

\_ bodiny / l
© ™ sociilni re - Prevence socilng -----h'\ﬂ / Sportovni \
| " - | ] .'I - - i
| wchova  \__ patologickjch jevi /| asdapudai
o N --M“““:-:f_'_'---_ _— \ kurzy, skoly J
"f Kormmlkace -"“- _ ! v piirods /
s —_— f”/ Iham:ltresn \\. 7 Mezilidske x\ \‘\
'-._ problémy oy |
Ny _./; "\K vatahy )

S

."-'

Spise s nimi komunikuji organizacné, kdy, koho jako pustit ale jakoby, Ze
by se...Ja mluvim ted o situace, tento Skolni rok, kdy ono uz ty treti, a mozna je to

s vekem, Ze pokud treba prvorozené dité nastoupi do prvni tridy, Ze jde do druziny, tak

ten rodic se asi zajimd mnohem vic o to, co se tam déje. Loni jsem méla prviaky a taky
to bylo hodné takové interaktivni, ale na druhou stranu tady je jakoby ta nevyhoda
v uvozovkach v tom, Ze dole je prosté vratnice, je tam pani vrdtnd a my st rodice

nepotkavame. Je mozné, ze bychom se potkavali pri tom predavani deti, Ze budou, Ze

néco proneseme a zeptaji se, ale ted, kdyz je tam ta vratnice, nemaji tu moznost. (R1)
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VYZKUMNA CAST

3. Vyzkumné Setieni

MacDonald (cit. podle Bridges, 2003, str. 171) kdysi prohlasil: Educational
research is fiction...written under oath. The question is: what’s the oath? It is rather
paradoxical feature of contemporary educational research that epistemological
sceptism ie doubts as to the possibility of truth claims and indeed the erosion of any
distinction between fact and fiction are accompanied with self confident claims about

the ethical condiditons under which that research should by conducted.

Pro vyzkumné Setfeni jsem zvolila kvalitativni vyzkum, ktery nazval MacDonald
(cit.v Bridges, 2003) jako beletrii psanou pod ptisahou. Kvalitativni metody zkoumani
vznikaji na zaklade kritického postoje k pozitivismu a prirodovédného pristupu, jejich

koreny najdeme v hermeneutice, fenomenologii a konstruktivismu (Hendl, 2012).

Kvalitativni pristup je proces zkoumdani jevii a problémii v autentickém prostiedi
s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zalozeny na hlubokych datech a specifickéem
vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadéjiciho
kvalitativni vyzkum je za pomoci celé rady postupit a metod rozkryt a reprezentovat to,

Jak lidé chapou, proZivaji a vytvareji socialni realitu. (Svaricek, Sedova, 2007)

Jako metodu analyzy dat jsem zvolila Intepretativni fenomenologickou analyzu
(Interpretative phenomenological analysis, déale jen IPA), kterd mifi pravé na vyuziti

prozivani a ziskané zkuSenosti. Porozuméni zité zkuSenosti ¢loveka.

IPA is a qualitative research approach committed to the examination of how
people make sense of their major life experiences. IPA is phenomenological in that it is

concerned with exploring experience in its own terms.

.... But IPA researchers are especially interested in what happens when the

everyday flow of lived experience takes on a particular significance for people. This
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usually occurs when something important has happened in our lives. (Smith, Flowers

a Larkin, 2009)

Prozivani je proces. Nikdy prosté neni, prozZivani se vzdy déje. Je to déj mirici
urcitym smerem, proces smerujici k seberealizaci, vytvarejici smysl (Hudlicka, 2003)
Prozivani definujeme jako proces interakce mysli a pocitovani. Jinak receno, je to
vzdjemné ovliviiovani mysli a téla, ve kterém se vsak uplatnuji svymi vysledky vsechny
psychické procesy, jimiz jsou vnimani, mysleni, predstavovani, volni procesy... (Hdjek,

2002)

Clovek je bytost, ktera Zivot urcitym zpusobem zaziva a proziva. Teprve na
zdklade této zkuSenosti je ji na kognitivni urovni prirazovana kvalita, smysl a vyznam.
Tento vyznam je konstruovan jednak na zdkladé individualnich zkuSenosti jednotlivce,

jednak na zaklade kolektivne konstruovanych vyznamii.

Prostrednictvim IPA je mozné, aby vyzkumnik nahlédl na tyto vyznamy a aby
nahlédl ¢i spolecné s respondenty poodkryl esence jejich zkuSenosti. (Gulova, Sip, 2013)

3.1 Cile a vyzkumné otazky

The aim of interpretative phenomenological analysis (IPA) is to explore in detail
how participants are making sense of their personal and social world, and the main
currency for an IPA study is the meaning particular experiences, events, states hold for

participants. (Osborne and Smith, 2003)

Mezi hlavni témata diplomové prace jsem zatadila nasledujici témata, se kterymi
jsem se snazila seznamit ¢tenaie praveé v priabehu teoretické Casti:

- role/postaveni vychovatelky na zakladni Skole,

- sumarizace aktivit vychovatelky ve skolni druzin¢,

- popis predstavy fungovani socialni ho pedagoga ve Skolni druziné€ ze strany

vychovatelky.
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Cilem vyzkumu je zmapovat prozivani a zkuSenost vychovatelek ve Skolni
druzin€. Nasledné analyzovat stanovisko vychovatelky ve Skolni druziné k vykonu své
profese a taktéz zjistit stanovisko k ptfipadnému fungovani socidlniho pedagoga ve
Skolni druzing. Jako dil¢i cil vyzkumného Setieni jsem si stanovila popsat aktivity, které
spadaji do vykonu povolani vychovatelky ve Skolni druziné ve snaze objevit pravée

skryty potencial, které nabizeji Skolni druziny.

Vyzkumna otdzka je vIPA primdarné zamérena fenomenologicky —
na porozumeni individudlni zkuSenosti a jejimu vyznamu. Méla by explodovat, nikoliv
objasnovat, proto se spise zaméruje na proces nez na vysledek a spise na vyznam nez na

konkrétni priciny a diisledky udalosti.(Rihacek, Cermak, Hytych, 2013)

Hlavni vyzkumna otazka:
Jak uznava a hodnoti svoji profesi vychovatelka ve $kolni druZiné na zakladni

Skole?

Diléi vyzkumné otazky:

Co je poutavé na praci vychovatelky ve Skolni druzing?
Jaké aktivity jsou realizovany ve Skolni druzin¢?

Jak vhodné motivovat déti k ¢innosti ve Skolni druzing?

Je mozné, aby ve $kolni druzin¢ ptisobil socialni pedagog?

Na jakych aktivitach se mize podilet socidlni pedagog ve Skolni druzing?
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3.2 Metoda sbéru dat a jejich nasledna analyza

3.2.1 Sbér dat

Pouzitou metodou sbéru dat je polostrukturovany rozhovor, ktery je pro metodu
IPA charakteristicky a je v odborné literatufe doporuc¢ovan. Polostrukturovny rozhovor
predstavuje dostatecné flexibilni metodu, ktera dava respondentovi moznost volné
mluvit o tématu, reflektovat sviij postoj k nému a rozvijet o nem své myslenky. Soucasné
vyzkumnik miize v redlném case sledovat, co se v rozhovoru vynoruje, co je vyznamné

pro respondenta a zaroven miize rozhovor usmeérnovat tak, aby se neodchylil od tématu.

(Smith, 2004)

Data collection is usually (but not necessarily) in the form of semi-structured
interviews where an interview schedule is used flexibly and the participant has an
important stake in what is covered. Transcripts of interviews are analysed case by case
through a systematic, qualitative analysis. This is then turned into a narrative account
where the research’s analytic interpretation is presented in detail and is supported with

verbatim extracts from participants. (Smith, Flowers a Larkin, 2009).

The interviewer will aim to:
e use short specific questions,
e read the questions exactly as on the schedule,
e ask the questions in the identical order specified by the schedule,
e ideally have precoded response categories, enabling the questioner to

match what the respondent says against one of those categories.

(Osborne, Smith 2003)

Rozhovory se konaly v Case, ktery vyhovoval respondentkam, obvykle pied
zacatkem anebo po ukonceni smény ve Skolni druzin€. Jedna z nich si vyzadala hruby
nastfel — seznam otazek a témat, o kterych si budeme spole¢né povidat. Seznam jsem ji
pfedala. Méla pottebu se doptedu pfipravit, coz jsem respektovala. They need to be
comfortable with you, to know what you want and to trust you. (Smith, Flowers, Larkin,
2009) Mym cilem bylo, aby se respondentka citila pfi rozhovoru pfijemnég, jisté
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a bezpeénd. Clovek, ktery se nam oteviel a byl ochoten nam nechat nahlédnout do svého

vnitiniho sveta, by za vSech okolnosti mel od ndas citit respekt a elementdarni uctu...

(Miovsky, 2006)

Na zacatku jsem sdélila, ze budu cely rozhovor nahravat, nasledné piepisovat
a uryvky citovat v diplomové praci. V ramci piepisu rozhovort a citace uryvki budou
jejich skutecnd jména zménéna. Zeptala jsem se, zda s tim souhlasi. Souhlas mi byl

udélen ve vsech ptipadech.

Pribéh viech péti rozhovorti probihal bez problémi. Ucast ve vyzkumném
Setfeni byla dobrovolnd, ov§em v né&kterych piipadech jsem méla z priib&hu a atmosféry
rozhovoru ponékud rozpacité pocity. PfiSlo mi, ze respondentky maji obavu z toho, co
feknou. Hlidaly si kazdé slovo, a pokud nemusely, do hloubky véci nesly a ja jsem je
nenutila, protoze mi to pfiSlo v danou chvili kontraproduktivni a nechtéla jsem,
abychom se zasekly a rozhovor tak skoncil dfive, nez vlastné¢ zacal. Ale na druhou

stranu to ubralo na autenticité rozhovoru a zaroveii i jeho délce.
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3.2.2 Analyza dat

Realizované rozhovory jsem se snazila pfepsat ihned pro skonceni. Vcasny
ptepis rozhovoru tyz nebo nésledujici den povazuji za dilezity vzhledem k zachyceni
autenticity rozhovoru a atmosféry pii setkani. Ostatné jak uvadi v knize Smith, Flowers
and Larkin (2009) Research interviews must be viewed as interactions, and as partial
in their scope. They provide us with a snapshot of a person’s attempts to make sense of

their experiences.

Nasledovala analyza ziskanych dat z realizovanych rozhovort. Kazdy rozhovor
jsem si tedy piepsala a vytiskla a pustila se do analyzy. Cilem analyzy vIPA je
formulovani témat, kterd zachycuji esenci fenoménu, jenz je predmétem vyzkumu
(Willig, 2001). Ackoliv Smith, Flowers a Larkin (2009) zdiraznuji, Ze neexistuje
spravny nebo Spatny zpiisob vedeni analyzy, a podporuji vyzkumniky v kreativnim
prizpiisobeni IPA svym uceliim, zacatecnikiim nabizi postup, ktery je strukturovany
a jednoznacny, a pomdaha tak redukovat pripadnou uzkost, jez miize byt vyvoldina

v prubéhu analyzy mnohoznacného vyzkumného materialu.

Smith (2009) popisuje proces kddovani a analyzy dat v rdmci metody IPA jako
iterativni a induktivni cyklus (iterace = cyklické vraceni se k predeslym fazim analyzy,
jejich revize a znovu-pojimani na zékladé novych informaci vzeSlych z minulych
iteraci dat), ktery ma nasledujici faze:

1. analyza vyrokd a porozuméni kazdého zrespondentl, fadek
po tadku,

2. rozpoznani vynotujicich se vzorcl (témat), zdlraziovani rozdilt
a shod,

3. otevieni dialogu mezi vyzkumnikem, daty a vyzkumnikovymi
psychologickymi poznatky o tom, co to miize znamenat pro
ucastniky, ze se zabyvaji takovymi vécmi v daném kontextu,

4. rozvinuti struktury, rdmce ¢i gestaltu, ktery ilustruje vztahy mezi

tématy,
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organizace tohoto materidlu do podoby umoziujici, aby se dala
vysledovat cesta od uvodnich poznamek v pifepisu, pies utvodni
podoby shlukil a rozvoje témat, az k findlni struktufe témat,

sepsani kompletni narace, zdokumentované detailné
okomentovanymi citacemi surovych dat, kterd provadi ¢tenére skrze
cely proces interpretace, obvykle po jednotlivych tématech,
a pfipadn¢ doprovazené vizudlni pomickou ve form¢ diagramu
¢i tabulky pro lepsi pfehlednost,

reflexe vjemi, konceptd a procest, se kterymi vyzkumnik
do procesu ziskani a zpracovani dat vstupoval a které se objevovaly

v jeho pribehu. (Smith, 2009)

Prvni faze probihala v podobé piepsani rozhovoru do Wordu. Nasledné

jsem si piepis vytiskla a nékolikrat precetla a udélala poznamky na okraje textu, které

se tykaly piedevs§im kontextu a rozpoznavani vynotujicich se témat. Poté nésledoval

ptepis do tabulky, kterou jsem vytvofila v programu Evernote.

Priloha ¢. 3 — Prepisovaci tabulka v programu Evernote

R2

12~ m- B I U 5 E = i & @ B - =+ = < - = F

TakZe spoluprice vychovatel a tFidni uéitel?

Myslim si, Ze by to bylo super, aby byli schopni  domiluva, spoluprdce uditel a vychovatel postaveni socidinfho pedagoga na kole

se domluvit tfeba_jd nevim__ j& si napldnuju, Ze

pljdu k policajtim a pani uéitelka tam pljde  propojovaci €ldnek mezi uéitelem pravemoce socidlniho pedagoga

dopoledne, aniZ by to védéla. Tak néjak avychovatelem; komunikace

propojit tu komunikaci.

DokdZek si pfedstavit, Ze by socidini pedagog

fungoval i v druZing? socped pro viechny - cilova skupina - pro cilova skupina socidlnino pedagoga

S tim poéitam, Ze by tu byl pro viechny koho by tu fungoval

A z jakého divodu by tady mél byt?

Pravé, aby propojil ty ufitele s téma socped - akce pro viechny (pedagog, naplf prace, éinnosti socidlniho pedagoga
druZindfama, Aby v pfipadé potfeby byl vychovatel) - akce stmelujicicho charakteru,

schopny udélat akci jen pro ten kolektiv porozuméni

vyuéujicich, na éem se shodnout, co Fedit

M3 socidlni pedagog néco spoleéného

s pracovni pozici vychovatelky? (uved'

konkrétné) propojeni socpeda a vychovatelky - ma z ni
On by mél vychdzet z ty vychovatelky jako vychdzet - co to obnddi? Znalosti, dovednosti, vychodisko, pojeti - socidini pedagog v
takovy kompetence? druziné?

V prvnim sloupci byl piepis rozhovoru. V druhém sloupci jsem si vypisovala

poznamky k rozhovoru a taktéz témata, které se objevovala k textu v prvnim sloupecku
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a ktera vystihovala situaci, kterou mi snazila respondentka podat, popsat. Tteti sloupec
nasledn¢ patfil tématim, vzorclim, ktera mi zacCala naskakovat. Tim prace tabulek

skonc¢ila. Pomohla mi najit klicové oblasti, kli¢ova slova, ktera jsem dale zpracovavala.

Po analyze kazdého rozhovoru jsem si témata piepsala znovu na papir

a rozstiihala a postupné pokladala na zem, kde zacalo vzajemné propojovani a hledani

spole¢nych styénych ploch.
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3.3. Respondenti vyzkumného Setieni

Vybér respondentd pro vyzkumné Setfeni byl zamérny. Vybrala jsem si osoby,
které pracuji jako vychovatelky ve Skolni druziny. Zamérné jsem volila osoby rlizného
veékového zastoupeni i s riznym poctem let praxe v oboru. Jednd se o docela pestré

zastoupeni studovanych obort.

IPA studie obvykle pracuji s nizsim poctem respondentii. Vzhledem k povaze
fenomenologického vyzkumu — detailni analyza zkuSenosti — je smysluplné zamérit se na
mensi pocet participantii (pripadné na jednoho cloveka) dobre reprezentujiciho
zkoumany fenomén (Larkin, Watts a Clifton, 2006) Vzhledem k stru¢nosti nékterych
rozhovorii jsem se rozhodla oslovit vice informanti a navySit pivodni pocet tii
na konecnych pét. Celkem jsem tedy oslovila pét kolegyn, které souhlasily
s rozhovorem. Jejich charakteristiku uvadim v tabulce. Jejich jména jsou zdmérné

zaménény za zkratky, se kterymi se budete setkdvat pfi citacich uryvkl z rozhovort.

Priloha ¢.4 — Tabulka — charakteristiky respondentek

POHLAVI | VEK | NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI | POZNAMKA
R1 Zena 27let | Mgr. — Andragogika asist. pedagoga
R2 Zena 60let | Stiedni pedagogicka Skola
R3 Zena 59let | Stfedni odborna Skola (textilni)
R4 Zena 31let | Mgr. - Socialni pedagogika a poradenstvi | asist. pedagoga
R5 Zena 39let | Stfedni odborna Skola (textilni)

Vsechny respondentky pracuji spolecné ve Skolni druziné na zadkladni Skole.
Ve Skolnim roce 2015/2016 ma Skola celkem 29 tfid, z toho 16 tiid nizSiho stupné
a 13 tfid vysSSiho stupné, které navsStévuje celkem 760 zaka, Skola je naplnéna
na maximalni kapacitu. Primérny pocet zaki ve tiidé je 26. Skolni druzina mé celkem

deset oddéleni, které navstévuje 275 zaki.
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3.4 Interpretace dat - jednotlivé rozhovory

3.4.1 — Jak funguje socialni pedagog

Nez se pustime do analyzy jednotlivych rozhovord, které jsem realizovala, bylo
by dobré piedstavit si praci socialniho pedagoga piimo na Skole, kde pulsobi
respondentky, nebot’ praveé plisobeni a aktivity socialniho pedagoga tvofti tietinu otazek

v ramci polostrukturovaného rozhovoru.

Socidlni pedagog na zdkladni Skole plsobi jiz tretim rokem. Nejedna
se o pracovni pozici na plny uvazek. Ma uzavienou smlouvu o provedeni prace a dle
poctu opracovanych hodin, ziska i finanéni odménu. Pokud je zdjem o jeho aktivity,
realizuje je, pokud neni, muze si provadét ptipravy a plany. Spolupracuje s vychovnym
poradcem, metodikem prevence pro I. a II. stupen, psychologem a tfidnimi uciteli.
O svych aktivitach informuje svého metodika a zaroven vychovného poradce, ktery

je pomyslnym koordinatorem preventivnich aktivit na skole.

Ve své praci se zamétuje predevsim na preventivni aktivity a feSeni konkrétnich
problémt v jednotlivych tfidach. Pfipravuje adaptacni hry, hry na stmeleni kolektivu
a projektové dny. Za celou dobu nezrealizoval jedinou akci, kterd by byla specialné
cilend jen pro $kolni druzinu. Skolni druZina je zatim mimo jeho zabér, i kdyZ ne tak

uplné.

Vyhodou anebo mozna i nevyhodou je, ze pracuje na Skole zaroven i jako
vychovatelka ve Skolni druzin€. Vyhoda je, Ze zna vychovatelky, zna déti, které chodi
do druziny. Je obeznameny s polem pusobnosti vychovatelky. Realizuje aktivity, které
spadaji so socialni pedagogiky ve své druzin€é. Nevyhodou je, ze v dobé druziny ma
praci, které se ma dle pracovni smlouvy vénovat. Pokud by vymyslel aktivity, musi
misto n¢j zajistit osobu, kterd bude suplovat jeho aktivity v druzin€é. Je tedy narocné
usporadat vétsi akci pro celou druzinu. Za celou dobu jeho pasobeni na Skole byl
pozadéan pouze jednou a to ze strany vedeni Skolni druziny. Bylo to hnedka v prvnim
roce puisobeni. Pozadavek znél, aby uspoiadal n&jakou akci. Zadna specifikace. Pouze

tento obecny pozadavek. Bohuzel se nakonec nic nerealizovalo.
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3.4.2 — Rozhovor s R1

Respondentka R1 je vystudovana socidlni pedagozka. V navazujicim
magisterském studiu se nasledné¢ zameétila na obor Andragogika a jiz béhem studia
ziskavala pracovni zkuSenosti. Na Skole pracuje jako vychovatelka v druziné na
castecny uvazek (odpoledne) a zaroven jako asistentka pedagoga na prvnim stupni

(dopoledne).

Rozhovor probihal v klidné a pfijemné atmosféfe po pracovni dobé a hodné se
nesl v duchu tématu prace s détmi. Jak nejlépe na to? Plisobila na mé dojmem osoby,
kterd by rdda nechavala détem vétsi volnost, aby mohla panovat piijemna a pratelska
atmosféra, kterd nemd nic spole¢ného se zab&hnutym a pevnym Skolnim rezimem.
Mnohdy ovSem narazi a jednd se predevSim o systémové prekazky, které ji jeji vizi
neécim prekazi. Preferuje, aby ji déti oslovovaly jménem a pokud to situace dovoli, neni

pro ni problém navrhnout tykani.

Hlavni témata

1. téma: Zalezi, jak si to ¢lovék udéla aneb sam sobé feditel
a) Otevieny prostor pro kreativitu, aneb kdyZ chci, mizu byt jen ,,hlidac*
b) Je tézké néco menit

2. téma: DruzZina neni $kola — jiny pristup a aktivity

a) Druzina neni $kolni drezura
b) Zaméteni ¢innosti ve Skolni druzing piedevs§im volnocasovou linii

3. téma: Socialni pedagog v druziné

a) Uplatnitelnost socialniho pedagoga na zakladni Skole
b) Ma byt socidlni pedagog osobou zevnitt anebo zvenci?

¢) Myslim si, Ze preventivni program pfipravim i sama, ale rada se inspiruji
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Téma: Zalezi, jak si to ¢lovék udéla aneb sam sobé reditel

a) Otevireny prostor pro kreativitu, aneb kdyZ chci, miZu byt jen ,,hlidac¢“

Pro mé, ta pozice je vesmes docela variabilni. Jedna z prvnich vét, kterou
respondentka popsala vnimani pozice vychovatelky ve Skolni druzing. Libi se ji
moznosti, které jsou ji nabizeny. Libi se mi v tom ta svoboda, Ze v podstaté, co clovek
chce, tak si tam muze dat, pokud k tomu ma moznosti, coz c¢asto mozna nema. Dlraz pti
rozhovoru byl kladen pravé na svobodu. Skolni druzina nabizi svobodu, co ¢lovék chee,
muze si tam dat dle respondentky. Zaroven je zde moznost pro uplatnéni a prezentaci
vlastni kreativity a vytvoreni baterie aktivit, které budou détem nabidnuty. 7a svoboda.
To, ze ja miizu byt kreativni a miizu nabidnout tém detem, Ze v podstate miizu vymyslet

cokoliv za program. Je zcela na vychovatelce, co détem nabidne, jaké aktivity pfipravi.

Jak si to clovek udela. Zalezi na vychovatelce, jaky program pro déti zvoli, zda
budou spolecné tvofit anebo si hrat hry. Je to volny prostor, ktery si vychovatelka zatidi
podle sebe. Pokud nemam néladu, miize détem zadat praci a jen je hlidat. TakzZe je to
variabilni prostor, kdy clovek miize byt jenom hlidac deéti a kdyz treba nema den, nebo
prosté se mu nechce, tak s nima delat nemusi, jenom je hlida, i kdyz taky jenom je hlida,
tak podle toho, jaka se sejde trida. Zdiraziuje ovSem, ze pokud jenom hlidate, protoze
prost¢ nemate naladu anebo je, jak se fik4, Spatny den, je to na ukor vlastni
seberealizace. Taky se mi libi docela, ale to jedno to samy, jednak miizu vymyslet ten
program, ale taky nemusim, Ze jsou dny, kdy prosté se clovek se miize tak trochu ulejt,
ale ted’ kdyz to vikam, tak mé napada, Ze je to mozna trochu brzdeni toho rozvoje, kdyz

pak clovek odpociva treba casto.

Prace vychovatelky je zaméstnanim, které respondentce nabizi Zivotni jistotu.
Chci délat néjaky vzdeélavani a chci mit zaroven jistotu té prace, tak to znamend, bud’
Skolka anebo druzina. Nejedna se ovSem o lukrativni zamé&stnani, tim je naptiklad prace
v neziskové organizaci anebo jako muzejni pedagog. Tak pro mé to jsou ty neziskovky,
pro mé to jsou i tvoreni mozna néejakych vyukovych programii, moznd néjaka nejaké

prace v muzeich a podobné.
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b) Je tézké, nékdy nemozné, vyjet ze zajetych koleji

Obcas neni moznost volby, aneb svazana pevnym provazem systému vyjadiuje
strnulost, upjatost a nemoznost se odchylit o vyjezdénych koleji, které ve vzdélavacim
systému jsou. Hm, tak urcité ted ten cas a je tam takové, ale to je prosté ten chod, to
nemuzu rict, Ze mi chybi nebo zZe mi se mi nelibi, a pak je jakoby slozité jak namyslet tu

prdci anebo tu cinnost behem toho, kdyz deti odchadzeji domii.

Téma: Druzina neni $kola — jiny pristup a aktivity

a) DruZina neni §kolni drezira

Ujasnit si, jak budu k détem pfistupovat, jaky systém pravidel nastavim, je
pomérné zasadni otdzka, se kterou se potykd na zacatku Skolni roku asi kazda
vychovatelka. Jak spravné nastavit hranice a mantinely? Navic, jak rozliSit Skolni
druzinu od Skoly. Vzdyt’ druzina navazuje na vyuku a pro déti je mozna ponékud slozité
ob¢ formy rozlisit. Respondentka zdlrazituje volnéjsi charakter, ktery by mél v druziné
fungovat. Nelibi se ji, aby 1 v druziné pokracoval systém, ktery je nastaveny ve tiidé
v dobé vyuovani. V podstaté jsem skoro odpurcem toho, aby se v druziné délo néco
podobného anebo ten pristup, aby byl podobny jako ma ucitelka ve Skole. Je mi to dost
prosti srsti pouzivat na ty deti to samy. Na druhou stranu je to prosté néjaky zavedeny
system, Ze to je jako by systéem veétsi Skola a pak se tézko nechava ten détem prirozenej,

to prirozeny fungovani.

Se zménou atmosféry souvisi i prostory, ve kterych se druzina nachazi. Prostory
druZiny jsou umistnéné ve stejné budové jako bézné ttidy. Nebo treba i to, Ze se ziistava
na pidé té skoly, Ze to je ta samd a ty déti to viplné tak nerozlysej. Uplné jsem to asi
nezazila, Ze bych, ze by se prechadzelo na jinou budovu, i kdyz loni tak trochu a i presto
tam ty tridy néjak fungovaly, ale i mozna jsem nékde slySela, Ze pokud zméni
to prostiedi, Ze zase je to trochu jinaci, Ze ty déti funguji trochu jinak. Pravé zména
prostiedi by mohla napomoci k lepsi aklimatizaci déti a pfizplisobeni se rezimu Skolni

druziny.

Se skolnim reZzimem souvisi 1 zptisob komunikace, kterd probiha mezi détmi
a vychovatelkou. Respondentce se nelibi, kdyz ji déti oslovuji pani ucitelko anebo pani

druzinatko. Takze miij pristup k tomu, jak s deétmi viastné mluvim, mné samotny jakoby
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neni moc prijemny, pokud mi Fikaji pani ucitelko, pani druzinarko a ani pani
vychovatelko a dost je to o tom systému. Uzce navazuje otazka tykani a vykani.
Jednoznac¢né, pokud situace a sloZeni tfidy dovoli, nabizi détem tykani. Tak to jakoby je,
ale jsem rdda, kdyz mé oslovuji jménem a pripadé pokud je to bezproblémova trida,
neni tam skupinka néjakych drzych deti, kdy vim, Ze si to muzu dovolit, tak jim dovolim

to tykani.

b) Zaméreni ¢innosti ve Skolni druziné predevsim volnocasovou linii

Jako metodu prace s détmi, pristup, ktery vyuziva pii praci s détmi,
zduraznila aktivity, které jedou predevSim po volnocasové linii. Ja bych, jakoby jedu
dost po té volnocasové linii. Urcite, co vzdycky na zacatku roku délam, a vychazi to zase
z néjake té metodiky volnocasové, jsou pravidla. Jednd se sice o pravidla, ale jsou
zavadeény spolecné s détmi. Déti si pravidla vytvaii ve spolupraci s vychovatelkou, ktera
je jim spisSe pravodcem. Poslednim dobou nebo ne posledni dobou, ale snazim se néjak
Jjakoby dat dohromady spolecné, aby si i ty déti spolecné prisly na néjaka ta pravidla,
ktera chteji v té tride mit anebo udelat takové pravidlo, do kterého se daji zahrnout

i ta pravidla tech deti.

Déti rady maluji a vyrabi, urcité€ se jedna o jejich oblibené Cinnosti. Co jakoby
hodné vidim, ze je bavi, tak rizny kresleni, omalovanky, coz nemusim ovliviiovat ja,
nemusim u toho byt, tak to jakoby radi sahnou po néjakych omalovankach, po néjakych
kresleni. No a urcité, asi je zaujme, tak jsou néjaké zajimavé rukodélné véci, co se

Jjakoby nevidi nebo placani s vodou, hmotou

Jejim oblibenym tématem, kterému se vénuje v druzing, je osobnostné socialni
vychova. Tak ja osobné mam velmi rada osobnostné rozvojové aktivity. Jako prvotni
divod zmifluje predevSim to, Zze mlze deti posunout v procesu zrani, mize jim byt
v budoucnu napomocnd v ramci jejich rozvoje. Aktivity, které podporuji tu skupinu
a néjaké zrani tech deti. Zaroven se jedna o kreativni ptistup, ktery ji bavi. Mam rdada
kreativni véci, mam rada, kdyz ty deti musi premyslet jinak, nove, kdyz musi nahlidnout
na véc novym zpusobem. Dulezité¢ je déti vhodné namotivovat. Kdyz se mi povede
motivovat je do aktivity, ktera treba na jejich vek je tézka, nebo takova hranicni, ale

vim, Ze je to nekam posune...
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Téma: Socialni pedagog v druziné

a) Uplatnitelnost socidlniho pedagoga na zikladni Skole

Népln socidlniho pedagoga je néco nového, co ptichdzi. Tak ja si myslim, Ze
Jjakoby cinnost nebo napln prace socialniho pedagoga, Ze to je néco nového, co jakoby
vzniklo, ten obor vznikl novée. Nabizi v podstaté véci, které¢ misto néj byli schopni
zvladnout samy vychovatelé anebo ucitelé. Anebo se prosté ,,tyhle véci netesily. Driv
se pravdépodobné nic takového neresilo, nic takového nebylo a bylo to v podstaté
v popisu prace kazdé ucitelky, vychovatelky jakoby vsechna tohleto méli zastat. Ackoliv
prichazi s né¢im novym, jeho pozici a aktivity spojené s touto pozici, by méla umeét
zastat vychovatelka anebo pedagog. Ted, kdyz je tahle pozice vynalezena, tak na mé to
pusobi tak, zZe je to odbornik primo na tu danou oblast a tomu se jakoby venuje,
primarné, hlavné, ale myslim si, Ze dobra ucitelka anebo dobry ucitel i vychovatelka by

méli umét zastat tuhletu pozici.

Urcité jednou z moznosti uplatnitelnosti socidlniho pedagoga na zakladni skole
je oblast preventivnich aktivit. Pravdépodobneé tam jde o néjaké, mohlo jit o reSeni
nejaké Sikany nebo predchazeni Sikany, urcité néjaka primarni prevence a uplatnéni na
Skole. Aktivity socialniho pedagog ovSem nesméiuji jen do oblasti prevence. Pracuje
s tfidnim kolektivem jako celkem. Tak prdce socidlniho pedagoga, myslim si, Ze je to

o tom, jak sloucit, koordinovat ty déti v té skupiné, tride, aby ty tridy fungovaly.

b) M4 byt socialni pedagog osobou zevnitf anebo zvenci?

Narazily jsme i1 na otdzku, zda by mél byt socidlni pedagog zaméstnancem
zakladni Skoly anebo spiSe soucasti externi firmy, kterd zdkladni Skole miZze nabidnout
jisty seznam programd, ktery mohou vyuzit. Myslim si, Zze mozna jakoby z externi
organizace, Ze prijdou do hodiny nebo prijde socidalni pedagog do hodiny, udéld tam
néjaky program a nevim, jestli je na to prostor primo, jako aby byl zaméstnan v té skole,
protoze ucitelé uz ted maji spoustu prace, aby stihali to ucivo a plus jeste i dalsi

vyukové programy a jesté dalsi socializacni programy prave toho socialniho pedagoga.

Nejdiive to tedy vypadalo, Ze se ji vice zamlouva predstava, ze by socialni
pedagog byl externistou, ale pozdéji se pfiklani k moznosti, Ze na zakladni Skole pracuje

jako tadovy zaméstnanec. Tak vyhodou by urcite bylo, pokud by byl zaméstnancem
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skoly tak, Ze dany problém muze sledovat dlouhodobé, v kontextu toho, co se tady deje.
Kdyz prijde nekdo z venku, tak je to prosté jen, Ze vidi tu situaci. Zase je tam nékdo jiny,
deti se chovaji jinak. Pro 1 proti maji tedy obé& varianty. Prosté jsou pro i proti, nevim,
Jjestli, samozrrejmé Skola, ktera na to ma prostiredky tak zase proc¢ ne. Mozna nemusi mit
plny uvazek. Jo, takhle asi v ramci toho mensiho uvazku uplatnéni by asi bylo. Asi neni
Skola, ktera by neméla tridy, ve kterych nejsou problémy. Jedna se o vyhodné&jsi variantu

pro Skolu.

¢) Myslim si, Ze preventivni program pripravit i sama, ale rada se inspiruji

Kdyz by respondentka méla moznost pozvat nékoho na realizaci preventivnich
aktivit ve své druzin€, urcité by ji vyuzila. Jednalo by se nejen o piilezitost pro zéky, ale
pfedevsim o prilezitost pro ni. Ziskala by inspirace, nové podnéty k vlastni préci
v druzin€. Urcité bych pozvala jednou, dvakrat a okoukala bych ten systém prdce a
potom bych zkusila to na déti aplikovat i ja sama, protoZe mozna tieba i co se tyce
konfliktii, myslim si, Ze kdyz tam prijde cizi clovek do ty tridy tak tam néco miize udélat,
ty deti na néj reaguji zase jinak, nez na toho vychovatele a ta osobnost té vychovatelky

Jje taky duleZita v tom pristupu a vitbec v ty jako... v ty spolupraci té tridy.

Rada by vyuzila ziskané znalosti ze studia na vysoké Skoly, nebot” vystudovala
prave obor Socialni pedagogika. Ja si myslim, Ze urcite, Ze to neni na Skodu, ale jakoby
madm pocit, Ze ve své prdci, ne, Ze ve svem vzdeélavani, v té volnocasové pedagogice jsme
v podstaté neco takoveho probirali, Ze tam to tvoreni skupin, skupinova dynamika, jak to
funguje a probiha, tak treba moji zkusenosti takovou je, Ze jsem videla rizné preventivni

3

programy a rikala jsem si: ,,Jé, to bych udélala, zvldadla to samy, Ze to neni problém. *

Citi se tedy zpusobila fesit preventivni oblast v druzin¢ sama, i bez pomoci treti
osoby. Jako ptiklad preventivnich aktivit, které fesi sama, uvadi tvofeni pravidel na
zacatku Skolniho roku a jednotlivé dny. ..Ze prochazime jednotlivymi dny a kazdy den je

néco jiného.
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3.4.3 — Rozhovor s R2

Respondentka R2 je nejstarsi vychovatelkou piisobici na zakladni skole. Oslavila
jiz Sedesat let. Po stfedni Skole se zaméfenim pravé na vychovatelstvi, pracovala rok
jako vychovatelka ve vychovném tustavu pro mladez, ktery popsala spise jako takovy
pastak pro deévcata od 15 do 21 let. Nasledoval rok v interndtu a nasledné pfesun
do Brn¢, kde jiz zacala pracovat ve Skolni druzin€. Na soucasné zakladni Skole plisobi

jiz osmym rokem.

Jeji postoj k praci vychovatelky na zdkladni Skole je pon¢kud ambivalentni.
Ackoliv ma svoji praci stale rada, vidi, Ze se nejednd o lukrativni zaméstnani. Povazuje
ji dokonce za praci, kterd je pomalu podiadnéjsi, nezli prace uklizecky na zakladni
Skole. M4 moznost srovnani. Upozoriiuje na odpovédnost, kterou jako vychovatelka ma,

ale nevidi odpovidajici zpétnou vazbu, odpovidajici reflexi.

Rozhovor probihal po konci smény, tedy odpoledne po Sesté hoding.
Respondentka na mé ptisobila klidnym dojmem. Pfed rozhovorem si vyzadala seznam
oblasti, o kterych bych s ni rada mluvila, aby se mohla pfipravit dopfedu. Nebala se

mluvit i o nepfijemnych aspektech prace ve skolni druzing.

Hlavni témata

1. téma: Jak to vidim ja

a) Nedocenéna prace

b) Neni to jen o sté¢zovani — vychovatelka ma i svij pfitazlivy potencial
2. téma: Dilezité aspekty pri praci

a) Vstiicnost a pfirozenost — déti nenutim

b) Chybéjici vybavenost — druzina jako prostor

3. téma: Socidlni pedagog ve Skolni druziné

a) Pomocna ruka navic

b) 3P — pravomoc, pfilezitost, priorita
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Téma: Jak to vidim ja

a) Nedocenéna prace

Prace vychovatelky neni prestizni zaméstnani. ... pani ucitelka ve Skolce je pani
ucitelka, to ma urcitou prestiz, ale ve Skolni druziné. Ne. Ani jeji ptatelé ¢i rodinni
prislusnici préaci vychovatelky pfili§ nefandi. Pratelé, rodina se uplné divi, zZe jsem se
dozila 60 let v relativné duSevnim zdravi. Prosté vsichni, kdyz se bliz seznami s moji
praci, rikaji, Ze to neni mozny, aby to nékdo vydrzel. A nikdo by z mych pratel a ani
rodinu by tuhle praci nedélal ani, kdyby byla placenad zlatem. Cely Zivot to posloucham.
Od pratel, od vSech, Ze si mam najit jinou praci. Obcas se vychovatelka docka
1 mensiho uznani nezli uklizeCka. Vychovatelka ve skolni druziné je primo, uplné na
chvostu. Moznd i za pozici uklizecky. KdyZz jsem se ptala, pro¢ si to mysli, z ¢eho
vychazi, fekla mi, Ze je to pfedevs§im dle reakce jednoho z jejich mnoha zaméstnavatelq.
Jednou mi jeden veditel rekl, Ze vychovatelku do skolni druziny sezeme vidycky, ale
uklizecku ne. Tak, at’ se podle toho chovam. UrCité neni ptistup vSech zaméstnavatela

stejny. Zavisi na zkusSenosti.

Zalezi, zda si i zaméstnavatel prosSel druzinou jakozto fadovy zaméstnanec. Byva
pak shovivavéjsi k vychovatelkam, dokaze si predstavit, co konkrétné ma vychovatelka
za ukol a s jakymi problémy se na pracovisti mize setkavat, poptipad¢, co je jeji naplni
a jak naro¢nd tato pracovni pozice muize byt. Pokud nékdo z vedeni nékdy pracoval
vdruzine, coz jsem zaZila dva lidi. Byvalou pani reditelku a moji kamarddku, ktera
ted’ka dela zastupkyni, tak ony prosli skolni druzinou a vi, Ze to je prace velmi ndarocna.
Pokud ale zaméstnavatel takovou zkuSenost nemd, je hor$i se vcitit do kize
vychovatelky a adekvatné i ocenit jeji pfistup k praci. Objevuje se jiz degradace
vychovatelky na pouhou hlidacku déti. Ale pokud neprojde skolni druzZinou, tak vsichni

maji pocit, Ze jsme tady jen takové hlidacky deti.

b) Neni to jen o stéZovani — vychovatelka ma i sviij pritazlivy potencial

Abychom nebyly pouze negativni, respondentka sdéluje 1 klady prace
ve druzing. Rozhodné se jedna o praci, ktera neni rutinni. Kazdy den je odlidny. Ze fo
neni rutinni prdce, Ze to neni takova opakujici prace, Ze neustrnes na jednom misté.

Dulezity je i1 ptistup vychovatelky k praci. Neexistuje, aby brala praci pouze jako
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placené misto. ... aby to tu vychovatelku bavilo, aby to nedélala s odporem, Ze to

nebrala jen jako placené misto.

Téma: DuleZité aspekty pri praci

a) Vstricnost a prirozenost — déti nenutim

Déti opravdu reaguji na povzbuzovani, na takové to vlidnejsi chovani a ne to
autoritarské. Vhodnym motivacnim nastrojem tedy neni metoda cukru a bice, ale
vstiicny ptistup, kdy se snazim déti predevsim chvalit a ocenit je. Ja mam vyzkousené,
Ze deti motivuji jediné tim, Ze je chvalim a motivuji povzbuzovanim a pochvalami,
protoze si myslim, Ze ty prikazy, Ze ty déti na to viibec nereaguji. Je to uplné zbytecné

Cerpani energie.

b) Chybéjici vybavenost — druzina jako prostor

Vybavenost druziny je nedostate¢na. 7y jsou strasné maly a nejsou vybaveny.
Deéti je tam hodné a vibec ten prostor je nevyhovujici. Nejedna se o dostatecné
motivujici prostfedi pro déti. Druhym negativem urcité je, Ze druZiny byvaji ve stejné
tfide, kde travi déti celé dopoledne. Navic vychovatelka je omezena tim, co si ve tfide
naplanuje tfidni ucitelka, je to zejména jeji prostor. Predevsim se mi nelibi ty roky,
co pracuji ve Skolni druzine, Ze déti jsou ve tridach, ze maji skolni druZinu ve své tride.
To je negativum s velkym N. Protoze kdyz dopoledne jsou ve tride a odpoledne jsou zase
ve tride. Tridy nejsou vybaveny pro skolni druzinu. Chybi hracky, které odpovidaji véku
déti, které do dané druziny chodi. Bylo by fajn, kdyz by kazda druzinka méla svoji

mistnost jako ve skolce, ktera by byla pekné vybavena, ty deéti by se tam citili dobre.

Inspiraci zabihd i do ptedSkolni vychovy. Takovy systém Skolkovy by se mi libil
v té Skolni druziné. Pro prviaky rozhodné a pro ty starsi spise takova forma toho
Skolniho klubu. Mistnosti vybavené trochu jinak, nez ty prvidci. Prviaci kocarky,

domecky a tak dale, pro starsi pak stoly ping-pongovy, spolecensky hry.

Téma: Socialni pedagog ve $kolni druziné

a) Pomocna ruka navic
Respondentka se pfedné vyslovila pro fungovani socidlniho pedagoga

na zakladni Skola. To si myslim, ze kazda dalsi pomoc je dobra Doslova jej bere jako
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dal$i osobu, ktera mtize pomoci fesit problémy, které se v druziné objevuji. Zatim je fesi
s kolegynémi. Ano anebo s kolegynemi. Pokud mam néjaky problém, potrebuji
to s nekym probrat a je dilezité ziskat i jiny uhel pohledu. Mdame pékny vztahy,
vzdjemné si poradime. KdyZ jsem se ptala, jak takova souhra probihd, sdélila mi, ze
podstata spociva piedevSim v tom, Ze si vzdjemné naslouchaji a poskytuji novy thel
pohledu. Prosté reknu kolegyni, jestli by mi s tim neporadila nebo jak by se na to
podivala anebo jak by to ona resila. Zajisté je takova podpora potiebnd a skutecné
neocenitelna, ale obcas je potieba prosté vice. Vzdy se bude jednat jenom o pohled dané
vychovatelky, jeji odhad, ktery nemusi byt podloZen skutecnosti, protoze nezna zazemi
ditéte. Kazda bude rada, kdyz se muze s nekym poradit, videla by vice do rodinného
zazemi. Ta kolegyne to nevidi, ta to resi tak néjak povrchné trosinku. Dite zlobi, tak
rekne ten sviij nahled, ale my nevime, proc to dité zlobi, jestli neni ten velky problém

treba v rodiné anebo v okoli toho ditéte.

Pokud by byla anketa, ktery by zkoumala z4jem o fungovani socidlni pedagoga
na Skole, odpovédéla by jednoznacné. Prosté jej potfebujeme. Mizu uvést jen to, Ze
pokud bude néjakd anketa, ve které se budou ptat ma-li byt socialni pedagog v druzinée,
ve Skole ja napisu ano ano. Stoprocentné. Potrebujeme ho. My bychom potrebovali
nejen socialniho pedagoga, ale i psychologa. Psycholog resi ty vaznéjsi veci, kdezto
socialni pedagog by se mohl vénovat i tém méné zavaznym, coz mi v druziné
potiebujeme. Pomocnou ruku zdUraznuje. Pomdhal by nam i v té druziné, mohli bychom

se na néj obracet, mohli bychom diskutovat, on by nam zjistil hloubéji co a jak.

b) 3P — pravomoc, prilezZitost, priorita

Jednim ze zajimavych nahledl na praci socidlniho pedagoga je, ze bude mit na
Skole oficialni postaveni, které bude spojeno predevSim s poskytnutim pravomoci
a ziskanim pftilezitosti fesit problémy hloubéji. Socialni pedagog, ja si predstavuji, Ze by
mél cas a moznosti zjistit jaky jsou socidalni podminky doma u déti, jaké maji déti doma
rodinné zazemi. V pripadé néjakého probléemu to prosté resit, za pomoci vychovatelky,
ucitelky, vedeni skoly. Socidlni pedagog by mél mit prehled a mél by mit prostor na to,
aby to mohl mapovat socialni zazemi déti. UCcitelka 1 vychovatelka maji taktéZ moZnost

si informace o ditéti, které je podle nich v ohroZeni, zjistit potfebné skute¢nosti, zaroven
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je zde ohlasovaci povinnost ze strany Skoly, ale socidlni pedagog by mél mit i prostor

pro bliz§i mapovani prostiedi a situace. MozZnost vstupovat do rodinného zdzemi.

Respondentka klade diiraz pravé na pravomoc. De facto ta vychovatelka i ta
ucitelka vlastné by to méla védet taky, ale myslim si, Ze by ten socialni pedagog mél mit
tu pravomoc. U socialni pedagoga se blize bavime o pravomocich, ktera ma naptiklad
socialni pracovnice. Nachazime tedy souvislost se socidlni praci, o jejimz propojeni se
v posledni dobé hodné¢ mluvi. Spise takovy, ze by mel mit pravomoc tak, jak socialni
pracovnice, zasahnout hloubéji. Myslim si, Ze socialni pedagog by mél byt ve skolach
néco podobného jak je socidalni pracovnich v téch riznych institucich. Samoziejmé

potom néco nasledné resi s vychovatelkou a ucitelkou.
Pro mé naptiklad je potéSujici, ze povazuje fungovani socidlnich pedagogl na

zédkladni skole jako jednu z priorit do budoucna. Ja to povazuji do budoucna za prioritu.

Jak jsou asistenti
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3.4.4— Rozhovor s R3

Respondentka R3 je druhou nejstarsi vychovatelkou na zékladni Skole. Jedna
se o zkuSenou vychovatelku, kterd ma sice vzdélani z ponékud odlisné oblasti, ale
vynahrazuje si to skvéle praxi, kterou ziskala v pribéhu let. Hnedka po Skole pracovala
na kariéfe, které spadala do vystudovaného oboru. Jejim zaméstnavatelem byla
spolecnost Kras. Jelikoz ji lakala prace s détmi, odeSla ucit na odborné uciliste
a nasledn¢ ucilisté zménila za Skolni druzinu. Ve $kolni druzin€ pracuje jiz sedmnactym

rokem.

Rozhovor probihal v dopolednich hodinach, kdy respondentce skoncila ranni
sména a do odpoledni ji schdzelo jest¢ par hodin. Z pribéhu jsem méla ponckud
rozpacCity dojem. Méla jsem pocit, Ze si hlida, co presné fik4d. Nezachazela moc
do podrobnosti a ja jsem ji k tomu nechtéla ani moc nutit. Vysledkem je ponckud kratsi
rozhovor, ale i tak inspirativni v nékterych tématech, které se objevily. Stejné jako

ptedchozi informatiky, i ona mé svoji préci rada a vidi v ni své urcité naplnéni.

Hlavni témata

1. téma: Pohled na praci vychovatelky ve Skolni druziné ze dvou stran
a) To, co délam, mi dava smysl

b) Navrhy na zménu — co bych zménila, kdyz bych mohla

2. téma: Zpusob, jakym pracuji a jak pristupuji k détem

a) Navnadim je motiva¢ni hrou

b) Ostatni aktivity

3. téma: Socialni pedagog = asistent vychovatele

a) Promitnuti navrhovanych aktivit socialniho pedagoga

b) Podpora pfi praci s détmi aneb asistent vychovatele
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Téma: Pohled na praci vychovatelky ve $kolni druziné ze dvou stran

a) To, co délam, mi dava smysl.

Prace ve Skolni druziné je po respondentku zaméstnani, které ma smysl. Jednd
se o smysluplné zameéstnani. Jeji odpovéd’ na otazku, co se ji na praci v druzing libi, byla
strucna a jednoznacna. Détsky kolektiv. Pokud vam détsky kolektiv nevadi, ba pifimo
vam vyhovuje prace sdétmi a bavi vas pfipravovat pro né program, je prace
vychovatelky pro vas to pravé. Ale v podstaté, kdo ma rad déti a chce s nimi pracovat,
tak je funkce vychovatelky na misté. Zminila jsem se taktéz o tom, zda ji nékdy prace
vychovatelky neptipada jako pouhé forma hlidani déti. Respondentka jasné odpovédéla,
ze obcas to muze sklouznout do té podoby, ale je to diky organiza¢nim zménam anebo
v dobé ranni smény, kdy se do druziny nahrne najednou vétsi mnozstvi déti a tady uz
nezbyva moc prostoru pro organizaci her. Hlidate déti a zapisujete je do dochazkové
listiny. Forma hlidani mozna nastava v situaci, kdy spoji vic oddeleni, kdyz se sejde
vetsi pocet lidi. Tam uz potom moc moznosti neni. Ta ranni druZina, déti prichazi
postupné, ale navrsi se jich tam pocetné, takze je to o tom hlidat prichody, zapisovat

atd.

Se svoji praci je tedy spokojend. Bavi ji a nachazi v ni smysl. Zajimalo mé¢ tedy,
co jeji rodina? Podporuji ji v jeji praci anebo naopak premlouvaji, aby se vydala jinym
smérem? Odpovéd byla opétovné jednoznacna. To ne. V rodin€ i u pratel ma tedy
respondentka podporu. Dale jsem se chtéla pustit do debaty nad tim, jak si mysli, ze
vnima jeji pracovni pozici zaméstnavatel. Evidentné€ se jedna o diskrétni téma, o kterém
se se mnou nechtéla mluvit. Jeji reakce byla nesrozumitelna. Ptala se m¢, komu to budu
poustét. Vysvétlila jsem ji, Ze rozhovor neni realizovan na zdklad¢ zakazky od jejiho
zaméstnavatele, ale ze smyslem rozhovoru je ziskat data pro naslednou analyzu v ramci
vyzkumného Setteni, které je soucasti diplomové praci. Kazdopadné jsem ji evidentné
nepresvédcila a vidéla v tom néco, co nebylo. Nechtéla jsem, aby se rozhovor zadrhnul
hnedka na zacatku, a tak jsem navéazala dalsi otdzkou a otdzku vnimani pozice ze strany

jejiho zaméstnavatele jsem jiz dale nefesila.

Kdyz jsem se ke konci rozhovoru zeptala, zda by néco na vybéru zaméstnani
zménila, sdélila mi, ze by vystudovala vysokou $kolu a mohla tak ucit déti. To jediné by

zmeénila. Kazdopadné, pokud by byla jina situace, udélala bych vysokou Skoly a sla ucit.
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b) Navrhy na zménu — co bych zménila, kdyZ bych mohla

Prace vychovatelky v druziné je evidentné smysluplné zameéstnani, které
poskytuje respondentce urcité naplnéni, ackoliv se nejednd o praci ucitele. Jsou tedy
i néjaké negativa této pracovni pozice? Jako jedno z prvnich respondentka uvadi, Ze se
nejedna o lukrativni zaméstndni. ... ale wrcité ne lukrativni. Pokud jej srovnate
naptiklad s praci ucitele, jednéd se o pracovni pozici, ktera je trochu v Gstrani. Bohuzel
v soucasné dobé postaveni vychovatelky ve skole je trosku upozadené oproti uciteliim.
Podobnou myslenku zopakovala respondentka v rozhovoru jesté jednou. Jestli se ma
vybrat mezi ucitele a vychovatelem, je ucitel jasna volba. ...pokud se ma néco

uprednostiiovat, upiednostni se ucitel. Uzndva se vice funkce ucitele.

Druhym nedostatkem, ktery se prolind celym rozhovorem, je plénovani
arozvrzeni smén vychovatelky ve Skolni druzin€. Respondentka jej ptimo uvedla jako
jeden z aspektl, ktery se ji na praci vychovatelky nelibi. Odpovidajici pracovni doba
aktivitam, protoze my nemame prestavku. Pracujes v jednom kuse, a pokud je rozmezi
28 az 30 hodin, kdy si muze vedeni vybrat, kolik hodin viastné miizes odpracovat. Takze
téch tricet hodin v podstaté je opravdu narocnych, takze ja bych rozhodné upravila
pracovni dobu pro vychovatelky. Jak vypada pracovni doba vychovatelky? Jsou zde tzv.
trhané smeny. To znamend, tri hodiny je ranni a potom pauza a zacina se od 11:40 do..,
podle rozpisu prace. Funguji zde tedy ranni smény (jiz od Sesti hodin), o kterych jiz
bylo zminéno, Ze jsou prostory, ve kterych prevlada spise to hlidani déti, nezli n&jaky
organizovany program, a nasledné hlavni smény, ve kterych se jiz vénujete své skupince

deéti.

Respondentka v souc¢asné dobé pracuje s détmi, které chodi do prvni ttidy, a jeji
hlavni sména zacind vzdy v 11:40. Piekazi ji velké Casové prodlevy mezi sménami.
Den od dne se lisi. Zalezi, jestli mate ranni, anebo jdete az na poledne. Tady je den
ovlivnény poctem hodin odpracovanych ve Skole. Pokud mas ranni, vypada den jinak,
pokud zacinas v poledne, vypada den zase jinak. Mné bohuzel, kdyz zacina ranni, konci

az odpoledni. Tady musim cekat, mam to domii daleko.
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Téma: Zpusob., jakvm pracuji a jak pristupuji k détem

a) Navnadim je motiva¢ni hrou

Déti byly tedy hlavnim divodem, pro¢ se respondentka vydala kariérou
pracovnika ve Skolstvi a proto mé asi ani neptekvapilo, kdyz tekla, Ze v rdmci prace
vychovatelky prevlada praveé prace s détmi. Ja bych rekla, Ze previada prace s détmi.
Zajimalo m¢, jak se ji s cilovou skupinou pracuje. Jak se ji dafi déti motivovat, aby se
do naplanovanych aktivit zapojily? OsvédCila se ji celorocni motiva¢ni hra,
prostfednictvim které déti vtdhne nenucené do jednotlivych aktivit, které si pro né
pripravi. Motivovat dité k c¢innosti néjakou motivacni celorocni hru, do které se zapojuji
a ktera je pak motivuje k dalsim cinnostem v prubéhu roku. Moc se mi libilo, jak
o motivacéni hie respondentka mluvila a feSila jsem, co d¢€lat, kdyz pfece jen dite u ditéte
motivacni hra neuspéje. Co kdyZz se nechce zapojit do aktivit. Jak postupuje? Jestlize se
dit¢ zapojit nechce, nenuti jej. Ale mé zkuSenosti, Zze se po chvili zapojit chce. Pokud

vylozené odmitne, nenutim, ale on po case stejné prijde a chce. Takze ne, nenutim.

b) Ostatni aktivity

Vedle vhodné motivace do prace vychovatelky patii i dalsi aktivity. Napiiklad
vytvarnd, pracovni vychova. Nesmime zapominat i na pohybové hry a sportovni
aktivity. Vdruzine prevazné vytvarne vychove, pracovni vychove. Sport. Hry. Mezi
neopomenutelné aktivity patfi i vychova, naufeni se zdkladnim navykim jako
je spravné drzet ptibor, obléci se samostatné na vychazku. V neposledni fad¢ i si hlidat,
zda dit¢ funguje v kolektivu, zda se do n¢j zapojuje. Samoziejmé vychova téch déti.
Kdyz je mas v prvni tride, musis je naucit jist, mnohdy to neumi, musi se naucit o sebe
postarat, snazis se, aby zapadly do kolektivu, aby se nestranily. A i tato funkce do role

vychovatelky patri.

Téma: Socialni pedagog = asistent vyvchovatele

a) Promitnuti navrhovanych aktivit socialniho pedagoga

O pusobeni socialniho pedagoga na zakladni Skole vi. Socidlni pedagog zde
piisobi narazove. Jeho ¢i jeji Cinnost si predstavuje jako ¢innost, ktera fesi vztahy.
Vztahy mezi lidma, vztahy mezi détma. Po uptesnéni uvedla, ze by mél pracovat s tfidou,
stmelovat kolektiv, feSit ptipadné krizové stavy. Ja myslim, Ze spis§ dopomdhat

ke stmeleni kolektivu ve tridach, resit krizové situace. Tam si myslim, Ze je k uZitku.
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A pravé 1 v této oblasti se prolind prace vychovatelky a socidlni pedagoga, nebot
1 vychovatelka je nucena fesit problémy v kolektivu. Protoze kazdy vztah, kazda cinnost
7idi vlastné chovanim déti, praci deti vztahem lidi k praci atd. a ten vychovatel je
nuceny tady tohle resit. Takze ja si myslim, Ze se to prolind velmi. Dalsi oblasti je pak
navazani spoluprace tfidniho ucitele a vychovatelky. Spoluprace s tridnim ucitelem,
popripadé i s vychovatelkou. Pokud by spoluprace mezi tiidnim ucitelem
a vychovatelkou nefungovala, odrazilo by se to na fungovani druziny. Kdyby to
nefungovalo, neni to prdace, jak ma byt. Ttidni ucitel znad dité jinak, zjiného uhlu
pohledu, nezli vychovatelka. Dohromady si mohou pomoci v piipadé vyskytu problému
anebo nesouladu u ditéte. ... protoze tridni ucitel nahlizi na dité jinym stylem, nez
vychovatel, protoze my mdme volny aktivity, my nemame deti posazené v lavicich.

Tridni ucitel zase dobre vi, jestli to dité umi cist atd.

KdyZz jsem se zeptala, zda jej oslovila a pozadala o spolupraci anebo jinak
vyuzila jeho sluzeb, sdé€lila, ze zatim spolecné nespolupracovali. Nebyla vhodna

ptilezitost. Predstavu mam, ale jesté jsem ho nevyuZila. K tomu nenastala prilezitost.

b) Podpora pri praci s détmi aneb asistent vychovatele

Respondentka o socidlnim pedagogovi na zdkladni Skole vi. Vi, kdo tuto
pracovni pozici vykonava a dokdze si vybavit ¢innosti, které by mohl socidlni pedagog
na zakladni skole realizovat. Zaroven jej vitd jako pomocnou ruku do druziny, i kdyz
zaroven upozoriiuje na fakt, Zze pokud si chce udrzet respekt ve své druZzin€, musi umét
ttidu zvladnout a prosadit svym zplsobem svoji autoritu. Urcité v urcitém smeéru ano,
ale stejné, pokud clovek chce mit autoritu, si musi ve vetsiné situaci poradit sam. Jsem
rada, ze uvedla zrovna tuto informaci, nebot’ si osobné¢ myslim, ze se jedna o jeden
z myti. Pokud prokazi svoji slabost, a v tomto piipad¢ se jedna o vyhledani dalsi osoby
— socialniho pedagoga, svéd¢i to tak o sniZzeni mé vaznosti. Pfijde mi to jako nesmysl.
Ale jsem skute¢né rada, Ze to zaznélo nahlas. Mnohdy se o tom lidé bavi, ale malokdo

to fekne nahlas.

Prace v druziné je pfedevSim o praci s détmi a proto jsme se s respondentkou
chvili bavily i tom, jaké problémy s détmi nejcastéji v druziné musi fesit, jestli tedy

néjaké problémy viibec jsou. Zminuje predevsim poruchy chovani, kdy déti maji béhem
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vyucovani asistenta, ktery pomaha nejen jim pii udrzeni pozornosti, ale i uciteli
pii vedeni vyuky. Ano, a je jich ¢im dal vic, bohuzel. A myslim si, Ze tyto poruchy
chovani jsou nedostatecné zajistené. Upozorfiuje na skutecnost, Ze asistenti, ktefi
pomahaji ditéti v dobé vyuky, uz v druzin€¢ nejsou, ackoliv vychovatelka pracuje
se stejnym poctem déti. Mnohdy by se ji pomocné ruka v této oblasti hodila. A v druzine
je prave ta nevyhoda, Zeve skole maji k dispozici asistenty, kdezto v druziné
ho k dispozici nemam. Pokud ve Skole ma toho asistenta, potiebovala by ho i v druzine,
protoze ta ¢innost, ten pocet déti je stejny jako ve tiide. llustrativni ptiklad vyuziti prace
socidlniho pedagoga: V podstaté tady u téch poruch chovani. Kdyz to dité
je nezvladnutelné, ma svoji hlavu, tak tam je potreba nekdo, kdo by u toho ditéte byl
anebo kdo by sledoval viceménée to ditée. To je funkce toho asistenta, protoZe tam
je to nékdy nevyzpytatelné, protoze pri poctu dvacetiosmi mit oci jen pro jednoho,

to proste nejde.
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3.5.5 — Rozhovor s R4

Respondentce R4 je tficet jedna let a momentalné se vratila do préace
po matetské dovolené. V praci je teprve pil roku (od zéti 2015). Ja musim rict, Ze se
teprve rozkoukdavam, protoze jsem po té materske, Ze jesté uplné nevim. No, zatim do

toho nejsu uplné tak vlozena, jak bych chtéla.

Vystudovala vysokou Skolu v Brné se zaméfenim na socidlni pedagogiku
a socidlni poradenstvi a proto jsme také na zacatku rozhovoru trochu zabrousily
do uplatnitelnosti studovaného oboru socialni pedagogika. Kdyz zacala obor studovat,
zajimala se spole¢né se spoluzaky o uplatnéni absolventi. ... my jsme se porad ptali, co
z nas vlastné bude. Pracovat v oboru zacala jiz béhem posledniho roku studia
magisterského programu, kdy putsobila jako asistentka u ditéte s poruchou chovani.
Jako vychovatelka ve Skolni druziné pracuje jiz tfetim rokem, s malou piestavkou
v podobé mateiské dovolené. Na Skole pracuje taktéz jako asistentka pedagoga ve tiidé

nizsiho stupné zékladni skoly.

Hlavni témata

1. téma: Byt vychovatelkou ve §kolni druziné je zabavné se v§im vSudy
a) Chtéla jsem byt ucitelkou

b) Chybi mi uznéni

¢) Silny motiv — prace s détmi

2. téma: Napln prace vychovatelky ve Skolni druziné

a) Vyzaduji organizaci

b) Nechavam jim i volny ¢as

¢) Prostor, ktery chybi détem na hrani

3. téma: Spoluprace vychovatelky a dalSich pracovnich pozic

a) Propojeni vychovatelky a asistenta pedagoga

b) Propojeni vychovatelky a socidlniho pedagoga
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Téma: Byt vychovatelkou ve Skolni druZiné je zabavné se v§im vSudy

a) Chtéla jsem byt ucitelkou

Kdyz ptemyslela o svém budoucim povolani, jako prvni ji napadlo, Ze z ni bude
ucitelka. Pozdéji ovSem tuto myslenku piehodnotila, nebot’ ne vSechny ptedpoklady,
které¢ by méla splnovat jako budouci ucitelka, méla. Jednalo se pfedevSim o schopnost
hrat na hudebni néstroj. Premyslela jsem, Ze budu ucitelka na prvnim stupni, ale ja a hra
na hudebni nastroj nebo zpév, to nepripada v uvahu, takzZe...mné se to prosté libilo,
protoze socidlni pedagogika mi prisla hrozné zajimava a tak jsem ta sla. Vybér tedy
padl na studijni obor socidlni pedagogika. Rodina ji ve vybéru podpofila, nijak ji vybér
nevymlouvali, spiSe by se dalo fici, ze dostala volnou ruku. Jako nasi se vitbec nestaraji
o to, co delam. Treba jako miyj tatka ani nevi, jaky mam vystudovany obor. Naopak
naptiklad otec byl nadSeny, Ze jeho dcera ma vystudovanou vysokou skolu. On je rdd,
Ze ma vysokoskolsky vzdélanou dceru, to se chlubi, ale Ze by védél...On si mozna mysli,
Ze jsem ta ucitelka. JakozZe nasi jsou v tomhle. Ja jsem si vSechno rozhodovala sama,

takze oni mi nemluvili do toho, do jakyho oboru anebo proc a jak.

Na zacatku ji ani nenapadlo, Ze by mohla pracovat jako vychovatelka ve skolni
druziné. SpiSe inklinovala k praci ve volnoCasovych zatfizeni jako jsou napiiklad
Luzanky. Ja jsem si myslela, Ze néco jako Luzanky, néco takovyho prosté.... ale co si
pamatuji, ze jsme se s déckama bavili, Ze prosté nevime, co z nds bude. Anebo vylozené
prace v socialni oblasti — socidlni prace. No, jako v socialni oblasti u déti, dospélych,

starych lidi, ale nikdy bych necekala, Ze budu pracovat ve skolni druziné.

b) Chybi mi uznani

No, ja si myslim, Ze je to nedocenény, zZe jako vSichni mluvi o ucitelich, ale je to
dilezitd prace s détma. Uvodni véta mluvi v podstaté za ve. Nahled na vychovatelku
ve Skolni druzing, v porovnani naptiklad s ucitelkou, je podcenéna.. ..........ale spise
tady to pani ucitelka rekla, no ale pani vychovatelka to je tady no ..prijde mi, Ze je to
takovy vedlejsi, ze vsichni vidi tu pani ucitelku a ta druzindrka je uz takovy, no.. Jedna
se o zkresleny pohled predevs§im ze strany rodi¢d. Pristup rodict je i jedna z véci, které
by rdda zménila ve své praci. Pokud praci délam dobie, je jedno o jakou pozici se jedna,

uznani a respekt, si to prece zaslouzi. Mozna ten pristup rodicii, aby to bylo adekvatni.
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Kazdy mame tu svoji praci a myslim si, zZe ji delame dobre. Prosté, Ze to neni pani

ucitelka pak nékde pani vychovatelka, ale jinak nic.

Déti v tom maji jasno a vychovatelku respektuji stejné jako pani ucitelku. No,
spise u tech rodicu. U tech déti je to dobry. Oni to chapou tak, jak by méli. Dopoledne

maji pani ucitelku, odpoledne potom vychovatelku a to respektujou.

¢) Silny motiv — prace s détmi

Opctovné se dostavame k motivu, kterd vede anebo spiSe provazi vychovatelku
v jeji praci. Respondentka uvadi, Ze dé€la praci, protoze ji prosté bavi. Meé prosté bavi ta
prace s detma. Kdybych mohla, asi bych byla radeji tou ucitelkou, ale nemam k tomu az

tak vlohy, ale mé ta prdace bavi, se v§im vSudy.

Téma: Napln prace vychovatelky ve $kolni druziné

a) VyZaduji organizaci

Opétovné jsme se v rozhovoru vénovaly tématu, jak motivovat déti a jestli jim
aktivity spiSe n¢jak organizované fidit tak, aby se vSichni zapojovaly a jen tak nesedély
anebo spiSe davat prostor jejich naladé a rozpoloZeni. KdyZ chtéji, zapoji se, kdyz
nechtéji, délaji si své veci. Oni spis vyZaduji néjakou organizaci, takzZe se snazim kazdy
den néco naplanovat, a potom maji i cas na hrani, to jako samoziejmé ne, Ze ne, Ze by
musely porad pracovat. Zajimalo m¢, co déla, kdyz se nékdo zapojit tedy nechce. Jako
nenutim je, kdyz tam mam chlapecka, ktery i behem vyucovani odmita pracovat,
i vdruzine, tak ja ho nebudu nutit. On si zaleze a stavi si, a kdyz chce tak si prosté
vyrabi. Ja se snazim jim ten cas néjak naplanovat, ale nenutim je, ale ono je to tézky,

kdyz mam takovou tridu, jakou mam nahore, je to malinky.

Prioritou tedy neni zcela ¢as détem zorganizovat, naplanovat kazdou minutu, ale
mnohdy je to i ze strany déti pozadovano. Zrovna tedka moje déti hrozné rady vyrabi,
takze ja musim porad vymyslet néco, abychom, ne malovat, ale vystrihovavat a lepit.
Takze oni vzdycky, kdyz pro né prijdu do tridy, tak se me ptaji, co budeme dneska

vyrabet.
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b) Nechavam jim i volny ¢as

Jako ony samy si chcou omalovavat a malovat, kdyz uz tedy bych pro né nic
neméla, ale neni to takovy, Ze by jen tak hraly. Ackoliv se snazi détem cas v druziné
n¢jak naplanovat, aby se nenudily, nezapomina na to, Ze potfebuji i volno, ¢as pro
oddech. Jad se snazim jim ten cas néjak naplanovat, ale nenutim je, ale ono je to tézky,
kdyz mam takovou tridu, jakou mam nahore, je to malinky. Tady uz respondentka narazi
na malou mistnost, které ji byly pfidéleny jako prostory pro druzinu. Blize se vénuji

v nasledujicim tématu.

Vramci aktivit, které druzina détem nabizi, je 1 pravidelnd a kazdodenni
vychézka, kterd trva hodinu. My mdame kazdy den vychazku povinnou od 14 do 15, kdyz
mam krouzek, predam déti nekomu jinemu, aby Sly ven. TakzZe kazdy den jdou na tu
hodinu ven. Dokonce jsou i rodiCe, ktefi si hlidaji, zda déti chodi ven. Je to v jejich
zayjmu. A mam tam opravdu i rodice, co se zajimaji, kdyz odpadne krouzek, aby nahodou

ty déti nezustali ve Skole, Ze i rodice chcou, aby ty deti na vychazku sly.

Vedle vyrabéni, pravidelnych prochazet, vychazi i ¢as na spole¢né povidani,
kter¢ je preventivniho charakteru. Zde dochdzi k prolinani prace vychovatelky
a socialniho pedagoga. My si tak jako néco rekneme, kdyz je potieba, anebo, kdyz mam
v planu uvedeno, méli jsme napriklad bezpecnost, tak si Fikame spoustu véeci. Ja nevim,
kdo je ucastnikem provozu, jak se mame chovat, ale jako to spiSe zminime anebo

formou diskuse, ale jako programy, to vylozené ne.

¢) Prostor, ktery chybi détem na hrani

Omezeni, na které ve své praci narazi snad nejvice, je predevSim omezeni
v prostoru, ve kterém jeji druzina funguje. No urcite, protoze, kdyz si chce pulka tridy
hrat a pilka chce vyrabét, tak se tam prosté nevlezem. TakZe to musim néjak
aktivity. No, nam tam praveé nejvic chybi ten prostor, kde mohou déti na zemi hrat. Déti
si situaci fesi obCas po svém. Oni treba zalezou pod stiil a tam si hrajou, protoze tam
pres né nikdo neslape nebo tak. Nejvice prosté ten prostor. To tam prosté chybi, néco,
Jjak maji ve tridach koberec, na kterém si miizou hrat, lehnout si, to nam tam chybi, ale

Jinak je to v pohode.
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Téma: Spoluprace vychovatelky a dalSich pracovnich pozic

a) Propojeni vychovatelky a asistenta pedagoga

Respondentka tedy pracovala i pfed ndstupem na mateiskou dovolenou jako
asistentka a zaroven vychovatelka v jedné tiidé. Pre téma trema rokama, jak jsem byla
u Verunky, tak to bylo narocny, protoze jsem s ni musela hodné pracovat, psat, pocitat,
prosté vSechno a byla jsem ve stejné tride, jak jsem méla druzinu, a bylo to narocny.
To uznala, ze bylo vskutku naro¢né. Prislo mi to narocny, kdyz jsem pred materskou
délala asistentku ve své druziné. To bych nikdy v Zivoté nechtéla, protoZe to bylo
hrozny,... NeStastna volba to byla pfedev§im vtom, Ze déti, kdyZ vidély pani
vychovatelku, automaticky s ni zacaly feSit druzinové zalezitosti. Oni se mnou rano

Fesili druzinu a porad a porad. To bylo hodné ndrocny. Zadny prostor pro odpocinek.

Tento Skolni rok pracuje jako asistentka v jedné tfidé a jako vychovatelka pak
v jiné tfide. Piipada ji to jako dobré spojeni. ....ale tedka s tim klukem je jednoduchy
pracovat. On je hrozné Sikovny, tam jde spis o to chovani. Ja jsem tam spis jako takovy,
nechci vict, ze dozorce, ale neni to viceméne ani potieba. Je dobrej, takze ja nejsem

unavend.

b) Propojeni vychovatelky a socialniho pedagoga

O putsobeni socialniho pedagoga na skole vi, ale zatim jeho sluzby nevyuzila.
Spojenim mezi témito pracovnimi pozicemi vidi predevSim v naplni Cinnosti. Obé
pozice se soustiedi na praci s lidmi. Tak je to clovek, ktery by mél pracovat s détma.
Vychovatelka v porovnani se socidlnim pedagogem, neni zaméfend tak moc
na prevenci. Md na starost i jiné akce. .... ale neni to az tak zaméreny na tu prevenci, ale
prace s detma je prosté prdace s détma. Vychovatelka ma tematicky treba Velikonoce,

socialni pedagog zase Sikana.

Jak si ptredstavuje praci socidlniho pedagoga? Na odpoveéd’ jsem se téSila, nebot
respondentka ma ptimo vystudovany obor socidlni pedagogika. Vim, Ze vytvari nejaky
preventivni programy, Ze chodi do trid, Ze pracuje s détmi i formou her nebo néceho
takoveho. Dostava se tedy k zatazeni socidlniho pedagoga do preventivni oblasti, kdy jej
muzeme jmenovat neoficidllnim c¢lenem Skolnitho poradenského pracovisté

spolupracovat tak svychovnym poradcem. Myslim si, Ze by mél spolupracovat
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s vychovnym poradcem a spolu resit, co je potieba, ve které tridé napriklad Sikana

anebo néco takového. Musi hodné spolupracovat s vychovnym poradcem, psychologem.

Realizaci programii ze strany socidlniho pedagoga si v druziné dokdze
predstavit, ale opctovné nardZime na omezené, tentokrate cCasové a organizacni.
Kolektiv, ktery se v pritbé¢hu vyucovani sejde, v druzin€ uz dlouho nevydrzi. Starsi déti
kon¢i pozdé¢ a na spolecné aktivity neni moc ¢asu. Respondentka ma prviiacky a u téch
si to dokdze ptedstavit. Mozna u prviackii by to slo. Starsi décka uz chodi pozdeé do
druziny a chodi brzy domii, protoze maji krouzky. Ale 1 tak déti maji po vyu€ovani rizné
programy. Nékteré navstévuji krouzky, druzinové anebo Skolni, jiné navstévuji krouzky
mimo Skolu. Moznd u prvidackii by to Slo. Starsi décka uz chodi pozde do druziny
a chodi brzy domu, protoze maji krouzky. Tam je to takovy sloZity mit néjakou skupinu
deti, se kterou bys pracovala. To by asi musel byt jednou za mésic néjaky krouzek
a takhle. Tam je to takovy sloZity mit néjakou skupinu déti, se kterou bys pracovala.
To by asi musel byt jednou za mésic néjaky krouzek a takhle. Moznost, jak ud¢lat
prostor, je domluvit se srodi¢i a informovat je o akci. Zalezelo by pak i na nich,

co vyberou.
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3.5.6 — Rozhovor s R5

Informatka RS je nejmladsi ¢len tymu z hlediska roki strdvenych na zakladni
Skole na pracovni pozici vychovatelka a viibec z hlediska praxe s praci s détmi. Az na
vyjimky v podobé prace na letnich taborech s détmi jakoZto cilovou skupinou nikdy
nepracovala. Zacina svij tieti mésic a zaroven si dodélava studium, aby mohla v praci

vychovatelky pokracovat.

Je ji skoro Ctyficet let a zrovna se vratila z mateiské dovolené. Pfed nastupem na
mateiskou dovolenou pracovala osmnact let na posté, kam nastoupila v podstaté po

ukonceni stifedosSkolského studia, zamieni textilni.
Rozhovor probihal dopoledne, pfed zacatkem smény v druzin€é. Respondentka
se privalila doslova jako vichfice, v tom pozitivnim slova smyslu. PfiSlo mi to jako

smr$t’ energie, kterou dovedla se sebou.

Hlavni témata:

1. téma: Ziji pro vychovatelstvi?

a) Moje misto je prosté tady

b) Mdme mozZnost se vzdjemné obohacovat

2. téma: Misto vychovatelstvi v nasi spolec¢nosti

a) Uspokojuje mé vychovatelstvi?

b) Diilezité jsou vysledky

¢) Dité je vzdy v popredi

3. téma: Jak chci, aby to fungovalo

a) vnimam déti a jejich nalady anebo uméni improvizace
b) ¢asové omezeni v praci aneb ne vsechno se podafi
4. téma: Socialni pedagog na zakladni Skole

a) Jeden socialni pedagog pro vice skol

b) Socialni pedagog jako spojovaci ¢lanek mezi vychovatelkou a tfidnim ucitelem
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Téma: Ziji pro vychovatelstvi

a) Moje misto je prosté tady

Respondentka pracuje sice na pozici vychovatelky ve Skolni druziné kratkou
dobu (dva mésice), ale prace ji evidentn¢ bavi. Vyhovuje mi po vsech strankach. Vypada
to, ze nasla praci, ve které vidi smysl a kterd ji predev§im naplituje. Pro nékteré osoby
je prace otrava, ztrata casu, coz je jen malé obét’ za to, abych si mohl dovolit uspokojeni
zakladnich potieb (bydleni, dovolend). Pro respondentku tomu tak neni. Vyhovuje mi asi
vzhledem k mému naturelu rapla, mozna trosku, Viastné mé to dobiji. Pozitivni postoj
a predevSim chut’ k praci z pozice vychovatelky vytvotili pro respondentku skutecné
lakavou pracovni pftilezitosti, kterou hodld vyuzit na sto procent. Jeji nadsSeni z ni pry

kiici.

Ta akcnost a ta jakoby to vseobecno. Pozice vychovatelky je pestrd. Kazdy den
je o nécem jiném, ma jinou skladbu a proto je diilezité, aby i1 vychovatelka méla Siroky

zabeér. Prosté ten vSeobecny zabér. Nebyt zamreny jen jednim smérem.

Inspiraci pro préaci v druziné je i soucasné studium, které musi absolvovat, aby
mohla na pracovni pozici vychovatelky zlstat dle zdkonnych podminek. Studiem je
nadSend a Cerpa z néj. Jo, ale hrozné mé jakoby bavi i pedagogika jako takhle jako

predmét samotny a s tou psychologii, jak je to projmuty, ale musim rict, Ze i vytvarku.

b) Mame moZnost se vzajemné obohacovat

..myslim si, Ze je strasne dulezity rozvijet vSechno... Pracovat s détmi
je zodpovédna cinnost. Respondentka mé pocit, Ze nejen ona mize détem néco
nabidnout, ale i oni mohou néco nabidnout ji. Oboustranny ptinos. Mdam pocit, ze to
malo, co ja vim, mam Sanci nekomu predat a ja se od nich miizu ucit a jesté se miizeme

néjak obohacovat v tom pozitivnim slova smyslu.
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Téma: Misto vychovatelstvi v nasi spoleCnosti

a) Uspokojuje mé vychovatelstvi?

Pokud na néfem pracujete anebo se rozhodnete né€emu vénovat je bezesporu
dialezitd podpora rodiny. I v pfipadé prace vychovatelky se mnohdy muzeme setkat
se stereotypnim nahledem na tuto praci. V tomto piipadé¢ tomu tak neni. Rodina
respondentky je nadSena, ze pracuje jako vychovatelka. Jednd se o praci, ktera je
stvofend ptimo pro ni. Moje rodina s tim naprosto souhlasila, vSichni vi, Ze je to to, co

ja jsem méla cely Zivot délat.

b) Diilezité jsou vysledky

Respondentka plisobi na pozice vychovatelky skutecné kratkou dobu, a proto
bylo tézké odpovédét na otdzku, kterd se ptala na postoj zaméstnavatele vuci
vychovateli. Zatim ma pocit, ze se jedna o praci, ktera je kapanek neocenéna. To se asi
neda Fici obecné, zalezi na zaméstnavateli, ale rekla bych, Ze je ta prdace trosku
podcenend. Pfedevsim z toho diivodu, ze ve Skole je prioritni ¢as v dobé vyucovani a ne
mimo vyucovani. Zajima se predevsim o ten cas straveny ve vyucovani, aby bylo videét
nejakeé vysledky, a ten zbytek je odsunuty na druhou kolej. Na jedny strané chtéji po nas

vykony, ale na druhou stranu, neni tam takovy to Jo! Supr!

¢) Dité je vzdy v popredi

Mozna nékdy, nerikam, ze vzdycky, ale pristup okoli. Tak znéla odpovéd
respondentky na otazku, co by zménila na praci vychovatelky v druziné. M¢la na mysli
piredevsim pohled rodict. Spolecnosti, nékteri rodice maji pocit, Ze ty se tam mas starat

o ty déti a viceméneé, vzdycky to dité bude vice, nez ty.
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Téma: Jak chci, aby to fungovalo

a) vnimam déti a jejich nalady a potieby aneb uméni improvizace

Tak ja bych rekla, ze to prizpiisobuju naladé téch deéti. Uméni improvizace anebo
ptizplisobeni se vzniklé situaci. Vyznamna dovednost vychovatelky. Plan je dobry, ale
ne vzdy se da v préci vychovatelky vyuzit. Ale kdyz ten den neméli ani ten télocvik, tak

odsunu lavice a hraju s nima vybijenou ve tridé s molitanovyma mickama.

Pti ptipravé aktivit je dilezité brat na zietel potteby déti, se kterymi pracujete.
Vnimat jejich pfani...tak treba kluci jsou vice na ten sport, holky jsou vice na vytvarku
dejme tomu, tak jako jsou tam vyjimky, ale prosté umét to trochu rozlisit. Kdyz jdu na
vychazku se samejma klukama, nemd smysl jit v uvozovkach do vytvarne galerie, jdu
s néma na tu polici, kde jsou naprosto Stastny a naberou si ty letacky. Prizpiisobit to

trochu tomu kolektivu a ty dany naladé hlavné.

b) ¢asové omezeni v praci aneb ne vSechno se podaii

Cas. Netprosny ukazatel, ktery dokaze plan pékné zamotat. Respondentka jej
uvadi jako omezeni, se kterym se potyka ve své praci. Jeji tfida, ma tfeti tfidu, konci
vetSinou ve 12:55. Mezi obédem a povinnou vychdzkou v podstaté nic nestihaji. Madlo,
protoze kdyz je v jednu vyzvednu, mam tak patndct minut ve tride, coz nema smysl asi
nic vytahovat a jdeme na obéd. Hodne deéti chodi do krouzki, takze jdou pred
prochazkou pryc. Jediny den, kdy se mize pustit do vétSich akci je pond¢€li. Jediné je

pondeéli, kdy zacinam 11:40, je den, kdy mame Sanci néco udélat.

Obcas ji to ptipada jako nekonecny spéch. Je to takovy honény z krouzku
do krouzku a je malo casu. DéEti maji spousty krouzkl a obcas ji ptijde, ze je to celé jen
o v€asném zasilani déti do krouzkd. Neni Cas na kreativngj$i aktivity, které naptiklad
podpoii ¢tendikou gramotnost. Mit vic casu, tak by mé bavilo jit s déckama na néjaké
workshopy. Do néceho se prosté zapojit. Anebo byva Vyrob si knihu, ale ty deti maji tak
malo casu, zZe kdyz jsem jim to navrhla, tak v podstate, tim, zZe ten c¢as nemaji, tak se do

toho nechtéji ani poustet.
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Téma: Socialni pedagog na zakladni §kole

a) Jeden socialni pedagog pro vice §kol

O fungovani socialniho pedagoga bohuzel nevi. Je tady psycholog, ale socialni
pedagog, to nevim. Kdyz jsem ji fekla, ze socialni pedagog na skole jiz pracuje a zeptala
jsem se, zda by jej oslovila, sdé€lila mi, ze by si zatim netroufla. 4si, ac tak nevypadam,

asi se stydim.

Zajimavy byl ndvrh na systém pusobeni socidlniho pedagoga. Jak si predstavuje
jeho fungovani v systému. Navrhuje, aby byl jeden socialni pedagog, pro nékolik Skol
zaroven. Urcité nemusi byt jakoby porad, treba dejme tomu v méstské casti pro ty dany

skoly, treba pro ctyri zaklady.

b) Socialni pedagog jako spojovaci ¢lanek mezi vychovatelkou a tFidnim ucitelem
Urcité¢ pocitd se socidlnim pedagogem jako clenem Skolniho tymu, ktery
by tu byl pro vechny. S tim pocitim, ze by tu byl pro vsechny. Cimz chce zdiraznit,
ze pocita, ze by tu byl i pro zaméstnance Skolni druziny. Jako jedind z respondentek
v ndvrhu aktivit uvedla, Ze by socidlni pedagog mohl pfipravovat akce i pro rodic¢e déti.
Rekla bych, Ze bude pravé organizovat takovy ty akce, kterych se mohou icastnit déti

anebo rodice, idealné spolecné s rodici.

Vedle rodict zduraziiuje cinnost, kterd povede k propojeni vychovatelek
aucitelt. Prave, aby propojil ty ucitele s téma druzinarama. Propojeni v ¢innosti, aby
na sebe spiSe navazovaly a ne se vzajemn¢ anulovaly. Myslim si, Ze by to bylo super,
aby byli schopni se domluvit tFeba...ja nevim... ja si naplanuju, Ze piijdu k policajtiim
a pani ucitelka tam pujde dopoledne, aniz by to vedela. Tak néjak propojit tu
komunikaci. Zaroven i1 jako mediator pro ucitele. Aby v pripadé potreby byl schopny
udelat akci jen pro ten kolektiv vyucujicich, na cem se shodnout, co resit. Nabizi

skutecné Siroky zabér aktivit.

Dokonce nabizi témata. Sikana. Prosté takovy ty témata, kterych se jich bézné

dotykaji.
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3.5 Interpretace dat - spolecna témata

IPA je povazovana za pftistup, ktery poskytuje vice prostoru pro kreativitu
a svobodu vyzkumného procesu nez jiné kvalitativni pfistupy (Willig, 2013) a proto

jsem se rozhodla pouzit pfi analyze pravé mentalni mapovani.

Témata, kterd se v pribéhu analyzy dat vynofila, jsem zpracovala do podoby
mentalni mapy. Myslenkova mapa je zvlastni druh diagramu, ktery mozek snadno
zpracovava a ktery vam pomiize uvazovat, predstavovat si, pamatovat si véci, planovat
a tridit informace — strucné receno, je to dokonaly ndstroj pro vase uceni. (Buzan,
2014). Ostatné¢ mentalni mapy budou provazet celou moji vyzkumnou ¢ast. Povazuji
tento zpuisob zpracovani informace za piehledny a pro mé osobné velmi sympaticky.

Pom4ha mi s utfidénim ziskanym informaci a s jejich zptehlednénim.

Mentalni mapy vam pomohou naucit se, usporadat a uskladnit tolik informaci,
kolik chcete, a prirozenym zpiisobem je utiidit tak, abyste ke kterymkoli z nich méli
okamzity pristup. Mentadlni mapy maji jeste jednu neocenitelnou vyhodu — clovek by si
myslel, Ze ¢im vic informaci se do hlavy vlozi, tim bude precpanéejsi a tim obtiznéji se
z ni budou informace dostavat ven. V pripadé mentalnich map je tomu vsSak uplné
naopak. Jak je to mozné? Jestlize pracujeme s mentalnimi mapami, kazZda nova
informace, kterou vilozime do své knihovny, se automaticky ,,zahackuje“, cili propoji se
v§emi informacemi, které tam uz jsou. Cim vice téchto hackii paméti je spojeno
s kteroukoli informaci v nasi hlave, tim méné prdace nam da ji ztoho systému

,,odhdckovat“ a mit ji k dispozici. (Buzan, 2007)

Postupné jsem tedy témata, vzorce shlukovala a hledala spole¢né jmenovatele

prave prostiednictvim mentalniho mapovani.




Je dobré mit stale na paméti cil intepretativni fenomenologické analyzy, ktery
Smith a Osborn (2003) popisuji jako obousmérny proces, v némz ,,ucastnik se snazi
pochopit svoji zkuSenost, zatimco vyzkumnik se snazi pochopit, jak ucastnik chdpe svoji

zkusSenost “.

Nakonec mi vysSlo pét spoleCnych témat, vzorcl, které postupné¢ komentuji

v nasledujicich kapitolach.

U kazdého tématu je uvedena opétovné mentalni mapa, ve které jsou

zaznamenany i podtémata.
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3.5.1 MOJE ROLE

Pokud se chceme spolec¢né bavit o tom, jakou pozici mize sociadlni pedagog
zastavat ve skolni druzin€, musime si ujasnit, jakou roli zastava vychovatelka ve skolni
druzing€. Clovék zaujima ve spolecnosti a ve skupiné, v niz Zije, urcitou pozici, tzv.

status. Ten mu prisuzuje urcitd prava a povinnosti i urcitou prestiz (Klapilova, 2000).

Jaky je jeji pohled na danou pracovni pozici a jak vnima jeji dualezitost,
postaveni ve Skolni hierarchii. Jednd se o hlavni téma, od kterého se nasledné odvijela
dalsi. V ramci rozhovoriti jsem narazila na Ctyfi podtémata, které jsem zpracovala

opétovné do podoby mentalni mapy.

TO, ZE MUZU BYT

KREATIVNI
TA SVOBODA
MO.JE
ROLE
JEDNASE D_ CLOVEK MUZE
SWSHLUFL_NE_ BYTJENOM
ZAMESTNANI HLIDAC

3.5.1.1 Ta svoboda

Jednim z aspektii pracovni pozice vychovatelky ve skolni druzing€, ktery bych
chtéla zdlraznit, je urcitd svoboda v ramci aktivit, programu, pfipravy a realizace
projektt. Dokézete si predstavit praci, ve které mizete v podstaté délat to, co vy chcete?
Myslim si, Ze se jednd o jeden z bodu, ve kterém se vychovatelka a socidlni pedagog

setkavaji.
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Pro mé, ta pozice je vesmés docela variabilni. Jak si to clovéek udéla. Libi se mi
v tom ta svoboda, Ze v podstate, co clovék chce, tak si tam muze dat, pokud k tomu ma

moznosti, coz casto mozna nemd. (R1)

Nazev Ta svoboda vystihuje nejen volnou ruku pti volbé aktivit a programu pro
deéti, ale predevsim ji lze vyjadrit to, Ze se nejedna o stereotypni pozici, kdy celou
pracovni dobu prosedite anebo presné vite, co budete dneska délat. A nejen dneska, ale
1 zitra a pozitii. Prosté stale to stejné. Stereos znamend pevny, tvrdy, neménny a typos
lze prelozit jako typ, forma Ci tvorim, formuji. Stereotyp se méni v zavislosti na dobovém
kontextu. Stereotypy hovori , jazykem pravdy“ a funguji navzdory protichudnym
a raciondlnim argumentim, jez tuto pravdu popiraji. Jedna se o urcitou formu mytu.

(Kostadlova, 2012)

Ta akcnost a ta jakoby to vSeobecno. Prosté ten vSeobecny zabér. Nebyt zamreny

jen jednim smerem. (R5)

3.5.1.2 Jedna se o smysluplné zaméstnani

O otdzce ,,Jaky ma zivot smysl?* se domnivam, Ze je Spatné polozena a ze
spravné zni: “Jaky smysl chci dat svému zivotu? “. Sami lidé by si méeli uvédomit, Ze
kdyz oni sami se ptaji: ,,Jaky je smysl mého Zivota? “, tak ne oni, ale sam Zivot se jich

pta, jaky smysl mu dame. (Frankl 1997; Prochaska, Norcross, 1999)

Stézejni cCinnost vychovatelky ve Skolni druziné spociva pravé v piimé praci
s détmi, coz vplynulo i1 z rozhovori, kdy respondentky mluvily pfedevSim o tom, co
okraj. VétSinou, kdyZz mluvily o této piimé praci, znélo to nadSené¢ a zapalené.
Rozhodné jste neméli pocit, ze berou praci vychovatelky jako pouhou hlidacku déti,
ktera nemé smysl a délaji to jen proto, aby si vydélaly anebo proto, Ze jina prace nebyla.
Vybraly si toto zaméstnani, protoze v ném vidi praveé smysl, piinos, potencial a zaroven

je prace s détmi napliiuje.
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Mam pocit, Ze to malo, co ja vim, mam Sanci nékomu predat a ja se od nich

muzu ucit a jesté se miizeme néjak obohacovat v tom pozitivnim slova smyslu. (R5)

Nejsem vertici €loveék. K nabozenstvi mam ponékud vlazny vztah a vira v Boha
je pro m¢ pon€kud neuchopitelné téma. Mozna az désivé, protoze v ném hledam jistou
logiku, kterou v ni stdle nenachazim. O to zajimavéjsi pro mé bylo, Ze mé tak zaujala
kniha Psychoterapie a ndbozenstvi od Viktora E. Frankla, jenZ byl sam siln¢ véticim
clovékem. Jako ustfedni témata knihy mtzeme zvolit pravé pomysiné hledani smyslu
zivota a snaha nabidnout Ctenafi vysvétleni vztahu mezi ndboZenstvim, psychoterapii

a lékarskou ¢innosti.

Jednd se o skutecné tenkou knihu, kterd je rozdélena do dvanacti kapitol.
Je vhodna pro laiky, ktefi o logoterapii nikdy neslySeli. Srozumitelnym jazykem nas
Frankl seznamuje s duchovni dimenzi, transcendenci, sebeporozuménim
a nabozenstvim. Polemizuje a nachazi spolecnou cestu s Freudem: ,, V tomto smyslu na
nas muze mnohé z nasich dnesnich kulturnich pomérii skutecné ptisobit jako ,,obecna
lidska nutkava neurdza“, feceno s Freudem — mnohé s vyjimkou jednoho: prave

s vyjimkou nabozenstvi. (Frankl, 2007). Pro¢ vlastné pisi o logoterapii a Franklovi?

Pro mé byla nejcennéjsi pravé dvandctd, posledni, kapitola zamétujici se na
hledani vyssiho smyslu zivota, ktery mi krasn¢ koresponduje pravé s tématem ,, Je to
pravé vile ke smyslu, kterd se v souCasnosti stdva dalekosdhle frustrovanou. Stale
Castéji se dne$nich lidi zmociiuje pocit nesmyslnosti, ktery se vyskytuje spolecné
s pocitem ,,vnitini prazdnoty — jedna se o jev, ktery jsem charakterizoval a nazval jako
»existenéni vakuum®. Projevuje se zejména ve formé nudy a nete¢nosti. Zatimco v této
souvislosti znamenéd neteCnost nedostatek iniciativy, iniciativy néco ve svété¢ zmenit,

néco zlepsit. (Frankl, 2007)

3.5.1.3 To, Ze miiZu byt kreativni

Pojem kreativita je latinského piivodu a znamena schopnost produktivniho

mysleni, tzn. rozbijeni mysleni ve vyjetych kolejich a myslenkovych blokad. Novou
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kombinaci ruznych informaci, které dosud nebyly vidény ve vzajemnych souvislostech,

maji byt vypracovany nové moznosti reseni. (Horst, Siegrist,2001)

Nézev diplomové prace zni ,,Skryty potencial Skolni druziny* a prave kreativita
s nazvem krasné€ souvisi. Jak je uvedeno v predchozim odstavci, kreativita je rozbijeni
mysleni ve vyjetych koleji a myslenkovych blokad. Byt kreativni znamena pouZivat

nové techniky a principy mysleni (Horst, Siegrist,2001)

Jedna se o pojimani véci inovativnim zptsobem, jedna se o pohled na véci

z neobvyklého uhlu pohledu. Diilezité je nebyt zaméfeny jednim smérem.
Prosté ten vseobecny zabér. Nebyt zamreny jen jednim smerem. (R5)

Zaroven z vypoveédi respondentek vyplynulo, Ze se pro né rozhodné nejednd

o rutinni zaméstnani, ba naopak.

Ze to neni rutinni prdce, zZe to neni takova opakujici prdace, Ze neustrnes na

jednom misté. (R2)
3.5.1.4 Clovék miiZe byt jenom hlida¢

Tak, jak je ve Hvézdnych valkach temna strana, se kterou musi Luke Skywalker
a jeho pfibuzenstvo neustdle bojovat, existuje i v piipadé vychovatelky v druzing jeji
temna strana. Ne, kazdy na tuto pozici nahlizi jako na pracovni pozici, ktera je akéni,
kreativni a pfedevSim smysluplnd. Pro n¢koho je vychovatelka pouze ,ta pani®, ktera

hlida déti, nez si je budou moci jejich rodi¢e vyzvednout.

No, ja si myslim, Ze je to nedocenény, ze jako vSichni mluvi o ucitelich, ale je to

duleZita prace s détma. (R4)

Osobné¢ mi nikdy nebylo ze zacatku moc piijemné fikat, Zze pracuji jako

vychovatelka anebo jako druzinarka ve Skole. PfiSlo mi, Ze obé pojmenovani jsou

79



ponékud drsna na to, ze se jedna o praci s détmi. Navic stale si hodné lidi predstavi

klasicky stereotyp nerudné vychovatelky.

Takze je to variabilni prostor, kdy clovek muzZe byt jenom hlidac déti a kdyz
treba nema den, nebo prosté se mu nechce, tak s nima délat nemusi, jenom je hlida,

i kdyz taky jenom je hlida, tak podle toho, jaka se sejde trida. (R2)

Forma hlidani moznd nastava v situaci, kdy spoji vic oddéleni, kdyz se sejde
vetsi pocet lidi. Tam uz potom moc moznosti neni. Ta ranni druZina, deti prichdzi

postupné, ale navrsi se jich tam pocetné, takze je to o tom hlidat prichody, zapisovat

atd. (R3)

80



3.5.2 POHLEDEM DRUHYCH

Seizmografem mravniho rozhodovani pro ucitele miize byt jenom zak, pro vychovatele

vychovavany a pro rodice jejich dité (Pelcova, 2014)

Prvni téma se neslo ve znameni pohledu vychovatelek/respondentek na svoji
praci. Druhé téma, které nese nazev Pohledem druhych, pfedstavuje pohled spolecnosti,
pod kterou si mliizeme piedstavit zaméstnavatele, rodinu, ptatele, na praci vychovatelky
ve Skolni druziné. Jedna z informantech odpovédéla na otazku ,,Co se ti nelibi (chybi)

a rada by si to ve Skolni druzin€ zménila?* nésledujici:
Mozna nékdy, nerikam, zZe vzdycky, ale pristup okoli. (R5)
Je pracovni pozice vychovatelky lukrativni zamé&stnani? Podpofili byste svoje

dit¢, kdyz by vam feklo, Zze az vyroste, bude vychovatelka ve Skolni druzin¢?

Respektuje spolecnost pracovni pozici vychovatelky anebo spiSe kapanek podcenuje?

ZAMESTNAVATEL

POHLEDEM
DRUHYCH

RODINA

RODICE

Jak mliZeme vidét z mentdlni mapy, respondentky se zminovaly o své roding,
rodi¢ich déti, o které se v druziné staraji, a taktéz o zaméstnavateli. Tti diilezité uhly

pohledu, kter¢ je pfi jejich praci mohou ovlivnit.
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3.5.2.1 Rodina

Rodinu soucasnosti je mozno povazovat za institucionalizovany socidlni utvar
nejménée tri osob, mezi nimiz existuji rodicovské, pribuzenské nebo manzelské vazby.
Zakladem rodiny ve vSech dosud znamych spolecnostech je dyadicky par — muz a Zena,

tj. néjaka forma manzelstvi nebo partnerstvi (Kraus, Polackova, 2001)

Podpora rodiny je mnohdy zéasadni. U vétSiny respondentek neméla rodina

problém s tim, Ze pracuje ve skolni druzin¢.

Jako nasi se vitbec nestaraji o to, co délam. Treba jako muj tatka ani nevi, jaky

mam vystudovany obor. (R4)

Moje rodina s tim naprosto souhlasila, vSichni vi, Ze je to, co ja jsem méla cely

Zivot délat. (RS)

Pratelé, rodina se uplne divi, Ze jsem se dozila 60 let v relativné dusSevnim
zdravi. Prosté vSichni, kdyz se bliz seznami s moji praci, Fikaji, Ze to neni mozny, aby to
nekdo vydrzel. A nikdo by z mych pratel a ani rodinu by tuhle praci nedélal ani, kdyby
byla placend zlatem. Neznam nikoho, kdo by vekl ,,Jé to by bylo fajn. To by bylo

senzacni, treba si to nekdy zkusit.“ (R2)

Tak moje mamka, akorat, protoze je taky ucitelka, tak ona mi vzdycky rikala, at

do druziny nechodim, Ze tam je to Spatné casove, Ze dopoledne je volno a tak podobné.

(R1)

3.5.2.2 Zaméstnavatel

Ja vitbec nevim. Ja s nim vitbec neprijdu do kontaktu, takze... (R4)

Ur¢it, co si 0 mé praci mysli zaméstnavatel, neni lehka otdzka. Respondentky se

ji ovSem chopily s grécii. Viibec se nebaly se podélit se svym nazorem.
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Pokud nekdo zvedeni nekdy pracoval v druzine, coz jsem zazila dva lidi.
Byvalou pani reditelku a moji kamaradku, ktera tedka deéla zastupkyni, tak ony prosli

Skolni druzinou a vi, Ze to je prdce velmi narocnd. (R2)

Myslim si, Ze tady ve skole, i vtom mém predchozim zaméstnani, to oba
zameéstnavatelé dokdzi ocenit, jakoby vedi, ale setkala jsem se hodné se skolami, kdy
Jednak kolegové, ucitelé, nahlizeli na vychovatelku docela z vrchu, zZe to je presné jenom
ta hlidacka a moznd, Ze jakoby i tomu veditelstvi, tomu vedeni, to bylo jako docela
jedno. Dobre tak to nase soucast, ale do néjakeho deni té skoly, je nebudeme zatahovat.

Takze je to asi rizné. (R1)

To bych nerekla, Ze se nezajimd, ale pokud se md néco uprednostiovat,

uprednostni se ucitel. Uznava se vice funkce ucitele. (R3)

To se asi neda vici obecné, zalezi na zaméstnavateli, ale rekla bych, zZe je ta
prace trosku podcenéna, coz chapu, ale casto si neuvédomuji, ze ty déti travi ve skole
cely den. Zajima se predevsim o ten cas straveny ve vyucovani, aby bylo videt néjaké
vysledky, a ten zbytek je odsunuty na druhou kolej. Na jedny strané chtéji po nds

vwkony, ale na druhou stranu, neni tam takovy to jo supr. (R5)
Ale pokud neprojde Skolni druZinou, tak vsichni maji pocit, Ze jsme tady jen

takové hlidacky deti. Jednou mi jeden reditel vekl, ze vychovatelku do skolni druziny

sezene vidycky, ale uklizecku ne. Tak, at se podle toho chovam. (R2)

83



3.5.2.3 Rodice

Jako tfeti podtéma uvadim ptistup rodict k praci vychovatelky ve Skolni druzin¢,
pifestoZe jeho pfidani je ponckud diskutabilni. V rdmeci rozhovorl se o rodic¢ich bavime,
ale analyzou jsem podtéma zatadila do jin¢ho tématu, které se tykd jiz ptimo aktivit

vychovatelky ve Skolni druzin¢.

Pouze jedna zrespondentek uvedla, Ze kdyby mohla néco zmeénit, byl by to
pravé pristup rodi¢i k pracovni pozici vychovatelky. Myslela pfedevSim urcitou

socialni prestiz.
Mozna ten pristup rodicu, aby to bylo adekvatni. Kazdy mame tu svoji praci

a myslim si, Ze ji délame dobre. Prosté, Ze to neni pani ucitelka pak nekde pani

vychovatelka, ale jinak nic. (R4)
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3.5.3 MOJE PRACE

Vzpominam si, Ze kdyz jsem byla ditétem, zneklidniovaly mé véci a pocity, které
byly tak hluboko ve mne, Ze jsem tehdy vedéla, zZe je nedokazu slovy vyjadrit, i kdybych
chtéla. Nikdy jsem o nich nemluvila, dokonce ani se svymi rodici, kteri mé milovali
a krasné se o mé starali. Vzpominam si také, Ze vSechno v zivote — kazda udalost — mi
pripadlo velmi dilezité a obrovské a Ze ten pocit mi ziistal a ja od dospélych ve svém

okoli odkoukala, jak se chovat. (Oaklander,2010)

Treti téma se zamé&fuje na konkrétni Cinnost vychovatelek ve Skolni druziné.
Navazuje pravé na druhou kapitolu, ve které jsme se bavili o spole¢nych aktivitach

vychovatelky a socidlniho pedagoga ve Skolni druzing.

Smérodatné zde je podtéma ZaleZzi na iniciativé, nebot’ navazuje na podtéma
Ta svoboda, které¢ bylo uvadéno hnedka u prvniho tématu. Pfipadd mi, podle toho, jak
respondentky svoji praci popisuji, ze pracovni pozice vychovatelky nabizi pfimo Gzasny

prostor pro tvorbu riiznorodych a rozmanitych aktivit a programd.

Césteéné se pravé tomuto tématu vénuji ve druhé kapitole teoretické prace,
ve které porovnam pravé ¢innost vychovatelek ve Skolni druzing€ a socialniho pedagoga

na zakladni skole.
ZALEZI NA
INICIATIVE

MO.JE
PRACE

PRACE S MOTIVACI

KONKRETNE SE PRIPRAVA DOMA

JEDNA O
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Pokud se podivame na mentalni mapu k tomuto tématu, vidime, Ze nam vznikly
Ctyti paprsky, které popisuji praci vychovatelky ve Skolni druziné z riznych uhli

pohledu.

3.5.3.1 Zalezi na iniciativé

. Tuto €ast jsem zatadila samostatné, nebot’ mi pfiSlo dulezité zminit praveé tento
aspekt prace vychovatelek. Jedna se o urcitou volnost. Zalezi pravé na vychovatelce
(mimo jiné) jakym smérem se aktivity v druziné budou realizovat. Samoziejm¢ mate
spole¢ny celoro¢ni plan druziny, podle kterého se témata a aktivity rozviji, ale je zde
pravé prvek svobodné volny konkrétnich aktivit, programt a projektd. Uzasné na této
praci je prave ta volnost a prostor pro vlastni kreativitu. Jaké si to ud¢€late, takové to

mate.

Pro mé, ta pozice je vesmés docela variabilni. Jak si to clovek udéla. Libi se mi
v tom ta svoboda, Ze v podstate, co clovek chce, tak si tam miize dat, pokud k tomu ma
moznosti, coz casto moznd nemd. TakzZe je to variabilni prostor, kdy clovek miize byt
jenom hlidac déti a kdyz treba nema den, nebo prosté se mu nechce, tak s nima deélat
nemusi, jenom je hlida, ikdyz taky jenom je hlida, tak podle toho, jaka se sejde trida.

(R1)

3.5.3.2 Prace s motivaci

Snazim se jim vytvaret program, ktery by je bavil. (R2)

V neposledni fadé se bavime o praci vychovatele ve Skolském zatizeni. Jak jej
spravné€ inspirovat pro praci s détmi, efektivné vést pii jeho praci a predchdzet tak
napiiklad syndromu vyhoteni. MiiZeme nazvat jako uplatnéni vhodného managementu

ve vzdélavacim systému. Dalsi z oblasti, kterd bezesporu patii do socialni pedagogiky.

Jedna se predevSim o popsani pfistupu vychovatelky k détem. Hodné se
v posledni dobé mluvi o ponékud benevolentnim pfistupu nejen rodi¢lim ale i ucitelt

k pravidlim, které musi déti dodrzovat. Casto byva nazyvano jako alternativni piistup
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k vychové i ke vzdélavani. Ja bych radé¢ji pouzila pojem ptirozené;si piistup. Napiiklad
v Brn€ funguje zékladni Skola Letokruh anebo nové vznikla prvni laboratorni Skola
v Ceské republice. Labyrint je tuplnou zakladni $kolou s bilingvnim program, ktera je
postavena na individudlnim pfistupu ke kazdému ditéti a na uzké spolupraci

. . . wr e . , v1s. 7. 16
s univerzitami a dal$imi partnery — inovatory vzdélavani.

Respondentky maji na starosti kazda svoje oddé€leni, které ma maximalné tficet
déti. Je mozné pii takovém poctu se soustfedit na individudlni pfistup? Pokud ano, jak
moc je to naro¢né? Co délaji, kdyz se ditéti do aktivit nechce? Casteéné se toto
podtématem Prace s motivaci. Objevuje se spolecny jmenovatel, ze déti vyzaduji
organizaci. VyZaduji po vychovatelce, aby jim vymyslela program, ktery by byl pro né

nééim zajimavy, ptinosny.

Oni spis vyzaduji néjakou organizaci, takze se snazZim kazdy den néco
naplanovat, a potom maji i cas na hrani, to jako samoziejmé ne, Ze ne, Ze by musely
porad pracovat. Jako nenutim je, kdyz tam mam chlapecka, ktery i béhem vyucovani
odmita pracovat, i v druziné, tak ja ho nebudu nutit. On si zaleze a stavi si, a kdyz chce

tak si prosté vyrabi. (R4)

Na druhou stranu: Oni treba zalezou pod stiil a tam si hrajou, protozZe tam pres

né nikdo neslape nebo tak. (R4)

Motivace je souhrn hybnych momentii v osobnosti a v ¢innosti: souhrn toho, co
clovéka pobizi, aby néco délal, nebo co mu v tom zabraruje. (Cdap, Mares, 2001) Uméni
spravné motivovat je naro¢nd. Objevilo se nespocet teorii, které se snazi s motivaci
pracovat po svém. Kdyz fikame, Ze nékoho motivujeme, poskytujeme mu motiv. Motiv
Jje vnitini pohnutka vyustujici v aktivitu ¢loveka. Je to potreba, ktera je dostatecné silna,

aby prinutila ¢loveka jednat. (Madsen, 1972)

¢ Cerpano z webovych stranek $koly: http://labyrinthschool.cz/
87



Dle Armstronga (2007) rozliSujeme teorie motivaci na tfi zdkladni ptistupy:

l. Teorie instrumentality maji za to, Ze odmény nebo tresty (cukr a bi€) jsou

prostiedkem k zajiSténi zddouciho chovani lidi.

2. Teorie zaméfené na obsah motivace (teorie potieb) — jedna se o teorie,
které vychazi z toho, ze ¢loveék ne/védomée realizuje kroky za ucelem
uspokojovani svych potfeb. Smyslem je tedy identifikovat ty hlavni

potieby, které ovliviuji lidské chovani.

3. Teorie zaméfené na proces se vénuji psychologickym procestim, které
ovlivitluji motivaci a souviseji s ocekdvanim lidi, vniméanim

spravedlnosti a k zivotni aspiraci (vlastnim cilim).

Vychovatelky vyuzivaji riznych prostiedki a zplsobli k motivaci déti

k éinnosti:

Motivovat dité k c¢innosti néjakou motivacni celorocni hru, do které se zapojuji
a ktera je pak motivuje k dalsim cinnostem v prubéhu roku. Pokud vyloZené odmitne,

nenutim, ale on po case stejné prijde a chce. Takze ne, nenutim. (R3)

Ja mam vyzkouSené, Ze deti motivuji jediné tim, Ze je chvalim a motivuji
povzbuzovanim a pochvalami, protoze si myslim, Ze ty prikazy, Ze ty déti na to viibec

nereaguji. Je to uplné zbytecné cerpadni energie. (R2)

Pokud se bavime o motivaci, nemyslim tim pouze to, jak motivovat déti, aby
v druzin¢ pracovaly, ale taktéz, jak motivovat vychovatelku, aby ve Skolni druziné
pracovala. Blize o motivaci k praci vychovatelek jsme pojednavala v prvni kapitole
diplomové prace. Urcity seberozvoj, to je myslim to spravné slovo. Hajek a Pavkova
(2011) uvadi ve své knize na strang tficet Sest doporuceni pro toho, kdo chce byt dobrou
vychovatelkou. Kdo chce byt dobrou vychovatelkou, mél by si najit ¢as na:

- zéabavu, protoze ve hie se navzdjem vSichni dobfe pozndme a piinasi nam radost,
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- premysleni, protoze myslenky jsou zdrojem sily,

- Cetbu, protoze Cetbou ziskdme nové poznatky, inspiruje nés, obohacuje,

- lasku, protoZe mame potiebu milovat a byt milovani, veselost a ismév, protoze
smich je hudbou duse a nejkratsi cestou od cloveka k ¢loveku,

- §tédrost a velkorysost, protoze malichernost zabiji napady a tvofivost, vyjadieni

uznani a ocenéni, protoZze pochvala je pochoutkou zivota.

3.5.3.3 Konkrétné se jedna o...

Druhou oblasti je Konkrétné¢ se jednd o... Do tohoto tématu jsem zatadila
veskeré aktivity, které souvisely pravé s pfimou praci s détmi. Aktivity maji pomérné
pestry rozsah. Od klasickych pracovnich a vytvarnych ¢innosti ptes divadelni ¢innost az

po osobnostné- socialni hry.

Co jakoby hodné vidim, Ze je bavi, tak rizny kresleni, omalovanky, coz nemusim
ovlivihovat ja, nemusim u toho byt, tak to jakoby radi sdahnou po néjakych
omalovankach, po néjakych kresleni. No a urcité, asi je zaujme, tak jsou néjaké

zajimave rukodélné véci, co se jakoby nevidi nebo placani s vodou, hmotou. (R1)

Hodné se zminovaly o tom, Ze s détmi rady vyrabi anebo spise, Ze déti vyzaduyi,

aby s nimi vyrabély
Zrovna ted'ka moje déti hrozné rady vyrabi, takze ja musim porad vymyslet néco,
abychom, ne malovat, ale vystrihovavat a lepit. TakzZe oni, vzdycky kdyz pro né prijdu do

tridy, tak se mé ptaji, co budeme dneska vyrabet. (R4)

Zaroven ve Skolni druziné funguji druzinové krouzky, které vedou praveé

vychovatelky.

Madme projekty ve Skolni druzine, mame spolecné akce ve Skolni druziné,

na kterych se podilime vsichni a vedu krouzky dva Néemcina hrou a Mlady reportér. (R2)
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Spolecnost roku 2016 u déti mimo jiné fesi Spatnou zivotospravu a nevhodny
zpusob traveni volného Casu predevsim u televize a pocitaci potazmo tabletil, Ipoda
a dalSich modernich vynalezii, které¢ by mély vést k usnadnéni. Déti uz nelitaji venku
anelezou po stromech, moznd teda ano, ale jen ve virtudlni realit€. V poslednich
desetileti dochazi k celosvétovému poklesu pohybové aktivity déti a mladeze, ktery je
provdzen naristem pohybové aktivity a zvySujicim se vyskytem détské nadvahy
a obezity (Bradley, McMurray, Harell, a Deng, 2000; Lobstein a Frelut, 2003; Ogden,
Flegal, Carrol, a Johnson, 2002; USD-HHS, 2000).

Nekteré vychovatelky fesi naptiklad s rodici pravidelné vychazky déti. Objevuji
se pozadavky rodictl, aby dit€ za kazdou cenu $lo na vychazku. Maji z4jem o jeho pobyt

na Cerstvém vzduchu.

My mame kazdy den vychdzku povinnou od 14 do 15, kdyz mam krouzek, predam
deti nekomu jinemu, aby $ly ven. Takze kazdy den jdou na tu hodinu ven. A mam tam
opravdu i rodice, co se zajimaji, kdyz odpadne krouzek, aby nahodou ty deti neziistali ve

Skole, ze i rodice chcou, aby ty déti na vychazku sly. (R4)

Neméli bychom zapominat ani na fyzické aktivity, které souviseji s udrzenim
zdravého zivotniho stylu a urcité i vybitim energie, ktera se nahromadila za cely den ve

skole.

Rozhodné potiebujou vybit fyzicky, jakoby...poznds...nébo kdyz byli dopoledne
bruslit, najit toho uz dost a odpoledne chtéji mit uz klid, takze si pak vyberou néjakou tu
cinnost, zZe si néco precteme a samy si pak budou hrat spolecenské hry tak nejak to
nechaji plynout. Ale kdyz ten den nemeéli ani ten télocvik, tak odsunu lavice a hraju

s nima vybijenou ve tridé s molitanovyma mickama. (R5)

Urcité me potésilo, kdyZ jsem slySela, ze se vénuji 1 aktivitdm, které se zaméiuji

na osobnostni rozvoj déti.
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Tak ja osobné mam velmi rada osobnostné rozvojové aktivity. Aktivity, které
podporuji tu skupinu a néjaké zrani téch deti. Mam rada kreativni véci, mam rada, kdyz

ty deti musi premyslet jinak, nove, kdyz musi nahlidnout na véc novym zpusobem. (R1)

Respondentky zde mimo jiné zminovaly 1 to, Ze se obcCas stane, ze jejich plany
nevyjdou zrovna tak, jak si pfedstavovaly, coZ mé piijde jako pfirozeny béh véci a Casu.
Zalezi tedy 1 na jejich kreativité a schopnosti vyuzit pfileZitost a pracovat s tim, co se

naskytne. Uméni improvizace.

Stokradt miizes néco naplanovat, ale trida se ti rozebéhne jinak (R35)

Realizace aktivit probiha odlisnym zpisobem. Nékteré voli celorocni motivacni
hru, ktera déti nendsiln€ a v podstaté dobrovolné navadi na pozadovanou ¢innost, kterou
jim vychovatelka ptipravi. Je skryto za cile ziskat naptiklad kli¢ anebo postoupit o jedno
policko vpied na planu. Dalsi z respondentek zvolila jiny zptisob. Opétovné se jedna

o celoro¢ni motivacéni hru, ale zaméfenou spise do oblasti osobnostniho rozvoje.

.... tenhle Skolni rok, na zdklade toho, jaky jsem si ja stanovila celorocni plan
prace, tak to je vlastné, zZe prochdzime jednotlivymi dny a kazdy den je néco jiného.
Je to Mezinarodni den néceho nebo oslava néjakého dne, do toho jsou zapojeny svatky
Velikonoce, Vanoce a plus dalsi veci, které je nutno probrat a takze jakoby i z tohohle
hlediska si myslim, Ze mozni i pro ty déti je kazdy den jakoby jiny, ikdyz mame kazdy
den jenom tu chvilku pred obédem a chvilku po obédé tak jim reknu, co dneska za den je
dame si treba néjakou aktivitu, tak z tohohle hlediska je to pokazdé jiné. Ale je to na

moji iniciative, co ja jsem zvolila. (R1)
3.5.3.4 Priprava doma

Ptipravou doma se rozumi ptedevsim vyhledavani riznych materialii a pfiprava
programu, aktivit pro déti. Jedné =z informantek pii pifipravé poméha soucasné

probihajici studium, kterym si zajiStuje vhodné vzdélani pro praci vychovatelky

ve Skolni druziné.

91



Moje priprava predevsim, kterd, protoze to délam kratce, tak mi zabere spoustu
casu, a rekla bych, Ze hodné u pocitace, vyhledavanim riiznych materialii. A tim, Ze jesté
chodim do Skoly, studuji, tak se snazim vyuzit i toho, co zrovna ve Skole bereme,

a snazim se to pouzit. (R5)
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3.5.4 TIME MANAGEMENT

,,Nemoci, jiZ trpi vétsina z nas, je dnes cas, ale my nevime, Ze se da lécit.*
Napsal uz v roce 1983 J.L. Servan-Chreiber v Umeni casu (L 'Art du temps). Nejcastéji
doporucovanym lékem na tento druh neduhu je naucit se lépe hospodarit se svym

casem. (Delivré, 2012)

Cas jakozto omezend doba Zivota nds upozoriuje na to, Ze je nds zZivot konecny
a vlastné velice kratky. Kolik casu nam jesté zbyva? Nevime. V praktickém duchovnim
Zivoté bychom méli chapat kazdy den jako mozny posledni den naseho zivota a méli
bychom si pripominat, Ze smrt jisté prijde a Ze pravé ona deéld z naseho Zivota tak

v v e ’ . vy Ve . . v v .7
cennou vec. Teprve védomi vlastni smrti déla z Zivota jedinecnou a drahocennou sanci.

OMEZENI
OMEZENI SYSTEMOVE
PROSTORU
TIME
MANAGEMENT
PROSTE MALO
— CASU
JA CAS
MAM

7 Cerpano z webovych stranek: http://www.ikarmel.cz/kniha/Time-management-jako-duchovni-

ukol 101449 .html
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Time management slouzi jako prostiedek k zefektivnéni nejen volného, ale
1 pracovniho a dokonce i Skolniho ¢asu. Jedna se o vskutku zajimavy pojem, ktery je

v dnesni dob¢ sklofiovan pomérné Casto.

Pokud se bavime o time managementu, neni fe€¢ pouze o omezeni ¢asovém, ale
o vSech omezeni, které nam mohou branit dé€lat to, co chceme. Brani nam v dosahovani
vyty€enych cili a hazeji doslova klacky pod nohy. Proto jsem taktéZ toho téma nazvala
souhrnn¢ jako time managemet. Uvadim zde nékolik omezeni, se kterymi se

respondentky pii vykonu své prace ve Skolni druZin€ setkaly anebo setkavaji.

3.5.4.1 Ja ¢as mam

Zacneme tedy pozitivné. I v druzin€ se ¢as najde a daji se stihat aktivity, které si

vychovatelky s détmi naplanuje.

Pravé ja mam cas kazdy den (R4)

Pokud by to bylo potreba, ten cas by se udélal. (R2)
3.5.4.2 Prosté malo ¢asu

Prvni omezeni, na které jsme narazily, bylo casové. Déti maji pevné dany
rozvrhy a vyucovani mnohdy trvd az do dvou hodin, tedy u starSich déti. Mladsi déti
kon¢i v rozmezi od 11:40 do 13:00 hodin.

.. kdyzZ je v jednu vyzvednu, mam tak patndct minut ve tride, coz nema smysl asi
nic vytahovat a jdeme na obéd. Hodné deéti chodi do krouzkii, takZe jdou pred
prochazkou pryc, ... (RS5)

Cas v druziné je omezen tim, jak déti odchazi domii, odchdzi do krouzkii, tudiz

neni v podstaté nebo je malo moznosti sehnat ten kolektiv cely dohromady. To je

pravda, tam md tridni ucitel vetsi prostory. (R3)
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3.4.4.3 Omezeni prostoru

Predevsim se mi nelibi ty roky, co pracuji ve skolni druziné, Ze déti jsou ve
tridach, ze maji Skolni druzZinu ve své tride. To je negativum s velkym N. protoze kdyz
dopoledne jsou ve tridé a odpoledne jsou zase ve tride. Tridy nejsou vybaveny pro
Skolni druzinu. Bylo by fajn, kdyz by kazda druzinka méla svoji mistnost jako ve Skolce,

ktera by byla pekné vybavena, ty déti by se tam citili dobre. (R2)

........ ale ono je to tezky, kdyz mam takovou tridu, jakou mam nahore, je to

malinky. (R4)

Nebo treba i to, Ze se zustava na pude té skoly, Ze to je ta sama a ty déti to uplné
tak nerozlysej. Uplné jsem to asi nezaZila, Ze bych, Ze by se prechdzelo na jinou budovu,
ikdyz loni tak trochu a i presto tam ty tridy nejak fungovaly, ale i mozna jsem nékde
slysela, Ze pokud zméni to prostredi, Ze zase je to trochu jinaci, ze ty déti funguji trochu

Jjinak. (R1)

Je to maly pro 28 déti, ale mam k dispozici chodbu, mame k dispozici dalsi

prostory..... (R3)
3.4.4.4 Omezeni systémové
V druziné jsou k tomu omezené moznosti. (R3)

Piekazky jsou tu od toho, aby se pifekonavaly, ale nékdy to prosté nejde.
Omezeni, na které nardzim, jsou omezeni, které jsem pojmenovala jako systémové.
Nedaji se jen tak jednoduse ovlivnit a jejich zména vyzaduje Usili trvalej$iho charakteru.
Obcas zména neni ani moZna.

Na druhou stranu je to prosté néjaky zavedeny systém, Ze to je jako by systém

vetsi Skola a pak se tézko nechava ten détem prirozenej, to prirozeny fungovani. Chybi

mi cas, ale to je prosteé ten chod. (R1)
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Systémové omezeni pii praci vychovatelky ve Skolni druziné vychazi predevsim
z omezenych moZznosti, které ke své praci ma k dispozici. Vychovatelka ma na starosti
svoji skupinu déti, o které se stard a vytvari jim program, déti maji ovSem 1 jiné z4jmy
a navstévuji nejen druzinové krouzky, které jsou urceny pravé pro né, ale 1 Skolni
krouzky, které vedou pedagogové a dalsi krouzky, které jsou realizovany mimo Skolni
pudu. Program maji tedy nabity a ne vzdy miZe vychovatelka pocitat s tim, Ze mize

pracovat s celou skupinou.

Je to takovy honeny z krouzku do krouzku a je malo casu. Jediné je pondeéli, kdy

zacinam 11:40, je den, kdy mame Sanci néco udelat. (RS5)
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3.5.5 SOCIALNI PEDAGOG V DRUZINE?

Jedna z poslednich otazek, ktera byla v ramci rozhovorii poloZena, se tykala
plsobeni socidlniho pedagoga na Skole, kde respondentky pracuji. Socialni pedagog na
¢astecny uvazek na jejich Skole puasobi jiz tfetim rokem. V ramci rozhovorit mé
zajimalo, zda o ¢innosti socidlniho pedagoga jiz néco slySely. Pokud ano, zda projevily
zajem s nim spolupracovat anebo zda ze strany socialniho pedagoga jim byla predlozena

nabidka na spolupraci.

Dvé z péti odpovédely, ze vi, Ze na jejich Skole funguje socialni pedagog, ale
nikdy jeho sluzeb nevyuzily. Dvé z péti respondentek (jedna pracuje na skole necelé tii
meésice, dalsi od zacatku piisobeni socialniho pedagoga) odpoveédély, ze nevi, ze by na
jejich skole socidlni pedagog pusobil, ale dokazaly si predstavit, co by tak mohl délat,
jaka by byla jeho népln prace.

Jedna z respondentek védéla, Ze socialni pedagog na zakladni Skole funguje, ale
nebyla si tim jista, nebot ji nikdo tuto pracovni pozici nepiedstavil tak jako tomu bylo
na piiklad u Skolniho psychologa, ktery byl celému pedagogickému sboru predstaven

hnedka v pfipravném tydnu na zacatku skolniho roku.

Z rozhovorl vyplynuly tfi hlavni témata: Otdzka autority, Pravomoce a Pfidana

hodnota.

SOCIALNI
PEDAGOG
V DRUZINE ?

PEAVOMOCE

PRIDANA
HODNOTA
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3.5.5.1 Pravomoce

Pokud se bavime o pravomoci, kterou mate, mize to ve vas vyvolat
urcitou piredstavu zdkona a jim danou moznost se chovat anebo konat zdkonem
piiméfenym zptisobem. Jak bylo uvedeno v prvni kapitole diplomové prace, socialni
pedagog neni podle pravnich norem oficialni pracovni pozice, a proto se nemizeme
bavit o pravomocech, které ma k dispozici, se kterymi mize nakladat. Proto mé taktéz
piekvapil nazor jedné z vychovatelek, ktera pravé pouzila slovo pravomoc ve spojeni se

socialnim pedagogem

Spise takovy, Ze by mel mit pravomoc tak, jak socidalni pracovnice, zasahnout

hloubéji. (R2)
Pozdéji jsem zjistila, Ze na tento termin nardzi i1 ostatni. Bavime se tak
o pravomocech, které mize mat socidlni pedagog k pedagogovi a ostatnim

pedagogickym pracovnikiim na zakladni Skole.

Prave, aby propojil ty ucitele s tema druzinarama. Aby v pripadeé potieby byl

schopny udeélat akci jen pro ten kolektiv vyucujicich, na cem se shodnout, co resit. (R5)

Musi hodné spolupracovat s vychovnym poradcem, psychologem. (R4)

Zaroven pravomoc k zaktim na zakladni Skole a to nejen v druzing, ale i v dobé
vyucovani.

V podstaté tady u téch poruch chovani. Kdyz to dité je nezviadnutelné, ma svoji
hlavu, tak tam je potieba nékdo, kdo by u toho ditéte byl anebo kdo by sledoval

vicemeéné to dité (R3)

Vim, zZe vytvari néjaky preventivni programy, ze chodi do trid, Ze pracuje s détmi

i formou her nebo néceho takového. (R4)
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3.5.5.2 Pridana hodnota

Téma predstavuje vSe, co socidlni pedagog dle respondentek muze
piinést nového, néco navic, co je inspirujici a napomahajici ve Skolnim prostredi. Mlze

doplnit praci vychovatelky a pfitom z ni prave i1 vychazet:

Meél by vychazet z ty vychovatelky jako takovy (R5)

Zase je tam nekdo jiny, déti se chovaji jinak. (R1)

Shiram zkusenosti stale, potiebuji se dozvédeét od ostatnich, co se kde déje, ano

potiebuje pomoc (R3)

Pomdahal by nam i v té druziné, mohli bychom se na néj obracet, mohli bychom
diskutovat, on by nam zjistil hloubéji co a jak. Ja to povazuji do budoucna za prioritu.

Jak jsou asistenti (R2)

3.5.5.3 Otazka autority

Jedna respondentka uvedla, ze ,,Pokud chce mit clovek autoritu, si musi
ve vetsiné situaci pomoci sam . (R3). Pojem autorita byl sice zminén pouze jednou, ale
prijde mi dulezité je zde zminit a vénovat mu jednu celou podkapitolu. Spole¢nost
v soucasné¢ dobé diskutuje nad tématem ponechdni volnosti détem pii vychove,
prosazuje se pristup respektovat a byt respektovan a pravé uplatnéni autority

je diskutabilni roli.
Dalsi z respondentek naopak zdiiraziuje, ze nechava détem spise volny prostor.
. V podstate jsem skoro odpurcem toho, aby se v druziné delo néco podobného

anebo ten pristup, aby byl podobny jako ma ucitelka ve skole. Je mi to dost prosti srsti

pouZzivat na ty deti to samy. (R2)
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3.6 Slovo zavérem

Vysledkem vyzkumného Setfeni je nékolik mentdlnich map, které nam
piedstavuji pozici vychovatelky ve Skolni druzin€ z jejitho uhlu pohledu. V ramci
mentéalni map a hlavnich témat se odrdzi sebereflexe vychovatelek a hodnoceni jejich
role ve skolni druzin€, na zékladni Skole. Jak prozivaji vychovatelky ve Skolni druziné

svoji roli? Téma zajimavé, které rozhodné spada do oblasti socidlni pedagogiky.

P&t hlavnich témat, vzorctl, které ndm v ramci analyzy, ktera probéhla pomoci
metody IPA, vykrystalizovaly, jsou nasledujici: Moje role, Pohledem druhych, Moje
prace, Time management a Socidlni pedagog v druzin¢?. Kazdé téma se dotyka jiné
oblasti, aspektu prace vychovatelky v druziné a dale se vétvi a vytvari tak dal$i mentalni

mapu.

Respondentky hodnoti svoji praci jako smysluplné zaméstnani, ve kterém se
otevira prostor pro jejich kreativitu. Jedna se o prostor, kde neni misto pro povalece,
nebot’ ak¢nost je jednim ze znakl prace vychovatelky ve Skolni druZing, ale s tim
dovétkem, Zze Cclovék miaze byt jenom hlida¢. Napiic veékovym zastoupenim
respondentek, jsem se setkala s kladnym hodnocenim préce. Je vidét, Ze jejich prace je
zarovenn jejich konickem, coZz je pii vykonu této prace nezbytné a takiikajic
,»hakopavajici“. A to je odpovéd’ na otdzku: ,,Co poutavého je na praci vychovatelky ve
Skolni druzin€? Ty neuvéfitelné moznosti, které vam zaméstnavatel svéfil do vlastnich

rukou.

Nabidka aktivit vychovatelky ve Skolni druziné je pomérné Siroka. Od raznych
rukodélnych véci (vytvarnd, pracovni vychova) se dostdvame pies fyzické aktivity
az k osobnostni a socidlni vychové a pripravé a realizacim preventivnim aktivit.
Zminuje se 1 hledisko prace s motivaci ditéte. Jak spravné motivovat dité k tomu, aby
pracovalo, aby se podilelo na programu? Metoda cukru a bi¢e uz davno neplati a jsou
voleny metody, které spiSe vyuzivaji pfirozeného naturelu ditéte a davaji prostor jeho
individudlnim potfebam. Nejlépe motivovat prostfednictvim hry anebo néjakého

zazitku.
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Negativem, se kterym se respondentky ve své praci setkdvaji, je nedostatek Casu.
Musime si ujasnit, Ze druzina zac¢ind fungovat po skonceni vyucovani a déti maji
na programu nejen druzinu, ale i1 spoustu jinych aktivit nékde jinde. Ne vzdy se
v druziné zdrzi. Kazdy den vypada jinak, kazdy den chodi déti z druziny domi v jinou
dobu. Jak tedy pfipravit program? M4 se piipravovat pro vSechny anebo jen pro cast?

Co material? Ma se nakoupit pro vSechny anebo jen pro nékteré?

Zaroven se pti praci v druzin€ narazi i na systémové omezeni, které brani zménit
urcité, mnohdy zastaralé ptistupy. Déti 1 v dob€ po vyucovani se stale nachazi na Skolni

pudé, nekteti naptiklad stale ve stejné tride.

Praci vychovatelky ve Skolni druzin€ jsme v ramci rozhovort fesili i z jinych
uhll pohledu. Vyvstaly ndm tfi zdkladni: rodi¢e déti, rodiny respondentek
a zamestnavatel. Je naptiklad zajimavé, ze mnozi z rodict déti, o které se vychovatelky
staraji, moc nevnimaji praci vychovatelek anebo se pfimo nezajimaji. Mnohdy mayji
vychovatelky pocit, ze je jejich prace ze strany rodi¢l podcenovana. I kdyz berme
to s rezervou, je to hodnoceno z thlu vychovatelky, nebyly otazky pokladany piimo

rodi¢am.

Je mozné, aby ve $kolni druziné ptsobil socialni pedagog? Odpovéd’ by mohla
znit ,,Ano.“. Skolni druZina se jevi jako idealni prostor, kde miZe socialni pedagog
pusobit. Problém je v systémovém nastaveni, kdy déti chodi v riizné casy domu
a nemuze tak pocitat, ze bude vzdy pracovat s celym kolektivem. D4 se feSit v€asnym
informovanim rodi¢li o planované akci a pozadani, zda by dit¢ nemohlo zlstat v druziné
delsi dobu. Byla zminéna i moZnost, Ze by socialni pedagog ziskal pravomoc, aby mohl
mapovat socialni prostfedi déti a o informace zde ziskané se mohl, v pfipad¢ potieby
(existence néjakého problému), podélit i s vychovatelkou, kterd by tak mohla svoji praci

zefektivnit.
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Z.avér

Chceme-li uvazovat o zakladnich pristupech k vychove dneska, nemiizeme zacit
Jjinak, nez z hledani odpovédi na otazku, dotazujici se na samotnou podstatu cloveka,

jeho poslani na této zemi, na jeho smérovani.

Svet, vnemz se clovek rodi, Zije i umira, je svétem slozZitym, rozpornym
a konfliktnim, plnym ruznych, casto protikladnych tendenci, svetem lidskym
i odlidstenym, svetem bohatstvi i bidy, clovekem utvarenym a soucasné se mu
odcizujicim. Je svétem mnohorozmernym, dynamickym, smérujicim k integraci, ale

soucasné prozivajicim obdobi hluboké diferenciace. (Pelikan, 1995)

Pokud se s n¢kym bavite o Skolni druzin€, obvykle se dostanete k seznamu
riznych pojmenovani, které charakterizuji bud’ druZinu samotnou anebo vychovatelku,
ktera zde pracuje, a nejsou moc lichotivd. Osobn¢ jsem se naptiklad setkala
s pojmenovanim ,,vychna“. V dany moment jsem se tomu zasmala, ale v podstaté, kdyz

se zamyslite, tak to nemélo daleko od obavaného stereotypu nerudné vychovatelky.

vskutku zajimava prace, kterd se stereotypem nema nastésti nic spolecného. Kazdy den
vypada jinak, kazdy den muzete délat néco jiného. Je to akéni prace, kdy se nezastavite.
Pracujete s détmi, které vyzaduji pozornost a je potieba se jim skutecné vénovat.

Ackoliv....

Ackoliv zaleZi na tom, jak si to udélate. Skolni druzina je inspirativni prostiedi,
které nabizi nepteberné moznosti pro uplatnéni kreativity vychovatelky a je pravé na ni,
jak stim nalozi. V ramci vyzkumného Setieni vyslo, ze vychovatelka ma naprosto
jedine¢nou moznost. Ridi si &innost své druziny a miize rozhodovat o tempu a néplni
¢innosti. Kdyz nechce, neangazuje se. Prave v této oblasti je prace vychovatelky hodné
podobna praci socidlniho pedagoga na zdkladni Skole, ktery ma stejné jako
vychovatelka v druzin€, nepfedstavitelny prostor, ve kterém se mize realizovat a ma

v podstaté Siroké pole plisobnosti. Mlze s détmi tvorit (vytvarnd, pracovni vychova),
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muze sportovat, aby mély i fyzické vyziti, a mize s nimi pracovat na jejich osobnosti

a socialni vychov¢ a zaroven i realizovat preventivni aktivity.

Prace vychovatelky ve Skolni druziné je zaméstndni, diky kterému muzete
1 omladnout a to pfedevsim tim, ze vétSinu pracovni naplné tvoii prace s détmi, které
byvaji obvykle zdrojem nevSednich napadii a neuvéfitelné vytiibeného smyslu pro
humor. Vzdycky, kdyz si myslite, Ze u vas nemliZou s ni¢im piekvapit, tak vas prekvapi.

Jejich napady a prapovidky jsou neuvétitelné.

Spolecné s détmi se dostanete do jiného svéta, ve kterém je vSechno tak néjak
jasnéjsi, pfimocarejsi, emotivnéjsi a povétSinou veselej$i. A pravé z vySe uvedenych
divodl nerozumim tomu, pro€ je tato prace tak prehlizena a kapanek bagatelizovéna.
Neni to prece jen o hlidani déti. Nabizite détem moznost, jak smysluplné travit volny

Cas a to je prece dulezité. Anebo ne?

Mezi hlavni témata diplomové prace bezesporu patii role vychovatelky ve Skolni
druzin€, sumarizace jejich aktivit ve Skolni druzin€. Cilem vyzkumu pak bylo zmapovat
prozivani a zkuSenost vychovatelek ve Skolni druzin€. Nasledn¢ analyzovat stanovisko
vychovatelky ve Skolni druzin€ k vykonu svého povolani a taktéZz zjistit stanovisko
k ptipadnému fungovani socidlniho pedagoga ve Skolni druzing. Jako dil¢i cil
vyzkumného Setfeni jsem si stanovila popsat aktivity, které spadaji do vykonu povolani
vychovatelky ve skolni druzin€ ve snaze objevit pravé skryty potencial, které¢ nabizeji

Skolni druZiny.

Vysledkem vyzkumného Setfeni je nékolik mentalnich map, které nadm
ptedstavuji pozici vychovatelky ve Skolni druzin€ zjejich uhlu pohledu. V ramci
mentéalni map a hlavnich témat se odrdzi sebereflexe vychovatelek a hodnoceni jejich
role ve Skolni druziné, na zékladni Skole a dalo by se fici i z hlediska postoje
spolecnosti. Urcité sebereflexe, popis prozivani své role. Téma zajimavé, které

rozhodné spada do oblasti socialni pedagogiky.

Pét hlavnich témat, vzorct, které nam v ramci analyzy, kterd probéhla pomoci

metody IPA, vykrystalizovaly, jsou nasledujici: Moje role, Pohledem druhych, Moje
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prace, Time management a Socidlni pedagog v druzin¢?. Kazdé téma se dotyka jiné
oblasti, aspektu prace vychovatelky v druziné€ a dale se vétvi a vytvaii tak dalSi mentalni

mapu.

Pod skrytym potencidlem Skolnich druzin si piedstavim piedevSim jejich
jedinec¢nost a unik4tnost v nabizeném prostoru, a tim myslim 1 casovy prostor.
Vychovatelky, se kterymi jsem méla mozZnost pracovat, hodnoti svoji praci jednozna¢né
kladng, i pfes rozdilné zastoupeni vékové i z hlediska dosazené praxe. Jedna se pro né
o smysluplnou praci s détmi, kterd je bavi, dokonce by se dalo fici, Ze je i napliuje

a to si myslim, ze je jedinecné.

Skolni druzina je idealni misto pro uplatnéni absolventa socidlni pedagogiky.
Jedna se tu o vytvoreni nabidky aktivit, které vedou déti ke smysluplnému tréveni
volného casu. Predstava, ze by praci vychovatelky vykonavala skutecné ,,nerudna
zenska®, které déti prekdzi pti popijeni kavicky a klédboseni s dal§imi vychovatelkami

anebo ucitelkami, by snad v téchto podminkéch ani nebyla mozna.

Skolni druzina je inspirativni prostfedi, které nabizi nepieberné moznosti pro
uplatnéni kreativity vychovatelky a je pravé na ni, jak s tim naloZi. Prace vychovatelky
nema se stereotypem nastésti nic spolecného. Je to akéni prace, kdy se nezastavite.
Pracujete s détmi, které vyZaduji pozornost a je potteba se jim skutecné vénovat. [ kdyz
zalezi na tom, jak si to udélate. Pravé v této oblasti je prace vychovatelky hodné
podobnd praci socidlniho pedagoga na zékladni Skole, ktery ma stejné¢ jako
vychovatelka v druzin€, nepredstavitelny prostor, ve kterém se mize realizovat a ma

v podstaté Siroké pole ptisobnosti.
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Resumé

Prace vychovatelky ve Skolni druzin€¢ je vskutku zajimava prace, kterd
se stereotypem nema nastésti nic spolecného. Je to akcni prace, kdy se nezastavite.
Pracujete s détmi, které vyzaduji pozornost a je potieba se jim skuteéné vénovat.

Ikdyz....

I kdyZ zalezi na tom, jak si to ud¢€late. Prave v této oblasti je prace vychovatelky
hodn¢ podobna praci socidlniho pedagoga na zékladni Skole, ktery mé stejné jako
vychovatelka v druzin€, nepredstavitelny prostor, ve kterém se mize realizovat a ma

v podstaté Siroké pole ptisobnosti.

Diplomova prace je rozdélena na dvé stéZejni Casti: teoretickou a vyzkumnou.
V teoretické se zabyva zakladnimi pojmy a moznostmi propojenim prace vychovatelky
a socialniho pedagoga. Vyzkumna ¢ast postihuje kvalitativni vyzkum. Vychozi
platformou jsou piepisy polostrukturovanych rozhovorti, ziskana data jsou analyzovana

metodou IPA a jeji vystupy se promitaji v souboru spolec¢nych témat.

Summary

The work of the educator in the school clubs is indeed interesting job that
stereotype has fortunately nothing to do. It's an action job when you don’t stop.
You work with children who require attention and need to actually pay them.

Although....

Although it depends on how you do it. It is the area of the work of educators lot
like a social educator in elementary school, which has as a governess in the group,

the incredible space, which can be realized and is essentially wide scope.

The thesis is divided into two parts: theoretical and empirical. The theoretical
part focuses on the presentation of the basic terms of the thesis, and the possibilities,
which combine activities of educators and social educators. The empirical part of this
work informs qualitative research. The default position is evidenced with transcripts
of interviews which has been analysed by IPA, its outcomes are reflected in a set

of common themes.
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Priloha ¢€.5: Prepis rozhovoru s R1

A zacatek jenom informace tykajici se véku a nejvysSiho dosaZeného vzdélani.

V¢ek dvacetsedm, za chvili uz dvacetosm. Vzdélani bakalarské obor pedagogika volného
Casu a posléze magisterské obor Andragogika.

A ted’ka pracuje$ na jaké pracovni pozici?

Vychovatelka ve Skolni druzin€ a asistentka pedagoga.

A jiné predchozi pracovni zkuSenosti?

Tak ja jsem pii Skole uz pfi stfedni Skole, délala volnocasové krouzky. Pfi magisterském
studiu jsem dé€lala uz dvé hodiny v druzin€. Potom jsem se na rok dala k dospélym do
rekvalifikacnich kurz, respektive k nezaméstnanym a ted’ka jsem uz druhym rokem
v druziné.

Jak vnimas pozici vychovatelky ve §kolni druziné? Doporucila bys ji nékomu, kdo
nevi, co ma délat v zivoté napriklad?

Pro mé, ta pozice je vesmés docela variabilni. Jak si to ¢lovek udéla. Libi se mi v tom ta
svoboda, Ze v podstaté, co cloveék chce, tak si tam muze dat, pokud k tomu ma
moznosti, coZ ¢asto mozna nema. TakZe je to variabilni prostor, kdy ¢loveék mize byt
jenom hlida¢ déti a kdyz tfeba nema den, nebo prosté¢ se mu nechce, tak s nima d¢lat
nemusi, jenom je hlida, ikdyZz taky jenom je hlid4, tak podle toho, jaka se sejde tiida.
A zase na druhou stranu, kdyZ mam toho pedagoga volného casu, kde jsme délali
spoustu véci, které se spiSe hodi na teambuildingy, takze kdyZz vyjde ¢as i to se hodi.
Jak si myslis, Ze zaméstnavatel nahlizi na pozici vychovatelky v druziné? Dokaze ji
ocenit?

Myslim si, ze tady ve S$kole, 1 vtom mém piedchozim zaméstnani, to oba
zaméstnavatelé dokazi ocenit, jakoby védi, ale setkala jsem se hodné se Skolami, kdy
jednak kolegové, ucitelé, nahlizeli na vychovatelku docela z vrchu, Ze to je piesné
jenom ta hlidacka a mozna, Ze jakoby i tomu feditelstvi, tomu vedeni, to bylo jako
docela jedno. Dobie tak to nase soucast, ale do n¢jakého déni té skoly, je nebudeme
zatahovat. Takze je to asi riizné.

Jak nahlizi na praci vychovatelky tvoji nejblizsi (rodina, pratelé)?

Tak moje mamka, akorat, protoze je taky ucitelka, tak ona mi vzdycky fikala, at’ do
druziny nechodim, Ze tam je to Spatné Casové, ze dopoledne je volno a tak podobné. Ale

tim, ze od stfedni Skoly jsem vlastné s kamaradama, pedagogama, se rozprchli tak
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ruzné, a tak mé napada, ze vlastné, my, co mame stiedni pedagogickou, i toho bakalare,
tak takovy, takova jistota, toho zaméstnani. Chci dé€lat néjaky vzdélavani a chei mit
zaroven jistotu té prace, tak to znamend, bud’ Skolka anebo druzina. Pfipadé samoziejmé
ucitelstvi prvniho stupné, ale Ze spousta takovejch lukrativnich zaméstnani, anebo
alespon pro m¢, to az tak tu jistotu toho zaméstnani anebo priméfené¢ho platu, ty
neziskovky nemaji.

Co je pro tebe lukrativni zaméstnani?

Tak pro mé to jsou ty neziskovky, pro mé to jsou i tvofeni mozna né¢jakych vyukovych
programil, moZna né¢jaka n¢jaké prace v muzeich a podobné.

Treba muzejni pedagogika?

Hm.

Jak vypada tu bézny pracovni den? Jak se liSi pracovni dny?

Tak zrovna tady, ted’ v té tieti tfidé mtizu fict, ze ten den je vétSinou stejny. A je to
z divodu téch Casovych moznosti. Je pravda, ze kazdy den je jiny krouzek, ikdyz
vlastné jakoby, co se ty€e toho, co musim udrzet v té hlavé, tak je z tohohle hlediska
kazdy den jiny, protoze kazdy den se d¢je néco jiného, kazdy den poustim jiné déti
domd, jiné déti na krouzek, kazdy den jsou jiné krouzky. Casové je to posazeno tak, Ze
ty krouZzky, ze je to vlastné stejné, Ze to je v pohod¢, ale jakoby je tam velkd ta
variabilita toho, jak se to méni, jaké déti pfichazeji, jaké déti odchazeji. No a vlastné
soucasné z dal$iho pohledu, tenhle Skolni rok, na zéklad¢ toho, jaky jsem si ja stanovila
celoro¢ni plan prace, tak to je vlastné, Zze prochdzime jednotlivymi dny a kazdy den je
néco jin¢ho. Je to Mezindrodni den néfeho nebo oslava néjakého dne, do toho jsou
zapojeny svatky Velikonoce, Véanoce a plus dalsi véci, které je nutno probrat a takze
jakoby i z tohohle hlediska si myslim, ze mozni i pro ty déti je kazdy den jakoby jiny,
ikdyZ mame kazdy den jenom tu chvilku pfed obédem a chvilku po obé&d¢ tak jim feknu,
co dneska za den je dame si tfeba né&jakou aktivitu, tak z tohohle hlediska je to pokazdé
jiné.Ale je to na moji iniciativé, co ja jsem zvolila. A zase, kdyZ chci, mlze byt ten den
stejnej, kazdej, ale kdyz pro né néco mam anebo si ptipravim, tak je kazdy den jiny.
Jestli jsem to pochopila dobfre, tak ty mas v podstaté volnou ruku pf¥i praci s détmi,
urcijes si aktivity. Jedes podle svého planu.

Ano.

A jaké aktivity preferujes anebo vidis, Ze déti bavi?
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Tak ja osobné mam velmi rada osobnostné rozvojové aktivity. Aktivity, které podporuji
tu skupinu a néjaké zrani téch déti. Mam rada kreativni véci, mam rada, kdyz ty déti
musi pfemyslet jinak, nové, kdyz musi nahlidnout na véc novym zptisobem. Co je bavi
(smich)..Tak asi je to hodné o motivaci. Kdyz se mi povede motivovat je do aktivity,
ktera tieba na jejich vek je tézka, nebo takova hrani¢ni, ale vim, ze je to nékam posune,
ze zamysleni nad timhle... Pokud se povede ta motivace, taky déti urcité se nechaj a
jdou do toho. Co jakoby hodné vidim, ze je bavi, tak rtizny kresleni, omalovanky, coz
nemusim ovlivilovat ja, nemusim u toho byt, tak to jakoby radi sdhnou po néjakych
omalovankéach, po néjakych kresleni. No a urcité, asi je zaujme, tak jsou néjaké
zajimavé rukodéIné véci, co se jakoby nevidi nebo placani s vodou, hmotou.

Spada to aktivit vychovatelky i jina ¢innost, nejen pifima prace s détmi?

No tak urcité néjaké ptipravy. J tam i ze zdkona né&jak dany, Ze ten rezim toho povolani,
protoZe piima, nepiima prace s détma, bez déti. Takze ptipravy, kolikrat vyfizovani

posty, emailt s rodici, komunikace s rodici.

S rodic¢i komunikuje§ hodné? Zajimavi se o tviij program v druZiné?

SpiSe s nimi komunikuji organizacné, kdykoho jako pustit ale jakoby, Ze by se...Ja
mluvim ted’ o situace, tento Skolni rok, kdy ono uz ty tieti, a mozna je to s vékem, ze
pokud tfeba prvorozené dité nastoupi do prvni tfidy, Ze jde do druziny, tak ten rodi¢ se
asi zajimd mnohem vic o to, co se tam déje. Loni jsem méla prviidky a taky to bylo
hodné takové interaktivni, ale na druhou stranu tady je jakoby ta nevyhoda
v uvozovkach vtom, Ze dole je prosté vratnice, je tam pani vratnd a my st rodice
nepotkavame. Je mozné, ze bysme se potkavali pfi tom predavani déti, ze budou, Ze
néco proneseme a zeptaji se, ale ted’, kdyz je tam ta vratnice, nemaji tu moznost.

A chybi ti to?

Mné osobné, jakoby vim, Ze je to dileZzity ten kontakt s témi rodici, ale mné osobné& to
nechybi, Jsem rada, Ze to je takhle.

Jaké metody/ pristupy vyuziva§ pri praci s détmi? MiZeS klidné uvést i na
konkrétnich prikladech.

J& bych jakoby jedu dost po té volnocasové linii. V podstaté jsem skoro odpiircem toho,
aby se v druziné¢ délo néco podobného anebo ten pfistup, aby byl podobny jako ma

ucitelka ve Skole. Je mi to dost prosti srsti pouzivat na ty déti to samy. Na druhou stranu
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je to prosté n¢jaky zavedeny systém, Ze to je jako by systém vétsi Skola a pak se t€zko
nechdva ten détem pfirozenej, to pfirozeny fungovani. Nebo tfeba i to, Ze se zlstava na
pidé té skoly, Ze to je ta samé a ty déti to Uplné tak nerozlyiej. Uplné jsem to asi
nezazila, Ze bych, Ze by se ptfechazelo na jinou budovu, ikdyZ loni tak trochu a 1 pfesto
tam ty tfidy n¢jak fungovaly, ale 1 mozna jsem nékde slySela, ze pokud zméni to
prostiedi, ze zase je to trochu jinaci, Ze ty déti funguji trochu jinak. TakZe miyj pfistup
k tomu, jak s détmi vlastné¢ mluvim, mné samotny jakoby neni moc piijemny, pokud mi
tikaji pani ucitelko, pani druzinarko a ani pani vychovatelko a dost je to o tom systému.
Tak to jakoby je, ale jsem rada, kdyZ mé oslovuji jménem a piipadé pokud je to
bezproblémova tiida, neni tam skupinka néjakych drzych déti, kdy vim, ze si to mizu
dovolit, tak jim dovolim to tykani.

Mas prostor pro dalSi vzdélavani?

Ja st myslim, Ze prostor je. Nabidky urcité néjaké byly. Tady konkrétné Skoly 1 ve dnech
n¢jakého volna seminaie pro své ucitele pofada s moznosti volby. A obecné si myslim,
ze ve Skolstvi je 1 ta nutnost dalSiho vzdélavani je a potteba, urcité jakoby dobry feditel,
feditelka, vedeni si je toho védoma a ty lidi pusti, uvolni a tu moznost jim dd a myslim
si, Ze jak tady, tak i v t€ minulé praci jsem takové vedeni méla.

ReSite v druzingé i realizaci preventivnich programéi a konflikty v tiéidnim
kolektivu?

Ja& nevim, jestli se to da nazvat jakoby preventivnim program. Ur¢ité, co vzdycky na
zaCatku roku délam a vychazi to zase z néjaké t€ metodiky volnocasové jsou pravidla.
Poslednim dobou nebo ne posledni dobou, ale snazim se néjak jakoby dat dohromady
spole¢né, aby si 1 ty déti spolecné pfisly na n&jaka ta pravidla, kterd cht&ji v té tfid¢ mit
anebo udélat takové pravidlo, do kterého se daji zahrnout i ta pravidla téch déti. Takze
pravidla a feSeni konfliktl je v podstaté n¢jakou domluvou vzdycky tu danou situaci a
zrovna dneska jsem ud¢lala to, Ze nékdo néco, udélal jakoby piestupek a ja jsem to
fesila pred celou tfidou, znovu jsme méla potiebu zopakovat pravidla a znova jsem
potiebovala jim vysvétlit, jak to je a co je vhodné¢ a co neni vhodné, Ale jako
preventivni program jako takovy, Ze nedélam. Je pravda, Ze opét da se zahrnout do téch,
do té Cinnosti a do toho, tfeba zrovna ja volim takové celoro¢ni programy, aby tam do
toho $lo nastrkat, co nejvic, takze urcité bude den bez kouteni nebo néco takového a

v tomto ptipad¢ ano, tak si povidame, co Skodi a tak.
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Pomohlo by ti, kdyby tu byla osoba, ktera bude tyto aktivity, programy realizovat
anebo ktera by vas v tomto proskolila?

J& si myslim, Ze ur€ité, Ze to neni na Skodu, ale jakoby méam pocit, Ze ve své praci, ne,
ze ve svém vzdélavani, v té volnoCasové pedagogice jsme v podstaté néco takového
probirali, ze tam to tvofeni skupin, skupinova dynamika, jak to funguje a probiha, tak
treba moji zkuSenosti takovou je, Ze jsem vid€la rizné preventivni programy a fikala
jsem si: ,,J¢, to bych udélala, zvladla to samy, Ze to neni problém.* Urcité bych pozvala
jednou, dvakrat a okoukala bych ten systém prace a potom bych zkusila to na déti
aplikovat 1 ja& sama, protoze mozna tteba i co se tyce konflikt,, myslim si, ze kdyz tam
piijde cizi ¢lovek do ty tiidy tak tam néco mize ud¢lat, ty déti na néj reaguji zase jinak,
nez na toho vychovatele a ta osobnost té¢ vychovatelky je taky dalezitd v tom piistupu a
vibec v ty jako... v ty spolupraci té tiidy

Co se ti na praci vychovatelky v druZiné libi?

Ta svoboda. To, Ze j& mizu byt kreativni a mizu nabidnout t¢ém détem, Ze v podstaté
muzu vymyslet cokoliv za program. Taky se mi libi docela, ale to jedno to samy, jednak
muzu vymyslet ten program, ale taky nemusim, Ze jsou dny, kdy prosté se clovek se
muze tak trochu ulejt, ale ted’ kdyz to fikdm, tak mé¢ napadd, Ze je to mozna trochu
brzdéni toho rozvoje, kdyz pak ¢lovek odpociva tieba Casto.

Co se ti naopak nelibi (chybi) a rada bys to i napriklad zménila?

Hm, tak urcité ted’ ten Cas a je tam takové, ale to je prosté ten chod, to nemtizu fict,ze mi
chybi nebo ze mi se mi nelibi, a pak je jakoby slozité jak namyslet tu praci anebo tu
¢innost béhem toho, kdyz déti odchazeji domn.

A oni odchazi néjak nepravidelné? Déti odchazeji, kdy chtéji nebo rodice si je
vyzvedavaji, kdy chtéji?

Nene, rodi¢e musi déti vyzvednout do dvou hodin, nicméné pro zdravy rist ditéte je
vhodné, aby Slo ven na prochazku, takze od dvou do tfi jsme na vychazce, pokud pocasi
dovoli, coz vétSinou dovoli, jsme v Brn€ a ne v Liberci a takZe urcité ta prochazka je
dilezitd a na druhou stranu ty déti pottebuji prostor samy pro sebe, ale kdyz chei néco
délat, tak to délam v t€é dobé po obéd€, od jedné do dvou, tfeba, a tam ta moznost
vyzvednuti toho ditéte je. Nebo tieba i odpoledne po vychazce, kdyz se néco zacne, tak
to taky na delsi trat’, ale je to o tom, jak si to ta vychovatelka namysli, udéla, pfipravi.

Vi§, jestli piisobi na Vasi Skole socialni pedagog?
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No, ptsobi u nas psycholog a socialni pedagog, nemédm v tom uplné jasno, jestli si
socialni pedagog nebo vychovatelka? Asi je to takovy, Ze to neni Uplné dany. Nebo
jakoze bylo par ¢innosti, kdy jsem pozorovala, ze délas néco jiného a v jinou dobu, nez
jakoby, co obsahuje ta prace ty vychovatelky, ale jakoze by to bylo nékde uvedeno
anebo bylo feCeno tady za tou miizete jit v pfipadée, Ze ...Tak to u nas nemame. Nebo
alespoit ke mné se to nedostalo, ale je tady ten psycholog, coz ten ze své pozice byl
pfedstaven nebo byla predstavena vSem na porad¢, vefejné a bylo to vyhlaseno, ze ted’
tady zacina pracovat psycholog.

Pokud se ti nékdo predstavi jako socialni pedagog, co té hnedka napadne?

Tak préace socialniho pedagoga, myslim si, ze je to o tom, jak sloucit, koordinovat ty
déti v té skuping, tiidé, aby ty tfidy fungovaly. Pravdépodobné tam jde o néjaké, mohlo
jit o feSeni n&jaké Sikany nebo ptedchazeni Sikany, urcité néjaka primarni prevence a
uplatnéni na Skole. Myslim si, ze moZzna jakoby z externi organizace, ze piijdou do
hodiny nebo pfijde socidlni pedagog do hodiny, udéla tam néjaky program a nevim,
jestli je na to prostor pfimo jako aby byl zaméstnan v té Skole, protoze ucitelé¢ uz ted’
maji spoustu prace, aby stihali to ucivo a plus jesté i dal$i vyukové programy a jesté
dalsi socializa¢ni programy prave toho socialniho pedagoga.

A prijde ti, Ze neni vyhoda, Ze by byl zaméstnancem $koly?

Tak vyhodou by urcité bylo, pokud by byl zaméstnancem Skoly tak, Ze dany problém
muze sledovat dlouhodobé, v kontextu toho, co se tady d&je. Kdyz pfijde nekdo
z venku, tak je to prosté jen, ze vidi tu situaci. Zase je tam n¢kdo jiny, déti se chovaji
jinak. Prosté jsou pro i proti, nevim, jestli, samoziejmé Skola, kterd na to mé prostredky
tak zase pro¢ ne. Mozna nemusi mit plny uvazek. Jo, takhle asi v rdmci toho mensiho
uvazku uplatnéni by asi bylo. Asi neni Skola, kterd by neméla tfidy, ve kterych nejsou
problémy

Ma socialni pedagog néco spoleéného s pracovni pozici vychovatelky? (uved’
konkrétné¢)

Tak ja si myslim, ze jakoby ¢innost nebo napln prace socialniho pedagoga, ze to je néco
nového, co jakoby vzniklo, ten obor vznikl nové. Diiv se pravdépodobné nic takového
nefesilo, nic takového nebylo a bylo to v podstaté v popisu prace kazdé ucitelky,
vychovatelky jakoby vSechna tohleto méli zastat. Ted’, kdyz je tahle pozice vynalezena,

tak na mé to pusobi tak, ze je to odbornik pfimo na tu danou oblast a tomu se jakoby
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vénuje, primarn¢, hlavné, ale myslim si, ze dobra ucitelka anebo dobry ucitel
1 vychovatelka by méli umét zastat tuhletu pozici.

Chces jesté néco dodat k tématu. Prijde ti, Ze jsme na néco zapomnéli?
Ne.
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Piiloha €.6: Prepis rozhovoru s R2

Zacéneme zakladnimi udaji, kterymi jsou vék a dosazené vzdélani.

Je mi 60 let, vzdé€lani stiedni pedagogicka skola.

A soucasna pracovni pozice?

Vychovatelka ve Skolni druzing.

A predchozi pracovni zkuSenosti anebo si rovnou pracovala po Skole jako
vychovatelka?

Ne, ne. Pracovala jsem je$té na internaté a vychovném Ustavu pro mladez.

A to na pozici vychovatele?

Ano vychovatelky.

A to si s tim zacala hnedka po $kole?

pro mladez, ale byl to spisS takovy pastdk pro dévcata od 15 do 21.let. Tam jsem byla
rok, mozna rok a ptl a pak jsem byla na tom internaté, kde jsem byla rok. Pak jsem se
vratila do Brna a tady uZz pracuji jako vychovatelka ve Skolni druziné az doted’.

TakZe uZ je to kolik let, co tady délas vychovatelku?

Tady na této skole?

Ano.

Na této skole jsem osm rokd.

Jak vnimas pozici vychovatelky ve §kolni druZiné?

Vychovatelka ve Skolni druzin€ je piimo, upln€é na chvostu. Mozna i za pozici
uklizecky.

A pro¢ mas zrovna tento nazor?

No, protoze, tak ptiklad za vSechny. Jednou mi jeden feditel fekl, Ze vychovatelku do
Skolni druZiny sezene vzdycky, ale uklize¢ku ne. Tak, at’ se podle toho chovam. A od té
doby... Pani vychovatelka, pani ucitelka ve Skolce je pani ucitelka, to ma urcitou
prestiz, ale ve Skolni druziné. Ne.

Jak si myslis, Ze zaméstnavatel nahliZi na pozici vychovatelky v druziné?

Pokud né¢kdo z vedeni n€kdy pracoval v druzing, coz jsem zazila dva lidi. Byvalou pani
feditelku a moji kamaradku, ktera ted’ka déla zastupkyni, tak ony prosli skolni druzinou
a vi, Ze to je prace velmi naro¢na. Ale pokud neprojde Skolni druzinou, tak vSichni maji

pocit, ze jsme tady jen takové hlidacky déti. Ta moje kamaradka prosla Skolni druzinou,
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a pokud nékdo néco na tu Skolni druzinu fekne, tak ona tam ty holky brani. Pracovala
tam nckolik let a vi, Ze je to prace narocnd, na psychiku predevsim, a nejednd se jen o
hlidani déti.

Jak nahliZi na praci vychovatelky tvoji nejblizsi (rodina, pratelé)?

Pratel¢, rodina se upln¢ divi, Ze jsem se dozila 60 let v relativné dusevnim zdravi. Prosté
vSichni, kdyZz se bliZ sezndmi s moji praci, fikaji, Ze to neni mozny, aby to né¢kdo
vydrzel. A nikdo by z mych pfatel a ani rodinu by tuhle praci nedélal ani, kdyby byla
placenda zlatem. Neznam nikoho, kdo by ekl ,,Jé to by bylo fajn. To by bylo senzac¢ni,
tteba si to n¢kdy zkusit.*

A nerikaji ti, Ze bys toho méla nechat a najit si néco jiného?

Rozhodné. Cely zivot to posloucham. Od ptatel, od vSech, Ze si madm najit jinou praci.

A proc si ziistala u této pozice?

Asi jsem neméla tu odvahu. Myslela jsem si, Ze jsem v tom dobra a neméla jsem tu
odvahu praci ménit, ale kdybych to méla vratit, ur¢it€¢ bych tuto praci ned¢lala. Urcité
bych byla nékde jinde na jinych pozicich. Postupem jo.

Jaké aktivity v druziné provadi§? Co je obsahem/ naplni tvé prace jako
vychovatelky druziné?

To je otazka té€zka. Tak ndpln ve Skolni druzing, tak pfedevsim, aby to ty déti bavilo a
taky aby to tu vychovatelku bavilo, aby to ned¢lala s odporem, Ze to nebrala jen jako
placené misto. Musi to bavit déti, ¢innost musi byt pfimétena véku.

Tak ty mas ted’ka ve druZiné ¢tvrt’aky?

Ano, ja mam pouze starSi déti. Nevzpomindm si, Ze bych n¢kdy méla néjaké mladsi
déti, néjaké prvinaky. J4 madm vzdycky star$i déti a myslim si, ze s t€émi star§imi je ta
v prvni tfid€ kresleni, spiSe takova ¢innost divadelni. Kazdym rokem pftipravuji n€jakou
pohadku, nacvicuji néjaké pasmo pisnicek a basnicek a pak jej prezentujeme rodi¢iim a
v jinych oddélenich. Vim, Ze u téch starSich déti, tady stfihani, kresleni, takové ty ruéni
prace nejsou Uplné priorita. Nékoho to bavi, nékoho ne, vétSinu tedy ne. Takze tahleta
¢innost je pro né urcité zajimavejsi.

A jak to délas v pripadé, Ze nékomu se do téch aktivit a chce a nékomu ne.
Nechavas jim volnou ruku anebo to délate spolecné?

Ne, v zadném ptipadé to nedélame spolecné. Vzdycky nechavam volnou ruku. Ale

pokud néco pfipravujeme, zrovna piipravujeme pohadku, tak mi kazdy fekne, kterou
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¢innost by rad d¢lal a j& pro né ptipravim néjaky program a nechtéji, tak nechtéji. Nikdy
bych je nenutila.

A je néjaka tvoje hlavni ¢innost? Anebo to je tvoje hlavni ¢innost prace s détmi?
No, urcité.

A délas jesté néco jiného, co spadia pod tu cinnost, ktera spadda do prace
vychovatelky, ale neni to prace s détmi?

Tak, pisemnosti, administrativa a pfiprava

A ty vlastné vedes tu svoji druzinku, mate tam aktivity, mate tam néjaky program.
Ted’ka napriklad pripravujete to divadlo a pak ta administrativa a jsou pak jesté
néjaké akce, spole¢né pro druZinu?

No tak samoziejmé&. Mame projekty ve Skolni druzin¢, mame spolecné akce ve Skolni
druzing, na kterych se podilime vSichni a vedu krouzky dva Némcina hrou a Mlady
reportér

TakZe je toho pomérné dost?

Ano, je toho hodné¢.

A jak vypada tviaj béZny pracovni den?

Jo, relativné brzy vstavam.

Co je brzy?

Tak kolem té sedmé, ne¢kdy 1 diiv.A pak néco malinko uklidim a protoze dojizdim, tak
musim trochu pohnout. Pak dojizdim na autobus, to uz jsem tim znama, ze bézim na
autobus, a pak jsem az do veCera v praci a vecer se vracim pozdé.

A ty déti prebiras kdy tak?

Kolem poledne. A v pondéli jsem tady od rdana do vecera.

To jsem se pravé chtéla zeptat, jestli se ty dny liSi anebo je to v podstaté stejné.
Nene, je to prave jiné. Dvakrat tyden jezdim na 11:40, jeden den po 12 a jesté v pondéli
jsem tady od rana.

Jaké metody/ pristupy vyuzivas pri praci s détmi?

J& mam vyzkousené, ze déti motivuji jediné tim, Ze je chvalim a motivuji
povzbuzovanim a pochvalami, protoZze si myslim, ze ty ptikazy, ze ty déti na to viibec
nereaguji. Je to Upln€ zbytecné Cerpani energie. DéEti opravdu reaguji na povzbuzovani,
na takové to vlidnéjsi chovani a ne to autoritaiské. Mam tedy s tim takové zkuSenosti.

Mas prostor pro dalsi vzdélavani? Projevila si nékdy zajem?
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Jo, urcite. Tak chodili jsme na takové ty ukdzky, ukazkové hodiny néjakych vyrobk,
kde jsme si mohli néco zkusit. Pokud by se néco nabidlo, tak bych chodila rada, ale moc
toho Casu teda opravdu nemam.

Ze to tedy neni moc kam vméstnant? A nad¥izeny ti dava n&jaké nabidky? Jestli je
néco jako mozZnost vzdélavani se pro pedagogy i moZnost se vzdélavat coby
vychovatelka?

Obcas pfijde nabidka, nékteré kurzy se opakuji, ale kdyZ mé néco oslovi, urcité bych
rada se zucastnila.

A co bys tfeba rada?

Zase si zkusila néjakou jinou pracovni ¢innost. Protoze to ted’ka posledni dobou d¢€laji
1 kolegyné ve Skole, ze si udé€laji takové dilnicky odpoledne, pozvou pedagogy, tak to je
taky fajn.

ReSite v druZiné i realizaci preventivnich programii a konflikty v téidnim
kolektivu?

Urcité. Samoziejmée. S détmi je potieba fesit jakykoliv konflikt, jakykoliv problém je
potieba fesit pfimo s détmi. Divat se, jak se k tomu stavi.

A ty preventivni programy tedy realizujeS ty sama ve své druZince?

Ano anebo s kolegynémi. Pokud mam néjaky problém, potiebuji to s nékym probrat a je
dilezité ziskat 1 jiny thel pohledu. Mame pékny vztahy, vzdjemné si poradime.

A jak to probiha?

Prosté feknu kolegyni, jestli by mi s tim neporadila nebo jak by se na to podivala anebo

jak by to ona fesila.

Pomohlo by ti, kdyby tu byla osoba, ktera bude tyto aktivity, programy realizovat
anebo ktera by vas v tomto proskolila?

Urcité. Na sto procent. To si myslim, ze kazda dalsi pomoc je dobra

A byl by tam viibec néjaky prostor ¢asové? KdyzZ si vezmes, ty za¢inas nékdy ve 12,
pak jdete s détmi na obéd a nékdy zacinas i pozdéji a ted’ka se jde na vychazku od
14 do 15hod.

Tak musel by se na to ten ¢as udélat. Pokud by to bylo potieba, ten Cas by se ud¢lal.

Co se ti na praci vychovatelky v druziné libi?

Ze to neni rutinni prace, Ze to neni takova opakujici prace, Ze neustrne§ na jednom misté

Co se ti naopak nelibi (chybi) a rada bys to i napriklad zménila?
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Té&ch je hodné. PiedevSim se mi nelibi ty roky, co pracuji ve Skolni druzing, ze déti jsou
ve tfidach, ze maji Skolni druzinu ve své¢ tfid¢. To je negativum s velkym N. Protoze
kdyz dopoledne jsou ve tfidé a odpoledne jsou zase ve tfidé. Tfidy nejsou vybaveny pro
Skolni druzinu. Bylo by fajn, kdyZz by kazd4 druZinka méla svoji mistnost jako ve
Skolce, ktera by byla pékné¢ vybavend, ty déti by se tam citili dobfe. To je prvni véc,
ktera se mi teda ve Skolni druzin€ viibec nelibi. A pak se mi nelibi, ze se slucuji déti, ze
kazdou chvili maji jinou pani vychovatelku, jsou u jiné. Ta vazba na tu vychovatelku
neni takova, jak bych si pfedstavovala. Tak to se mi taky moc nelibi. To je z diivodu, ze
kolegyné je nemocna nebo z jinych organizac¢nich divodi a ty déti potom jsou zmateny.
Nemaji takovy ten sviij rezim. Takovy systém Skolkovy by se mi libil v té sSkolni
druziné. Pro prviidky rozhodné a pro ty star$i spiSe takova forma toho Skolniho klubu.
Mistnosti vybavené trochu jinak, nez ty prviiaci. Prviidci kocarky, domecky a tak dale,
pro starsi pak stoly ping-pongovy, spoleCensky hry.

Tady jsou druZiny ve tiidé anebo nahore jsou vybavené druziny?

Ty jsou straSné maly a nejsou vybaveny. Déti je tam hodné a viibec ten prostor je
nevyhovujici.

Negativa tedy prostor, nevybavenost..

A to, ze z organizacnich diivodii se musi déti neustale slucovat.

Vi§, jestli puisobi na Vasi $kole socialni pedagog?

Ne, viibec jsem neslysSela, ze by tu byl néjaky socialni pedagog.

Pokud se ti nékdo predstavi jako socialni pedagog, co té hnedka napadne?

Socialni pedagog, ja si predstavuji, Ze by mél ¢as a moznosti zjistit jaky jsou socialni
podminky doma u déti, jaké maji déti doma rodinné zazemi. V ptipadé né&jakého
problému to prosté fesit, za pomoci vychovatelky, ucitelky, vedeni Skoly. Socidlni
pedagog by mél mit piehled a mél by mit prostor na to, aby to mohl mapovat socialni
zazemi déti. De facto ta vychovatelka i ta ucitelka vlastn¢ by to méla védéet taky, ale
myslim si, Ze by ten socialni pedagog m¢l mit tu pravomoc.

A ty jako vychovatelka se dostaneS do kontaktu s rodi¢i? Komunikuje§ hodné
s rodici, kdyzZ to vezmes tak max. dva roky zpatky?

JelikoZ mam ty star§i déti, tak rodi¢e to moc nefesi. Pokud je n&jaky problém a musim
to feSit srodi¢i, tak mam takovy pocit, Ze pokud se nejedna o néco vazného jako
napiiklad uraz, tak to ti rodice moc nefesi.

A zajimaji se o tviij program?
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Ve skolni druzin€? My posildme teda ty listeCky na ty programy, ale jinak ani ne. U téch
starSich, ne Ta tfeti a Ctvrta tfida to uz rodi¢e maji ty déti tady spiSe na hlidani. Maji
pocit, Ze to dit¢ zatim nemiiZou nechdvat doma, ze by tfeba doma vyhoteli anebo, ze by
se tam délali n&jaké véci, které se nemaji, a tak proto je posilaji do druZiny.

TakzZe, kdyZ se vratime, ty jsi uvedla, Ze socialni pedagog miiZe pusobit, Ze by mél
mit prostor, aby zmapoval prostiedi, ve kterém Ziji déti?

Spise takovy, Ze by m¢l mit pravomoc tak, jak socidlni pracovnice, zasahnout hloubéji.
Myslim si, ze socidlni pedagog by mél byt ve Skolach néco podobného jak je socidlni
pracovnich v téch riznych institucich. Samoziejm& potom néco ndsledné tesi
s vychovatelkou a ucitelkou.

A dokaze§ si predstavit, Ze by socidlni pedagog pracoval s détmi i béhem
vyucovani?

To kazdopadné by mél byt ve Skole. Myslim si, Ze téch problémovych rodin dost
piibyva, problémy mezi détma nartistaji. Potfebuji vétsi péci. A at’ je to psycholog,
socialni pedagog kazda profese by byla ve $kole jenom ku pomoci.

Dokazes si predstavit, Ze by socialni pedagog fungoval i v druZziné?

Ano. Pomahal by nam 1 v té druziné, mohli bychom se na n¢j obracet, mohli bychom
diskutovat, on by nam zjistil hloubé&ji co a jak. Ja to povazuji do budoucna za prioritu.
Jak jsou asistenti

Ma socidalni pedagog néco spole€ného s pracovni pozici vychovatelky? (uved
konkrétné)

Rozhodné ma. Kazdopadné oba d¢€laji vychovnou préci.

A pozadala bys jej tedy o pomoc, kdyzZ vis, Ze tady funguje?

Ano, ja si myslim, ze kdyby tady byl, tak mi bychom ho pozadovali vSichni, tedy tu
jeho Cinnost. Kazd4d bude rada, kdyz se muze s nékym poradit, vidél by vice do
rodinného zadzemi. Ta kolegyné to nevidi, ta to fesi tak né¢jak povrchné troSinku. Dité
zlobi, tak fekne ten svij nahled, ale my nevime, pro¢ to dit€ zlobi, jestli neni ten velky
problém tfeba v rodin€ anebo v okoli toho ditéte.

Moc ti dékuji a jako posledni — je néco, co bys chtéla zminit k tématu, ale neptala
jsem se té na to?

Muzu uvést jen to, ze pokud bude néjaka anketa, ve které se budou ptat ma-li byt
socialni pedagog v druzing, ve skole ja napiSu ano ano. Stoprocentné. Potiebujeme ho.

My bychom potiebovali nejen socidlniho pedagoga, ale 1 psychologa. Psycholog tesi ty
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vaznéjsi veci, kdezto socidlni pedagog by se mohl vénovat 1 tém méné zdvaznym, coz

mi v druzing potfebujeme.
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Piiloha ¢.7: Prepis rozhovoru s R3

Zacéneme zakladnimi udaji, kterymi jsou vék a dosaZené vzdélani.

Je mi 59 let. Stfedni odborna skola

A soucasna pracovni pozice?

Vychovatelka ve Skolni druzing.

A predchozi pracovni zkuSenosti anebo si rovnou pracovala po Skole jako
vychovatelka?

Ne, ne. Pracovala jsem jako ucitelka na odborném ucilisti.

A hnedka, jak si ukoncila Skolu, si Sla pracovat jako ucditelka?

Tak to ne. Jest€ jsem rok pracovala u Krasu?

U Krasu? To znamena, co?

Odévni podnik.

A to té néjak bavilo? Proc si zacala pracovat po Skole u Krasu?

To jsem byla chvilku ve skladu, pak zase na praxi na uceni a pak jsem po sedmi letech
Sla ucit na odborné uciliste.

A jak vlastné doslo k tomu, Ze jsi zac¢ala ucit?

Chtéla jsem pracovat s détmi.

Jak dlouho uZz pracujes na této pozici?

No, sedmnact let.

To je dlouha doba. Porad se jedna pro tebe o zajimavou praci?

Jo.

Jak vnimas pozici vychovatelky ve §kolni druZiné?

Jedna se o smysluplné zaméstnani, ale urcité ne lukrativni. BohuZel v soucasné¢ dobé¢
postaveni vychovatelky ve skole je trosku upozadéné oproti ucitelim. Ale v podstate,
kdo ma rad déti a chce s nimi pracovat, tak je funkce vychovatelky na misté.

TakZe si myslim, Ze ta funkce vychovatelky na ZS je nékde jinde? Dole, Ze se nikdo
nezajima o to, co ten vychovatel na §kole déla?

To zas ne. To bych nefekla, Ze se nezajima, ale pokud se ma néco upfednostiiovat,
upiednostni se ucitel. Uznava se vice funkce ucitele.

Jak si myslis, Ze zaméstnavatel nahliZi na pozici vychovatelky v druziné?
Informantka odpovédéla neurcité. Nechtéla se moc vyjadrovat k této otazce. Ptala se,

komu to budu poustet.
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Jak nahliZi na praci vychovatelky tvoji nejbliZsi (rodina, piatelé)? Stalo se nékdy,
Ze by ti to rozmlouval?

To ne.

Jakym aktivitim by ses méla vénovat? Jakym aktivitim se vénujeS?

V druziné ptevazné vytvarné vychove, pracovni vychové. Sport. Hry.

Pievazné se tedy jedna o piimou praci s détmi a patii tam i jina ¢innost?

Co myslis jinou ¢innosti?

Kromé prace s détmi, Ze prijdes, hrajes si s nimi, tvorite spolu. Jaké jiné ¢innosti
jako vychovatel vykonavas?

Samoziejmé vychova téch déti. Kdyz je mas v prvni tfidé, musis je naudit jist, mnohdy
to neumi, musi se naucit o sebe postarat, snazi§ se, aby zapadly do kolektivu, aby se
nestranily. A i tato funkce do role vychovatelky patfi.

A spada do ¢innosti vychovatelky i administrativa?

Ano.

A ta spiSe prevlada anebo prevlada prace s détmi?

Ja bych tekla, ze prevlada prace s détmi.

Jak vypada tu béZny pracovni den? Jak se li§i pracovni dny?

Tady je den ovlivnény poctem hodin odpracovanych ve skole. Pokud mas ranni, vypada
den jinak, pokud zacinas v poledne, vypada den zase jinak. Mné& bohuzel, kdyz za¢ina
ranni, kon¢i az odpoledni. Tady musim cekat, mam to doma daleko.

A ranni to je od kolika hodin?

Od Sesti.

A kdyz rikas az do vecera?

No, tak koncis.... Jsou zde tzv trhané smény. To znamen4, tfi hodiny je ranni a potom
pauza a zacina se od 11:40 do, podle rozpisu prace.

TakZe obvykle, pokud nemas ranni sménu, za¢inas praci v 11:40 a pracujes$ primo
s détmi.

Tak

Jaké metody/ pristupy vyuzZiva$ pri praci s détmi? Co se ti napriklad osvédcilo
z hlediska zkuSenosti.

Motivovat dité k ¢innosti néjakou motivacni celoro¢ni hru, do které se zapojuji a ktera

je pak motivuje k dal$im ¢innostem v prubéhu roku.
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Y ry ~

A zapojuji se ti vSechny déti? Anebo jak resiS pripady, kdy nékdo néco nechce
délat. Vedes ho néjak, aby se zapojil, anebo ho nechavas délat svoji ¢innost?

Pokud vyloZené¢ odmitne, nenutim, ale on po case stejn¢ pfijde a chce. Takze ne,
nenutim.

Mas prostor pro dalsi vzdélavani?

Urcité jo.

TakZe nabidka je? A mate moZnost se vzdélavat v druZiné?

Urcité.

A jaké kurzy mas nejvice zajem?

Co se tyka ¢innosti, jakékoliv. At je to vychovna, pracovni, vytvarna, jakékoliv.

ReSite v druZiné i realizaci preventivnich programé a konflikty v tiidnim
kolektivu?

Ur¢ité. Musi se fesit. Vlastné je to na dennim pofadku. Resi to pofad, protoze mezi
détma vznikne konflikt a dneska jsou ve tfidé déti s néjakym postizenim nebo
poruchama chovani. A v druziné je pravé ta nevyhoda, Ze ve Skole maji k dispozici
asistenty, kdezto v druzin€ ho k dispozici nemam.

A méla jsi nékdy dité, které mélo svého asistenta v dobé vyuky, a v druziné pak ne?
Ano, a je jich ¢im dal vic, bohuzel. A myslim si, Ze tyto poruchy chovani jsou
nedostate¢né zajisténé. Pokud ve Skole ma toho asistenta, potiebovala by ho i v druzing,
protoZze ta ¢innost, ten pocet déti je stejny jako ve tiidé.

A ty mas ted’ka kolik déti v druZziné?

Dvacetosm.

A jaky roc¢nik?

Prvni tfidu

To je pomérné vysoké Cislo dvacetosm pro zvladani néjakych spoleénych akei a
taktéZ na to vénovat se kazdému individualné.

BohuZel jo, ale musim to zvladnout.

Pomohlo by ti, kdyby tu byla osoba, ktera bude tyto aktivity, programy realizovat
anebo ktera by vas v tomto proskolila?

Urcité v urCitém sméru ano, ale stejné, pokud ¢lovék chce mit autoritu, si musi ve
vétsing situaci poradit sam.

A co mysli§ v tom urcitém sméru ano?
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V podstaté tady u téch poruch chovani. Kdyz to dité je nezvladnutelné, mé svoji hlavu,
tak tam je potfeba n¢kdo, kdo by u toho ditéte byl anebo kdo by sledoval viceméné to
dité. To je funkce toho asistenta, protoze tam je to n¢kdy nevyzpytatelné, protoze pii
poctu dvacetiosmi mit o¢i jen pro jednoho, to prosté nejde.

Co se ti na praci vychovatelky v druZiné libi?

Détsky kolektiv.

Co se ti naopak nelibi (chybi) a rada bys to i napriklad zménila?

Na praci vychovatelky?

Ano, tedy pokud je néco takového.

Pousmani se informantky. Odpovidajici pracovni doba aktivitam, protoze my nemame
prestavku. Pracujes v jednom kuse a pokud je rozmezi 28 az 30 hodin, kdy si mize
vedeni vybrat kolik hodin vlastné mizes odpracovat. Takze téch tficet hodin v podstaté
je opravdu naro¢nych, takze ja bych rozhodné upravila pracovni dobu pro vychovatelky.
A co mysli§ o prostoru pro druZzinu. Je vyhovujici?

Je to maly pro 28 déti, ale mam k dispozici chodbu, mame k dispozici dalsi prostory,
takZe ja jsem v podstaté spokojena.

A vybaveni druZiny?

Urcite.

Vis, jestli piisobi na Vasi Skole socidlni pedagog?

Socialni pedagog zde plisobi narazove.

TakzZe vis, Ze zde piisobi?

Ano.

Mas predstavu o jeho ¢innosti? Jak by mél fungovat na Skole? V jakém rezimu?
Predstavu mam, ale jesté jsem ho nevyuzila.

Pokud se ti nékdo predstavi jako socialni pedagog, co té hnedka napadne?

Vztahy mezi lidma, vztahy mezi détma.

Co miize socialni pedagog na zakladni Skole délat? V jaké oblasti se miiZe uplatnit
(v prubéhu vyucovani, prevence, po Skole)? Jak miiZe na zakladni Skole pracovat?
Ja myslim, ze spiS dopomahat ke stmeleni kolektivu ve tfidach, fesit krizové situace.
Tam si myslim, ze je kuzitku. Spoluprice s tfidnim ucitelem, popfipadé i
s vychovatelkou.

TakZe tam nachaziS uplatnéni i v odpolednich hodinach, v druziné?

Urcité. U nds je spousta moznosti, spousta her, které de daji této véci ptizpisobit.
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A mysliS si, Ze je na to i casovy prostor?

Cas v druzing je omezen tim, jak déti odchazi domu, odchazi do krouzkd, tudiz neni
v podstaté nebo je malo moznosti sehnat ten kolektiv cely dohromady. To je pravda,
tam ma tfidni ucitel vétsi prostory. V druzin€ jsou k tomu omezené moznosti.

Mate néjak omezené, kdy mohou jit déti domii z druZiny, pevné stanovené casy?
Ne. A odchazi jest¢ do krouzkl. V ramci druziny plsobi krouzky, v ramci Skoly jsou
krouzky, a ty déti navstévuji krouzky a odchazi a ptichézi.

A sklouzava ta ¢innost nékdy spiSe k hlidani déti? Anebo si to dokazeS nastavit tak,
aby to nebylo?

Ja se ptizptisobim. Forma hlidani mozna nastava v situaci, kdy spoji vic oddéleni, kdyz
se sejde vétsi pocet lidi. Tam uz potom moc moznosti neni. Ta ranni druzina, déti
pfichazi postupné, ale navrsi se jich tam pocetné, takze je to o tom hlidat pfichody,
zapisovat atd.

Napadlo té jej nékdy oslovit a poZadat o spolupraci? Pro¢ ano/ne?

K tomu nenastala pfilezitost.

Ma socidlni pedagog néco spoleéného s pracovni pozici vychovatelky? (uved
konkrétn¢)

Podle mé¢ hodné.

A co tfeba?

Protoze kazdy vztah, kazda ¢innost fidi vlastné chovanim déti, praci déti vztahem lidi
k préaci atd. a ten vychovatel je nuceny tady tohle feSit. TakZe ja si myslim, ze se to
prolina velmi.

A vyhovovalo by ti, kdyby tu byl nékdo, s kym bys mohla FeSit individualni
pripady? Anebo kdyby bylo néjaké setkani, kde bys mohla sdilet svoje dojmy,
pocity, problémy s ostatnimi a spole¢né to FeSit? Néjaka forma supervize
napriiklad?

To nastavd pomérné Casto. Sbirdm zkusenosti stale, potfebuji se dozvédeét od ostatnich,
co se kde d¢je, ano potiebuje pomoc.

Ty jsi tady zminila docela takovou zajimavou véc, Ze potiebuje védét od téch
ostatnich, co se kde déje, takze mit piehled i o téch ostatnich détech v druZiné,

kterré zrovna nechodi do tvého oddéleni, Ze?
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Jednak. A jednak s tfidnim ucitelem uzka spoluprace, protoze tiidni ucitel nahlizi na
dit¢ jinym stylem, nez vychovatel, protoZze my mame volny aktivity, my nemame déti
posazené v lavicich. Tidni ucitel zase dobie vi, jestli to dit¢ umi Cist atd.

TakzZe je urcité dulezité, aby fungovala spoluprace mezi ucitelem a vychovatelem?
Kdyby to nefungovalo, neni to prace, jak ma byt.

Nakonec se chci zeptat, zda chce§ néco dodat k tématu socialniho pedagoga anebo
vychovatelky jesté dodat, co jsme nezminily, ale rada bys to uvedla k tématu.?

To asi ne.

A kdybys to mohla zménit, Ze by ses vratila v ¢ase a mohla se znovu rozhodnout,
zda budeS pracovat jako vychovatelka v druZiné, §la bys do toho znovu?

KaZzdopadné, pokud by byla jina situace, ud¢lala bych vysokou Skoly a §la ucit.
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Priloha ¢.8: Prepis rozhovoru s R4

VéEk/ ziskané vzdélani — obor

Je mi 31 let a mam magistersky titul, obor socialni pedagogika a socialni poradenstvi

A v soucasné dobé pracuje$ na jaké pracovni pozici?

Pracuji na ¢aste¢ny tivazek jako vychovatelka a jako asistentka pedagoga.

A tvoje predchozi pracovni zkusenosti?

Byla jsem rok jako asistentka pedagoga u ditéte s poruchami chovani

A to jsi nastoupila hnedka po ukonceni magisterského studia?

Ne, jesté na Skole. Posledni rok magisterského studia.

A na pozici vychovatelky ptsobis uz jak dlouho?

Tteti rok.

Jak vnimas pozici vychovatelky ve §kolni druZiné?

No, ja si myslim, Ze je to nedocenény, Ze jako vSichni mluvi o ucitelich, ale je to
dilezitd prace s détma. A hlavné¢ mé to bavi.

TakZe je to nedocenény z hlediska respektu vici té pozici anebo finan¢né?

No, finan¢né to si nemyslim, ze by bylo az tak upln¢ Spatny, ale spiSe tady to pani
ucitelka fekla, no ale pani vychovatelka to je tady no ..pfijde mi, Ze je to takovy
vedlejs$i, ze vSichni vidi tu pani ucitelku a ta druzinarka je uz takovy, no..

A myslis si, Ze je to takto i u déti?

No, spiSe u téch rodic¢h. U téch déti je to dobry. Oni to chapou tak, jak by méli.
Dopoledne maji pani ucitelku, odpoledne potom vychovatelku a to respektujou.

Jak si mysliS, Ze zaméstnavatel nahliZi na pozici vychovatelky v druziné?

Ja viibec nevim. Ja s nim viibec nepfijdu do kontaktu, takze...

Napriklad z hlediska moZnosti/prileZitosti, které mas?

Zrovna ja jsem takovy c¢lovek, ktery nikdy nezajima, anebo jsem jesté neméla Cas fesit
néjaky kurz, jestli by mé pustil anebo tak. To nevim viibec.

Jak nahlizi na praci vychovatelky tvoji nejblizsi (rodina, pratelé)?

Jako nasi se viibec nestaraji o to, co délam. Tieba jako muj tatka ani nevi, jaky mam
vystudovany obor.

On se ani nikdy nezajimal?

Ne. On je rad, Ze ma vysokoskolsky vzd€lanou dceru, to se chlubi, ale Ze by véde¢l...On
si mozna mysli, Ze jsem ta uclitelka. Jakoze naSi jsou v tomhle. Ja jsem si vSechno

rozhodovala sama, takZe oni mi nemluvili do toho, do jakyho oboru anebo pro¢ a jak.
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TakZe ty ses sama rozhodla, Ze chces studovat socialni pedagogiku?

Ne. J4 jsem se po gymplu nedostala na vysokou, tak $la jsem na vyss§i odbornou pravé
socialni na Kotlafské, a pak to mé moc nebavilo, jsem hledala jiny podobny obory.
Pfemyslela jsem, ze budu ucitelka na prvnim stupni, ale ja a hra na hudebni nastroj nebo
zpev, to nepiipada v uvahu, takze...mn¢ se to prosté libilo, protoze socidlni pedagogika
mi pfisla hrozn€ zajimava a tak jsem ta Sla.

A KkdyZ si to zacala studovat, ptal se té nékdo, co je to za obor? Co vlastné
studujes?

Ne, my jsme se potad ptali, co z nés vlastn¢ bude.

A co vam na to odpovidali?

No, jako v socialni oblasti u déti, dospé€lych, starych lidi, ale nikdy bych necekala, ze
budu pracovat ve Skolni druziné. Ja jsem si myslela, Ze néco jako Luzanky, néco
takovyho prosté.... ale co si pamatuji, ze jsme se s déckama bavili, ze prosté nevime, co
z nas bude. A hodn¢ z myho oboru...vim, ze dvé¢ dé€laji vychovatelky a hodn¢ déla;ji
socialni pracovniky v domovech.

Tak to je dobré, Ze jste stale ve spojeni.

No, to je ten facebook

Jakym aktivitim by ses méla vénovat? Jakym aktivitim se vénujes?

Zrovna ted’ka moje déti hrozné rady vyrabi, takze j4& musim potad vymyslet néco, aby
jsme. ne malovat, ale vystfihovavat a lepit. Takze oni, vzdycky, kdyz pro né ptijdu do
tridy, tak se mé ptaji, co budeme dneska vyrabét. TakZze my se snazime hlavné toto,
abychom méli p€knou vyzdobu. J4 musim fict, Ze se teprve rozkoukdvam, protoze jsem
po té mateiské, ze jesté Upln€ nevim. Jesté jsem si nalozila ty krouzky. Mam vateni
s détmi a saunu. No, zatim do toho nejsu upln¢ tak vloZena, jak bych chtéla. Myslim si,
ze pristi rok se budu jakoby vic vymyslet aktivity atd..

A ty mas ted’ka jakou tfidu?

Mam prvni.

A kolik jich mas v druziné?

26.

A mas viibec ¢as s détmi néco tvorit?

Pravé ze, j4 mam Cas kazdy den, protoze je mam od pil dvanacté, takZze mizeme kazdy
den néco d¢lat. Blby je, ze jich hodné chodi brzo domi, protoze maji krouzky mimo

Skolu a tak to tfeba délame tfi dny, ale snazim se kazdy den...neni to, Ze bych fekla, tak
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jsme v druzing, tak si vemte hry. Jako ony samy si chcou omalovavat a malovat, kdyz
uz tedy bych pro n¢ nic nemé¢la, ale neni to takovy, Ze by jen tak hraly.

Takze tviij den zacina obvykle v 11:40 a pak jede$ nékdy do vecera, do ¢tyr, do
péti?

Tak ja jsem v praci od ptl osmé a jako tu hlavni néplii povazuji az tu druzinu, to je
11:40 a do c¢tyft skoro kazdy den.

A nepfrijde ti niarocné vykonavat zaroven asistenta a vychovatelku? Mas celé
dopoledne, jseS§ u toho ditéte, a pak hnedka nastupuje§ jako vychovatelka
v druzZinég, bez néjaké pauzy.

Pfislo mi to naro¢ny, kdyz jsem pied matetskou dé€lala asistentku ve své druziné. To
bych nikdy v Zivoté nechtéla, protoZe to bylo hrozny, ale tedka stim klukem je
jednoduchy pracovat. On je hrozné Sikovny, tam jde spi$ o to chovani. J& jsem tam spis
jako takovy, nechci fict, ze dozorce, ale neni to viceménég ani potieba. Je dobrej, takze ja
nejsem unavena.

TakZe je to spis jako vyhoda?

To jo, Pfe téma tfemma rokama, jak jsem byla u Verunky, tak to bylo ndro¢ny, protoze
jsem s ni musela hodné pracovat, psat, pocitat, prost¢ vSechno a byla jsem ve stejné
tride, jak jsem méla druzinu, a bylo to naro¢ny.

Ty jsi se vlastné ani nevyvétrala?

Vibec. Oni se mnou rano fesili druzinu a potad a porad. To bylo hodn¢ naro¢ny.

Hlavni ¢innost vychovatelky je zirejmé prace s détmi. Je jeSté jina ¢innost? Ty jsi
jmenovala krouzky, které délas? Ty spadaji taky pod tu ¢innost?

Hm, no jako, méla bych vést krouzky. Nevim, co jako...

Co by si rekla, Ze jesté spada do obsahu prace vychovatelky v druZiné?

Tak urcité 1 ty vychazky jsou dilezity, myslim si, Ze 1 rodi¢e maji zajem, abychom
chodili ven.

Jsou povinné vychazky?

My mame kazdy den vychazku povinnou od 14 do 15, kdyz mam krouzek, pfedam déti
nékomu jinému, aby Sly ven. TakZe kazdy den jdou na tu hodinu ven. A mam tam
opravdu i rodice, co se zajimaji, kdyZ odpadne krouzek, aby ndhodou ty déti nezlstali
ve Skole, Ze 1 rodice chcou, aby ty déti na vychdzku Sly.

TakZe to si takto hlidaji?

Ano.
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A administrativa taky spada do téhle prace?

No, piSeme mésicni plany, madme tfidnické knihy 1 jako druziny i krouzkovy, Ty
mésicni plany jsou takovy vtipny pro mé, ale d4 se to jako zvladnout.

A co komunikace s rodici. Rikala si, Ze si volate ohledné vychazek.

Oni maji na m¢ Cislo, volame si docela pravidelné. Jako chybi mi to, Ze je nevidim
kazdy den, ale jako, kdyz néco potiebujou, neni problém se domluvit. Emailem.
Zajimavi se o tvé aktivity, program v druziné?

To ani ne.

SpiS jako organizacni véci?

No. Jako, Zze by mi fekli, Ze tfeba méalo malujem nebo tak to ne. Jesté mi nikdo nefekl,
ze délam néco, co se jim nelibi.

Jaké metody/ pristupy vyuzivas pri praci s détmi?

Hm.

Tak si to trochu uz zminila. SnaZis se jim tfeba spiSe organizovat ten ¢as anebo jim
davas prostor, volno.

Oni spi§ vyzaduji néjakou organizaci, takze se snazim kazdy den néco naplanovat, a
potom maji i ¢as na hrani, to jako samoziejmé ne, ze ne, Ze by musely potad pracovat.
Jako nenutim je, kdyz tam mam chlapecka, ktery i béhem vyucovani odmita pracovat, i
v druzing, tak ja ho nebudu nutit. On si zaleze a stavi si, a kdyZ chce tak si prosté
vyrabi. Ja se snazim jim ten ¢as néjak naplanovat, ale nenutim je, ale ono je to tézky,
kdyz mam takovou tfidu, jakou mam nahote, je to malinky.

Ty prostory, které mate?

Ty prostory, no.

Je to nevyhovujici?

No urcité, protoze, kdyz si chce pllka tfidy hrat a piillka chce vyrdbét, tak se tam prosté
Takze prostory, kdyz bys mohla, tak je prosté zméniS, a co vybaveni druZiny?

No, nadm tam pravé nejvic chybi ten prostor, kde mohou déti na zemi hrat. Oni tieba
zalezou pod stlll a tam si hrajou, protoze tam pies né¢ nikdo neslape nebo tak. Nejvice
prosté ten prostor. To tam prosté chybi, néco, jak maji ve tfidach koberec, na kterém si
muzou hrat, lehnout si, to ndm tam chybi, ale jinak je to v pohodé€. Materidly to mame,
takze jinak dobry.

Mas prostor pro dalsi vzdélavani? Zajimas se o néj?
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Ne, ted’ ani moc ne.

A kdyby ses zajimala, z jaké oblasti by to bylo? V jaké oblasti by se méla
vychovatelka vzdélavat? A méla by se viibec vzdélavat?

No urcité. Ja si myslim, Ze jsou potad novy ty.... Ja se orientuju na to vyrabéni, takze ty
techniky. Nevim, ja jsem vétSinou samouk, takze si najdu néco na internetu, pak si
vyzkous$im sama a pak délam s téma détma, takze spis takovy kurzy, aby mély né&jaky
pckny vyrobek.

Re$i§ vdruZiné i realizaci preventivnich programéi a Konflikty v tfidnim
kolektivu?

My si tak jako néco fekneme, kdyz je potteba, anebo, kdyz mam v planu uvedeno, méli
jsme napiiklad bezpecnost, tak si fikame spoustu véci. J4 nevim, kdo je ucastnikem
provozu, jak se mdme chovat, ale jako to spiSe zminime anebo formou diskuse, ale jako
programy, to vyloZen¢ ne.

Pomohlo by ti, kdyby tu byla osoba, ktera bude tyto aktivity, programy realizovat
anebo ktera by vas v tomto proskolila?

No, urcité.

A Casové by se ti to tam vlezlo?

Jo. K tém prviidckim jo, k tém starSim je to horsi, ale k prviiackiim by to bylo v pohodé.
Co se ti na praci vychovatelky v druziné libi?

Mg prosté bavi ta prace s détma. Kdybych mohla, asi bych byla radéji tou ucitelkou, ale
nemam k tomu az tak vlohy, ale m¢ ta prace bavi, se v§im vSudy.

Co se ti naopak nelibi (chybi) a rada bys to i napriklad zménila?

Mozna ten piistup rodicl, aby to bylo adekvatni. Kazdy mame tu svoji praci a myslim
si, ze ji délame dobte. Proste, Ze to neni pani ucitelka pak nékde pani vychovatelka, ale
jinak nic.

Vi§, jestli puisobi na Vasi Skole socialni pedagog?

Ano, vim.

Jakou mas predstavu o fungovani socidlniho pedagoga na Skole?
Vim, Ze vytvafi néjaky preventivni programy, Ze chodi do tfid, Ze pracuje s détmi 1
formou her nebo néceho takového.

A jaka je tvoje predstava o fungovani socialniho pedagoga ve Skole?
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Myslim si, ze by mél spolupracovat s vychovnym poradcem a spolu fesit, co je potieba,
ve které tfid¢ naptiklad Sikana anebo néco takového. Musi hodné spolupracovat
s vychovnym poradcem, psychologem.

Dokazes si predstavit, Ze by socialni pedagog fungoval i v druziné?

Mozna u prviacki by to Slo. Starsi décka uz chodi pozd¢ do druziny a chodi brzy domd,
protoze maji krouzky. Tam je to takovy sloZity mit né€jakou skupinu déti, se kterou bys
pracovala. To by asi musel byt jednou za mésic n&jaky krouzek a takhle.

Jako dat informace dopiedu rodi¢im, aby s tim pocitali, Ze by bylo dobré, kdyby
dité ziistalo déle v druZiné a uvést i diivod?

Hm. JenomzZe hodné déti ma krouzky mimo $kolu, tak si myslim, ze malo rodict by na
to pfistoupilo.

Napadlo té jej nékdy oslovit a pozadat o spolupraci?

Ne

Ma socialni pedagog néco spolecného s pracovni pozici vychovatelky?

Tak je to ¢lovek, ktery by mél pracovat s détma.

A Fekla bys, Ze vychovatelka by v podstaté méla délat ty stejné véci, které by délala
socialni pedagog v druZiné?

V podstaté jo, ale neni to az tak zaméfeny na tu prevenci, ale prace s détma je prosté
prace s détma. Vychovatelka ma tematicky tfeba Velikonoce, socidlni pedagog zase
Sikana.

Moc dékuji za cas a jeS§té bych se chtéla zeptat, zda chceS jeSté néco doplnit
k tématu? Zminit néco, o ¢em jsme se nebavili, ale mélo by byt Feceno?

Ne.
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Piiloha ¢.9: Prepis rozhovoru s RS

Tak na zac¢atek pouze zakladni informace — vék, nejvyssi dosazené vzdélani

Je mi skoro Ctyficet, vzdélani mam stfedoskolské.

Néjak zamérené?

Textilni.

Tvoje predchozi pracovni zkuSenosti?

Byla jsem zaméstnancem Ceské posty osmnact let

A tam jsi Sla hnedka po Skole?

No, asi po tfictvrté roce

A soucasna pracovni pozice?

Vychovatelka skolni druziny.

Jak vnimas pozici vychovatelky ve Skolni druziné?

Velice pozitivné.

To znamena co?

Vyhovuje mi hrozné ta prace. Vyhovuje mi po vSech strankidch. Vyhovuje mi asi
vzhledem k mému naturelu rapla, mozna trosku, Vlastné meé to dobiji.

Jestli to chapu dobfe, jsi v té praci rada, vidi§ v ni smysl?

Rozhodnég. Ve skrz pozitivné. Mam pocit, Ze to malo, co j& vim, madm Sanci n¢komu
pfedat a j& se od nich mizu ucit a jesté¢ se miizeme n¢jak obohacovat v tom pozitivnim
slova smyslu. Samoziejm¢ kazdd prace ma negativa, ale ty negativa se daji vidét
pozitivné.

A ty pracuje$ jako vychovatelka v druZiné jak dlouho?

Dva mésice.

A predtim si neméla Zadné zkuSenosti z pedagogické oblasti?

Ne, akorat z vedeni taboru.

Jak si mysli§, Ze zaméstnavatel nahliZi na pozici vychovatelky v druZiné?

To se asi neda fici obecné, zalezi na zaméstnavateli, ale fekla bych, Ze je ta prace trosku
podcenénd, coz chéapu, ale Casto si neuvédomuji, ze ty déti travi ve Skole cely den.
Zajima se predevsim o ten Cas straveny ve vyucovani, aby bylo vidét n¢jaké vysledky, a
ten zbytek je odsunuty na druhou kolej. Na jedny strané chtéji po nas vykony, ale na
druhou stranu, neni tam takovy to jo supr.

Jak nahlizi na praci vychovatelky tvoji nejblizsi (rodina, pratelé)?
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Moje rodina s tim naprosto souhlasila, vSichni vi, ze je to, co ja jsem méla cely Zivot
délat.

Jakym aktivitam by ses méla vénovat? Jakym aktivitim se vénuje$?

No, ja nevim, myslim si, Ze je straSn¢ dillezity rozvijet vSechno, jako vnimat, co ty
décka....ja nevim, tak tfeba kluci jsou vice na ten sport, holky jsou vice na vytvarku
dejme tomu, tak jako jsou tam vyjimky, ale prosté umét to trochu rozlisit. Kdyz jdu na
vychazku se samejma klukama, nemd smysl jit v uvozovkach do vytvarné galerie, jdu
s néma na tu polici, kde jsou naprosto Stastny a naberou si ty letdcky. Prizpisobit to
trochu tomu kolektivu a ty dany nalad€¢ hlavné. Stokrat si miize$ néco napléanovat, ale
ttida se ti rozebéhne upln¢ jinak.

A nasla jsi uz néjaké aktivity, které déti bavi, za tu kratkou dobu, co jsem druZziné?
Rozhodné potiebujou vybit fyzicky, jakoby...poznas...nébo kdyz byli dopoledne
bruslit, najit toho uz dost a odpoledne chté;ji mit uz klid, takze si pak vyberou néjakou tu
¢innost, ze si néco precteme a samy si pak budou hrat spolecenské hry tak néjak to
nechaji plynout. Ale kdyZ ten den neméli ani ten télocvik, tak odsunu lavice a hraju
s nima vybijenou ve tfid¢ s molitanovyma mickama.

¢innosti vychovatelky ve Skolni druziné?

Moje piiprava predevsim, ktera, protoZe to délam kratce, tak mi zabere spoustu Casu, a
fekla bych, Ze hodné u pocitace, vyhledavanim riznych materiali. A tim, ze jesté
chodim do $koly, studuji, tak se snazim vyuzit 1 toho, co zrovna ve Skole bereme, a
snazim se to pouZit.

Takze ty si jesté dodélavas vzdélani, abys mohla pusobit na pozici vychovatelky ve
Skolni druziné?

Jo.

Jak vypada tu béZny pracovni den? Jak se liSi pracovni dny?

Tak ja bych tekla, Ze to ptizpisobuju naladeé téch déti.

A jakou mas ted’ka tiidu?

Tteti tfidu a vétSinou zacinam 12:55.

A kondiS§ aZ vecer o Sesti?

Ve Ctyfi, v pét.

A mas néjaky prostor s détmi pracovat v ramci vyméreného ¢asu?
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Mialo, protoze kdyz je v jednu vyzvednu, mam tak patnact minut ve tfidé, coz nema
smysl asi nic vytahovat a jdeme na obéd. Hodné déti chodi do krouzk, takze jdou pted
prochazkou pry¢, coz na té prochézce, pokud je jich malo, tak se mi osvédc¢ilo si s nima
povidat o tom tématu, které jsme méla namyslené, ale pokud je jich plna tfida, tak to
nema smysl. A kdyz pfijdeme, tak ptijdeme v ty ti1. Je to takovy honény z krouzku do
krouzku a je malo Casu. Jediné je pond¢li, kdy zacinam 11:40, je den, kdy mame Sanci
néco udélat.

Jaké metody/ pristupy vyuzivas pri praci s détmi?

Ja nevim, To asi nebudu umét pojmenovat.

Mas prostor pro dalsi vzdélavani? Ty jsi dodélavas tu Skolu, Ze?

Horko téZko ano.

A méla bys zajem jesté o néjaké jiné kurzy?

Rozhodné.

A jakého charakteru?

Za prvé n¢jakou zdravovédu, kurzy prvni pomoci. Pak bych fekla néjaky sportovni.

A to mysliS jako aktivity sportovni s détmi?

Jo, ale hrozné m¢ jakoby bavi 1 pedagogika jako takhle jako pfedmét samotny a s tou
psychologii, jak je to projmuty, ale musim fict, Ze 1 vytvarku. Mit vic ¢asu, tak by mé
bavilo jit s déckama na n&jaké workshopy. Do néceho se prosté zapojit. Anebo byva
vyrob si knihu, ale ty déti maji tak malo Casu, ze kdyz jsem jim to navrhla, tak
v podstaté, tim, Ze ten ¢as nemayji, tak se do toho nechtéji ani poustét.

TakZe narazis. Prostor je, moZnosti jsou, ale ¢as neni.

Ano.

ReSite v druZiné i realizaci preventivnich programi a konflikty v tiidnim
kolektivu?

Urcité. Tak my jsme tfeba byli na téch policajtech, pfedevéirem nebo kdy, jsme
probirali hasice.

Pomohlo by ti, kdyby tu byla osoba, ktera bude tyto aktivity, programy realizovat
anebo ktera by vas v tomto proskolila?

Urcite.

Co se ti na praci vychovatelky v druziné libi?

Ta akcnost a ta jakoby to vSeobecno. Prosté ten vSeobecny zabér. Nebyt zamieny jen

jednim smérem.
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Co se ti naopak nelibi (chybi) a rada bys to i napriklad zménila?

Mozna n€kdy, nefikdm, ze vzdycky, ale pfistup okoli.

A ted’ka mysli§ na té Skole anebo spolecnosti?

Spolecnosti, nekteti rodi¢e maji pocit, Ze ty se tam mas starat o ty déti a viceméng,
vzdycky to dité bude vice, nez ty.

A ty hodné prichazi§ do kontaktu s rodici ve své praci? Zajimaji se rodice o tvé
plany, tvoje aktivity?

Ne. V podstaté ne.

Vi§, jestli piisobi na Vasi Skole socialni pedagog?

Rekla bych, e bude pravé organizovat takovy ty akce, kterych se mohou ucasnit déti
anebo rodice, idedln¢ spolecné s rodici.

Rodice s uciteli a s détma?

Ano.

Na jaky téma tieba? Z jaké oblasti?

Sikana. Prosté takovy ty témata, kterych se jich b&zné dotykaji.

Mél fungovat na Skole?

Urcité.

V jakém rezimu?

Urcité nemusi byt jakoby potad, tieba dejme tomu v méstské ¢asti pro ty dany skoly,
tteba pro Ctyti zaklady.

A mysliS si, Ze se muZe uplatnit i béhem dopoledne? Béhem vyucovani?

Urcité, mize to feSit s tfidnima ucitelama a nckdy by méli ty tfidni ulitelé vice

spolupracovat s vychovatelkama v druzing.

TakZe spoluprace vychovatel a tfidni ucitel?

Myslim si, Ze by to bylo super, aby byli schopni se domluvit tfeba...ja nevim... ja si
naplanuju, Ze pijdu k policajtiim a pani ucitelka tam ptijde dopoledne, aniz by to védéla.
Tak néjak propojit tu komunikaci.

Dokazes si predstavit, Ze by socialni pedagog fungoval i v druziné?

S tim poc¢itam, Ze by tu byl pro vSechny.

A z jakého divodu by tady mél byt?

Prave, aby propojil ty uditele s téma druzinafama. Aby v ptipadé potieby byl schopny

udé¢lat akci jen pro ten kolektiv vyucujicich, na ¢em se shodnout, co fesit.
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Ma socialni pedagog néco spole€ného s pracovni pozici vychovatelky? (uved
konkrétné)

On by m¢l vychazet z ty vychovatelky jako takovy.

TakZe by mél mit vystudovany zaklad pedagogiky, psychologie, vychova.

Ano.

A vi§, jestli na Vasi S§kole funguje socialni pedagog?

Je tady psycholog, ale socidlni pedagog, to nevim.

A kdyby tady byl, napadlo by té, jej oslovit a pozadat o spolupraci?

Ted’ka bych si netroufla, se pfizndm

Pro¢ ne? Z jakého diivodu?

Asi, ac tak nevypaddm, asi se stydim.

Chces na konec néco dodat anebo zminit néco, o ¢em jsme se nebavili, ale potieba
uvést?

Ne.
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